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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-792/12-H

Nazev pravnické osoby Stiedni Skola gastronomie a sluZeb, Nova Paka,
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Masarykovo nam. 2

Sidlo: Masarykovo nam. 2, 509 27 Nova Paka,

1CO: 15 055 256

Identifikator: 600 170 802

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Milanem PospiSilem, Feditelem Skoly
Z¥izovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Nova Paka, Masarykovo nam. 2

Termin inspekéni ¢innosti: 26.,27. a 30. listopad 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu
a vysledkll vzdelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Posuzované obdobi - Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 az do data inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Stiedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo
nam. 2, vykonavéa cCinnost stfedni Skoly (cilova kapacita 595 zakl). Do rejstiiku Skol
a Skolskych zatfizeni byla zapséna 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni bylo vystaveno dne 6.4. 2011,
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s uéinnosti od 1. 9. 2011. Udaje zapsané ve vypisu z rejstitku ze dne 17. 10. 2012 odpovidaji
skutecnostem zjiSt€énym pfii inspekéni innosti.
K 30.9. 2012 se ve Skole vzdélavalo 483 zakl v 15 tfidach (ke dni inspekce 461 zakl v 18

ttidach) denni a dalkové formy studia. Vyucovany jsou tyto obory vzdélani:

Kod Obor vzdélani Délka Forma Zpusob | Pocet zaku
studia studia ukonceni | v oboru
studia | 30 9 9012)
29-53-H/01* Pekat 3r.0m. |denni 77 26
29-54-H/01* Cukraf 3r.0m. |denni 77 58
31-58-H/01* Krejci 3r.0m. |denni 77 13
33-56-H/01* Truhlaf 3r.0m. |denni 77 51
65-51-H/01* Kuchar-¢isnik 3r.0m. |denni 77 96
64-41-L/51* Podnikani (nast.) 2r.0m. |denni MZ 50
64-41-L/51* Podnikani (nast.) 3r.0m. |dalkova MZ 47
64-41-L/524 Podnikéni (nast., dobihajici) 3r.0m. |dalkova MZ 12
65-42-M/01 Hotelnictvi 4.r.0m. |denni MZ 109

*vzdelavani probiha podle SVP; 77 — zdvérecénd zkouska; MZ — maturitni zkouska

Od posledni inspekce (listopad 2008) se daii napliovat vySe zminéné obory vzdélani.
Klesajici tendenci ma pocet uchazec€l o obor vzdélani Krejci, o ktery je celorepublikové nizky
zdjem. Usp&ny je zhlediska podtu uchazetti a naplnénosti obor vzdélani s maturitni
zkouskou (dale MZ) Hotelnictvi.

Vroce 2010 ziskala 8kola dotaci z operaéniho programu Zivotni prostiedi
spolufinancovaného evropskymi fondy a krajem na zatepleni a vyménu oken v truhlafskych
dilnach Lazné Bélohrad. V tomto roce také ziizovatel poskytl Skole ze svého rozpoctu
investicni dotace ur¢ené na pudni vestavbu, kterd byla dokoncena v Cervenci 2012.
Vybudovany byly tfi nové ucebny, byla rozSifena obé pfistupova schodisté, pfistavéna
bezbariérova socialni zatizeni a vytah. Byla provedena rekonstrukce stfechy nad severnim
a vychodnim kiidlem budovy, upraven povrch dvora a vybudovano zastfeSené stani pro tfi
Skolni vozidla. Uvedené stavebni Gpravy vyrazné zlepSily podminky pro realizaci vzdélavani.
Z vlastniho fondu rozvoje majetku v roce 2010 Skola zakoupila pro truhlarské dilny
formatovaci pily a olepovaci stroj hran. Pro stfedisko praktické vyuky oboru Pekai v roce
2011 potidila hnétaci stroj.

Skola se pravidelné zapojuje do mezinarodnich projektli financovanych z prostiedki
Evropské unie. V letech 2009 az 2011 probihal projekt Leonardo — Partnerstvi, v letech 2010
az 2013 byly realizovany dva projekty Leonardo — Mobility a v letech 2011 az 2013 projekt
Comenius. Projekty umoziuji financovat zahrani¢ni praxe a vyménné pobyty zaki v Anglii,
Bulharsku, Francii, Italii a Polsku. Ptispivaji tak ke zlepSeni jazykovych znalosti a ziskani
védomosti a dovednosti v oblasti gastronomie. V roce 2012 se skola zapojila do projektu EU
— penize stfednim Skolam, finanéni prostfedky budou vyuzity ke zkvalitnéni vyuky a
materialniho vybaveni. Skola se zGlastnila Projektu Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (ddle DVPP) UNIV 3 Kraje organizovaného Narodnim ustavem odborného
vzdélavani Praha, ktery byl zaméfeny na vzdélavani pedagogli. V ramci ného byly
zpracovany vyukové programy v oboru Pekat, Krej¢i a Cukraf.
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Dalsi informace o aktivitach Skoly 1 poskytovaném vzdé€lavani jsou uvedeny na webovych
strankéach Skoly na adrese www.ssgs.cz.

Hodnoceni vzd&lavani ve vztahu k SVP

Rovny pristup ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani Skola informuje zpisobem dostupnym vSem
uchazeclim na internetovych strankach Skoly, na prezentacnich akcich, na dnech otevienych
dvefi pro uchazeCe a jejich zdkonné zastupce, v regionalnim tisku a na prezentaCnich
vystavach. Pfi ptfijimani zakl je postupovano podle platnych ptedpisii, pro piijeti ve vSech
kolech pfijimaciho fizeni byla stanovena kritéria s bodovou hodnotici stupnici. Uchazeci
o studium v oborech vzdélani s MZ musi absolvovat pisemnou zkousku z vybranych
pfedméth. Pfijimani zakh do tfiletych oborl s vyucnim listem se tidi vysledky vzd€lavani ze
zakladni Skoly, pozadovano je potvrzeni o zdravotni zpisobilosti. Na zpracovani obsahu
a formy pfijimaci zkouSky se podili ¢lenové metodickych komisi a schvaluje ji feditel Skoly.
Pti kontrole byly zjistény nedostatky ve vedeni piislusné dokumentace, konkrétn€ v chybéjici
klasifikaci a potvrzeni o ukonceni zékladniho vzdélani v prihlaSkach. Nedostatky byly béhem
inspekéni ¢innosti odstranény (dolozeni vysvéd&eni ze ZS).

Ke vzdélavani jsou piijimani i Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), které
registruje na zaklad¢ zpravy z pedagogicko-psychologické poradny vychovna poradkyné.
Na zacatku kazdého Skolniho roku ve spolupraci s tfidnimi uciteli je vypracovan seznam
téchto zakl s konkrétnim ur¢enim problému a s doporuc¢enim pro zohlediiovani jejich potieb.
Ke dni inspekce bylo ve Skole evidovano 39 zakt se SVP, zadny Zak neni vzdelavan podle
individualniho vzdélavaciho planu.

Vychovna poradkyné absolvovala specializované studium vychovného poradenstvi. Pro
ucitele, zaky a jejich rodi¢e vytvafi a zpracovava dotazniky ke zjiStovani rodinného
a socialniho zdzemi zakd, klimatu ve tfidach a ndmétl na zlepSeni podminek vzdélavani.
Snazi se tak predchéazet rizikim vychovnych problémii nebo studijnich netspéchii zakd.
Zabyva se prevenci Skolni netispéSnosti, pii prestupu Zéka z jiné Skoly zajiStuje pomoc pii
adaptaci na nové podminky. Pfi své ¢innosti se vychovna poradkyné fidi Planem vychovného
poradce, ktery kazdoro¢né aktualizuje. Vychovna poradkyné poskytuje po predchozi domluvé
a v dob¢ svych stanovenych konzulta¢nich hodin poradenskeé sluzby zakim a jejich zakonnym
zastupctim. Zaci mohou vyuzit i sluzby anonymni schranky davéry. Pro zaky prvnich ro¢niki
organizuje Skola na zacatku Skolniho roku adaptaéni kurz. Kariérni poradenstvi je vyuzivano
pfedevsim Zaky zavérecnych roc¢nikli oboru vzdélani s MZ, ktefi maji zajem pokracovat ve
vysokoskolském studiu. Vychovna poradkyné v tomto sméru aktivné spolupracuje s ufady
prace v regionu a zajist'uje pro zaky besedy potadané k tomuto tématu.

S vychovnou poradkyni tzce spolupracuje Skolni metodi¢ka prevence. Problematice primarni
prevence je ve §kole vénovana mimotadna pozornost. Zaci jsou pravidelné dotazovani na své
volnocasové aktivity, Ucastni se besed k problematice Sikany a zavislosti, jsou informovani
o dalich moznych rizicich. Skola ma vypracovany minimalni preventivni program, ktery je
kazdoro¢né aktualizovan. Program obsahuje plan akci a definuje cile, konkrétni zplsoby
prevence vcetné metodickych postupt jejich feseni. Metodicka prevence je v kontaktu se
Stfediskem vychovné péce pro déti a mladeZ v Hradei Kralové, spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou a s odborem prevence kriminality ministerstva vnitra CR. Ve
vzajemné spolupraci se Skola snazi minimalizovat vyskyt socidlné patologickych jevi.


http://www.ssgs.cz/
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Skolni vzdélivaci programy

Vzdélavaci nabidka Skoly je realizovdna v souladu s obory vzdé€lani, které jsou uvedeny
v rozhodnuti o zapisu $koly do Skolského rejstiiku. Ve Skolnim roce 2012/2013 probihé vyuka
podle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP) pro tiileté obory vzdélani ukontované
zavérecnou zkouskou Kuchai-¢isnik, Pekat, Cukraf, Krej¢i, Truhldf, pro ctyilety obor
vzdélani Hotelnictvi a nastavbovy obor Podnikani (denni a dalkova forma). Skola nabizi
zakim vybér ve vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce. Ucebni plany jsou plnény
v souladu se schvalenymi SVP. Vyuka viech povinnych pfedméti je zajisténa. Disponibilni
hodiny byly cilené vyuZity zejména k posileni odborné vyuky v souladu s profilaci SVP. Pro
zéaky talentované a zadky se SVP Skola organizuje vhodnymi formami doplitujici vzdélavaci
aktivity.

Provedenou komparaéni analyzou pied zahajenim inspekéni &innosti byly v SVP zjistény
nedostatky. V ramci inspekéni &innosti byly SVP kontrolovany spolu s koordinatorem $koly
an&které nedostatky nebyly odstranény. Pfed ukon¢enim inspekéni Cinnosti byly SVP
upraveny a jsou z hlediska cil, aktivit a ocekavanych vystupli v souladu srémcovymi
vzdélavacimi programy (dale RVP). Vzdélavaci nabidka Skoly efektivné zohlediiuje realné
podminky a moznosti §koly ve vztahu k socidlni situaci v regionu.

Prubéh vzdélavani
Vseobecn€ vzdélavaci oblast

Probirané ucivo bylo ve sledované vyuce vzdy v souladu s tematickym planem piedmétu
a cili stanovenymi v SVP. Ugitelé vieobecné vzdélavacich predmétd jsou sdruzeni v jedné
predmétové komisi. Ukoly jednotlivych &lent komise jsou v Planu &innosti na dany $kolni rok
jmenovité urceny. Komise se zabyva vysledky vzdélavani zaka, ptipravou piijimacich, MZ
i zavéreénych zkousek, opatienimi k posileni péée o zaky s mensi $kolni uspé&$nosti aj. Resi
i veskeré aktudlni otazky tykajici se vyuky, SVP a materialni podpory jednotlivych predméti.
Plan cinnosti a zapisy z jejich schlizek byly piedloZzeny. Materialné-technické zazemi je
dobré, k dispozici je dostatek ucebnich materidlli 1 prezenta¢ni didakticka technika (pfi
prestéhovani do vybavenych uceben).

Hospitace byly uskute¢nény v pfedmétech obcanska nauka, spolecenskd vychova, zaklady
spolecenskych véd. Hodiny byly vedeny frontalni formou, z pouzitych metod pievazoval
fizeny rozhovor a vyklad. Didaktickd technika byla vyuZita vjedné hoding. Zaci nemaji
ucebnice, své zapisy z vykladu si pofizovali sami, vyjimecné byly pouzity pracovni listy
pfipravené vyucujicimi. V ramci vyuky byly feSeny otdzky a dil¢i témata, kterd vyucujici
vyuzivali k podpofe socidlnich postoji a ndzorit zakti (povédomi o etickych hodnotéch,
respektovani pravidel, odpovédnost, uvédomovani si, co je dobré a co je Spatné aj.).
Respektovani odliSnosti, vniméni socialnich roli, schopnost naslouchat a porozumét byly
podporovany v predmétu spolecenskd vychova. Ucitelé se snazili zapojit zdky do vyuky
piedeviim formou opakovacich otazek, jejich odpovédi zpresiiovali a dopliiovali. Zaci byli
vhodné motivovani v souvislosti s jejich zkuSenostmi. V priibéhu vyuky byly rozvijeny
pozadované kompetence zaktl (socidlni, k feSeni problémi, pracovni). Podpora samostatného
projevu jednotlivych 74kl nebyla v hodinach zaznamenana. Prace ve skupinich zafazena
nebyla. Zavére¢né shrnuti probraného uciva bylo vétSinou provedeno.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury ulitelky vyuZzivaly pfirozeny zajem zaki a vytvarely
pfiznivou pracovni atmosféru podporujici vzajemnou spoluprdci mezi zaky. Nejcastéji
aplikovanou metodou bylo frontdlni opakovani uciva castecné realizované s aktivnim
zapojenim zakl. Méng Casto byly zafazovéany aktivizujici metody dovednostné praktické.
Zadavané ukoly vztahujici se k procviceni uciva byly ze strany vyulujicich provéfovany
a vyhodnocovany. Kvalitné zpracovand individualni prace byla vyucujicimi ohodnocena
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motivaéni klasifikaci. Pti préci s texty kladly ucitelky otazky, kterymi vedly zaky k lepSimu
porozuméni literarnich zanrtl. Zaci dostali piileZitost i k reflexi nad zasadnimi existenénimi
otazkami svobody c¢lovéka a jeho jistot. Informace vtextu byly zéky vyhledavany
a interpretovany prevazn¢ se subjektivnim ptistupem a osobnimi zkusenostmi. VétSina z nich
chapala potiebu spolupracovat s druhymi pii feSeni zadané¢ho ukolu, nékteti Casto prispivali
k diskusi v malé skupiné i k debaté¢ celé tiidy. Jejich komunikativni schopnosti byly rozvijeny
na primérné urovni. Nazornost vyuky nebyla dostatecné podpotfena vyuzitim moderni
prezentacni techniky a literatury. Ve struktufe hodin chybél €asto hodnotici zavér, shrnuti,
vyhodnoceni dosazeného cile. Ve Skole nejsou organizovany soutéze v Ceském jazyce
a literature.

Vyuka cizich jazykil vychazi koncepéné ze SVP jednotlivych cizojazyénych predméti. Vyuka
cizich jazyki v oborech vzdélani s MZ je rozdélena do dvou piedmétd, anglicky nebo
némecky jazyk a konverzace v piisluSném jazyce. Za kvalitu vyuky zodpovida predmétova
komise, kterda se zaméfuje predev§im na oblast organiza¢ni, metodickd Cinnost se realizuje
v mens$i mife. VSichni ucitelé jsou vybaveni CD piehravaci, k dispozici je ucitelskd knihovna.
Pro ptipravu zakl k MZ je vyuZivan Casopis Bridge. U¢itelé se snazi motivovat zaky k vyuce
organizovanim tematickych exkurzi a moZznosti studijnich pobytl v anglicky a némecky
mluvicich zemich v ramci projekti Comenius a Leonardo. Pfedmétova komise organizuje
pravidelné Skolni kola konverza¢nich soutézi a olympidd. Vitézové postupuji do okresnich
kol, vyraznégjSich vysledkt se v jazykovych soutézich dosdhnout nepodaftilo. U oborti vzdélani
s MZ probihala vyuka vétS§inou v cizim jazyce, v oborech vzdélani s vyucénim listem
v matetském jazyce. Prevladdal frontdlni nacvik gramatickych struktur a upeviiovani slovni
zédsoby. Casto se vyskytl nedostatek ve struktufe hodiny, chybé&la vstupni motivace
a zavéreCné shrnuti, maly diraz ze strany vyucujicich byl kladen na motivaci zaki
prostfednictvim hodnoceni, klasifikace a sebehodnoceni. Ve vyuce pievladaly receptivni
feCové dovednosti nad produktivnimi a interaktivnimi. Vyklad a procvicovani probihaly
predevsim na bazi jazykovych prostiedkil a funkci, mensi diraz byl kladen na komunikativni
funkci jazyka. Nedostatkem bylo témét vyluéné uzivani frontdlni formy vyuky, a to 1 pies
skutecnost, ze probirané ucivo, pocet zakli ve skupindch a charakter sledovanych hodin (cizi
jazyky, konverzace v cizim jazyce) vytvarely vhodné podminky pro vyuziti skupinovych nebo
interaktivnich forem vyucovéani. V dobé inspek¢ni Cinnosti byla realizovana poslechova
cviceni v malé mife, ale vhodné dopliovala vyuku. Chybéla prace se slovnikem a dal§Simi
materialy, které by rozvijely individudlni pfipravu Zaka v hodinach. Bezprostfedné provedena
zpétna vazba a prace s chybou posilovaly a upeviiovaly védomosti a dovednosti zakt. Vyuka
byla vétSinou obsahov€ a vécné spravna a srozumitelnd. Klima ve vyuce bylo pozitivni
s mensi mirou vyuziti aktivizanich a motiva¢nich metod, pfesto se vyucujicim dafilo udrzet
pozornost zakl. Individudlni ptistup k zakiim se SVP nebyl v hospitovanych hodinach
zaznamenan. Didaktickd technika podpofila vyuku jen ojedinéle.

Cizojazy¢na vyuka nebyla v souladu s platnym pravnim piedpisem. K poruseni dosSlo v § 2
odst. 7 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, kdy nebyl
64-41-L/51 Podnikéni byli zapsani a vyu€ovani v hodin€ némeckého jazyka 3 Zaci, ve tiidé
PN1 oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani byli zapsani a vyuCovani v hodin€¢ némeckého
jazyka 4 Zaci, ve tfidé HT3 a HT4 oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi bylo zapsano
a vyucovano v hodiné anglického a némeckého jazyka 24 zaka, ve tfidé HT3 oboru vzdélani
65-42-M/01 Hotelnictvi byli zapsani a vyuovani v hodin¢ anglického a némeckého jazyka
4 Zaci, ve tfidé HT4 oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi bylo zapsdno a vyucovano
v hodin€ anglického a némeckého jazyka 8 zaka, ve tfidé TK3 v oboru vzdélani 33-56-H/01
Truhlaf a 31-58-H/01 Krej¢i bylo zapsano a vyucovano v hodiné némeckého jazyka 8 zak,
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ve tfidé CU2 oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukraf bylo zapsano a vyucovéno v hodiné
némeckého jazyka 8 Zakl. Tak nebyl dodrZen nejnizsi a nejvyssi stanoveny pocet zakl pro
vyuku cizich jazykl ve skuping.

Sledovana vyuka ptirodovédného vzdelavani a matematiky byla vedena zkuSenymi, plné
kvalifikovanymi uciteli. Vyuka probihala v u¢ebnach, které poskytovaly pfimétené podnétné
pracovni prostiedi. Pro zefektivnéni vyuky byla ucelné uplatnéna moderni informacni
a didakticka technika. Ke zvySeni nazornosti vyuky byly vhodné pouzity demonstracni
pomticky a ucebnice.

V hodinach matematiky, ve kterych byli Zaci cilené zapojovani do vyuky, byl kladen
pfiméfeny diraz na rozvoj abstraktniho, logického a funkéniho mysSleni Zzakt. Jejich
prokazované matematické dovednosti byly na dobré urovni a odpovidaly jejich schopnostem 1
predpokladanym vysledkiim. Pfi vyuce byly pfirozenym zplisobem rozvijeny kompetence
nejen matematické, ale 1 komunikativni a socialni. V pribéhu vyuky byl uplatiiovan
individuélni pfistup k Zdktim i formativni hodnoceni dil¢ich vykont.

V ramci ptirodovédnych predméti byla sledovana kvalita pribéhu vyuky zakladd ptirodnich
veéd. Ve vyuce se stfidaly prvky frontalni formy s ¢innostnimi metodami. Uplatnéné variabilni
metody prace vedly k vSestranné podpofe rozvoje pozadovanych kompetenci zakd. Vyrazna
byla podpora logického mysleni a vedeni zaki k samostatnému ziskavani informaci. Ucitelé
mohli stavét na jejich osvojenych védomostech. U nového uciva bylo uvadéno praktické
vyuZiti v ndvaznosti na odbornou slozku vzdélavani. Prokazované znalosti a dovednosti zaki
byly na standardni urovni.

Organizace vyuky ve zhlédnutych hodinach byla promyslend, vyuka po strdnce metodické
1 didaktické byla spravné vedena. Pracovni atmosféra byla ptizniva, zaci byli aktivné zapojeni
do vyuky.

Oblast odborného vzdélavani

Inspekéni Cinnost v této oblasti byla zaméfena, na rozdil od posledni inspekce, na teoretickou
piipravu zakl vSech realizovanych obort vzdélani. Hospitace byly doplnény vstupem do
jedné hodiny praktického cviceni ve Skolni kuchyni u oboru Hotelnictvi, kde zaci pracovali
samostatné¢ na individudlnim tkolu, nebo spolecné ve dvojicich. Prokazovali velmi dobré
odborné dovednosti, pracovali odpovédné s ohledem na kvalitu provedeného ukolu.

Sledovana teoretickd vyuka méla nékolik spoleénych rysh: frontdlni forma s vykladem
ucitele, aktivizace zakid kladenim otazek, na které spravné odpovidali. Ve vSech hodinach
panovala velmi pratelska atmosféra a vyborna kéazen, Zaci respektovali nastavena pravidla.
V navstivenych ucebnach nebyla k dispozici moderni didaktickd technika, v jedné hoding
pfevazné na uciteli, Zaci pasivné piijimali informace a nové poznatky. V né€kolika hodinach
bylo zaznamenano ovétovani osvojenych védomosti zdka. Klasifikace byla objektivni
a odpovidala jejich prokazanym znalostem. Byla zaznamenana snaha ucitele o podporu zakt
k sebereflexi. Zakiim se vlastni hodnoceni nedafilo. V jedné z hodin uéitel efektivné pouzil
pro navozeni nového tématu uc¢iva moderni metodu brainstormingu, pii které zaci vyuzivali
svych zkuSenosti z praxe a redlného Zivota. K dispozici méli ucebnice a odbornou literaturu,
ze kterych Cerpali informace pro plnéni zadaného Ukolu. V dalsi sledované vyuce ucitel
zatadil skupinovou metodu prace za ucelem upevnéni jiz probraného uciva. Prokazované
védomosti zaki byly velmi rozdilné, u nékterych vyborné, u nékterych jednotlivca
nedostate¢né. Pozitivem v teoretické vyuce je vysokd Cetnost klasifikace zapisované do
zakovskych knizek.

Prace se zdky se SVP byla zaznamendna ojedinéle, individudlni pfistup spocival
v prodlouzené dobé€ na zapis i k pfipravé na plnéni ukolu.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani Skoly

Skola systematicky hodnoti vysledky vzdélavani. Vyuziva kolni testy, externi testovani,
vlastni SWOT analyzy i1 vysledky hodnoceni ze strany zaki, rodic¢i a zfizovatele. Mimo
Ctvrtletniho hodnoceni vysledkii vzdélavani na pedagogickych radach je kazdoro¢né
provadéna jejich celkova analyza, ktera je zvefejiovana ve vyrocnich zpravach a ve vlastnim
hodnoceni skoly.

Na zéklad€ uvadénych vysledkl lze konstatovat, ze Skola dosahuje ve stéZejnich povinnych
vyucovacich ptedmétech pozadovanych vystupii podle RVP. V poslednich tfech letech vSak
mirn¢ stoupl pocet zakii s prospéchovymi problémy. Pfi¢inou byla vétSinou jejich
nedostate¢na motivace a vysokd absence ve vyuce. Vyznamnégj$i vykyvy ve vysledcich
u zavéreCnych a MZ nebyly zaznamenany. Pozitivem je stoupajici uspéSnost u MZ. Celkové
jsou vysledky vychovné vzdelavaciho procesu vzhledem k predpokladiim zakl Skoly na
urovni srovnatelné s vysledky skol stejného typu.

Na zacatku kazdého Skolniho roku je Zakim jednotlivych ro¢nikii zaddvan ze strany
vyucujicich vSeobecné vzdélavacich predméth vstupni test. U zdk 1. ro¢nikii jsou tak
zjiStovany nedostatky ve znalostech uciva zakladni Skoly, u Zaki vysSich ro¢niki je uréovéana
mira ptfidané vzdélanostni hodnoty. Na zéklad¢ ziskanych vysledki jsou nasledné korigovany
tematické plany uciva. V ramci prabézné sledované adaptace zakl 1. roc¢nikli je hodnocena
jejich uspésnost jak ve vSeobecné vzdélavacich, tak i profilovych odbornych predmétech.
Z uvadénych vysledkl vyplyva, Ze naprosté vétsingé zakl se dafi rychle adaptovat. Jen maly
pocet zakil v 1. ro¢niku je neuspésnych nebo v jeho prubéhu ukonci vzdélavani.

Vedeni Skoly vyuziva vystupli z hodnoceni vysledkii vzdélavani ke stanoveni novych tkold,
které cilené smétuji ke zkvalitnéni jeji Cinnosti. Uplatnéni absolventii na trhu prace je Skolou
pravidelné sledovano.

Skola je za svoji dlouholetou piikladnou &innost drzitelkou fady vyznamnych ocenéni
a diplomt napf. Cestnd uznani Hospodaiské komory CR za vysokou turoveil praktické
ptipravy za rok 2012 v oborech Krej¢i a Cukraf a za rok 2011 v oborech Truhlat a Kuchat-
¢iSnik. Nejlepsi absolventi téchto oborti jiz tradicné ziskavaji Osvédceni Hospodarské komory
platné v zemich EU.

Zaci $koly se kazdoro¢né tiastni oborovych soutézi, ve kterych dosahuji vynikajicich
uspéchll. V roce 2012 Skola ziskala v celostatni soutézi Mlady pekaf stfibrnou medaili za
atraktivni pekai'sky vyrobek a v mezinarodni soutézi Kuchaiti a Cidnikii Gastro Hradec 2012
zlatou medaili (v oboru Cukraf) a bronzovou medaili (v oboru Kuchaf). Nejvyssiho ocenéni
Skola doséhla na Olympidd¢ kuchait a cukraia IKA 2012 v Erfurtu (dvé zlaté medaile za
originalni vyrobky).

Dlouhodobé& dosahované velmi dobré vysledky ve vzdélavani a vynikajici vysledky zaki
v soutéZich odbornych dovednosti svéd¢i o vysoké kvalité zejména praktické ¢asti odborného
vzdélavani.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni $koly

Skola zabezpeéuje pozadavky odborného a pedagogického vzdélavani na standardni Grovni.
Od posledni inspekce se kvalifikovanost pedagogického sboru vyrazné zvysila na useku
odborného vycviku. Profesni rist pedagogickych pracovnikii je cilené a planovité
podporovan. Zavedeny systém fizeni ¢innosti Skoly je zalozeny na tymové spolupraci mezi



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava
C.j.: CSIH-792/12-H

vedoucimi pracovniky. Uroveii ¥izeni odpovida rozsahu poskytovanych sluzeb. Organizaéni
struktura podporuje strategické zaméry Skoly. Kompetence pro jednotlivé funkce jsou
stanoveny a rozdéleny tak, ze fizeni Skoly je ucelné a umoznuje napliiovat cile realizovaného
vzdélavani. Vysoka kvalita fizeni pozitivné ovliviiuje celkovou kulturu Skoly. Zpétna
hodnotici a kontrolni vazba je funkéni, pfi zjiSténi nedostatkli jsou bezprostiedné piijimana
odpovidajici opatfeni. Systém planovani navazuje na jasné stanovenou koncepci. Vytycené
ukoly se dafi uspéSné plnit. Pribézné problémy jsou feSeny na pravidelnych operativnich
poradach vedeni Skoly.

Stanovena povinnd dokumentace Skoly je vedena piehledné a prikazné, je pravidelné
kontrolovéana a aktualizovana. Vyro¢ni zpravy jsou kvalitn€ zpracovany a maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. Udaje o &innosti §koly jsou pravdivé vykazovany. Skolni tad obsahuje
veSkeré stanovené nalezitosti. Rozvrh vyuky disledn€ vychazi z ucebnich planl a respektuje
ptislusné didaktické a psychohygienické zasady.

Zaci maji moznost se zapojit do &innosti tiidnich samosprav a vznaset tak piipominky
k chodu Skoly. Podnéty vzeSlé z jejich strany jsou vedenim vyuzivany pro zkvalitnéni
podminek vzdélavani. Piikladem je zavedeni nadstandardni vyuky ciziho jazyka pro jazykové
talentované zaky formou jazykového krouzku. Tito Zaci se vétSinou aktivné zapojuji 1 do
mezinarodnich projektd. Spoluprace se zdkonnymi zéstupci zaki a cesty pro vzajemny prenos
informaci jsou zajistény na standardni rovni. Vyznamnym partnerem pro Skolu je Sdruzeni
rodiét a pratel §koly (dale SRPS), které podporuje $kolu finanéné i materialng. Samoziejmosti
je velmi Sirokd spoluprace s fadou profesnich partnerti. Tato spoluprace vyrazné pozitivné
ovlivituje vzdélavaci ¢innost Skoly a usnadiiuje absolventiim snadnéji ziskat uplatnéni na trhu
prace. Pro praci Skolské rady Skola vytvaii odpovidajici podminky.

Personalni podminky, DVPP

Soucasny pedagogicky sbor je stabilizovany (v€kovy prumér je 49 let). Kvalifikacni
pozadavky nespliuje z celkového poctu Ctyficeti pedagogickych pracovnikii véetné tfeditele
Skoly a dvou zéstupct 12 ucitelll (8 ucitelll vS§eobecné vzdélavacich a odbornych predméti
a Ctyfi ucitelé odborného vycviku). DVPP je zaméieno ptfedevsim na prohlubovani odbornosti
v souladu s potfebami Skoly. Plan DVPP je vedenim Skoly aktualizovan na kazdé pololeti,
obsahuje ptehled pfipravovanych vzdé€lavacich akci 1 seznam ucitelt, ktefi si dopliuji
kvalifika¢ni pfedpoklady. Ze vzdélavacich akci jsou preferovany odborné kurzy (v lonském
Skolnim roce jich ucitelé absolvovali 42), dale kurzy jednotlivych predméti i seminafe
tykajici se odborného uciva. V letoSnim Skolnim roce studuji tfi uclitelé vysokosSkolské
studijni programy.

Persondlni rizika vzhledem k realizaci obsahu vzdélavani jsou feditelem Skoly sledovana,
vyhodnocovéna a rdmci moznosti v€as eliminovana.

V rdmci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost - projekt UNIV2 Kraje
ziskalo 10 pedagogti osvédceni Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych.

Materialni predpoklady

Vyuka zakii probiha celkem ve ctyfech budovach (dvé v Nové Pace, truhlafské dilny ve
Vrchlabi a v Laznich Bélohrad). V hlavni budové Skoly, kde probihd vyuka ptedevSim
teoretickych pfedmétli, se nachazi Etrnact uceben, z toho Sest odbornych (ucebny chemie
a potravinafstvi, stolniceni, jazykovou, pekafskou a dvé ucebny vypocetni techniky). Dvé
ucebny vypocetni techniky jsou vybaveny Sestndcti pracovisti plné¢ vybavenych potiebnou
technikou. Vyuzivaji se k vyuce cizich jazyki, techniky administrativy i dalSich predméta.
Pocitace jsou vybaveny specidlnim softwarem pro obor Truhladt (vytvareni konstrukci
a vykrest ve 2D a 3D), pro obor Krej¢i (program zaméteny na konstrukce sttihli, polohovani
odévi a ve spojeni s plotrem 1k vykresleni stfihu), pro obory Kuchai-¢iSnik a Hotelnictvi
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(program hotelového a informacniho systému, vyhodnoceni smény ¢iSnika, sklad potravin).
Od zari 2012 skola zpfistupnila tfi prostorné ucebny v pudni vestavbé. Vybudovany vytah
umoznil bezbariérovy piistup do hlavni budovy. Skola ma k dispozici 10 dataprojektort, které
byly béhem inspekénich hospitaci vyuzity ptiblizné z jedné tietiny.

Vsechny ucebny hlavni budovy jsou vybaveny nastavitelnym nabytkem, témét v kazdé t¥ide
je zpétny projektor, televizor a videorekordér nebo DVD piehravac. V ucebnach je postupné
instalovana vypocetni technika a dataprojektory. Jazykova ucebna je vybavena specialni
audiovizualni technikou. Odborna ucebna stolniceni je zafizena ve stylu staro¢eské restaurace
s veskerym potiebnym technologickym zafizenim (konvektomat, kotel Alba, mikrovinna
trouba, kuchynisky robot, chladici a staCeci zatizeni, predchlazovaci box, mraznicka a vycepni
pult).

Vyuka télesné vychovy probihd v télocviéné Skoly, zaci vyuzivaji i dvé moderné zafizené
posilovny. Pro nacvik atletickych disciplin slouzi stadion v Nové Pace a pro bruslarské
aktivity zimni stadion. Na svahu v Havlov¢ ulici probihd vyuka lyzaiskych disciplin.

Odborny vycvik a praktickd cviceni probihaji ve Skolnich provozovnach a odbornych
ucebnach-dilnach. Krejéovska dilna, ucebna stolniCeni a kuchyné se nachédzeji v hlavni
budovée Skoly, cukraiska a pekatskd dilna jsou umistény v budové v Havlové ulici. Dilny
odborného vycviku spliuji veSkeré pozadavky z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a hygienickych pozadavki. Vybaveni dilen modernimi stroji a zafizenim odpovida
pozadavkiim SVP. Systematickou modernizaci materilné-technického vybaveni $koly mohou
byt pti vyuce diisledné uplatiovany moderni technologie.

Z4ci vyuzivaji moznosti zaptjéeni z kompletni fady i ndkolik udebnic z fondu SRPS.

V névaznosti na pravideln¢ vykonavané provérky BOZP byly realizovany akce, které ptispély
ke zvySeni bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaki. Ve skolnim roce 2011/2012 prob&hlo v budové
pro zaméstnance i zaky evakuacni cvi€eni s protipozarni tématikou.

Skolni tad obsahuje preventivni strategii $koly v oblasti zajiiténi bezpeénosti. V souladu
s dokumentem Pokyn feditele Skoly k pouceni zakt a studentli o pravidlech bezpecného
chovani byli Zaci prokazateln€ seznameni se Skolnim faddem a s jednotlivymi pravidly
bezpec¢nosti. Soucasti je 1 proskoleni o bezpecném chovani v odbornych ucebnach, dilnach
odborného vycviku a télocvicné. Doklady s podpisy jsou uloZeny u jednotlivych tiidnich
uditeltl. Provozni fady jsou vyvéseny. Urazy ve $kolnim roce 2011/2012 se staly pii hodinach
télesn¢ vychovy (4) a v dilnach praktického vycviku (4). Vyvoj a mira trazovosti béhem
poslednich tii Skolnich let nezaznamenavaji vykyvy. Zaznamy o urazech jsou zasilany
v elektronické podobé ptisluSnym institucim, soucasné je 1 plnéna odpovédnost za trazy zakda.
Rizika Skoly jsou kaZdoro¢né vyhodnocovana proveérkami bezpecnosti. Posledni provérka
bezpecnosti se konala dne 8.12.2011, bezpecnostni rizika se minimalizuji. Pravidelna
technicka kontrola a revize technickych a ochrannych zatizeni zabezpeCuje nezavadny stav
budov a vytvaii dobré podminky pro zvySeni ochrany zdravi zakd.

Financni piedpoklady

Hodnoceni finan¢nich pfedpokladii vychazelo z udajli o hospodateni skoly za obdobi let 2010
az 2012. NejvyznamnéjSim zdrojem piijmua byly financni prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdelavani. Ty byly pouzity predev§im na pokryti mzdovych
nakladi, zakonnych odvoda, na nakup ucebnich pomilcek a programového vybaveni, na
DVPP a cestovni nahrady zaméstnanc. Kromé& toho byl rozpocet Skoly posilen o dotace
pfidélené v ramci rozvojovych programii vyhlasenych MSMT. V roce 2010 $kola ziskala
prostfedky na finan¢ni zabezpeceni pokusného ovétovani spolecné casti MZ a v roce 2011 na
¢astecnou kompenzaci vydajia vzniklych pii realizaci spole¢né c¢astt MZ. Na pokryti
zvySenych nakladi na platy pedagogickych pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim, kteti
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spliuji odbornou kvalifikaci, Skola obdrZela dotaci v roce 2011. Finanéni prostfedky uc¢ené na
pfimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy byly vyuzity v souladu s ucely jejich
poskytnuti.

Provozni vydaje Skoly byly financn¢ zabezpeCeny ptispévkem z rozpoctu ziizovatele. Byly to
pfedev§im naklady na energie, material, opravy a udrzbu. Vedeni Skoly hospodarnym
nakladanim s témito prostfedky zabezpecilo plynuly provoz celé organizace.

Pro skolu je nezanedbatelny piijem z Cinnosti, které jsou provaddény v ramci odborného
vycviku zéka. Velmi uzké spoluprace s profesnimi partnery pfinasi Skole materialni podporu.
Finanéné ji také podporuje SRPS, zjeho prostiedkil jsou pofizovany uéebnice, udebni
pomtucky, financovana doprava na lyzaiské kurzy a jsou pofadany propagacni akce a plesy.
Finan¢ni prostfedky, které¢ Skola obdrzela nad ramec rozpoctovych zdroja, vyuzila ke
zkvalitiovani podminek pro vzdélavani a rozvoj mimoskolnich aktivit zaka.

Zavéry

Skole se daii udriovat zdjem uchazedii o vidélavani v nabizenych oborech. Forma
organizace Cinnosti odpovida potiebam Skoly a rozsahu poskytovanych sluZeb. Kvalitni
Fizeni Skoly se pozitivné odraZi na vysledcich a celkové kultuie Skoly. Realizovana
partnerskda spoluprdace s odbornymi organizacemi vhodné piispiva k zabezpeceni
uskuteciiovaného vzdélavani a napomdaha pedagogium sledovat nové vyvojové trendy
v oboru.

Nebyla zjisténa rizika, ktera by mohla vést k diskriminaci p¥i piijimani Zaki ke studiu,
pripadné ke znevyhodnéni v pribéhu vzdélavani. Poradenstvi ve Skole je funkcni, jsou
respektoviny zdasady rovného piistupu ke vzdélavani. Je podporovdan zdravy vyvoj Zdki,
realizovand preventivni strategie umoziiuje ucinné predchazet socialné patologickym jeviim
véetné Sikany. Dobie zpracovany systém predchadzeni viniku rizik socidlné patologickych
jevit a nizka mira urazovosti jsou dokladem zdravého a bezpecného prostiedi. Analyza
PFicin  socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik je vedenim Skoly provadéna
pravidelné. Oblast péce o zdravi a bezpecnost Zakii je Skolou zajist’ovana velmi dobre.

Vyuka probihd podle SVP a vjednom oboru podle dobihajiciho ucebniho dokumentu.
V dobé ukondceni inspekéni Cinnosti byly vSechny SVP vsouladu s RVP. Efektivni
organizace vzdélavaciho procesu stanovend prislusnymi pravnimi predpisy nebyla dodriena
z duvodu nespravného nastaveni poctu Zakii ve skupindch pro vyuku cizich jazyki.

Ve sledované vyuce pievaZovaly tradiéni metody a formy prace, dilci vysledky vzdélavani
stanovené SVP byly v hospitovanych hodindch plnény.

V diisledku absence komplexnich metod v hodindch ceského jazyka a literarni vychovy je
proces vzdélavani hodnocen jako pramérny. Vyuka cizich jazyki nebyla v souladu
s prislusSnym pravnim predpisem (§ 2 odst. 7 vyhlasky ¢ 13/2005 Sb.) doslo k poruSeni
stanoveného poctu Zaki ve skupiné (viz text vySe). Velmi kvalitné vedena byla vyuka
matematiky a zdakladi piirodnich véd. V jejim priibéhu byla zaznamendna vyraznd motivace
Zakiu a jejich zapojeni do procesu uceni, ndzornost vyuky s vyuZitim prostiedki ICT
a problémovych metod, prdce Zdkit s informacemi, ndvaznost na odbornou sloZku
vzdélavani, piijemnd pracovni atmosféra irespektovani piedpokladii a potieb Zaki.
Sledovand oblast teoretického odborného vzdélavani vykazovala velmi dobrou pripravenost
ucitelu na vyuk, prevahu frontdlni formy s vykladem ucitele. V jedné hodiné byla zaiazena
metoda brainstormingu a prdce ve skupindch, zavérecné shrnuti uciva zpravidla provedl
ucitel, chybéla zpétna vazba o dosaZeni cile hodiny. Dlouhodobé dosahované vynikajici
vysledky Zdkii v soutéZich odbornych dovednosti na mezindrodnim poli svédci o vysoké
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kvalité praktického vzdélavani ve Skole. Celkové je uroven sledovaného vzdélavani
hodnocena jako standardni.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je ucelné vyuZivana a stivajici persondlni
podminky umoZiuji plnit deklarované vzdélavaci cile. Celkové jsou persondlni predpoklady
hodnoceny jako standardni. Materidlné-technické zdazemi a stdvajici bezpecnostni
podminky umoZiiuji $kole diisledné napliiovat vystupy vzdélavani jednotlivych SVP.

Cinnost $koly je zajisténa piedevsim z finanénich prostiedkii stdtniho rozpoctu, z pFispévku
giizovatele a vlastnich zdrojii. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani Skola vyuZiva rozvojové
programy, projekty z evropskych fondu a dalsi zdroje. Hospoddarnym nakladanim se
ziskanymi prostiedky zabezpeluje realizaci SVP a dalsi aktivity podporujici rozvoj osobnosti
Zdka.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve lhité
do 31. ledna 2013 poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii:

e poruSeni § 2 odst. 7 vyhlasky ¢ 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatoii tim, Ze ve tiidé PN2 oboru vzdeélani 64-41-L/51 Podnikdani byli
zapsdni a vyucovdni v hodiné némeckého jazyka 3 Zdaci, ve tiidé PN1 oboru vzdélani
64-41-L/51 Podnikani byli zapsani 4 Zdci, ve tiidé HT3 oboru vzdélani 65-42-M/01
Hotelnictvi byli zapsdani a vyucovani v hodiné anglického a némeckého jazyka
4 Zdaci, ve tiidé HT4 oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi bylo zapsdno
a vyucovano v hodiné anglického a némeckého jazyka 8 Zaku, ve tiidé TK3 v oboru
vzdélani 33-56-H/01 Truhlai a 31-58-H/01 Krejéi bylo zapsdano v hodiné némeckého
jazyka 8 Zaku, ve tiidé CU2 oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrdai bylo zapsdano
a vyucovdano v hodiné némeckého jazyka 8 Zakit misto nejnii$iho poctu Zdki ve
skupiné 9,

e poruSeni § 2 odst. 7 vyhlasky ¢ 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatoii tim, Ze ve tiidé HT3 a HT4 oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi
zapsano a vyucovdano v hodiné anglického a némeckého jazyka 24 Zaki misto
nejvyssiho poctu Zakii ve skupiné 23.

Ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii zaslete na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo:
1. Zfizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14708/SM/2009, s G¢innosti od
10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny vydany Kralovéhradeckym krajem s ucinnosti
od 2.12.2010

3. Dodatek ¢. 2 zfizovaci listiny vydany Kralovéhradeckym krajem s ucinnosti
od 14. 6. 2012
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.

C.j.: CSIH-792/12-H

Rozhodnuti MSMT, ¢&. 10 097/2011-25, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 1. 9. 2011, ze dne 6. 4. 2011

Rozhodnuti MSMT, &j. 17 924/2006/21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2006, ze dne 2. 8. 2006

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 17865/SM/2009-7, ve véci zmény zépisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2010, ze dne 9. 10. 2009

Jmenovani feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 2679/SM/2012,
s ucinnosti od 1. 12. 2012 ze dne 25. 4. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 11. 2012
Skolni vzdélavaci programy realizovanych oborti vzdélani
Organizacni fad platny od 1. 9. 2011

Skolni tad SSGS, platny pro kolni rok 2012/2013

Koncepce skoly 2011 - 2014

Pedagogicko-organiza¢ni opatteni, Skolni rok 2012/2013

Plan prace 2012/2013

Soubor smérnic a pokynt platnych pro skolni rok 2012/2013
Dokumentace ptijimaciho fizeni pro Skolni rok 2012/2013
Tematické plany ucitelt pro Skolni rok 2012/2013

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditele Skoly pro skolni rok 2012/2013

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti zéastupcti feditele pro teoretické a praktické
vyucovani, Skolni rok 2012/2013

Hospitaéni zdznamy vedoucich pracovnikd, Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Zavery a zobecnéni z hospitaci vedoucich pracovnikli za Skolni rok 2011/2012

Zapisy z kontrolni ¢innosti provedené vedoucimi pracovniky ve Skolnim roce 2012/2013
Vlastni hodnoceni $koly z prosince 2011

Zapisy z jednani Skolské rady pii SSGS Nova Paka, 2010 az 2012

Rozvrh hodin vyuky pro Skolni rok 2012/2013

Personalni rozvoj pedagogickych pracovnikl pro obdobi 2010 - 2014

Plan prace predmétové komise vSeobecnych predmétii pro Skolni rok 2012/2013

Kritéria pro pfijeti do oboru vzdélani svyuénim listem, maturitni zkouskou
a nastavbového studia na Skolni rok 2012/2013

Soubor materialti k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2012/2013

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013

Seznam zakd s vyvojovymi poruchami uceni a zakd uvolnénych z té€lesné vychovy
ve Skolnim roce 2012/2013

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2012/2013

Soubor materialll k osvétové a prednaskové ¢innosti v ramci primarni prevence na Skolni
roky 2011/2012 a 2012/2013

Plan prace predmétové komise cizich jazykl na Skolni rok 2012/2013
Ptehled délenti tfid pro cizojazy¢nou vyuku ve Skolnim roce 2012/2013
Vyro¢ni zprava za skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Plan DVPP — 1. pololeti 2011/2012, v Nové Pace ze dne 19. 8. 2011
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38. Plan DVPP — 2. pololeti 2011/2012, v Nov¢ Pace ze dne 30. 1. 2012
39. Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2012/2013
40. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013

41. Plan prace predmétové komise vSeobecnych predméti pro skolni rok 2012/2013, v Nové
Pace dne 26. 8. 2012

42. Traumatologicky plan a 1. pomoc, vnitini dokument Skoly ze dne 1. 11. 2011
43. Zapis z ro¢ni proveérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci konané dne 8. 12. 2011

44. Hodnoceni pracovnich rizik mozného ohrozeni zdravi zaméstnanctli, zakli a studentl ze
dne 1. 1. 2008

45. Pokyn feditele k postupu pii Skolnim trazu a k evidenci urazi zaki a studentii ze
dne 1. 4. 2010

46. Kniha trazt zakt vedend od 2. 1. 1996 do 14. 12. 2011

47. Kniha Grraz zakt vedend od 2. 3. 2012 do dne inspekce

48. Zaznamy Skolnich Grazt za Skolni rok 20111/2012

49. Organiza¢ni smérnice — bezpecnost pifi Cinnostech s zdky (Zajisténi bezpecnosti pfi
¢innostech v télocviéng)

50. Pokyn teditele Skoly k pouceni zakii a studentl o pravidlech bezpecného chovéni ze dne
1. 1. 2008) pouceni o pravidlech bezpecného chovani, pouceni na pocatku skolniho roku,
pouceni na odborném pracovisti, pred ¢innostmi a pied prazdninami)

51. Pozarni evakuaéni plan ISS Nova Paka, vnitini dokument §koly bez blizsiho uréeni

52. Pozarni kniha Stfedni Skoly gastronomie a sluzeb, Masarykovo namésti €. 2, Nova Paka
ze dne 1. 1. 2008

53. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013
54. Plan prace pfedmétové komise vSeobecnych predméti 2012/2013 ze dne 26. 8. 2012

55. Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a ptenosného télovychovného
nafadi ¢. 2012150 ze dne 9. 5. 2012

56. (V?tvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 104 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

57. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 a 2011

58. Soustava ukazateld k rozpoctu organizace na roky 2010 az 2012

59. Zpravy o hospodateni za roky 2010 a 2011

60. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kradlovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekcéni zprava vietné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jich? se
tyka, a v Kralovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 20. 12. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova v. r.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Mgr. Jiti Jetel v. 1.

PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.

Bc. Véra PetrasSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nové Pace 3. 1. 2013
(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Milan Pospisil, feditel $koly Mgr. Milan Pospisil v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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