Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-534/08-14

Nazev Skoly/Skolského Soukroma stiedni Skola PRAKTIK s. r. o.
zarizeni:

Adresa: TyrSova 59, Horni BeneSov, 793 12

Identifikator: 600016153

IC: 25826484

Misto inspekce: Soukroma stfedni $Skola PRAKTIK s. r. o., TyrSova 59,
Horni BeneSov

Termin inspekce: 11. — 14. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Cile inspekéni Einnosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
v oborech 64-42-M/Management, 33-56-H/001 Truhlat, 36-64-H/001 Tesat a 36-67-H/001
Zednik.

e Hodnoceni dodrZzovani platnych uc¢ebnich dokumentt (ucebnich pland) ve vyse uvedenych
oborech vzdélani.

e Hodnoceni inovace ucebnich dokumentti sledovanych obor vzdé€lani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Charakteristika Skoly

Soukromé stfedni Skola PRAKTIK (dale jen Skola) jako spolecnost s ruenim omezenym
zacCala pusobit od 1. zafi 1997 v budové€ byvalé zvlastni Skoly ve Starém Mést¢ u Bruntalu. Po
Sesti letech se pfestechovala do Hornitho BeneSova (ddle HB). Pravnicka osoba vykonava
¢innost stfedni Skoly (nejvyssi povoleny pocet 240 zakid), domova mladeze (nejvyssi
povoleny pocet 42 zaki) a Skolni jidelny (nejvyssi povoleny pocet 200 stravovanych).

K terminu inspekce stfedni Skolu navstévovalo 229 zaki ve 14 ttidach (204 zakd denniho
studia a 25 zdka dalkového studia), coz predstavuje 95,42 % stanoveného nejvyssiho
povoleného poctu. Ve srovnani se Skolnim rokem 2006/2007 (186 zakd) a 2007/2008
(188 zaki) se jedna o mirny nartist poctu zak.

V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifika¢ni idaje o zfizovateli i $kole. Reditel koly
neni soucasné statutdrnim organem pravnické osoby.



Ucebny jsou vybaveny dle zaméfeni jednotlivych oborti. Velmi vyuzivand je stupniovitd
multimedialni u¢ebna a moderné vybavena pocitacova ucebna, kde zaci ziskavaji dovednosti
piipréci s pocitacem a vyhledavaji novinky ve svém oboru na internetu. Pro pfipravu k vyuce
maji viichni ugitelé k dispozici poéitate i ve svych kabinetech. Zakiim iucitelim je k
dispozici Skolni knihovna, kterd je pribézné dopliiovana novymi knihami a videotéka
s nau¢nymi potady. Skola je také odbératelem nékolika odbornych &asopisti (Truhlaiské listy,
Ceské stavebnictvi, Stfechy a izolace, Interiér stavby, Beton, Chip (vypodetni technika),
Freundschaft, Socialni péce).

Praktickd vyuka probihéd ve zrekonstruovanych Skolnich dilndch v Luhach (¢ast HB), kde je k
dispozici strojni dilna pro obrabéni dfeva, dvé rukodilny, dilna tesaiii, zednickd dilna
a lakovna. Dalsi ¢asti odborného vycviku se uskuteciiuji na smluvné zajisténych pracovistich.
Zaci jsou za produktivni praci odmétovani, které je zavisla na mnozstvi a kvalité a celkovém
ptistupu k vyuce. U zakil nedostatkovych oborti Skola zavedla naborovy prispévek ve vysi
5000,- K¢.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Celkové neinvesti¢ni vydaje skoly se v hodnoceném obdobi let 2006 a 2007 a rozpoctované
vydaje roku 2008 skladaly z prostfedkt pfidélenych ze statniho rozpoctu (primérné 82 %
z celkovych neinvesticnich vydaji), dale z ostatnich zdroji (primémé 17 % z celkovych
neinvesti¢nich vydajil), z dotaci ufadl prace a z prostredkil pridélenych na rozvojové
projekty.

Analyzou celkovych neinvesti¢nich nékladii Skoly bylo zjiSténo, ze podil prosttedkii statniho
rozpoc¢tu byl oproti roku 2006 v letech 2007 a 2008 vyssi. Sledovanim vyvoje celkovych
vydaji a vydajii ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu (zak) byl zjistén jejich mirny narast.
Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila pfedev§im na mzdy a souvisejici
zakonné odvody, na u¢ebni pomucky, ucebnice, dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnik,
energie, bézné opravy a udrzbu, nijemné budov a na bézné provozni ndklady (materidl,
sluzby, cestovné, pojistné, poplatky).

Ve sledovaném obdobi skola mimo dotace ze stitniho rozpoctu (dale SR) obdrzela dotace
na rozvojové projekty ze SR a z evropskych socialnich fondd, a to v roce 2006 na ,,Program
Leonardo da Vinci — projekt mobility TOMAS - teorie, odbornost, mobilita, aktivita,
studium®, na ,,Program na podporu aktivit v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevii u
déti a mladeze* a dotaci v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajiStovani
standardnich ICT ve S$kolach vroce 2006. Vroce 2007 obdrzela dotaci na,Program
na podporu pokryti konektivity skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce
2007, Ptidelené prostiedky byly pln€ vyCerpany na ndkup pocitace s ptisluSenstvim
a potizeni software. Ukoly a cile tohoto projektu byly naplnény.

Vroce 2008 Skola obdrZela dotaci na Program Leonardo da Vinci — mobility v ramci
Programu celozivotniho u€eni a na Program na podporu aktivit v oblasti prevence socialné
patologickych jevii u déti a mladeze.

Investi¢ni prostfedky nebyly ve sledovanych letech Cerpany.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani



Skolni matriku $kola vede v elektronické podobé, piipadné zmény provadi bezodkladng.
Eviduje Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) a zajiStuje jim
odpovidajici vzdélavani. Individudlni vzdélavaci plany (dale jen IVP) pro tyto zaky vychazeji
z pisemného doporuceni Skolského poradenského zatizeni. IVP obsahuji zdsady a doporuceni,
se kterymi jsou vyucujici seznamovani. IVP je vzdy stvrzen podpisem zakonného zastupce.
Specialni vzdélavaci potfeby integrovanych zakid Skola zohlediiuje pii dil¢i 1 celkové
klasifikaci a pfi zadavani mnozstvi a typu ukoli. S neuspésnymi zaky Skola pracuje
individudlné a piijimé opatfeni k podpofe jejich vzdélavani.

Vychovna poradkyné vypracovala tzv. ,Metody prace®, ur€ujici smér pomoci nejen zakiim se
SVP (pfi hledani a doporu¢ovani zaméstnani nebo dalSiho studia, feSeni osobnich
a vztahovych problémt, Skolnich netspéchd, apod.). VSichni pedagogicti pracovnici
zohlednuji potfeby a moznosti téchto zakl, snazi se o individualni pfistup a o vytvareni
ptiznivého socidlniho a pracovniho klimatu. Pfi zméné vzdélavaciho programu Skola zaktim
podle potieby nabizi pomoc formou doucovani nebo individudlnich konzultaci.

Skola se piipravuje na pfijimaci fizeni podle novych pravidel. V administraci piijimaciho
fizeni ve Skolnim roce 2007/2008 byly v prubehu inspekéni Cinnosti zjiStény nedostatky.
Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2008/2009 bude predmétem nésledné inspekéni Cinnosti.
Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce prostfednictvim svych webovych stranek, v mistnim
tisku a propagaci ve vybranych skolach.

Vedeni $koly

Skola se v sou¢asné dobé intenzivné piipravuje na tvorbu vlastnich $kolnich vzdélavacich
programil (SVP pro tii obory s vyuénim listem, jeden pro obor s maturitni zkouskou). Vedeni
stanovilo koordinatora SVP, ktery naslednd sestavil jednotlivé pracovni tymy, uréil jejich
vedouci a ¢asovy harmonogram vypracovani dil¢ich tkola.

V soucasnosti Skola vzdélava zaky dle stavajicich platnych ucebnich dokumentti (ucebnich
plant a osnov), které byly upraveny tak, aby zohlediiovaly aktudlni vyvoj a také vzhledem
k zavadéni nové maturitni zkousky. Upravy jsou v souladu s moznostmi danymi uéebnimi
plany. Vzd¢lavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje §koly. Stanovil v ni priority ke zlepSovéani pribéhu
a vysledkli vzdélavani. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Vychazi
z redlnych podminek plisobeni Skoly, ptihlizi k potfebam zakt a ostatnich partnerii. Planovani
je systematické. Vedeni Skoly koncepéni dokumenty analyzuje, hodnoti dosazeny stav
a zajiSt'uje zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych cild.

Reditel 3koly spliuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Zpracoval vnitini dokumenty Skoly, které
podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu a zajist'uji obousmérnou informovanost
pracovnikl Skoly, zak1, jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnert. Vytvaii podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a pro ¢innost Skolské rady.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole piisobi celkem 26 pedagogickych pracovnikii, ztoho 16 uciteli a 8 uciteld
odborného vycviku. Sest ugiteltl nespliiuje podminky odborné kvalifikace, z nich &tyfi si
v soucasné dob¢ své vzdélani dopliuji ptislusnym studiem. Mezi uciteli odborného vycviku
pusobi pét uciteld, ktefi také nesplituji podminky odborné kvalifikace, dva z nich si pfislusné
vzdélani dopliji. Skola ve vlastnim hodnoceni sleduje personélni rizika a piijala opatieni



k optimalizaci stavu (studium a pfi pfijimani novych uliteld dirazné brat zietel na jejich
odbornou kvalifikaci).

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zlepSeni stavu s redlnym piedpokladem
dalsiho zlepSeni. Odborna kvalifikace uciteld je ve Skole vhodné€ vyuZivana.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) probihd planovité dle priorit
$koly, nabidek poskytovatelti a finanénich moznosti (dopInéni vzdélani koordinatora SVP,
koordinatora ICT, Skoleni aj.).

Skola podrobné zpracovala zptisob podpory za¢inajicim ugiteliim, sleduje a vyhodnocuje jeho
¢innost v ttiletém obdobi prostfednictvim uvadéjiciho ucitele.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpeénosti a hygieny
zakotvila v dilenském, organizaténim a pracovnim fadu. Skolni fad je po obsahové strance
v souladu s pravnim predpisem. Zaci byli prokazateln& proskoleni o ochrané pred urazy pii
vzdélavacich, zdjmovych i mimoskolnich ¢innostech. Ve vSech prostorach Skoly 1 pti akcich
mimo Skolu je zajiStovan zakim pedagogicky dohled nebo dozor. Zpracovana Skolni
preventivni strategie umoziiuje piedchdzet vzniku socidlné patologickych jevil. Soucasti
minimalizace vyskytu nezddouciho chovani jsou odborné besedy s Policii, okresnim
metodikem prevence apod. Skola provadi objektivni zjiiténi pii¢in urazi, vede knihu tirazi
a vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika. V poslednich tfech letech pocet urazi na 100
zaki zaznamenal mirny pokles.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdé€lavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Metody
a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam a moznostem zaki. Skola méa vzhledem
k jejich poctu a ke vzdélavacim programiim odpovidajici prostorové i materialni podminky.
Atmosféru Skoly pfiznivé ovlivituje esteticka uroven vyzdoby.

V hospitovanych vyucovacich hodindch ucitelé pouzivali rlizné styly vzdélavani. Pfevazovala
vSak frontdlni vyuka, metody a formy prace byly pomérné stereotypni. Ucitelé pfistupovali
diferencované k zaktim s individualnimi vzd&lavacimi plany. Zaci byli schopni pomérné
pfesné formulovat svllj ndzor, komunikovali na trovni piimétené jejich veéku. Ucitelé
podporovali jejich aktivni pfistup k vyuce. Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a zaky
jsou vymezeny jasné stanovenymi pravidly, zalozené na spoluprici a komunikaci. Skola
stanovila pravidla hodnoceni, ktera vychdzi ze zdsad vzd€lavani, uvedenych v platnych
pravnich piedpisech. Zaci i zakonni zastupci jsou snimi seznameni. Hodnoceni zakii ve
sledovanych hodinach je odiivodnéné a respektuje jejich odlisné moznosti. Celkové vysledky
vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radach, kde skola zjistuje
ptiCiny neuspéchu a pfijima opatieni k dal§imu zkvalitnéni vzdélavani. Mensi prostor byl dan
sebehodnoceni V ramci podpory aktivniho vzdelavani Skola zdkiim nabizi Sest zdjmovych
utvarl. Pro zlepSeni ptechodu Zzakli na stfedni Skolu a minimalizaci vyskytu socidlné
patologickych jevl pofada skola adaptacni a cykloturistické kurzy.

Partnerstvi

Reditel $koly spolupracuje se $kolskou radou, umoziuje ji piistup k dokumentaci podle
ptislugnych ustanoveni $kolského zakona. Uzce spolupracuje se zfizovatelem a zakonnymi
zastupci zakl. Pravidelné je informuje o vysledcich vzdélavani a o ¢innosti Skoly. Dal§imi
partnery Skoly jsou Slezska univerzita v Opave, Vysoka Skola banskd Technicka univerzita
Ostrava, SOU stavebné, SpiSskd Nova Ves, Slovenska republika, dievarské a dfevozpracujici
organizace, n¢které stavebni firmy, pedagogicko-psychologickd poradna Bruntal, Policie
Ceské republiky a Delta Horni Benesov, ktera sponzoruje Zaky prostfednictvim skoly.



Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola nabizi vramci volitelnych pfedméti rozSifeni informacni a oborové gramotnosti.
Prostfednictvim kontrolnich mechanismt sleduje, jak dochazi k podpote rozvoje klicovych
kompetenci.

Skola se zapojila do vzd&lavaciho projektu Leonardo da Vinci, jehoZ cilem bylo zvyseni
vzdélavani zaki a zlepSeni jejich védomosti. Jednalo se o vyménné staze se slovenskymi
partnery, kde dochazelo k rozsiteni dovednosti v oblasti odborné piipravy. Zaci $koly se
v ramci odborného vycviku také podileji na stavebnich opravach bytovych a rodinnych dom
v oblasti Horniho BeneSova a okoli s pozitivnimi ohlasy vefejnosti.

Vramci externiho hodnoceni Skola ziskala ,,Certifikat kvality” vyddvany SdruZenim
soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska.

V pribéhu hospitaéni cinnosti bylo ovéteno, ze dochdzi krozvijeni matematickych
a odbornych dovednosti.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje miru Gispésnosti zéki v celém vzdélavacim cyklu, udaje o pribéhu a vysledcich
vzdélavani zaznamendva. Pfi analyze pficin neuspéSnosti zakl piihlizi k jejich individualnim
moznostem. Vysledky Zaka hodnoti tak, Ze je zfejma dosaZend uroven vzdélavani Zéka ve
vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jejich vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Funkcéni organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelit podporuji dovednosti Zdakii a piispivaji k postupnému
napliiovani cilii stanovenych ve vzdélavacim programu.

7y v r

Skola respektuje pii vzdélavini %dkii zdsady rovného p¥istupu podle piislusnych prdvnich
Predpisii.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem, na
ktery byly pridéleny.

Skola podporuje zdravy vyvoj %ikii, vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika a p¥ijimd
opatieni k jejich minimalizaci.

Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a s cili platného Skolského
zdkona.

Skola podporuje rozvoj osobnosti %dki.

Piijimaci Fizeni ve Skolnim roce 2008/2009 bude piedmétem ndsledné inspekcni cinnosti.



Zavérecny vyrok
Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim zarizenim a Skolskym zafizenim, ve

znéni pozdéjSich piedpisi, je Skola celkové hodnocena ve vSech sledovanych oblastech jako
lepsi nez priomérnd.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Spolecenskd smlouva o zaloZeni spole€nosti s ruCenim omezenym — Uplné znéni ze dne
1. zafi 2006.

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
19554 datum zapisu 8. prosince 1998, ze dne 15. 2. 2008.

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j.: 17 612/2008-21, ze dne 3. 9. 2008 (zména feditele Skoly).

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j.: 28 056/2007-21, ze dne 15. 1. 2008, s ucinnosti 1. 9. 2008 (zména
oboru vzdélani).

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni ¢j.: 11 230/2008-21, ze dne 4. 6. 2008, s u¢innosti 4. 6. 2008 (zména
mista poskytovaného vzdélavani).

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j.: 6635/2006-21, ze dne 19. 4. 2006, s G¢innosti 1. 9. 2006 (seznam
oboru a zmény vzdélavani).

7. Organizacni 1ad 2008/2009, ze dne 1. 9. 2008, vcetné organizacni struktury a hlavni
¢innosti pfedmétovych komisi.

8. Utebni dokumenty studijniho oboru 64-42-M/Management, schvéalilo MSMT CR dne

22. 6. 1999 pod ¢j.: 24780/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem,
upravy schvalené feditelem Skoly s platnosti od 1. 9. 2008.

9. Ugebni dokumenty uéebniho oboru 33-56-H/001 Truhlaf, schvalilo MSMT CR dne
28. Cervna 2004 pod ¢j.: 21354/2004-23 s platnosti od 1. zari 2004 pocinaje prvnim
ro¢nikem, upravy schvalené feditelem Skoly s platnosti od 1. 9. 2008.

10.Ugebni dokumenty uéebniho oboru 36-64-H/001 Tesaf, schvalilo MSMT CR dne
23.6.2000 pod ¢j.: 21 626/2000-23 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem,
upravy schvalené feditelem Skoly, s platnosti od 1. 9. 2008.

11.U&ebni dokumenty udebniho oboru 36-67-H/001 Zednik, schvélilo MSMT CR dne
11. 8. 1997 pod ¢j.: 27 633/97-23 s platnosti od 1. zafi 1997 pocinaje prvnim ro¢nikem,
upravy schvalené feditelem Skoly s platnosti od 1. 9. 2008.

12.Kniha arazt, vedena od skolniho roku 1997/98, (od 8. 9. 1997).
13.Kniha tirazli, vedena od 2. 2. 2006 ke dni inspekce.
14.Protokol o prijatych zacich 2008/2009, ke dni 1. 9. 2008.

15.Vyhled a koncepce rozvoje Soukromé stredni skoly PRAKTIK, s.r.o., Horni Benesov
(2008 — 2015), ze dne 5. ledna 2008.

16.0rganizace skoly 2008/2009, ze dne 4. 9. 2008.
17.Smlouvu o poskytnuti vzdélani po celou dobu studia.
18.Kronika skoly (od zaloZeni).



19.Zaznam o provedeném Skoleni vSech Zakii Soukromé stiedni skoly PRAKTIK s. r. o.,

Tyrsova 59, Horni Benesov z predpisii na useku BOZP a PO vcetné osnov, ze dne
3. zari 2008.

20.Seznamy prokazatelného proskoleni vsech trid.

21.Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi zZdku ve Skole a pri praktickem
vyucovani, ze dne 1. zaii 2008.

22.Rozvrh hodin, sudy a lichy tyden, ke dni inspekce.

23.Zapisy z jednani pedagogické rady, ze dne 8. 10 2007, 20. 11. 2007, 11. 12. 2007,
10. 1. 2008, 28. 1. 2008, 12. 2. 2008, 4. 3. 2008, 15. 4. 2008, 6. 5. 2008, 28. 5. 2008,
19. 6. 2008.

24.Zapisy z jednani Skolské rady, ze dne 8. 10. 2007, 10. 10. 2008.

25.Zapisy z porad vedeni Skoly, od 27. 8. 2008 do 15. 10. 2008 (10 porad).

26.Zapisy z porad vedeni Skoly skolni kok 2007/2008, od 6. 9. 2007 do 19. 6. 2008 (30 porad).
27.Plan hospitaci reditele a zastupcu reditele Skolni rok 2007/2008.

28.Zaznamy z hospitacni ¢innosti - hospitacni zaznam 2007/2008, (19x).

29.Plan hospitaci reditele a zastupcu reditele Skolni rok 2008/2009.

30.Zdznamy z hospitacni ¢innosti - hospitacni zaznam 2008/2009, ke dni inspekce celkem 8x.

31.Persondlni dokumentace uciteli Skoly — doklady o dosaZzeném vzdélani a osvédceni
o dalsim vzdélani vSech pedagogickych pracovniku Skoly, ke dni inspekce.

32. Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok, 2007/2008, ze dne 24. 7. 2008.
33.Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok, 2005/2006, ze dne 19. 10. 2006.
34.Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok, 2006/2007, ze dne 2. 6. 2007.

35.Vyrocni zprava skolni rok 2006/2007, ze dne 10. 10. 2007, schvalena Skolskou radou dne
10. 10. 2007.

36.Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008, ze dne 10. 10. 2008 obsah projednan skolskou
radou 10. 10. 2008.

37.Jednotna kritéria prijimaciho vizeni pro Skolni rok 2008/2009, zverejnéna na webovych
strankdach.

38.8kolni Fad, jehoz soudasti jsou pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdikii,
s ucinnosti od 1. zafi 2008, schvalen Skolskou radou dne 10. 10. 2008.

39.Plan DVPP, rok 2008/09, bez data.

40.ICT plan skoly, unor 2008, bez data.

41.0rganizacni 7ad 2008/2009, s G¢innosti od 1. 9. 2008.

42 .Skolni minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009.

43.Plan prace vychovného poradce skolni rok 2008/2009, ze dne 1. 9. 2008.

44 Metody prdce pro Zaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami.

45.Ttidni vykazy a katalogové listy zaka pro Skolni rok 2008/2009, k terminu inspekce.

46.Individualni vzdélavaci plany (6 ks) ke dni inspekce.

47.Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 6. 10. 2006.

48.Vykaz o tUrazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizeni za Skolni rok
2005/2006, odeslan dne 11. 9. 2006.

49.Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 6. 10. 2006.(pozn. SOS).
50.Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 6. 10. 2006.(pozn. SOU).



51.Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 6. 10. 2006.(pozn. OU).
52.Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 13. 10. 2005.

53.Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni za Skolni rok
2004/2005, odeslan dne 9. 9. 2005.

54.Vykaz S 25-01 o stiednim odborném ucilisti podle stavu k 30.9.2005, ze dne
13. 10. 2005.

55.Vykaz S 7-01 o gymnaziu - stfedni odborné skole podle stavu k 30.9.2005, ze dne
13. 10. 2005.

56.Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 6. 10. 2006.
57.Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 18. 10. 2007.
58.Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 18. 10. 2006.

59.Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni za Skolni rok
2006/2007, odeslan dne 11. 9. 2007.

60.Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 13. 10. 2008.
61.Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 13. 10. 2008.

62.Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni za Skolni rok
2007/2008, odeslan dne 3. 9. 2008.

63.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 18. ledna 2007.

64.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 14. ledna 2008.

65.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008, ze dne 14. fijna 2008.

66.Piehled hospodateni za rok 2006, ze dne 10. listopadu 2008.

67.Piehled hospodareni za rok 2007, ze dne 10. listopadu 2008.

68.Rozpocet na Skolni rok 2008/2009 ze dne 30. zati 2008.

69.Smlouva o prispévku k projektu Leonardo da Vinci, ze dne 10. srpna 2006.

70.Smlouva s Moravskoslezskym krajem o poskytnuti dotace na ,,Program na podporu aktivit
v oblasti prevence socidlné patologickych jevi u déti a mladeze na obdobi roku 2006%, ze
dne 13. ¢ervna 2006.

71.Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje — Rozvojovy program
MSMT - Statni informacéni politika ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich ICT ve
Skolach v roce 2006, ze dne 24. kvétna 2006.

72.Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje, ze dne 13. ¢ervna 2006.
73.Dohoda Utadu prace Bruntal o vyhrazeni pracovniho mista, ze dne 30. srpna 2006.

74 Dohoda Utadu prace Vyskov o vyhrazeni spole¢ensky ti¢elného pracovniho mista, ze dne
31. srpna 2006.

75.Dohoda Utadu prace Bruntal o vyhrazeni pracovniho mista, ze dne 31. ledna 2007.

76.Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2005/2006 z Moravskoslezského kraje, ze dne
23. listopadu 2004.

77.Smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2005/2006 z Moravskoslezského kraje, ze dne
23. bfezna 2005.

78.Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2006/2007 z Moravskoslezského kraje, ze dne
26. ledna 2006.



79.Smlouva o zvyseni dotace na Skolni rok 2006/2007 z Moravskoslezského kraje, ze dne
26. ledna 2006.

80.Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2007/2008 z Moravskoslezského, kraje ze dne
19. ledna 2007.

81.Smlouva o zvyseni dotace na Skolni rok 2007/2008 z Moravskoslezského, kraje ze dne
19. ledna 2007.

82.Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje — Program na podporu
pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007,
ze dne 10. prosince 2007.

83.Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2008/2009 z Moravskoslezského kraje, ze dne
8. tnora 2008.

84.Smlouva o zvyseni dotace na Skolni rok 2008/2009 z Moravskoslezského kraje, ze dne
8. tnora 2008.

85.Grantova smlouva pro akci programu Leonardo da Vinci — mobility v ramci Programu
celozivotniho uceni na rok 2008, ze dne 4. prosince 2007.

86.Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje — Program na podporu
aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych jevli u déti a mladeze pro rok 2008,
ze dne 11. ervna 2008.

87.Ucetni doklad &. 560907 — faktura, ze dne 20. prosince 2007.

88.Ucetni doklad &. V 1430/07 — faktura ze dne 20. prosince 2007.

89.U¢etni doklad ¢. 560307 — faktura ze dne 19. prosince 2007.

90.Ucetni doklad &. 559907 — faktura ze dne 17. prosince 2007.

91.Vyuctovani programu na podporu pokryti konektivity v roce 2007 ze dne 9. ledna 2008.

92.Udetni denik za rok 2007 — konektivita: stiedisko 021.

93.Soukroma stfedni odborna Skola, Stfedni odborné uéilist€é a Odborné ucilisté s.r.o —
Vyro¢ni zprava 2005/2006.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

CSI v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve lhiité do 5 dnii
poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii tykajicich
se administrace p¥ijimaciho Fizeni.



SloZeni inspekéniho tymu

Ostrava 14. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Richard Vilasek Mgr. Richard Vilasek v.r.
RNDr. Libor Kubica RNDr. Libor Kubica v.r.
Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopova v.r.
Ing. Alena Ledabylova Ing. Alena Ledabylova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Horni BenesSov 27. 11. 2008

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Ladislav Uherek Ing. Ladislav Uherek v.r.

10

(razitko)



Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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