Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIT-2182/13-T

Nazev pravnické osoby Mateiska skola Liscata, s.r.o.
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Hlucinské 795, 747 14 Ludgetovice

E-mail pravnické osoby info@skolka-liscata.cz

ICO 294 550 31

Identifikator 691 004 633

Pravni forma spole€nost s ruenim omezenym

Zastoupena Bc. Monikou Stuchlikovou, feditelkou kontrolované osoby
Ziizovatel Marek Nawrath, Na Navsi 1219/118a, 747 14 Ludgetovice

Bc. Monika Stuchlikova, Hlucinska 1418/67,
747 14 Ludgetovice

Misto inspekéni ¢innosti Hlucinska 795, 747 14 Ludgetovice

Termin inspekéni ¢innosti 2. —3. prosinec 2013

Inspekéni &innost v Matetfské $kole Liscata (dale ,,MS nebo $kola) byla zahéjena
predlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Organizace Mateiska Skola LiSc¢ata, s.r.o. je do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zafazena
od 1. 9. 2013. VySe uvedena spolecnost s ru¢enim omezenym vykonava ¢innost mateiské
Skoly a Skolni jidelny — vydejny.

Kapacita MS je stanovena na 20 déti. Ve dvou vékové smiSenych tfidach (s détmi ve véku
od 2 do 5 let) s motiva¢nimi nazvy LiSéaci a Listicky byla k 30. 9. 2013 naplnénost 75%.
Mezi piijatymi détmi nejsou déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ani déti
diagnosticky potvrzené jako mimotradn& nadané. Skola sidli v samostatné jednopatrové vile
s vlastnim parkovistém a Skolni zahradou. Prostorové podminky vyhovuji provozovani
Skoly daného typu (dvé tfidy s hernami, détska Satna, socialni zafizeni, zdzemi pro
zaméstnance) a $kolni jidelnu — vydejnu. Skolni zahrada skytd détem standardni podminky
k provozovani sezonnich, pohybovych i relaxacnich ¢innosti.

Stravovani détem 1 zaméstnancim zabezpecCuje Skolni jidelna Zékladni Skoly Hlucin,
Hornicka 7.

Vyse uplaty za predskolni vzdélavani (Skolné) Cini pfi celodennim pobytu ditéte 5.500,-
K¢&/mésicné. Provoz skoly je stanoven od 6:30 do 17:00 hodin.

Vzdélavani v MS probiha dle $kolni vzdélavaciho programu ,,Lii¢ata objevuji svét kolem
sebe“(dale ,,SVP%), ktery je platny od 1. 9. 2013. SVP je zaméfen na rozvoj osobnosti
ditéte pfimétené jeho veku a schopnostem.

MS poskytuje piedikolni vzdélavani v souladu s platnym $kolskym zakonem, nabidka MS
odpovida zapisu v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

MS informuje zdkonné zistupce o své vzd&lavaci nabidce i dalSich &innostech
pii kazdodennim kontaktu, prostfednictvim nastének a webovych stranek (www.skolka-
liscata.cz).

Pedagogicky sbor tvoifi 3 pedagogické pracovnice vcetné feditelky, ktera splituje
kvalifikacni pozadavky pro vykon funkce. Dvé ucitelky, které nejsou pro predSkolni
vzdélavani odborné kvalifikované, si v soucasné dobé dopliuji pozadovanou odbornost
studiem na Ostravské univerzit¢ ve studijnich programech Speciadlni pedagogika
a Vychovatelstvi a pedagogika volného casu. Jedna zucitelek pracuje na dohodu
o provedeni prace. I ptesto, ze dvé ucitelky doposud nespliiuji podminky odborné
kvalifikace pro ucitele mateiské Skoly, probihalo vzdélavani déti na standardni Grovni,
bylo vedeno v tvlir¢i a pohodové atmosféfe. Stanoveni a vyuzivani pracovni doby i jeji
napliovani vyhovuje potfebam déti a je v souladu s pravnimi predpisy.

Rizeni a vedeni $koly je funkéni, odpovida typu, velikosti a podtu zaméstnancil.
Vzdélavaci cinnosti feditelka planuje systematicky, sohledem na ve€k, moznosti
a schopnosti piijatych déti. Reditelka si od jmenovani do své funkce k 1. 9. 2013 plni své
povinnosti vyplyvajici z piislusnych ustanoveni Skolského zakona, pribézné inovuje
a koriguje vzdélavaci zaméry, které projedndva s ostatnimi zaméstnanci a zfizovatelem
Skoly. Zpracovana Skolni 1 tfidni dokumentace (éVP, Skolni fad, Skolni matrika, tfidni
knihy, pedagogickd dokumentace, kniha tUraz) je vedena v intencich legislativnich
pozadavki. Dle SVP kladou pedagogické pracovnice diraz na poskytovani kvalitnich
zakladl vzdélavani détem piredskolniho véku a usiluji o vytvéafeni pfiznivého pracovniho
klimatu. DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale ,,DVPP*) se vzhledem
ke kratké dobé fungovani MS zugastnila pouze feditelka. Diléi nedostatky byly
zaznamenany v cileném metodickém vedeni nekvalifikovanych ucitelek feditelkou.
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Vedeni Skoly pii pfijimani déti k predskolnimu vzdelavani respektuje zasady rovného
pfistupu. Podminky néstupu ditéte jsou nediskriminacni a jsou zaloZeny na dohodé¢ s rodici.
Ke zkvalitnéni spoluprace $koly se zdkonnymi zastupci MS jiz uspoiadala ndkteré akce
(vitani podzimu, drakiadu).

Vsechny prostory (véetné provoznich), jez MS vyuziva, jsou ve vztahu k poétu déti,
zaméstnancl 1 vzdélavacim ¢innostem smysluplné vyuzivany. VeSkery nabytek je novy,
odpovida antropometrickym pozadavkiim. Vybaveni hrackami a ucebnimi pomiickami
je standardni, méné je vytvarného a prenosného sportovniho naradi a nacini. Praktické
ulozeni hraciho materidlu v nizkych skfinkach, policich a koSich umozZiuje détem
samoobsluznost pii jejich vybéru. Mén¢ prostoru (police apod.) maji ucitelky k ptipraveé
ucebnich pomucek a riiznych materiali pro vlastni pedagogickou praci a déti k pitnému
rezimu a ukladani vytvarnych a pracovnich dilek.

Prostfedi matefské Skoly je bezpecné, Cisté a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené
vytvarnymi pracemi ucitelek, vytvarnikli 1 déti. Zasady bezpecnosti jsou zakotveny
ve Skolnim tadu, déti jsou pribézné a prokazatelnym zplsobem poucovany o moznych
rizicich a razech. Za 3 mésice ptisobeni MS nedoslo k zadnému registrovanému trazu.
Organizace predskolniho vzdélavani, planovani i vlastni realizace vzdé€lavacich ¢innosti
respektuji SVP, ale predeviim zohlediiuji vék déti.

Finanéni predpoklady §koly k zabezpeceni SVP byly sledovany na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazateld za obdobi od 1. zati 2013 k terminu inspek¢ni €innosti.

Skola hospodaiila zejména s vlastnimi zdroji (piijmy ze §kolného), s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim a od fijna s pifispévkem zufadu prace na zakladé¢ dohody
o vyhrazeni spoleCensky tcelného pracovniho mista na mzdu pedagogického pracovnika
a souvisejici zakonné odvody. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly
pouzity v souladu s i¢elem poskytnuti zejména na mzdy a souvisejici zdkonné odvody.

Budova, ve kter¢ skola sidli, je ve vlastnictvi zfizovatele, $kola ji méa v prondjmu.

Uroveii Fizeni odpovida typu $koly a jeji velikosti. I pies absenci odborné kvalifikace
dvou ze ti'i ucitelek umoZziiuje personalni obsazeni zajistit prijatym détem odbornou
pedagogickou péci. Prostorové zazemi $koly i $kolni zahradu MS pIné a ulelné
vyuziva. Vécné podminky vzdélavani jsou na standardni Grovni. Finanéni prostiedky
piidélené ze stitniho rozpodtu $kola pouzila v souladu s napliiovanim SVP a s cili
programu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zasadnim materidlem pro planovani vzdélavacich innosti je SVP, ktery vychazi
z redlnych materidlnich, organizacnich i personalnich podminek. Jsou zde jasné stanoveny
ramcové a dil¢i cile, klicové kompetence vSech oblasti 1 konkretizované ocekavané
vystupy. Realizované a pozadovanym zpiisobem zpracované SVP je v souladu s pravnimi
predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani (dale ,,RVP
PV*) a poskytuje §iroké laické i odborné vefejnosti viechny potiebné informace o MS.
Na SVP navazuje tiidni vzdélavaci program (dale ,,TVP*) s tematickymi bloky a naméty,
ale ne vzdy s dostatecné Sirokou nabidkou aktivit. Jednotlivé tematické bloky zatim nejsou
ucitelkami vyhodnocovany.

V pribéhu inspekcni ¢innosti byly prifezové hospitovany vzdélavaci bloky u feditelky
iobou pedagogickych pracovnic. Vzhledem k nizkému vekovému slozeni tfidy
pedagogické pracovnice zajistuji vzdélavani dle RVP PV na zékladni, elementarni urovni.
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Predskolni vzdélavani je u mladSich déti orientovano na zvladani zékladnich hygienickych
navykl a ziskavani zdkladnich pohybovych a komunika¢nich dovednosti. Pracovni doby
pedagogickych pracovnic v§ak umoziuji napliiovani SVP u star$ich déti délenim do skupin
dle veku.

Denni tad 1 organizace vzdélavani respektovaly individudlni potteby déti a umoznovaly
ucitelkdm v pfipad€ nutnosti okamzité¢ reagovat na vzniklé situace. Na vzdélavaci praci
s détmi byly pedagogické pracovnice ptipravené. Pracovaly podle TVP, vhodné déti
motivovaly, poskytovaly détem hracky, ucebni pomiicky a dal$si dostupné materialy.
V oblasti fizeni pedagogického procesu bylo patrné usili ucitelek zajistit plynulou
a pribéznou organizaci vzdélavani a podporovat pohodové a kamaradské pracovni klima.
Ucitelky vedly déti k respektovani pravidel spolecného souziti, v pedagogické praci
vyuzivaly pfiméfené formy a metody.

Ve spontannich aktivitich mély pfitomné déti moznost vybrat si kamarady, hracky,
libovolné hry 1 Cd&innosti. DéEti mély standardni prostor ke spontdnnimu uceni,
psychomotorickym a konstruktivnim hram i vytvarnym ¢innostem.

Rizené a pedagogicky zacilené Ginnosti byly vétsinou ve vztahu k probihajicim tématim
malo pestré. Rozd€lenim déti do dvou skupin byly pozadavky kladené na déti
diferencované, imérné jejich schopnostem. Frontilnimi, skupinovymi a individualnimi
metodami  vedly ucitelky déti k ziskdvani védomosti a dovednosti. Ve vzijemné
komunikaci, zejména z divodu nizkého veku déti, Casto prevazoval mluvni projev
pedagogt nad jazykovym projevem déti.

Bézné je viazovani télovychovnych a hudebné pohybovych aktivit. Hygiena i stravovani
nejmensich déti byly provadény za stalé asistence ucitelek (dokrmovani), déti starSi byly
piiméfené samostatné, jednoduchou sebeobsluhu zvladdaly. Spravna zivotosprava déti
je zajisténa vyvazenym dennim fadem, pitnym rezimem (ktery vSak vyZzaduje upravu
prostiedi, aby byl détem ptistupnéjsi), pravidelnymi pobyty venku s dostatkem volného
pohybu na Skolni zahradé, stomatologickou péci u starSich déti, dodrzovanim intervalil
mezi jednotlivymi jidly, vedenim déti ke kultutfe stolovani a respektovanim individualni
potieby spanku jednotlivych déti.

Psychosocidlni podminky (celkové klima, jistota a bezpeci v daném prostiedi, adaptacni
rezim, respektovani individuédlnich potfeb déti, moznost relaxace aj.) vyhovuji potfebam
déti 1 zaméstnancl. O vytvotfeni vlidného a laskavého prostiedi, které podporuje rozvoj
osobni spokojenosti déti, spole¢né usiluji viechny zaméstnankyné MS i ziizovatel $koly.
Ptistup vSech byl empaticky, vstficny a profesionalni.

Inspekéni hospitace potvrdily, Ze zpiisob organizace a vedeni pedagogického procesu
prispivaji k rozvoji prijatych déti. Ucitelky nabizenymi c¢innostmi déti vedly
k elementarnimu rozvoji zakladnich védomosti, dovednosti a schopnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Prioritou Skoly je vytvareni klidné a ptiznivé pracovni atmosféry, ve které budou
respektovany a uspokojovany potieby déti a opodstatnéné pozadavky jejich zakonnych
zastupct. Skola se snaZi dosahovat dobrych vysledkil v deklarovanych oblastech svého
piisobeni, jeji planovany vyvoj je zaznamenan v SVP a dal$ich dokumentech §koly.

VSestranny osobnostni a individudlni rozvoj déti pedagogické pracovnice zachycuji
do zdznamovych archii o rozvoji a uceni ditéte. Zpusob vedeni, véetné grafomotorickych,
pracovnich a vytvarnych praci déti, koresponduje s pozadavky soudobého pojeti hodnoceni
deéti.
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Inspekéni tym zaznamenal rozvijeni schopnosti, dovednosti a navykl déti s pfihlédnutim
k jejich individudlnim moznostem a vyuZivanim pfirozenych socidlnich vztahli ve vékové
heterogenni ttideé.

O prospivani déti a jejich individudlnich pokrocich 1 dalsi ¢innosti Skola zakonné zastupce
déti informuje na tfidnich schlizkach, spolecnych akcich a pfi dennodennich osobnich
setkanich. Ucitelky rodicim prabézné nabizeji poradensky servis v otazkach vychovy
a vzdé€lavani, rozsah odpovida charakteru, potiebdm a véku ptijatych déti.

Skola na poZadované trovni sleduje a hodnoti celkovou tisp&nost déti v realizovaném
vzdélavacim programu.

Zavéry

MS poskytuje vzdélavani v souladu se zakladnimi zisadami a cili stanovenymi
Skolskym zakonem. Pri prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani uplatiiuje zasady
rovného pristupu.

Skolni vzdélavaci program, ktery vydala Feditelka dne 1. 9. 2013, je umistén
na verejné pristupném misté ve Skole, je v souladu s RVP PV aSkola jej ve své
¢innosti napliuje. Vzdélavaci strategie podporuji u déti rozvoj pozadovanych
klicovych kompetenci a funkénich dovednosti. S ohledem na nizky vék déti prevazuje
v predskolnim vzdélavani vétSi orientace na zvladani zakladnich hygienickych
navyku a ziskavani zakladnich pohybovych a komunikacnich dovednosti. Détem
starSim je vSak vénovana adekvatni pedagogicka péce, pri niZ jsou rovnomérné
rozvijeny kli¢ové kompetence a je tak napliiovan SVP.

Skola pribéiné zajistuje bezpetnost déti ve vzdélavani. Personalni podminky
odpovidaji velikosti §koly a podminkam jejiho provozu. I pres soucasnou situaci, kdy
si dvé odborné nekvalifikované ucitelky dopliuji vzdélani vysokoSkolskym studiem,
umoZiiuje personalni slozeni MS zajistit piijatym détem odpovidajici pedagogickou
péci.

Z posouzeni finan¢nich predpokladi vyplynulo, Ze finan¢ni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

MS usiluje o podporu uspésnosti kazdého ditéte a vytvaFi podminky pro jeho
osobnostni rozvoj.

Ze skute¢nosti zjisténych v pribehu inspekeni ¢innosti vyplyvaji:

Pozitiva (silné stranky)
e Osobni zainteresovanost a zajem Feditelky i zfizovatele o kvalitni chod MS.
e Zpusob vedeni a obsahova spravnost §kolni i tfidni dokumentace.
e Pozitivni klima Skoly.
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Negativa (nedostatky)
V tydennim planovani vzdélavacich ¢innosti nizsi podil konkrétni nabidky
¢innosti a aktivit, nevyhodnocovani tematickych bloku.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

Zkvalitnit tydenni planovani ve smyslu rozSifeni nabidky vzdélavaciho
obsahu, preferovat integrované pojeti vzdélavacich bloki v prFirozenych
souvislostech, jednotlivé tematické bloky vyhodnocovat a vysledky vyuZivat
k dalSimu zkvalitiiovani pedagogické prace.

Cilené metodicky vést nekvalifikované pedagogické pracovnice (feditelka).

DVPP a samostudium zaméfit na prohlubovani znalosti metodik
a metodickych materiali tykajicich se predskolniho vzdélavani.

Zlepsit vybaveni trid (police, stolky).

Prubézné dopliiovat vytvarny a pracovni material a postupné rozsirit
vybaveni MS o prenosné télovychovné naradi a nacini.

Z inspekéniho hodnoceni Skoly vyplynulo, Ze vzdélavaci strategie pedagogi podporuji
u déti rozvoj zakladnich dovednosti a schopnosti. Partnerské vztahy mezi ucitelkami
a détmi vytvareji pozitivni klima ve tridé.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickda osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Notarsky zapis zakladatelské listiny spole¢nosti s ruéenim omezenym obchodni firmy
Matetska skola LiSc¢ata s.r.o0., sepsany dne 20. 8. 2012

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény v tdajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizenich, ¢j. MSK 117292/2012, ze dne
8.10. 2012, s ucinnosti od 1. 9. 2013 — nazev pravnické osoby a mista poskytovaného
vzdélavani (matetska Skola a Skolni jidelna — vydejna)

Vypis spravniho fizeni Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 120154/2013,
ze dne 27. 8. 2013 —feditelka matei'ské Skoly

Jmenovaci dekret do funkce fteditelky Matetské Skoly LiScata s.r.o., Hluéinska
795/16, Ludgetovice, ze dne 20. 8. 2013, s ucinnosti od 1. 9. 2013

Vypis z rejsttiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 11. 2013 (informativni)

Skolni vzdélavaci program matetské $koly ,,Lis¢ata objevuji svét kolem sebe®, platny
od 1.92013

Skolni ¥ad MS Lis¢ata, s.r.o., platny od 1. 9. 2012, ze dne 30. 8. 2013
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Organizacni fad matetské Skoly LiScata s.r.o., ze dne 30. 8. 2013, s G¢innosti dne
1.9.2013

Provozni fad MS Lis¢ata, s.r.0., ze dne 30. 8. 2013, s G¢innosti od 2. 9. 2013
Provozni fad zahrady MS Lisata, s.r.o., ze dne 30. 8. 2013

Ttidni vzdélavaci program 2013/2014, k terminu inspekce

Ttidni kniha 2013/2014, k terminu inspekce

Pouceni déti o bezpecnosti a ochrané zdravi v matetské skole, k terminu inspekce
Pouceni déti o bezpe¢ném chovani v MS, k terminu inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) na Skolni rok 2013/2014,
k terminu inspekce

Piehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

Skolni matrika, k terminu inspekce

Pracovni doba zaméstnancii Matetské Skoly LiScata, s.r.o., k terminu inspekce
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, k terminu inspekce

Zapis z provozni porady ze dne 15. 10. 2013

Zapis z pedagogické rady ze dne 5. 11. 2013

Hospitacni zaznam, k terminu inspekce

Smérnice — 01/13, Organizace, fizeni a kontroly bezpec¢nosti prace v mateiské Skole,
s platnosti od 1. 9. 2013, ze dne 1. 9. 2013

Smeérnice pro piijimani déti do matetské Skoly, k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, k terminu inspekce

Zaznamy o détech — portfolia, k terminu inspekce
Vytvarné, pracovni a grafomotorické zdznamy, k terminu inspekce

Eviden¢ni listy déti matefské Skoly vedené ve Skolnim roce 2013/2014
(18 dokumenttt), k terminu inspekce

Rozpis pfimé pracovni doby (pedagogicti pracovnici), k terminu inspekce
Ptihlaska ditéte k zapisu do matetské skoly, k terminu inspekce
Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, k terminu inspekce
Zapis z tiidni schiizky (nedatovano)

Kniha urazti vedend ode dne 1. 9. 2013

Smlouva uzaviena podle zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skoldm, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpist, poradové
¢islo 00267, ze dne 4. 2. 2013

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Ozndmeni o poskytnuti dotace
¢j. MSK 133464/2013, ze dne 24. 9. 2013

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Ozndmeni o poskytnuti dotace
¢j. MSK 157462/2013, ze dne 11. 11. 2013
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37. Dohoda o vyhrazeni spolecensky tcelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. TOP-S-108/2013, ze dne 8. 10. 2013

38. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
P 1-04 za 1. — 3. ¢tvrtleti 2013, ze dne 14. 10. 2013

39. Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 11. 10. 2013

40. Vysledovka od 01. 09. 2013 az 31. 12. 2013, za sttedisko KRAJ Stiedisko — krajské
dotace od 01. 09. 2013 az 31. 12. 2013, za stfedisko OST Stifedisko — nehrazeno
z dotace od 01. 09. 2013 az 31. 12. 2013 a za stfedisko UP Stiedisko — ufad prace
od 01. 09. 2013 az 31. 12. 2013 ze dne 2. 12. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Radova, v. 1.

Mgr. Jarmila Némeckova, odbornik na piedSkolni

C1zes Mgr. Jarmila Némeckova, v. r.
vzdélavani

Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarova, v. r.

V Ostraveé dne 4. prosince 2013
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Datum a podpis Feditelky Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni
Zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Monika Stuchlikova, feditelka Skoly Bc. Monika Stuchlikova, v. 1.

V Ludgetovicich dne 5. 12. 2013
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Piipominky reditelky Skoly

19.12. 2013 Pfipominky nebyly podany.
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