Ceska $kolni inspekce
Plzetisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIP-120/11-P

Nazev pravnické osoby Zakladni skola, Plzen, Heyrovského 23
vykonavajici ¢innost $koly:

Sidlo: Heyrovského 23, 301 00 Plzen

IC: 49 777 718

Identifikator: 600 022 943

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Zuzanou Metlickou, feditelkou skoly
Zrizovatel: Plzetisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzeii
Misto inspekéni ¢innosti: Heyrovského 23, Plzeii a Skupova 17, Plzen

Termin inspeké¢ni €¢innosti:  19. - 21. ledna 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist, tj. zjiStovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona zaméfené na vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.
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AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola, Plzen, Heyrovského 23 poskytuje zakladni vzdélavani zakim se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami na dvou mistech v Plzni (Heyrovského 23
a Skupova 17). Subjekt vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS) s cilovou kapacitou 230
7akt, Skolni druziny (dale SD) skapacitou 42 zak®, $kolniho klubu a specialné
pedagogického centra.

K datu inspekce navitdvovalo ZS celkem 134 Z4kd ve 14 tiidach, z toho 8 tiid
se nachdzi na odlou¢eném pracovisti Skupova 17. Celkovy pocet zdkd vykazuje
dlouhodobé mirny pokles. Na odlouc¢eném pracovisti je otevieno jedno oddéleni skolni
druziny se 14 zaky a jedno oddéleni Skolniho klubu s 11 Zaky.

V ZS je zaméstnano celkem 26 pedagogickych pracovnikil. Z 22 uéiteld jich 17
spliiuje pozadavky odborné kvalifikace a maji specidlné pedagogické vzdélani. Jedna
z vyucujicich absolvovala studium pro koordinatory Skolniho vzdé&lavaciho programu.
Plsobi zde 1 dv€ odborné zpiisobilé asistentky pedagoga s vysokoskolskym pedagogickym
vzdélanim. Cinnost $kolni druziny a $kolniho klubu zajistuji dvé vychovatelky, z nichz
pouze jedna je kvalifikovana.

Zaciv 1.—4. a6.—9. ro¢niku, kteii maji diagnostikovano lehké mentalni postizeni,
jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale jen
SVP) s motivaénim néazvem ,,Skola pro tebe“, vytvofené¢ho podle ,Rdmcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani - pfilohy upravujici vzdélavani zakh
s lehkym mentdlnim postizenim®. Vzdélavani zakd 5. ro¢niku probiha podle
,»Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly“. Je zde individudln€ integrovano i pét Zzaka
se stfedné tézkym mentalnim defektem, kteti se vzdélavaji podle ,,Vzdélavaciho programu
pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné skoly*.

V poslednich ttech letech doslo k n¢kolika zménam. S u¢innosti od 1. 9. 2010 bylo
vymazem z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zruseno misto poskytovaného vzdélavani
Machéckova 45 z diivodu nizkého poctu zakl. Pro velky zajem rodica byl od 15. 9. 2008
ziizen ke Skolni druzing jesté Skolni klub pro starsi zédky. Specialné pedagogické centrum
ptesidlilo v listopadu 2008 z malych nevyhovujicich prostor v Machackové ulici 45
do aredlu Stfedniho odborného ucilisté elektrotechnického ve Vejprnické ulici v Plzni,
kde ma pro svou ¢innost vyhovujici zazemi.

Ve sledovaném obdobi se také zkvalitnily materidlni podminky Skoly. V nové
ziskaném prostoru, ktery vznikl zastfeSenim atria hlavni budovy, byla zfizena posilovna
pro zaky 1 zaméstnance. Na odlouceném pracovisti doSlo k rozvedeni pocitacové sité
s pfipojenim na internet do vSech ucfeben a zrekonstruovanim a uzavienim terasy
ke zvétSeni jedné ucebny. Prostiedi celé Skoly se zlepSilo nakupem nového nabytku a lavic.
Ke zkvalitnéni vyuky pfispélo zakoupeni novych tabuli do vSech ttid, dvou dataprojektorti
a vybaveni pocitacové u€ebny v hlavni budové novymi pocitaci. Z dotace na kompenzacni
pomiicky Skola zakoupila pro télesn€ postizenou zakyni pocitac s tiskarnou.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Zakladni Skola se specializuje na vzdélavani zakil se zdravotnim postizenim.
Na zakladé doporuceni poradenského zatizeni pfijimé Zaky s diagnostikovanym lehkym
mentalnim postizenim. Individudlné integruje Zaky se stfedné t¢Zkym a t€zZkym mentalnim
postizenim.
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Informace o vzdélavaci nabidce Skoly dostavaji rodice ucinnym zpisobem.
Je vytvofen Skolni vzdélavaci program, ktery zohlediiuje vzdélavani zakl s lehkym
mentalnim postizenim. PromySlenym vyuzitim disponibilnich hodin a nabidkou
nepovinnych predmétli Skola napliiuje své zaméfeni na pracovni, vytvarnou, télesnou
a environmentalni vychovu. V ucebnim planu byl posilen pocet hodin pracovniho
vyucovani, Ceského jazyka a matematiky, coz je dilezité pro vytvoreni pracovnich navykd,
matematickych pfedstav potfebnych v béZzném zivoté a pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti
s akcentem na cCteni s porozuménim. Nabidka volitelnych predmétti také odpovida
zaméfeni §koly. Zakiim jsou nabizeny predméty zdravotni t&lesna vychova a vytvarné
¢innosti. V ramci nepovinnych pfedmétii se Zaci na prvnim stupni mohou pfihlasit
na zdravotni té€lesnou vychovu a na druhém stupni na pfedmét zaklady ekologie.

Vsichni Z4ci Skoly maji specidlni vzdélavaci potieby, nékteti z nich maji soucasné
vice zdravotnich postizeni nebo dal$i znevyhodnéni. Jsou mezi nimi iklienti détského
domova nebo klienti orgdnii péce o dité. Vychovna poradkyné vede jejich evidenci,
ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi zajiStuje diagnostiku jejich potfeb. Pfi feSeni
vychovnych problémt tizce spolupracuje s metodi¢kou prevence rizikového chovani zaki
a ostatnimi pedagogickymi pracovniky, kterym v pfipadé¢ potieby poskytuje také
metodickou pomoc. K zdvazngjSim projevim nevhodného chovani zdkd jako je
zaSkolactvi, napadeni spoluzaka nebo kradeze jsou zvany orgdny péce o dité, pripadné
Policie CR. Vychovna poradkyné zajistuje vychazejicim zakiim pomoc pii volbé povolani,
organizuje exkurze v uciliStich a na ufadech prace. Ve spolupraci se specidlné
pedagogickym centrem pfti Skole absolvuji tzv. ,,Profi testy®, s jejichz vyhodnocenim jsou
zaci a rodice v€as seznameni. V ramci piedprofesni ptipravy je Skola zapojena do projektu
regionalni rozvojové agentury Plzenského kraje ,,Studuj v Plzeniském kraji“. Na portale
tohoto projektu jsou pro zZaky a jejich zdkonné zastupce piinosné informace o nabizenych
vzdélavacich oborech a o moznostech jejich uplatnéni v budoucnu. Zakonnym zastupclim
je poskytovana pomoc s administrativou ve spojeni s novym zpusobem pfijimaciho fizeni.

Oblast prevence je zaméfena na vychovu zakt ke zdravému Zivotnimu stylu
a na prevenci ruznych forem socidlné patologickych jevii. Metodicka prevence rizikového
chovani zajistuje tadu aktivit a besed ve spolupraci s odborniky P-Centra (dlouhodoby
preventivni protidrogovy program), M¢stské policie (obrana, prace s psovodem, hledani
drog) a Strediska vychovné péce (prevence zaSkolactvi, delikvence, drogovych zévislosti).
Souéasti preventivni strategie je i nabidka na smysluplné vyuZivani volného asu. Zaci
si mohou vybrat z téchto zajmovych Utvari: vyroba keramiky, anglicky jazyk, némecky
jazyk, vytvarné ¢innosti, sportovni aktivity, kondi¢ni cvi¢eni. Pfinosem na tomto tseku je
i stale se zlepSujici spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zakii. Rodice jsou zvani, aby
v co nevyssi mozné mife participovali na akcich a Zivoté Skoly, mohou se uc€astnit vyuky
ve tiidach, dokonce Skola organizuje spole¢né zahrani¢ni zajezdy pro Zaky a jejich rodiny
asvé zaméstnance, coz pozitivn€ piispivd ke zlepSeni klimatu ve Skole. V ramci
minimalniho preventivniho programu ma Skola zpracovan projekt ,,Dospivani bez rizik*
financovany komisi na podporu volnocasovych aktivit Rady mésta Plzné. Z téchto
prostfedkii $kola hradi socialng znevyhodnénym zikim ozdravny pobyt na Sumavé.
Pozitivem pro Zaky ze socialn¢ slabych rodin je partnerstvi Skoly s méstskou policii, ktera
pro n¢ zdarma organizuje tadbory v Dobronicich.

Organizace vzdélavani v dobé konéni inspekce odpovidala pravnim predpisim.
Vychazela z redlnych persondlnich a materidlnich podminek $koly. Metody a formy prace
sledované v pfevazné casti hospitovanych hodin pfispivaly krozvijeni klicovych
kompetenci zakl s ohledem na jejich moZnosti a schopnosti. Vzhledem k nizkému poctu
74k v téchto tiidach méli vichni moznost aktivni spolutiasti na vyuce. Casté stiidani
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riznych forem préace, ¢innostni pojeti a vyuzivani vhodnych pomticek podporovaly jejich
zajem o vyuku. Pfi praci byly respektovany individualni dispozice zakl a byla ocefiovana
jejich snaha apokrok. Pribézné pozitivni hodnoceni umoziovalo zaklim zazit pocit
uspéchu a pfispivalo ke kvalité¢ vzdélavani. Motivacné dobfe pfipravena hodina s vyuzitim
metody CLIL (je zaloZena na propojeni vyuky odborného pfedmétu a ciziho jazyka, kdy se
zak uli jazyku a obsahu pfedmétu zaroven) probihala v tviréi atmosféie, byla zatazena
skupinovd prace zdki a vyuzita prezentatni technika. Zaci mezi sebou klidn&
komunikovali, vSichni pracovali soustfedéné a se zdjmem. V rdmci pracovniho vyucovani
na 2. stupni vedla vyucujici zdky k pochopeni zakladnich metodickych postupli
s naslednou aplikaci v praxi. Ve vSech ro¢nicich, zejména v nizsich, kladli vyucujici diraz
na hygienické a pracovni navyky. Ucitelé respektovali v naro¢nosti kol vek zaki i jejich
zruénost a schopnosti. Integrovani Zaci pracovali pod vedenim asistentek pedagoga
a s pomoci riznych kompenza¢nich pomticek odpovidajicich stupni jejich postizeni.
Ve zbyvajicich sledovanych hodinach byla uplatiovéna (pro rozvoj kompetenci k uceni
méné efektivni) frontalni a spiSe mentorujici prace ucitelek.

Vysledky vzdélavani zakd jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Podklady jsou ziskavany z klasifikace, porovnavanim vysledka
opakovacich testl a ctvrtletnich praci z ¢eského jazyka a matematiky. Kromé& toho je
sledovéan 1 individudlni pokrok vSech Zzaka. Ze 32 zaku, kteti v minulém Skolnim roce
ukon¢ili Skolni dochazku, jich bylo 26 pfijato ke stfednimu vzdélavani a 6 nepodalo
pfihlaSku na Zadnou Skolu.

Skola pofada v ramci SVP projektové dny. Zaci se icastni fady sout&Zi, kde jsou
uspésni a umist'uji se na prednich mistech nebo dosahuji jinych ocenéni (napi. Fantasticky
strom v prostoru, Obnovitelné zdroje energie, Podana ruka, Zvifata kolem nas, Okresni
kolo sportovnich her mladeZe, floorball a petanque, basketbal, turnaj ve vybijené, kopand).
Cilem vSech téchto aktivit je podnécovat plnohodnotné zapojeni mentalné
handicapovanych zakii do vSech Ccinnosti vrozsahu jejich individudlnich dispozic
pro Uspésné zaclenéni do spolecnosti a pro ziskani praktickych zkuSenosti potfebnych
pro Zivot.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé vysledki konkurzniho fizeni
v roce 2001. Uspdnym zakonéenim vysokoskolského studia $kolského managementu
vroce 2008 a dosazenym vzdélanim splituje pozadavky pro fidici funkci. Velmi dobie
se orientuje v potiebné legislative. Aktivné se zucastnuje dalSiho vzdelavani urceného
pro vedouci pracovniky. Preferuje demokraticky styl fizeni, coz ma pozitivni dopad
na celkové klima obou pracovist. Podafilo se ji vytvofit stabilni pedagogicky sbor. Hlavni
prioritou jeji persondlni strategie je podpora dalSitho vzdélavani pedagogl, které je
v souCasné dobé zaméfené na osobnostni a socidlni vychovu, pocitacovou gramotnost,
zdravy Zivotni styl, environmentalni vychovu a jazykovou gramotnost. Velkou pozornost
vénuje prevenci syndromu vyhoteni a snaZzi se pedagogiim nabizet aktivity sméfujici
k regeneraci sil. Dil¢im nedostatkem v planovani je vSak chybéjici zaméteni dalsiho
vzdélavani v oblasti doplnéni odborné kvalifikace, coz je ale v praxi od zaméstnanct
vyZzadovano. Na povéfené pracovniky Ucelné deleguje pravomoci, jejichz rozdéleni
odpovida velikosti Skoly a umoziiuje jeji bezproblémovy chod. Nastaveny kontrolni systém
je funkéni a postihuje vSechny oblasti provozu Skoly. Kontrola vzdélavani probihd podle
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planu. Z analyzy hospita¢nich zdznamt vyplyva, ze hospitacni Cinnost neni cilené
zaméfena a nasledné provézdna se stanovenymi zavery, coz systematicky nepodnécuje
vSechny pedagogy ke kvalitativnimu posunu. Na druhé stran¢ vedeni podporuje kreativni
ucitele v zavadéni inovativnich metod vyuky (napt. CLIL). Oboji se potvrdilo ve sledované
vyuce. Vlastni hodnoceni obsahuje silné a slabé stranky Skoly, neni vSak propojeno
s funkénim planovanim. Materidlni podminky jsou postupné zlepSovany a umoziuji
realizaci SVP.

Ve skole pracuji dvé metodicka sdruZeni pro prvni a druhy stupeni. Spolupracuji
pii tvorbé tematickych plani, projektovych dni, planti exkurzi, sjednocuji klasifikaci zak,
navrhuji a vyhodnocuji kontrolni prace pro zéky.

Skola ma vytvofenou bohatou sit partnerti, prezentuje se na akcich, které
v soucinnosti s nimi pofadd, a udrZzuje kontakty se Skolami stejné¢ho typu. Vyznamnym
partnerem Skoly v oblasti environmentélni vychovy je Zoologicka zahrada Plzen, kam Zaci
dochazeji v ramci pracovniho vyucovani, kde se uci pecovat o vyb&hy zvifat a pomahaji
pfi jarnich a podzimnich pracich. Béhem komentovanych prohlidek a pfi navstévach
sokolnika si nenasilnou formou v§tépuji zaklady piirodnich véd. DalS§imi organizacemi
v oblasti spoluprace jsou utulek pro psy a kocky v Plzni, Informacéni centrum svobody
zvifat, ekologicka farma v Cernoting a Roupové, sdruzeni Ametyst a sdruzeni Tereza. Jako
velmi dobrou hodnoti Skola spolupraci se stfediskem volného Casu déti a mladeze Plzen,
které pro ni pofada tematické vzdélavaci akce. S Ustavem jizni a centralni Asie Filosofické
fakulty Univerzity Karlovy Praha se podili na sociolingvistickém vyzkumu, ktery fakulta
zpracovava pro MSMT CR. Casta je i spoluprace s Urady méstskych obvodii Plzné s jejich
organy pé¢e o dité. Skolskd rada je ustavena, pracuje podle zikonnych ustanoveni
a projednava aktudlni problémy Skoly. Dlouhodobé dobrd je také spoluprace
se zfizovatelem, problematicka je se spravcem budov Obytnd zéna Sylvan a. s. Podavané
pozadavky jsou zdlouhavé vyfizovany, firmy najaté touto organizaci odvadéji nekvalitni
Ve Skole pracuje také odborova organizace. Pfi vyjednavani kolektivni smlouvy zatim
vzdy doslo ke shodé.

Uspéiné si 8kola vede i vekonomické oblasti. Ziskdva prostiedky ucasti
v rozvojovych programech vyhlasenych MSMT, krajskym ufadem, méstem Plzen
a dalSimi (napf. finance na podporu socidlné¢ znevyhodnénych Zaki - ozdravné pobyty,
ptispévek 100,- K& na Zdka na zajiSténi lyzatského vycviku, na kompenzacni a Skolni
pomucky pro zaky). Dati se ji ziskdvat zdroje i ze soukromého sektoru prostiednictvim
sponzoringu. Pfipravuje zapojeni do projektu EU penize skoldm. Cilem je vybavit skolu
novou vypocetni technikou a vSechny vyucujici notebooky v souvislosti se zpracovavanim
digitalnich uc¢ebnich materiald.

Pro rodi¢e a piatele Skoly je &tvrtletné vydavan Gasopis Skolni zpravodaj, ktery
informuje vetejnost o akcich a déni ve Skole.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Piispévkova organizace poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty a s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Realizovany Skolni vzdélavaci program vychadzi z redalnych podminek a moZnosti Skoly
aje v souladu s poZadavky Skolského zdakona a s prFisluSnym ramcovym vzdélavacim
programem.
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Reditelka $koly svym piistupem k zdkonnym zdstupcim %ikii a demokratickym
stylem Fizeni napomdha vytvdaieni piiznivého klimatu pro vzdélavani. Postupné
zkvalitiiuje  materialni  podminky aktivni ucasti v rozvojovych  programech
a dle rozpoctovych moZnosti Skoly. Pridélené financni prostiedky vynaklada efektivné.
Rezervy byly shledany v oblasti hospitacni ¢innosti a v planovani dal§iho vzdélavani.

Skola vytvaii podminky pro dosahovini odpovidajicich vysledki vzdélavini $aki
v ramci jejich individudlnich moZnosti. Zajimavé nadstandardni Cinnosti organizované
ve spoluprdci s ostatnimi organizacemi prispivaji k jejich vSestrannému rozvoji.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Klatovech dne 25. biezna 2011

Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Davidova v. r.
Mgr. Miroslava VIckova, Skolni inspektorka M. VI€kova v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 31. bfezna 2011

Mgr. Zuzana Metlicka, feditelka Skoly Metlicka v. r.








