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ZAKLADNI UDAJE

o Zakladni Skola a Materska skola Hanovice, prispevkova organizace sdruzuje zdkladni
Skolu, materskou skolu, Skolni druzinu a skolni jidelnu-vydejnu. Zakladni skola je tvorena
dvéma tridami 1. stupné, v 1. tridé jsou zarazeni Zaci 1. a 2. rocniku, ve II. tridé Zaci
3. a 4. rocniku.

o  Wyuka se uskutecnuje podle vzdeélavaciho programu Obecna Skola, ¢j. 12035/97-20.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zamétena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky $koly k realizaci vychovy ke zdravi

Zakladni Skola je zfizena na zaklad¢ Ztizovaci listiny Obce Hanovice ¢j. 910/02 ze dne
30. 8. 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003, ve znéni dodatku ¢. 1 ze dne 21. 4. 2005. Posledni
platné Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 13 447/03-21 bylo vydano 1.4.2003, posledni platné Rozhodnuti o zméné v idajich
vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢j. 36 391/2005-21 bylo vystaveno 7. 12. 2005.

Ve skolnim roce 2005/2006 navstévuje zdkladni Skolu 26 zdkd, coz je pfiblizn€¢ 47 %
stanovené kapacity (55 zakl). Vychovné-vzdélavaci proces zabezpecuji 4 pedagogicti
pracovnici, pii piepoctu na pln€¢ zaméstnané to €ini 2,4 uvazku.

Oblast vychovy ke zdravi byla v obecné roviné rozpracovana v ro¢nim planu prace Skoly
a Minimalnim preventivnim programu (MPP) na Skolni rok 2005/2006. Vychova ke zdravi
planovité prolind celym procesem vzdélavani, prioritné v pfedmétech prvouka, dramaticka
vychova a ptirodovéda. Vlastni hodnoceni podminek vychovy ke zdravi nebylo Skolou
Zpracovano.

Skolni fad je netplny, z pozadovanych ustanoveni obsahuje pouze podrobnosti k vykonu prav
a povinnosti zakt a jejich zdkonnych zastupct ve Skole. Zékladni pravidla provozu, vnitiniho
rezimu Skoly, organizace vzdélavani véetné podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou stanoveny v provoznim a organizacnim fadu Skoly.

Organizace vzdélavani spliiuje piislusné pravni normy, skladba rozvrhu hodin respektuje
obecné psychohygienické a didaktické zasady, zakim jsou vytvafeny optimalni podminky pro
relaxaci a pohyb. Ve sledované vyuce byly uplatiiovany efektivni metody a formy prace
umoznujici komunikaci a kooperaci, zdci méli prostor k vyjadiovani svych nézord, bylo
pfihlizeno k osobnosti Zéka, jeho individualnim dispozicim. Pozitivni vliv na tvlrci pracovni
atmosféru mélo ptfiznivé socialni klima s oboustrannym dodrZzovanim dohodnutych pravidel.
Projevy intolerance mezi zaky nebyly pozorovany.

Velikost budovy odpovida sou¢asnym prostorovym pozadavkéim pro vyucovani. Skola ma
vlastni télocvicnu, samostatnou mistnost pro ¢innost Skolni druziny, adekvatni prostory pro
ulozeni pomticek (kabinety, sborovna, ucebny), volné pfistupny koutek s pocitaci, knihami
a Casopisy. K pohybovému vyziti zakli je sezonné vyuzivano Skolni htisté. Kazda tfida ma
svou uceln¢ a esteticky zafizenou kmenovou ucebnu, vybavenou funkénim Skolnim
nabytkem. Ucebny jsou ¢lenény na ¢ast pro vyuku a ¢ast relaxacni, prostory byly v dobé
inspekce systematicky vyuzivany, stejné jako télocvicna, v niz byly zdkim nabizeny
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rekreacné pohybové aktivity i v dobé velké ptestavky. Prostfedi Skoly bylo ¢isté, podnétné
upraveneé.

Pro vychovu ke zdravi jsou pribézné vyuzivany rizné ucebni texty a alternativni publikace
s ptibuznou tematikou, v této oblasti Skola nedisponuje dostateCnym mnozstvim pomicek
podporujicich aktivitu a tvofivost zakll. Pro zefektivnéni vyuky si vyucujici ¢asto vytvareji
vlastni pomiicky.

Ve skole jsou vytvofeny vhodné podminky ke spolupraci se zakonnymi zastupci zakl. Rodice
ziskavaji informace prostfednictvim denickti a Zdkovskych knizek, na pravidelnych ttidnich
schiizkach, spole¢nych akcich, jsou jim nabidnuty konzulta¢ni hodiny, nékteré idaje mohou
nalézt na webovych strankach Skoly.

Z hlediska socialniho klimatu bylo zjisténo, Ze v obdobi od Skolniho roku 2004/2005
k terminu inspekce nebyla ve Skole zaznamenana neomluvena absence zakli ani udéleny
snizené zndmky zchovani, ditky nebo napomenuti tfidniho uclitele. Zejména v nizSich
ro¢nicich je Casto vyuzivano motiva¢niho G€inku pochvaly. Ojediné€lé negativni projevy zakl
byly feSeny formou informativniho sdéleni rodi¢lim. Pozitivni skutecnosti, jeZ pfispiva k
vychové ke zdravému Zivotnimu stylu a primarni prevenci socialné patologickych jevi, je
vysoké zapojeni zakii do Skolni zajmové ¢innosti (92 %). Vyznamny podil na vychové ke
zdravi maji aktivity vypliujici Skolni projekty s tématy zdravé vyzivy, jednodenni pobyty
v ptirodé, zapojeni skoly do celostatni akce Skolni mléko. Pitny rezim je zajistén vydejem
napoji ve skolni jideln¢ v dobé prestavek.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe
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2. Personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi.
Vychovné-vzdélavaci Cinnost pfevazné zabezpecuji feditelka skoly a jedna ucitelka, ob¢ jsou
soutasné t¥idnimi uditelkami. Cast vyuky zajiituje také vychovatelka $kolni druziny
(5 vyucovacich hodin pfedméti télesnd vychova, prvouka a dramaticka vychova) a studentka
3. ro¢niku Pedagogické fakulty UP v Olomouci (3 vyucovaci hodiny pfedmétu anglicky
jazyk). Stanovené¢ podminky odborné kvalifikace pro dany druh a stupenn Skoly spliuji
feditelka a jedna ucitelka, spolecn¢ zabezpeCuji 81 % zcelkového tydenniho poctu
vyucovacich hodin.

Reditelka §koly nastoupila do funkce k 1. zati 2004, ptivodné zde pracovala jako uditelka.
Dosud neabsolvovala ani nezahdjila v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(DVPP) predepsané studium k ziskani znalosti a dovednosti v oblasti fizeni Skolstvi.
Vyucujicim bez odborné kvalifikace je vénovana zvySend pozornost, ob& v rozhovoru
potvrdily podporu a pomoc ze strany feditelky Skoly pfii jejich uvadéni do praxe. Zménou ve
funkci vychovatelky Skolni druziny v 2. pololeti tohoto Skolniho roku doSlo k ¢aste¢nému
zhorSeni persondlnich podminek Skoly. Ve wvybéru nebylo feditelkou skoly uplatnéno
kriterium odborné kvalifikace.

Organizacni struktura s kumulaci ¢innosti a funkci do omezeného poctu pedagogickych
a nepedagogickych zaméstnanct (2 pracovnici) odpovidd podminkdm dvoutiidni Skoly. Jeji
fizeni je postaveno na neformalni spolupraci zaméstnancl, na delegovani konkrétni
odpovédnosti za urcitou oblast. Komunikace a informacni systém jsou zalozeny na
kazdodennim osobnim styku feditele s podfizenymi. Organizaci fizeni obecné vymezuje
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organizacni tad Skoly, jehoz n€kterd ustanoveni nejsou aktualizovana v souvislosti s platnosti
novych pravnich predpisti. Ukoly vychovného poradenstvi a metodika prevence véetng osvéty
a poradenskych sluzeb rodi¢lim jsou stanoveny ndplni prace tfidniho ucitele. V oblasti péce o
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Na koncepcnim planovani, zejména v oblasti materidln¢ — technického rozvoje
Skoly, se podili skolska rada.

V ramci DVPP se skola zaméfuje na semindfe a kurzy souvisejici s pravnimi predpisy a
tvorbou §kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Institucionalni vzdélavani v oblasti vychovy
ke zdravi, vychovného poradenstvi a prevence negativnich jevli nebylo pro obdobi skolnich
rokti 2004/2005 a 2005/2006 do planu DVPP zatazeno a ani v tomto obdobi realizovano. Tato
skute¢nost nevytvaii vhodné predpoklady pro poskytovani poradenskych sluzeb skolou. Prace
na SVP nebyly dosud zapocaty, v tomto sméru je zvazovana spoluprace s okolnimi $kolami
obdobného typu.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni. Rizika obsahuji oblasti DVPP a odborné kvalifikace vyucujicich.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stupeii: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na irovni ptikladii
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly Hanovice ¢j. 910/02 ze dne 30. 8. 2002 s u¢innosti od
1. 1. 2003 a Dodatek €. 1 ke Ziizovaci listing, ¢j. 910/02 ze dne 21. 4. 2005

2. Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedsSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni,
¢j. 13 447/03-21 ze dne 1. 4. 2003

3. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 36 391/2005-21, ze dne 7. 12. 2005

Jmenovani do funkce feditele ZS Hatiovice &j. 709/2004 s Gi&innosti od 1. 9. 2004
Rad 3koly (bez &j. a data zpracovéni)

Provozni fad Skoly (bez ¢j. a data zpracovani)

Organizacni fad ze dne 22. 12. 2004 s platnosti od 1. 1. 2005

Personalni zabezpeceni provozu ve Skolnim roce 2005/2006

A S AN

Koncepce rozvoje Zékladni Skoly Hanovice ze dne 14. 7. 2004

10. Celoroéni plan prace ZS Haiovice na $kolni rok 2005/2006

11. Pracovni népln tfidni ucitelky Zakladni skoly Hanovice (bez ¢j. a data zpracovani)

12.  Tiidni vykazy L. a II. tfidy Skolniho roku 2005/2006

13. Tiidni knihy 1. a II. tfidy — Skolni rok 2005/2006

14. Vysvédceni zaki za 1. pololeti skolniho roku 2005/2006

15. Notysky (1. a 2. ro¢nik) a zdkovské knizky (3. a 4. ro¢nik) zaki za Skolni rok 2005/2006
16. Zapisy z pedagogické rady za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006 ke dni inspekce

17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli zakladni Skoly, doklady
o dosazeném vzdélani a osvédceni z DVPP v obdobi 2004/2005 ke dni inspekce
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18.  Minimalni preventivni program ZS Hatovice ze dne 1. 9. 2005
19.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2004/2005
20. Dalsi vzdélavani ucitela (DVPP) —2005/2006

21. Tematické plany uciva pifirodovédy, prvouky a dramatické vychovy pro Skolni rok
2005/2006

22. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005
23. Vykaz o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005
24. Zapisy z jednani Skolské rady od 1. 1. 2005 ke dni inspekce
25. Rozvrhy hodin I. a II. tfidy — $kolni rok 2005/2006

ZAVER

Pozitivni Zjisténi
o Vychova ke zdravi planovité prolind celym procesem vzdélavani.
o Skola ve spoluprdci se ziizovatelem vytvdii pro Cinnosti v této oblasti p¥iznivé
materidlni, organizacni a hygienické podminky.
o Vpribéhu inspekcéni Cinnosti panovalo ve Skole priznivé socidlni klima, kladné je
hodnoceno chovani Zaki a jejich vysoké zapojeni do zdjmové Cinnosti.
Negativni zjisténi
oV persondalnim iizeni Skoly neni ve sledované oblasti vénovdana dostateénd pozornost
dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki.
o Chybéjici odborna kvalifikace casti pedagogického sboru.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdené€k Josefcuk Zden¢k Josefcuk v. r.
Clen tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Chromecek v. 1.

V Olomouci dne 30. bfezna 2006

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 4. 5. 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ivana Kralov4, feditelka Skoly Kralova v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Hanovice 108
783 21 Chudobin

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 2006-05-23 Sine/06-36

Obec Haiovice

Hanovice 62,

783 21 Chudobin

Skolska rada: 2006-05-23 Sine/06-37

Ing. David Cihal

predseda

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.

unor 2006






