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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Rémcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpish

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Brno, Novoméstska 21 (dale jen Skola) je pfispévkovou organizaci,
ktera vykonava cinnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ztizovatelem je
Statutarni mésto Brno, Mé&stska ¢ast Brno-Rec¢kovice a Mokra Hora, Palackého namésti 11,
621 00 Brno. Kapacita zékladni Skoly je 520 zékd. Ve Skolnim roce 2007/2008
jinavstévuje 214 zakt v 11 t¥idach v 1. — 9. ro¢niku. V tomto $kolnim roce $kola realizuje
v souladu s platnym rozhodnutim MSMT vzdélavani zakt podle $kolniho vzdélavaciho
programu (dale jen SVP) v 1., 2., 6., a 7. roéniku, v ostatnich roénicich vyuéuje podle
vzdelavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2. Ve ttidach V., VIII. A a IX.
vyucuje podle modelového ucebniho planu pro tfidy s rozsifenym vyucCovanim cizich
jazyka ¢j. 16333/96-22-21.

I1. Ekonomické udaje

Skola v obdobi let 2004, 2005 a 2006 hospodatila s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statnitho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé naklady na vzd&lavani a s pfispévky
na provoz z rozpoctu ziizovatele. Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v praméru cca 80 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji — nakladtu Skoly. V uvedenych letech obdrzela



Skola mimo dotace ur¢ené na piimé ndklady na vzdélavani také dotace na statni informacni
politiku ve vzdélavani (dale jen SIPVZ) a na projekt ,,Hodina*.

Vyvoj vyse finan¢nich prostfedkii poskytovanych ze statniho rozpoctu mél pii Ubytku
poétu zakti mirné klesajici tendenci. Skola pouzila tyto finanéni prostfedky zejména
na platy a souvisejici zdkonné odvody. Prostiedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje vyuzila
zejména na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek, zékladnich Skolnich potieb, na Skoleni
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale jen DVPP).

III. Hodnoceni Skoly
Skolni vzdélavaci program

Skola zahajila vyuku podle SVP dne 1. zaii 2006. Reditelka $koly predloZila Skolské radeé
navrth SVP s motiva¢nim nazvem ,,Skola pro zivot* dne 31. srpna 2006. Skolska rada se
s obsahem tohoto dokumentu seznamila a vzala ho na védomi.

SVP je zpracovan vsouladu s cili Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale jen RVP ZV). Vzd¢€lavaci obsah je uspotadan do piredmétt. Prafezova
témata jsou vyufovdna vramci povinnych predméti. Zpracovani SVP dodrzuje
stanovenou strukturu, avSak povinné udaje jsou v nékterych oblastech nelplné. Ucebni
plan obsahuje pouze zkratky povinnych ptfedmétl, nejsou uvedeny poznamky k ucebnimu
planu ve véci realizace povinnych a volitelnych pfedmétli, prifezovych témat a uplatnéni
jiné organiza¢ni formy nez je vyucovaci hodina. Pravidla pro hodnoceni zaki véetné zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou zpracovana v samostatném dokumentu Skoly
Pravidla pro hodnoceni Zdku. Cile vlastniho hodnoceni Skoly jsou zminény obecné
a ¢asové rozvrzeni je nejasné. Osnovu a oblasti vlastniho hodnoceni Skola podrobné
zpracovala v dokumentu Autoevaluace Skoly za obdobi 2005 - 2006.

Organizace vyuky 1 uziti metod a forem pii hospitacich vétSinou umoznovaly realizovat
rozvoj kliGovych kompetenci 7ak®. Zpétna vazba o realizaci SVP ve vyuce probiha
zejména mezi koordinatorem SVP a vedoucimi metodickych organti, ktefi shromazd'uji
poznatky vyuéujicich. Informace o moznosti sezndmit se s obsahem SVP je uvedena
na informaéni tabuli p¥i vstupu do $koly. Vytah ze SVP je umistén na webovych strankach
Skoly.

Strategie a planovani

Strategické dokumenty $koly a planovani jsou priib&Zn& inovovany. Reditelka 3koly
vychazela pti zpracovani koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2006 — 2009 z vyhodnoceni
Cinnosti Skoly za uplynulé obdobi. Koncepce obsahuje vSechny klicové oblasti
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a strategie rozvoje
vzdélavani v Jihomoravském kraji. Stanovené cile jsou v souladu s redlnymi podminkami
Skoly a jsou rozpracovany vro¢nim pracovnim planu Skoly. V tomto Skolnim roce je
kladen diraz na vzdélavani podle SVP, zkvalitnéni prace vychovného poradenstvi, na
oblast DVPP a cCinnost metodickych orgénti. Ve spolupraci se ziizovatelem se podafilo
dokongit diilezity investi¢ni zdmér — rekonstrukci pavilonu véetné §kolni jidelny. Skola
pravidelné vyhodnocuje plnéni ro¢nich pracovnich pland.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1992 a splituje pozadavky pro jeji vykon. Pii své praci
postupuje v souladu s pracovni néplni, kde ma stanoveny zidkladni povinnosti a prava.
V organizaénim fadu Skoly uceln¢ delegovala kompetence na zastupkyni a ostatni
pedagogické pracovniky véetné vychovného a kariérového poradce, Skolniho psychologa,
koordinatora informacnich a komunikacnich technologii (déle jen ICT), metodika prevence



socialné patologickych jevil i specialniho pedagoga. Podnéty a zkusenosti z realizace SVP
jsou predmétem pravidelnych pracovnich porad. Mala pozornost byla dosud vénovana
vyuziti prostfedkit ICT jako doplnku vyuky. Na jednani pedagogické rady jsou
systematicky vyhodnocovany pribéh a vysledky vzdélavani. Informaéni systém skoly je
funkéni jak uvniti organizace, tak vic¢i zakiim, rodiclim, ztizovateli, klubu rodic¢a a pratel
$koly i §kolské radé. Reditelka $koly piedlozila §kolské radé viechny dilezité dokumenty.

Dopad vlastniho $koly a vnitfniho kontrolniho systému

Pro vlastni hodnoceni vyuziva Skola rizné evaluacni nastroje, a to statistické¢ ptehledy
vysledkl vzdélavani a kazeiiskych opatfeni, srovnavaci a kontrolni pisemné prace zak,
pravidelné sledovéani ctenarské gramotnosti zakll 1. stupné, vyhodnoceni umisténi zaki
v soutézich a olympiddach, uspésnost zaki 5. a 9. ro¢niku ve srovnavacich narodnich
testech 1 vyhodnoceni pfijimaciho fizeni na stfedni skoly. Ty ji umoznuji sledovat cile,
které si $kola stanovila vkoncepci $koly a ve SVP. Ziskané udaje jsou zpracovany
v materidlu Evaluace kultury skoly leden — duben 2007 a dokumentu Autoevaluace Skoly
za obdobi 2005 — 2006. Jejich vypovidajici hodnota o vysledcich vzdélavani je vysoka. Je
velmi pfinosnym podkladem ke zlepSovani Urovné vzdélavani. Jednotlivymi zjisténimi
a dosazenymi vysledky Zakl se zabyvaji metodické organy. Opatfeni sméfujici ke zlepSeni
kvality vzdélavani jsou predkladana vedenim Skoly k diskusi v metodickych orgdnech
a jejich postupné realizaci.

Dalsim dokumentem o hodnoceni Cinnosti Skoly je vyro¢ni zpréva, ktera obsahuje
pfevazné statistické udaje a ¢aste¢né vychazi i z vlastniho hodnoceni.

Skola méa pro zvySovani kvality vzdélavani zpracovanou smérnici Systém kontrolni
cinnosti. Kontrolni ¢innost a hospitace u jednotlivych uciteli provadi teditelka a jeji
zastupkyné. Kontrolou dokumentace, souvisejici s pribéhem vzdelavani, jsou také
operativné¢ povéfovani Clenové a vedouci metodického sdruzeni nebo predmétovych
komisi. Na zéklad¢ rozhovoru s vedenim $koly, nékterymi vedoucimi metodickych organt
a uciteli hospitovanych hodin i pfimym pozorovanim prabéhu vzdélavani v cilové skupiné
zakd 1., 2., 6. a 7. ro¢niku bylo zjisténo, Ze kontrolni ¢innost zaméfend na vyuku podle
SVP probiha a je dostate¢na.

Personalni podminky

Ve SVP jsou stanoveny podminky pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale jen SVP) a pro zéky talentované. Ve skole pracuje tzv. Skolni poradenské
pracovisté, které je personalné zajiSténo vychovnym a kariérovym poradcem, specialnim
pedagogem, Skolnim psychologem a metodikem prevence socialné-patologickych jevi.
Spole¢né tesi aktualni vzdélavaci a vychovné problémy Zzakl. V tomto Skolnim roce je
evidovano 56 zakt s SVP a 6 zakd je integrovanych.

Ve Skole vyucuje 21 ucitelll, z toho jsou 3 muzi. Jsou zde zastoupeni ucitelé riizného veku,
jejich pramérny veék je 44 let. VSichni splituji odbornou kvalifikaci, které je podle moznosti
vedenim Skoly vhodné vyuzivdna a tim jsou vytvofeny nadstandardni podminky
pro napliiovani cili SVP. Uvadg&jici u¢itelé poskytuji dvéma zacinajicim odbornou
a metodickou pomoc. Pedagogové, ktefi vykondvaji specializované cinnosti, spliuji
stanovené kvalifika¢ni pfedpoklady. Z predloZeného planu DVPP vyplyva, ze vedeni Skoly
vytvaii vhodné podminky pro profesni riist zaméstnancli a stabilizaci pedagogického
sboru. Dalsi formu motivace pedagogickych pracovnikil zajistila feditelka zpracovanim
kritérii pro stanoveni nenarokovych slozek platu ve Vuitinim platovém radu. V poslednich
tiech letech jsou v persondlnim obsazeni zmény pouze v dusledku odchodu na mateiskou
dovolenou nebo do diichodu.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola ma dostatek prostor pro relaxaci zakii i pro vyuku télesné vychovy, za p¥iznivého
pocasi vyuziva Skolni zahradu a htiSté. V pfizemi Skoly je potiebné zdzemi pro zaky
poptipad¢ jejich rodice. Jsou zde Satny, informacni tabule, Skolni bufet a népojovy
automat. Kmenové iodborné ucebny jsou prostorné a postupné vybavované novym
nabytkem. Zaci maji moznost stravovani ve §kolni jidelng.

Pravidla o bezpecnosti a ochran¢ zdravi ve Skole a informace pro ptedchazeni vzniku
socialné patologickych jevi jsou obsazena ve Skolnim fadu, se kterym byli sezndmeni jak
zaci, tak 1 jejich zédkonni zastupci. Bezpe¢nost zaka pii vyuce v odbornych ucebnich
avtélocvicné je zajiSténa. Z hospitace v hodiné télesné vychovy vyplynulo tadné
dodrzovani dozoru nad Zaky izasad bezpeénosti pii vlastni vyuce. Reditelka 3koly
v organizacni smérnici k BOZ vymezila kompetence jednotlivych pracovnikd v této
oblasti. Veskeré trazy zaka jsou evidovany v knize Urazd. VéEtSina se stala pfi vyuce
télesné vychovy nebo o prestavkach. Byly zplsobeny pfevazné vlastnim zavinénim, jako
napfiklad neopatrnosti, nepozornosti, neobratnym pohybem nebo nespravnym zvladnutim
provadénych cinnosti. V poslednich tfech letech je pocet registrovanych trazi piiblizné
stejny.
Pfijimani ke vzdélavani

Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce zejména prostfednictvim webovych
stranek. Spolupracuje se tfemi matei'skymi Skolami v blizkém okoli, kde vyucuje anglicky
jazyk u¢itelka 1. stupné. Reditelka respektuje zikonna ustanoveni pro piijeti k zakladnimu
vzdélavani. V tomto Skolnim roce vydala rozhodnuti o pfijeti zakl, o odkladu povinné
Skolni dochdzky a o ptestupu zjiné Skoly. Béhem poslednich tfi Skolnich rokii Skola
zaznamenala v poctu pfihlaSenych zaka ke vzdélavani tbytek.

Prinos spoluprace Skoly s partnery

Skola rozviji partnerské vztahy se ziizovatelem a §kolskou radou. Z rozhovoru s feditelkou
vyplynulo, ze dosavadni spoluprace se Skolskou radou nepfindsi podnéty ke zkvalitnéni
vzdélavani. Vedeni Skoly se také snazi o vzajemnou komunikaci s okolim. Rodi¢im jsou
poskytovany informace o pribéhu vzdélavani zakt. Reditelka se zabyva stanovisky
a pozadavky zédkovského parlamentu, ktery ve skole pracuje jiz delsi dobu. Spolupracuje se
sportovnimi kluby /. NH (narodni hazend) a INNEBANDY Klub Brno (florbalovy klub).
Dale se Specialnim pedagogickym centrem pro sluchove postizené, které sidli v budovée
Skoly. Pti skole plisobi Klub rodicu a pratel skoly, ktery pomaha a finanéné¢ se spolupodili
na organizaci nékterych Skolnich akci. VétSina vySe uvedenych aktivit je pfinosem
pro podporu realizace SVP, jak v procesu vzdélavani integrovanych zakt a volno¢asovych
aktivit pro Zzaky, tak ke zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani, zejména
viceucelového sportoviste v aredlu Skoly.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Vztahy mezi
zaméstnanci $koly jsou na b&zné trovni. Zaci maji divéru k t¥idnim ucitelim
a vychovnému poradci, ktery soucasn¢ vykonava funkci skolniho psychologa. Jsou vedeni
ke vzajemné komunikaci a prostiednictvim projektové vyuky tymove spolupracuji.
Pti hospitacich pfevladalo pfiznivé pracovni klima. VétSina zakl se do vyuky aktivné
zapojovala v disledku pozitivni motivace 1 aktivizujicich metod wuceni, zejména
na 1. stupni. Ojedinélé piestupky zaki proti ustanoveni Skolniho fadu byly operativné
feSeny. Pro integrované zaky jsou vypracované individualni vzdélavaci plany. Komunikace



Skoly se zakonnymi zastupci z&kd probihd na tfidnich schliizkach a dle potieby
individualné.
Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola se nachazi v pavilénovém objektu. Potiebné zlepSovani materidlnich podminek
pro vyuku se fidi dlouhodobym planem rozvoje Skoly. Jednotlivé pavilony prochéazely
postupné dil¢imi stavebnimi Upravami (vymeéna oken, bezbariérovy pfistup do budovy
a jednoho pavilonu, rekonstrukce Skolni kuchyné ajidelny). Vyuka probihd
v 11 kmenovych u¢ebnach. VSechny byly vhodné a ticelné vybaveny, zejména na 1. stupni
byla vyzdoba tfid estetickd a podnétnd. Pro vyuku pfedméti vzdelavaci oblasti ¢lovek
a ptiroda (fyziky, chemie, pfirodopisu) a ICT ma Skola odborné pracovny, pro vyuku
cizich jazykii dvé odborné ucfebny. Dale je ve Skole dilna pro praktické c¢innosti
a kuchynka, dvé télocvi¢ny, hiist€¢ a knihovna. V tomto Skolnim roce bylo zahéjeno
pfebudovani knihovny na informacni centrum. Vybaveni vSech prostor véetné kabinetl je
funkéni. Naopak vybaveni Skoly prostfedky ICT je nedostate¢né pro zaky i ucitele.
Ve sborovné je k dispozici pouze jeden pocita¢ s tiskarnou a piistupem k internetu.
Pocitatova ucebna je vybavena pouze 14 pocitaci, tiskarnou a dataprojektorem.

Zaci ve zhlédnuté vyuce ucelné pracovali s uéebnicemi, pracovnimi seSity, ucebnimi
pomickami, jazykovymi piiruckami, dopliujicimi ucebnimi texty a informaénimi zdroji.
Piijemné klima prolinalo veskerou sledovanou vyukou a ti¢inné€ korespondovalo s motivaci
zaki. Celkové vybaveni tfid a ucelné vyuzivani didaktickych pomticek ve vyuce
umoziiovalo realizovat SVP.
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Hodnoceni zaka

Hodnoceni zakl uciteli probiha podle dokumentu Pravidla pro hodnoceni Zdki. Uréitym
rizikem inovace vzdélavani se jevi ta skutecnost, Ze Skola nemé zpracovano hodnoceni
dosazeni ocekdvanych vystupli v jednotlivych vyucovacich piedmétech. Z hospitaci
vyplynulo, Ze hodnoceni z4ki mélo pfevazné motivaéni funkci méné formativni -
rozvijejici. K motivaci je vyuzivana velmi ¢asto znamka misto hodnoceni pokroku v dob¢,
kdy se da vykon zdka jest€ zlepsit. V odiivodnénych piipadech Skola vyuziva také slovni
hodnoceni a vede Zéky k sebehodnoceni zejména na 1. stupni. Vysledky hodnoceni Zakt
jsou pravidelné¢ projednavany na jednéni pedagogické rady. Se zpiisobem hodnoceni podle
Pravidel pro hodnoceni Zakii byli zakonni zéstupci sezndmeni.

Ukelnost a icinnost podpory Zikii s SVP a nadanych

Pomoc zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami koordinuje vychovny poradce. Dva
specidlni pedagogové 1 ostatni ucitelé se vuvedené oblasti pribé€zné vzdélavaji.
Integrovanym z4klim je zajiSténa individualni specialni péce. Maji k dispozici potiebné
mnozstvi kompenzacnich a ucebnich pomicek, specidlnich ucebnic a didaktickych
materialt. Skola spolupracuje se 8kolskymi poradenskymi zafizenimi i ostatnimi
mimoskolnimi institucemi. Mimotfddné nadany Z4k nebyl zatim diagnostikovan.
Talentovani Zé&ci se aktivné zapojuji do soutézi a olympiad, vzdélavaji se ve tfidach
s roz§itenou vyukou cizich jazykl a vyuzivaji moznosti navstévovat volnocasové aktivity
zajiStované skolou.
Uspé&nost zakii ve vzdélavani

Skola provadi hodnoceni Gisp&$nosti zaki v celém vzdélavacim cyklu. Piiginy netspéchu
jsou analyzovéany na pedagogickych radach a vychovnych komisich. Poradenskou pomoc
poskytovanou v tomto sméru ucitelim, zaktim i jejich zdkonnym zéstupcim zabezpecuje
Skolni poradenské pracovisté. Dafi se minimalizovat procento neuspeSnych zakh



a naplnovat koncep¢ni strategii Skoly v oblasti zajiSténi rovného pfistupu vSech skupin
zakl ke vzdélani.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
SVP je zpracovan podle pozadavkii $kolského zakona v souladu s RVP ZV. Je funkéni,
zohledniuje potieby a zajmy Zzakl Skoly, persondlni obsazeni pedagogického sboru
i materialni vybaveni. Skola u¢elng vyuzila finanéni prostiedky pro zabezpedeni realizace
SVP. Vedeni koly pribézné hodnoti a inovuje strategie a plany daliiho rozvoje. V této
oblasti probih4 nadstandardni spoluprace se ziizovatelem a dal§imi partnery Skoly, aktivni
spoluprace se $kolskou radou se prozatim nedaii. Podminky koly pro napliiovani SVP
a sledovani uspésSnosti zakli a vysledkl jejich vzdélavani v realizovanych vzdélavacich
programech jsou témét bez rizik. V oblasti persondlniho zabezpeceni vzdélavani zakl se
feditelce Skoly dafi dlouhodobé udrZovat plnou odbornou kvalifikovanost pedagogického
sboru. Vnitini prostredi Skoly vytvaii standardni podminky pro rozvoj osobnosti Zéka.
Potfebnou efektivitu vzdélavani ¢astecné limituje nedostatecné vybaveni skoly prosttedky
ICT pro ugitele i zaky. Skola méa zpracovana pravidla hodnoceni vysledkii zakd, ktera
spliuji funkci motivaéni a vychovnou, méné je rozpracovana funkce rozvijejici.

Skola je hodnocena celkové jako primérnd. V nékterych oblastech své Cinnosti vykazuje
nadprumérny stav. Zjisténd rizika jsou unosnd a daii se Skole pirekondvat.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni, Nadprimérny
P y (standardni) stav (nadstandardni) stav
Jjednoznacné pievaZuje

PpFevaZuje podpriimérny, prevazuje prumerny nadprimérny
nepfiznivy stav, rizika | (standardni) stav, je funk¢ni, | (nadstandardni), témer
jsou velkd, pro ndpravu | Uinosna  rizika  se  dafi | bezrizikovy stav, fadu
jsou  nutné  zasadni | ptekondvat, zdsadni zmény | ¢innosti je mozné
zmény, piip. sank¢ni | nejsou nutné prezentovat jako piiklady
opatfeni dobré praxe

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci li:vtina prispévkové organizace vydand Statutdrnim méstem Brno, méstskou
¢asti Brno-Reckovice a Mokra Hora s U€innosti od 1. listopadu 2007 ze dne 31. fijna
2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich uvedenych v rejstitku §kol
a skolskych zarizeni ¢j. 3676/2006-21 s G¢innosti od 21. tinora 2006 ze dne 21. inora
2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni ¢j. 14 767/2006-21 s ucinnosti od 1. zaii 2006 ze dne 7. Cervna
2006

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich za skolni
roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
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Organizacni 7ad Skoly Zadkladni Skola Brno, Novomeéstska 21 ze dne 13. prosince 2006
véetné ptilohy €. 1. - 3. Organizacni schéma - Zdkladni skola Brno, Novomeéstska 21
od 1. ledna 2007

Jmenovani do funkce veditelky Zdakladni §koly v Brné, Novoméstska 21 ¢j. SU 638/92
s ucinnosti od 1. srpna 1992 ze dne 1. Cervence 1992

Potvrzeni ve funkci feditelky Zikladni Skoly v Brné, Novoméstska 21 ¢&j. SU 1598/98
ze dne 26. ervna 1998

Pracovni nadplit veditelky ZS vydané Odborem gkolstvi, mladeze a t&lovychovy
Magistratu mésta Brna ze dne 1. ledna 2007

Pracovni napli zastupce reditele Skoly ze dne 1. ledna 2004

Pracovni napln vychovného poradce, kariérniho poradce, Skolniho psychologa
specidlniho pedagoga, koordinatora ICT, metodika prevence socidlné patologickych
Jevii

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 13. fijna 2005

S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 16. fijna 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2005 bez data vystaveni
Prehled neinvesticnich ukazateliu: Rozpocet upraveny k31. 12. 2006 ze dne
11. prosince 2006

Hlavni kniha, tisk ze dne 25. ledna 2007

Vypis obratii na SU 518 52 SR Vzdélavani —DVPP, 518 53 SR VlozZené na seminare,
Skoleni, 518 54 SR Vzdélavani —SIPVZ

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 ze dne 21. ledna 2007

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2006 ze dne 21. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2006

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 17. ledna 2007

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 ze dne 17. ledna 2007

Skol (MSMT) VM4 Vyictovani ticelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 4. ledna 2007

Skol (MSMT) PI1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 ze dne 20. ledna 2006

Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007

Seznam zaméstnancu 2006 bez data vystaveni

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2007/2008
Mzdova inventura 01-12/2006, tisk ze dne 7. ledna 2007

Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 27. zati 2007
Vnitrni platovy predpis zaméstnancii ze dne 1. ledna 2007

Kniha urazii — Zdci zaloZena dne 1. zati 2005

Zaznamy o urazu zZdka ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Hodnoceni pracovnich rizik ze dne 28. srpna 2007

Kniha BOZP vedena od 28. srpna 1992

Rozhodnuti o prijeti Zaka k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008 —
21 kust

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2007/2008 — 7 kust
Rozhodnuti o prestupu Zaka do zakladni skoly ve Skolnim roce 2007/2008
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Skolni 7ad vnitini predpis ¢. 19 ze dne 30. zaii 2007

Pravidla pro hodnoceni zZakii — ptiloha ¢. 19/2 k vnitinimu ptedpisu ¢. 19 ze dne
30. zaifi 2007 s platnosti od 8. fijna 2007

Zakovsky parlament $kolni rok 2007/2008

Evaluace kultury skoly leden — duben 2007 vcetné ptiloh dotazniky pro pedagogy D I,
D 2, D 3, dotazniky pro zdky 6. rocnik D 4, kvéten 2007

Autoevaluace skoly za obdobi 2005- 2006 ze dne 22. fijna 2007

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Pracovni porady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Koncepce a rozvoj skoly na obdobi 2006 - 2009, Gnor 2006

Koncepce rozvoje skoly 2006 — 2009 - Obecné zasady v ndvaznosti na strategii rozvoje
vzdélavani v Jihomoravském kraji, bfezen 2006

Systém kontrolni ¢innosti ze dne 1. zati 2005

Zakovské knizky zakt V1. tiidy

Individudlni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2007/2008 — pocet 6 kust

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy o kontrolach zastupkyné feditelky Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2007/2008 - 1. pololeti

Skolni matrika, téidni vykazy vSech tiid, katalogové listy zakli ve $kolnim roce
2007/2008

Pracovni plan skoly, Skolni rok 2007/2008

Mg¢sicni plany ve Skolnim roce 2007/2008

ICT plan skoly r. 2007/2008

Piehled vyuziti pocitacové uc¢ebny ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program Zadkladni Skola Brno, Novoméstska 21 Skolni rok
2007/2008

Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2007/08

Plan prace skolniho psychologa ve Skolnim roce 2007/2008

Plan prace Volba povolani $kolni rok 2007/2008

Kartotéka problémovych zaki pro skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2007/2008

Ucebni plany, podle kterych probihd vzdélavani v 3., 4., 5. a 8., 9. ro¢niku ve Skolnim
roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, , Skola pro Zivot“, platnost
dokumentu od 31. srpna 2006

Ptedmétova komise Jazyk a jazykova komunikace ve Skolnim roce 2007/2008
Inspekéni zprava ¢j. 12-1066/03 - 11039 ze dne 22. fijna 2003

Protokol ¢j. 12-1067/03-11039 ze dne 22. fijna 2003

Zaznamy z jednani s Klubem rodicii a pratel skoly

Zapis z jednani Skolské rady, ze dne 31. srpna 2006 schvaleni vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly ve 8kolnim roce 2005/2006, projednani Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 4. rijna 2007 schvaleni dokumenti - Vyrocni
zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, Pravidla pro hodnoceni skoly,
Skolni #ad, Vnitini rezim $koly a Pravidla pro hodnoceni zaki

Informacni systém skoly ze dne 1. tnora 2005

Zapisy z ttidnich schiizek 1., 2., 6. a 7. ro¢niku ve $kolnim roce 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zdenka Vladikova Zdenka Vladikova, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.
Mgr. Jindra Svobodova Jindra Svobodova, v.r.
Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova, v.r.
Mgr. FrantiSek Pistek FrantiSek Pistek, v.r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhiaty k podani piipominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Brno 8. ledna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva Barakova Eva Barakova, v.r.
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