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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matetskou
a zékladni Skolou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vys§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakd, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matefskd Skola Adamov, pifispévkova organizace (dale jen ,Skola®) je
pravnickou osobou zfizenou Méstem Adamov, Pod Horkou 2, 679 04 Adamov (dale jen
,»ziizovatel”). Na zéklad¢ usneseni zfizovatele o pfijeti prav a zdvazkid vykondva od 1. zafi
2005 kromé &innosti zékladni skoly (dale jen ,,ZS8“) s nejvy$§im povolenym poétem 750 zaka,
také &innost matetské skoly (déle jen ,MS*) s nejvys§im povolenym poétem 125 déti, $kolni
druziny (dale jen ,,.SD*) snejvys§im povolenym poétem 150 uéastnikii, $kolniho klubu
s kapacitou 375 zaki a $kolni jidelny (dale jen ,,SJ“) s nejvy$§im povolenym podtem 932
stravovanych.



Cinnost 8koly probiha celkem na étyfech pracovistich. Zakladni vzd&lavani je poskytovano
v budové Komenského 4, kde je i $kolni klub a jedno oddéleni SD. Ctyii téidy prvniho stupné
ZS a dvé oddéleni SD jsou umistény vbudové Ronovska 12. Misty poskytovaného
predskolniho vzdélavani jsou MS se sidlem na ulici Jilemnického 1 (tfi t¥idy) a MS na ulici
Komenského 6 (dvé téidy). Viechny tiidy MS jsou vékové smiSené. Kazdé pracovisté ma
vlastni SJ.

Ve sledovaném obdobi Skolnich roki 2005/2006 az 2008/2009 se celkovy pocet zakl
postupné snizoval, po¢et déti v MS nartistal, a to v poslednim roce vyrazné. Skola ma
ziizovatelem povolenu vyjimku z maximélniho poétu déti na tiidu pro obé pracovisté MS.

V dobé konani inspekce navitévovalo ZS v 16 t¥idach celkem 288 Zakd. Ve $kolnim roce
2008/2009 probihd vyuka ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle dobihajiciho vzdélavaciho programu
Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2 aktualizovaného v souladu se Zménou ucebnich plant
vzdélavacich programii zdkladniho vzdélavani. V jedné tiidé 9. ro¢niku Skola realizuje
rozsitenou vyuku informatiky a vypocetni techniky podle modelového ucebniho planu
&j. 16 845/2001-22. V ostatnich roénicich je realizovany Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdeélavani s motivaénim nazvem Hrou k veédeni, podle kterého zacala Skola
vyucovat jiz od 1. zati 2006. Vyuku zabezpecuje 29 uditelil.

Piedskolni vzdélavani bylo poskytovano 125 détem, z nich maji 4 odklad povinné Skolni
dochazky, 43 je v poslednim roce pred zahijenim povinné Skolni dochdzky a 6 déti ma
omezenou dochazku na ¢tyfi hodiny denné. Kazdd MS ma vlastni §kolni vzd&lavaci program
(dale jen ,,SVP PV*), ktery napliiuje devét uitelek s odbornou kvalifikaci.

Ve tfech oddélenich SD je zapsano 78 zakd, jeji Ginnost se fidi Skolnim vzdélavacim
programem pro zajmové vzdeélavani Nase druZina, ktery realizuji tfi vychovatelky. Pravidelné
¢innosti Skolniho klubu se ti€astni 46 zaki. Stravovacich sluzeb vyuziva 368 déti a zaki.

Od posledni inspekce, provedené v roce 2005, doslo v oblasti materidlnich podminek pro
vzdélavani k pozitivnimu posunu diky dobudovéani odbornych uceben, obnové détského
a zakovského nabytku, pomticek a hracek. K vyraznému zlepSeni podminek pro predskolni
vzdélavani pfispél vroce 2007 presun jedné z MS do rekonstruovanych prostor na ulici
Komenského.

Obory vzdélavani i poskytované skolské sluzby jsou v souladu se zépisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (déale jen ,,SR*) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily v priméru 65 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
Skoly (v roce 2006 ve vysi 16 061 tis. K&, v roce 2007 ve vysi 15 257 tis. K¢ a v roce 2008 ve
vysi 15 449 tis. K¢). Tyto prostiedky byly pouZity zejména na platy a souvisejici zakonné
odvody. Podil mzdovych prostiedkli uréenych na platy z celkové dotace Cinil v priméru cca
70 %.

Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 Skola mimo to ziskala ze SR také ucelové finanéni
prostiedky. V letech 2006 a 2007 se jednalo o téelové dotace z MSMT CR, a to na projekt
spolufinancovany z Evropskych socialnich fondd ,,Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii
Skol smérujici krozvoji klicovych kompetenci zdkii (HODINA)“, ucelovou dotaci na
neinvesticni vydaje na realizaci Stdtni informacni politiky ve vzdélavani (ddle jen ,,SIPVZ"),
dale ucelovou dotaci uréenou na piipojeni Skolni pocitacové sit€¢ LAN do internetu, nakup
nebo roz$ifeni stavajici infrastruktury informac¢nich a komunikaénich technologii (déle jen
,ICT®), a ucelovou dotaci urCenou na rozvojovy program ve vzdélavani ,,Projekty skol —
zavadeni ICT do vyuky (v ramci nadstandardu SIPVZ) “.



V roce 2008 skola ziskala dvé ucelové dotace urcené na rozvojovy program ve vzdélavani
., Podpora vyuky cizich jazyku vroce 2008“, které vyuzila vramci svych zpracovanych
projektl ,,Podpora vyuky (nejen) anglického jazyka* a ,,Rozvoj a realizace projektu podpory
vuky cizich jazykii ZS a MS Adamov* na ndkup souvisejicich u¢ebnic a ucebnich pomiicek
ana dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen ,,DVPP*) v oblasti jazykového
vzdélavani. Déle Skola obdrzela tucelovou dotaci na rozvojovy program ,ZvySeni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce”, kterd byla urCena predevSim na
odmény za aktivni UCast pedagogickych pracovnikli na tvorbé a inovaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Finan¢ni prostifedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek a dale pak na DVPP.
V této oblasti vyuzila rovnéz ucelové ptidélené finan¢ni prostfedky na rozvojové programy ve
vzdélavani.

Skola vynalozila ve sledovaném obdobi v souladu s potiebami vyuky celkem 1 302 998 K& na
zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT (z toho na pofizeni prostfedktt ICT 958 204 K¢,
na potizeni softwaru 139 516 K¢ a sluzby souvisejici s podporou ICT 205 278 K¢&). Jako
zdroje financovani vyuZila prostfedky z ostatnich neinvesti¢nich vydaji v ramci ptimych
nakladii ve vysi 22 497 K¢&. Ostatni prostiedky byly poskytnuté v ramci projektii, dale od
zfizovatele a dary od sponzorti.

Skola obdrzela kazdoroéné od ziizovatele mimo prostiedkti na provoz svych &tyé budov
investi¢ni dotace na jejich rekonstrukci a modernizaci.

Primérny piepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priiméru cca 52,5
(z toho 32,8 pedagogickych pracovnikil) a v pribéhu tohoto obdobi poklesl (zejména
u pedagogickych pracovnikill - o cca 4 pfepoctené pracovni uvazky). Pocet zaki v poslednich
trech letech rovnéz klesal (336 zakt v roce 2006, 306 zakl v roce 2007 a 288 zaki v roce
2008). Kapacita ZS byla vyuzita pouze ze 41 %. Stejné tak kapacita $kolni druziny byla
vyuzita jen z 52 %.

Pocet déti v matefskych skolach se v pribehu hodnoceného obdobi naopak zvySoval, z poctu
100 v roce 2006 na 125 v roce 2008. Kapacita matetskych skol byla napliovana.

Kapacita Skolnich jidelen byla rovnéz vyuZzivana celkem jen z cca 43 %. Pfesto vzhledem
k rozmisténi Skolnich budov a charakteru krajinného uspofddani mésta ma zastupitelstvo
Mésta Adamov zdjem na zachovani vSech mist poskytovaného vzdélavani a skolskych sluzeb
1 pfes finan¢ni naro€nost jejich provozu a nenaplnéni jejich kapacit. Mésto proto pfispiva
finan¢nimi prostfedky rovnéz na uhradu platu jednoho pracovniho uvazku ucitelky a thradu
odmény v ramci sjednané dohody o provedeni prace s pracovnici, vykondvajici doprovod
zakd do druhé budovy zakladni skoly.

Skola kazdoro¢né vyuzila dohodovaciho fizeni JMK k posileni rozpoétu $koly vzhledem
ke specifickym podminkdm jejich pracovist. Vedle hlavni ¢innosti vykonavala dopliitkovou
¢innost, zejména v oblasti hostinské ¢innosti (piiprava svaéin pro zaky ZS a ob&dii pro cizi
stravniky). Zisk ztéto Cinnosti vyuzivala ve prospéch ¢innosti hlavni. Rovnéz vyuzivala
finan¢nich dart od drobnych podnikatelil a jinych pravnickych osob.

V hodnoceném obdobi doslo k navySeni prostfedkit na platy na 1 pfepocteny uvazek
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii o 9 %. Financni prostfedky SR urcéené na platy
pedagogickych pracovnikl byly vyplaceny v poméru cca 93% na narokové slozky platu a 7 %
na nenarokové slozky, tj. motivaéni sloZky platu - osobni piiplatky a odmény. Motivacéni
slozky platu mély v hodnoceném obdobi klesajici tendenci.

Vyvoj celkovych dotaci (ze SR i od zfizovatele) mél v hodnoceném obdobi vzrustajici
tendenci. VysSe vynaloZenych financ¢nich prostfedki v pfepoctu na jednotku vykonu (jedno
dité MS, jeden zak ZS) v roce 2008 se oproti roku 2006 zvysila cca 0 16,75 %. Vyvoj dotaci



pouze ze SR byl za sledované obdobi nevyrazny, vySe vynaloZenych finan¢nich prostredkt
v pfepoctu na jednotku vykonu v roce 2008 se oproti roku 2006 zvysila jen o cca o 1,55 %.
Tato situace odrazi vySe popsané nevytizené kapacity a je i divodem klesajicich motivacnich
slozek platu.

Vyse financnich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla diky
zvySenym piispévkim ziizovatele dostacujici k pokryti potfeb realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii v souladu s platnou legislativou podminky pro rovny pfistup k predskolnimu
1 zékladnimu vzdélavani, informuje o zplisobu piijimani déti a zakl a o vzdélavaci nabidce
prostfednictvim vlastnich webovych stranek, ozndmeni ve skole i prostfednictvim mistniho
tisku. Pfi prijimani 74kt Skola postupuje v souladu s pfislusSnymi pravnimi ptedpisy
a respektuje stanovend kritéria. Pfinosnd je spoluprace uciteli 1. stupné s matetskymi
Skolami, ktera pfispiva k minimalizaci adaptacnich potizi zakid v prvnim ro¢niku.

Skola identifikuje déti a zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale jen ,,SVP*). V MS
v soudasné dobé déti se SVP nejsou vzdélavany, v ZS je evidovano 63 zékii s vyvojovymi
poruchami u€eni a dva Zaci mimotfadné nadani. V oblasti podpory zaki se SVP $kola uzce
spolupracuje predevsim s pedagogicko-psychologickou poradnou, a to hlavné v otdzkach
diagnostiky. V dokumentech Skoly jsou velmi peclivé nastavena obecnd pravidla prace s Zaky
se SVP. Naprava specifickych poruch uceni probihd individudlné i mimo vyucovani
v dyslektickych krouzcich. Dobré podminky jsou vytvofeny i pro rozvoj schopnosti
mimofadné nadanych zakl. Ve sledovanych hodinidch na prvnim stupni se vS§em Zzakiim se
SVP ucitelé¢ individudlné vénovali, zadavali jim diferencované ulohy vzhledem k jejich
moznostem a potiebdm. Na druhém stupni nebyla ve sledované vyuce jejich podpora v fadé
pfipadli patrna, prestoze Skola mé& vypracovany plan osobnostniho rozvoje Zzaka. Jeho
realizace v konkrétnich piipadech vSak nebyla ziejma.

Vychovné a kariérni poradenstvi ve sméru k rodi¢im i zaklm realizuji pfedevSim tfidni
ucitelé a vychovnd poradkyné ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence socialné
patologickych jevl. Poradenské sluzby v pfedSkolnim vzdélavani zprostfedkovavaji pro
rodice ucitelky, které v piipad¢ potieby pomahaji pti vybéru vhodného odborného zatizeni.

Vedeni $koly

Skola realizuje dva vzdélavaci programy pro piedskolni vzd&lavani.

Skolni vzdélavaci program Materiské skoly Adamov, Jilemnického 1 odpovida platnému
Skolskému zakonu a je vytvoreny na zékladé Kurikula podpory zdravi pro materské skoly
s u€innosti od zaii 2006. V néekterych kapitolach dokumentu chybi pozadované informace
(podminky vzdélavani) a jeho celkové zpracovani je pojato velmi obecné. Z téchto divodi je
SVP PV pouze v &asteéném souladu s Rdmcovym programem pro piedskolni vzdélavani &. j.
32405/2004 (dale jen ,,RVP PV®)

Skolni vzdélavaci program Mateiské Skoly Adamov, Komenského 6 je piehledné
a strukturované vytvoreny dokument odpovidajici svym obsahem RVP PV, se kterym je
v ¢astecném souladu. Zahrnuje vSechny pozadované udaje, pro zkvalitnéni ptfedSkolniho
vzdélavani je vSak méné vyhovujici zpracovani obsahu vzdélavani. Charakteristiky podtémat
se vice zaméfuji na ,,ucivo* poznatkového charakteru, nez na rozvoj celé osobnosti ditéte.
Naopak na trrovni tfidy vytvati planovani ucelenéjsi systém osobnostniho rozvoje ditcte.



Realizovany Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Hrou k védéni (dale jen
SVP ZV“) je kvalitné zpracovany dokument odpovidajici soudasnym moznostem
a podminkam Skoly i potfebam Zzakl. Jeho hlavni pfednosti je promyslend a kvalitné
zpracovana nabidka volitelnych predméti. Dokument obsahuje vSechny poZzadované
informace a dodrzuje strukturu stanovenou Ramcovym vzdéldvacim programem pro zékladni
vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV*), sjehoZ principy a zdsadami je v plném souladu. Tvorba
a nasledna realizace SVP ZV posilily spolupraci pedagogického sboru, ktery dokument pod
vedenim koordinatora na zaklad€ ziskanych zkuSenosti pravidelné hodnoti a dale dotvafi.
Reditelka 3koly, ktera je ve funkci od roku 1998 a splituje vSechny zikonem stanovené
pozadavky pro jeji vykon, prosazuje participacni styl fizeni. Svym pozitivnim vystupovanim
vytvaii na pracovisti vstficné vztahy a celkové pfiznivou atmosféru. Problematiku souvisejici
s fizenim jednotlivych pracovist’ fesi operativné, upfednostiiuje osobni kontakt, coz celkové
ptispiva ke zkvalitnéni fungovani tak naro¢ného komplexu skol.

RozloZeni pracovist Skoly vrGznych mistech mésta Adamova klade velké naroky
na organizaci jejiho chodu. K efektivnimu fizeni jednoznacné pfispiva jasna a prehledna
organizacni struktura, funkéni vnitini informacéni systém, ucinny systém kontroly a peclivé
zpracované tady, které vymezuji pravidla pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Jednotlivym
pracoviStim ponechala feditelka dostatecnou autonomii pro pldnovani i organizaci vzdélavaci
¢innosti. V' Organizacnim 7adu a naplnich prace feditelka jasn¢ stanovila kompetence
a odpovédnost jednotlivych pedagogickych pracovnikli. Vyuziva zkuSenosti obou byvalych
feditelek MS, z nichz jednu jmenovala svoji zastupkyni pro predskolni vzdélavani a dalsi
vedouci ucitelkou jednoho odlouc¢eného pracovisté. Pracovni napli této vedouci ucitelky
zahrnuje 1 tkoly souvisejici s provadénim kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, pro které v§ak nema
vytvofeny potiebny asovy prostor.

Reditelka $koly ma jasnou piedstavu o dlouhodobém sméfovani $koly a jejim poslani jako
celku. Koncepcni zdmeéry rozvoje Skoly, na jejichz zpracovéani se podileji vSichni vedouci
pracovnici, jsou v souladu s celostatnimi a krajskymi prioritami rozvoje vzdélavaci soustavy,
zabyvaji se vSemi oblastmi c¢innosti Skoly a reflektuji probihajici kurikuldrni reformu
1 aktudlni potfeby Skoly a jejich Zakh. Vnitini dokumenty Skoly jsou vzdjemné provéazané
a svédci o promyslenosti a dislednosti fidici prace.

Dlouhodobé cile se daii postupné realizovat diky efektivni delegaci pravomoci a funkénimu
planovani, na kterém se podileji i pfedmétové komise a metodické sdruZzeni. Vedeni Skoly
vyuziva 1 podnéty zakovské rady, kterd se nejen aktivné podili na organizacnim zabezpeceni
nékterych zajmovych a mimoskolnich akci, ale pfichazi také s vlastnimi aktivitami.

Jednani pedagogické rady probihd z organizaénich divodd oddélené pro MS a ZS za udasti
feditelky Skoly, vSechny dulezité pedagogické dokumenty a podstatnd opatieni tykajici se
vzdélavani jsou fadné projednany. Pedagogicka rada tak plni svou funkci poradniho organu
feditelky skoly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovitad, umoziuje teditelce ziskavat piehled o Grovni
vzdélavaci Cinnosti a plnéni vzdélavacich programi. Znacny pocet hospitaci provedenych ve
vyuce v ZS, MS i pfi ¢innostech SD svédéi o tom, Ze tento néstroj Fizeni je povazovan za
velmi vyznamny. V mensi mife se vSak odrdZi na samotném zvySovani kvality vzdélavani.
Zpétna vazba a podnéty k sebehodnoceni pedagogli tak nejsou plné vyuzivany, coz se
v nekterych ptipadech projevilo v predSkolnim vzdélavani na jeho tradi¢nich postupech
a organizaci vzdélavani.

Oblasti podpory rozvoje ICT a jejich vyuziti k podpoie vzdélavani je v ramci tizeni Skoly
vénovana patiicnd pozornost, jako prioritni oblast rozvoje Skoly je reflektovana v planu prace,
ve vyrocnich zpravéch i ve vlastnim hodnoceni.

Kvalitné zpracovand vlastni hodnoceni jednotlivych pracovis$t' i vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly maji vysokou vypovidaci hodnotu, vychazeji z velmi podrobné analyzy stavu, vyuZzivaji



fady riznych evaluacnich néstrojli. Jisté rezervy vSak zlistavaji v konkrétni a jasné formulaci
zaverl a piipadnych opatieni, kterd maji vést ke zlepSeni pribéhu a vysledki vzdélavani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro napliiovani vzdélavacich programil se od posledni inspekce zlepsily
predeviim na prvnim stupni ZS a jsou optimalni. Vyuku a vzd&lavani zajistuje stabilizovany,
veékoveé riznorody pedagogicky sbor. Z celkového poctu 35 pedagogickych pracovniki jich
29 spliiuje pozadavek odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou cinnost, kterou
vykonavaji, 2 pedagogové maji kvalifikaci pro jiny stupeit Skoly, 4 ucitelky si potifebné
vzdélani doplituji vysokoskolskym studiem. Koordinator tvorby SVP a vychovna poradkyné
maji ukoncené studium k vykonu specializovanych ¢innosti, dalsi metodici (environmentélni
vychova a osvéta, prevence socialné patologickych jevll) je praveé absolvuji. Vedeni Skoly
sleduje a vyhodnocuje persondlni rizika, Gvazky pfid¢luje uvazlivé vzhledem k potfebam
vyuky, kvalifikaci a praxi pedagogii. Ptistup k DVPP je z hlediska profesniho ristu ptikladny.
Plan je zpracovany rdmcové, zohledniuje probihajici Skolskou reformu a reaguje na potieby
i profilaci Skoly. Vzdélavaci akce jednozna¢né smétuji k podpoie rozvoje osobnosti ditéte
a zéka, formovani klicovych kompetenci a vytvareni pfiznivého socidlniho klimatu.
V uplynulych letech ziskala naprostd vétSina pedagogii dostate¢né znalosti a dovednosti
voblasti ICT, vétSinou na urovni poucenych uzivateli. Ziskané zkuSenosti z dalSiho
vzdélavani vyuzivaji pedagogové nejen ve své praci, ale promitaji je i do tvorby dilezitych
dokumentt tykajicich se vzdélavani.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, projevy dosahovani urovné kli¢ovych
kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

MS na ulici Komenského 6 ma pro napliiovani SVP PV vytvofené velmi dobré
psychohygienické podminky. Stanovend organizace dne ve tidach respektuje zasady spravné
Zivotospravy. Pro pobyt déti venku vymezila MS potiebnou dobu. Intervaly mezi podavanim
jidel byly optimalni, pitny rezim byl funk¢ni. Spontanni a fizené Cinnosti byly vyvazené,
pohybovym aktivitim déti byla vénovéana dostateCna pozornost, rovnéz byla respektovana
jejich individudlni potfeba spanku. Bezpecnost pii vzdélavani déti byla zajisténa vhodnym
zptisobem, o Semz svédéi i to, Ze v poslednim uplynulém obdobi nedoslo v MS k Zzadnému
urazu.

Plnéni zvoleného programu pozitivng podporuji materialni podminky. Interiér MS je plné
prizptisoben potiebam déti. Vnitini uspotfaddani dostatecné velkych mistnosti i jejich Gcelné
vybaveni je funk¢ni a vytvafi vhodné podminky pro jejich osobnostni rozvoj. Propojenost tiid
se socidlnim zafizenim a Satnou umoZziiuje détem plynulé ptechdzeni bez zbytecného
organizovani. Rovnéz organizacni pfechody mezi Cinnostmi byly pfirozené a pruzné.
Podnécujici prosttedi a zptisob ulozeni didaktického materidlu, hracek a dalSich rozmanitych
pomucek vzbuzovaly pfirozené détsky zdjem. Vzdelavaci nabidka byla dostatecné pestra ke
stanovenému tématu. Mén€ sméfovala k uspokojovani individudlnich potieb déti, které
vyzaduji v urcité oblasti zvySenou péci. Uplatiiované metody a formy prace umoziovaly
svobodnou volbu, seberealizaci a aktivni zapojeni déti do ¢innosti dle jejich volby. Piestoze
ucitelky cilené nerozvijely hry, déti do nich dokazaly promitnout svoje napady a zkuSenosti.
Jejich hodnoceni mélo sice povzbuzujici charakter, k vytvafeni zakladli sebehodnoceni vSak
nevedlo. Zpracovand pravidla souziti ve tfidé¢ byla malo funkéni. Tim, Ze se déti na jejich
tvorbé nepodilely, nemély je dostate¢né zazité a nepocitovaly potfebu je zachovavat.
Komunikace mezi nimi byla velmi dobrd, vyznacovala se otevienosti a déti k ni mély dostatek
ptilezitosti pfi vSech ¢innostech. Ze sledovani vzdélavaciho procesu bylo ziejmé, Ze ¢innosti
byly pojaty komplexn¢ a v jejich priibéhu byly rozvijeny vétSinou vSechny stanovené klicové
kompetence. MS ma vytvofeny G&inny systém pro vyhodnocovani vzdélavacich vysledki




zejména pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky. Analyzuje pfiCiny jejich ptipadnych
neuspechtl a stanovuje postup jejich napravy.

Partnerskym vztahem k rodicim, soustavnou komunikaci s nimi i nabidkou mimoskolnich
akci, pomdhd MS vyznamnym zptsobem ke zkvalitnéni vzijemnych vztahd, coZ je pro
napliiovani SVP velmi piinosné. Vymezuje také dostatek prostoru pro informovani rodi¢t
v podobé nabidky tzv. ,.konzulta¢nich hodin“. Na nich promyslené¢ informuje o tématech
tykajicich zejména oblasti poruch fe¢i a vhodné tak ovliviiuje spolecné spolupisobeni
na vychovu jejich déti. Poradenskou ¢&innost MS systematicky neposkytuje. St&Zejni
spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim se vztahuje predevSim k depistdzi déti
s narusenou komunikacni schopnosti.

MS na ulici P. Jilemnického 1 v souladu se zasadami stanovenymi ve vlastnim SVP PV
vénuje zvysSenou pozornost péfi o zdravi déti. Z hlediska zajisténi bezpecnosti byly pouze
v jedné tfide zjistény rezervy, vyplyvajici ze stavebniho ¢lenéni nedavno ptevzatych prostor
byvalych jesli. Minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik vhodnymi preventivnimi
opatienimi piesto MS dlouhodobé eviduje velmi nizky pocet trazi.

Zdravy vyvoj déti podporuje vhodné uspofddany celodenni pitny rezim ve tfidach,
respektovani individudlni potfeby spanku a odpocinku, pestra skladba jidelnicku s prvky
raciondlni vyzivy 1 vyuzivani celoro¢niho pobytu déti venku k jejich pfirozenému otuzovani.
Velkd pozornost je vénovana kazdodennimu zdravotné preventivnimu cvi€eni. Pro rozvoj
pohybu maji déti, kromé nové ziizené mensi tifidy upravené z byvalych jesli, k dispozici
dostatek prostoru ivolny vybér télovychovného nafadi. Organizace dne je promysSlend
vzhledem k pozdé¢jSimu schazeni déti, respektuje dostatecny ¢asovy prostor ke spontanni hte,
pohodu a klid pfi jidle i hygiené.

V pribéhu vzdélavani se az na ojedinélé piipady vyvéazené stiidaly spontdnni a fizené
aktivity, pii kterych si déti samy volily hracky a pomiicky z pestré nabidky véetné prostiedka
ICT. VyuZzivané formy a metody prace respektovaly individudlni vyvojové moznosti
1 aktualni potfeby déti. Pedagogicky styl ucitelek vétSinou tvofivym zplsobem podporoval
osobnostni rozvoj kazdého ditéte. Vnitini motivace i pozitivni ocenéni povzbuzovaly déti
v aktivnim zajmu o uceni se novym poznatkim a dovednostem. Cilend volba vhodnych
otazek a dostatek prostoru k vlastnimu fe€ovému projevu napoméhaly rozvoji détskych
komunikativnich dovednosti. V&koveé smiSené skupiny déti ve tfidach vytvarely ptirozené
a podnétné situace k rozvoji riznorodych socidlnich vztaht.

Déti projevovaly veéku pfiméfenou samostatnost pii sebeobsluznych dovednostech i osobni
hygiené. Dokazaly odhadnout své moznosti, pomdhat si a v ptipadé potfeby o pomoc pozadat.
Chovaly se ksobé pratelsky a na zaklad¢ stanovenych a vzitych pravidel se, zejména
u starSich déti, projevovaly rozvinuté interaktivni dovednosti. Ve tfidach vladla pohoda
a vzajemna divéra, nastavujici zédkladni pfedpoklady ke kvalitnimu, osobnostnimu modelu
vzdélavani. Planované Cinnosti cilend a integrované navazovaly na dana témata SVP PV
a smefovaly k postupnému dosahovani klicovych kompetenci pfedSkolniho vzdélavani.

Také v zdkladnim vzdéladvani veénuje Skola ndlezitou pozornost vytvafeni bezpecného
prostiedi pro zdravy vyvoj zakil. Pravidla zajisténi bezpecnosti a informace pro predchazeni
vzniku socialné patologickych jevii jsou ve $kolnim fadu uvedena. Zaci i pedagogové s nimi
byli prikaznym zplisobem sezndmeni a rodi¢e o nich informovéni. Ze zapisi z jednéni
vychovné komise vyplynulo, Ze piestupky zakl proti Skolnimu fadu jsou disledné sledovany,
jejich pticiny odhalovany a ve spolupraci s rodi¢i efektivné projednavany a feseny. Skola na
zéaklad¢ dokonalé znalosti historického vyvoje, kotfenid vzniku socialné patologickych jevii
a prostiedi, ze kterého Zaci do Skoly pfichazi, vytvofila U¢inny systém prevence socidlné
patologickych jevl, zaloZeny ptedevS§im na podpofe sportovnich akci pro Zzéky a jiné
mimoskolni ¢innosti. Vyhodnocovanim socidlné patologickych jevli se Skola zabyva
pravidelné ve vyro¢nich zpravach a ve zpravé o vlastnim hodnoceni $koly. Z nich je zfejmé,




7e vlivem realizace u¢innych opatieni je Getnost téchto jevii nizka. Urazovost zakd ZS se na
pocatku sledovaného obdobi zvysila. Po vyhodnoceni pfi¢in vzniku tGrazi a pfijeti
odpovidajicich opatieni pocet tirazli zakli zaznamenal vyraznych pokles.

Pro realizaci SVP ZV jsou vytvofeny velmi dobré materialni podminky - esteticky upravené
prostory, dostatecné mnozstvi kvalitné zatfizenych kmenovych tfid vybavenych vyskoveé
nastavitelnym Zzakovskym nabytkem. Modernizované odborné ucebny podporuji motivaéni
pusobeni a umoznuji vysokou efektivitu a nazornost, pfispivaji k individualizaci vzdélavani.
Venkovni sportovni aredl 1 prostorna télocvic¢na vytvaii piiznivé podminky pro zdravy fyzicky
vyvoj zaki. Vynikajici podminky mé Skola pro vyuku informatiky a vypocetni techniky
a uplatnéni ICT ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech. V posledni zpravé o vlastnim
hodnoceni $kola uvadi, ze ¢ast ucebnich pomiicek je jiz zastarala a potiebuje provést jejich
obnovu a doplnéni. Materidlni vybaveni v dob& konéani inspekce presto vytvarelo kvalitni
ptedpoklady pro plnéni cilt realizovanych vzdélavacich programt.

Skola napliuje uéebni plany podle schvalenych ugebnich dokumentii a v souladu s uvadénou
profilaci. Organizace vyucovani z hlediska poctu zakti ve tfidach a skupindch i1 poctu
vyucovacich hodin odpovidaji pravnim predpisim. Ve sledované vyuce bylo ziejmé, ze se
pedagoglim dati vytvéret optimalni klidnou a vstiicnou pracovni atmosféru podporujici uceni.
Rozmanité styly a metody prace jednotlivych vyucujicich se projevily v rizné efektivité
vzdélavaci prace. Ve tiidach prvniho stupné a ve vétsiné hospitovanych hodin na druhém
stupni byla tradi¢ni frontdlni vyuka vhodné doplnéna aktivizujicimi prvky (skupinové
¢innosti, demonstracni pokusy, samostatnd prace s pomlckami a prostiedky ICT). Kvalitni
byla az na vyjimky materidlni podpora a ndzornost vyuky i diky vyuZiti prezenta¢ni techniky.
Dobte se dafilo rozvijet véku piimétenou a vécnou komunikaci mezi zdkem a ucitelem, méné
pak mezi Zdky navzajem. Vyuzivani vlastnich zkuSenosti zakl, mezipfedmétovych vztaht
a spojeni vyu€ovani s kazdodenni praxi zdky vhodné motivovalo. PouZzit¢é metody a formy
prace v prevazné vétsin€ piipadli umoznovaly napliovani vzdélavacich potieb zaki. Pribéh
vzdélavani pozitivné ovliviiuji 1 dalsi aktivity, které Skola cilené realizuje k podpofe rozvoje
osobnosti zéka, pfedevS§im projektové vyucovani, exkurze a poznavaci zdjezdy, rozmanité
zajmove Utvary, soutéze s uméleckym ¢i sportovnim zaméfenim a predmeétové olympiady.
Vzdélavaci proces smeétfuje k postupnému napliiovani cild zakladniho vzd€lavani
prostiednictvim rozvijeni a upeviiovani kli¢ovych kompetenci Zakl, zejména kompetenci
k uceni, kfeSeni problémi, komunikativnich, socidlnich a obcanskych. K jejich rozvoji
vyrazné piispiva také cinnost Zakovské samospravy a Zakovského parlamentu, jejichz
prostiednictvim maji Z&ci moZnost se vyjadiit kfadé¢ problémul, vznaSet piipominky
a podnéty. Vedeni Skoly této aktivity vyuziva a cilené ji podporuje. Dostatecnad pozornost je
vénovana rozvoji Ctenarské gramotnosti. Ve sledované vyuce prokazovali ziaci dobré
zvladnuti techniky Cteni, dokézali vyjadiit své myslenky a nazory, dobfe pracovali s textem,
uméli se v ném orientovat, vystihnout hlavni myslenky, vystizné je interpretovat a vyvozovat
odpovidajici zavéry. Trvala pozornost byla vénovana kultufe mluveného projevu. Informacéni
gramotnost byla rozvijena kromé hodin informatiky i v dalSich vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech, v nichZ zaci prokazovali v praci s technikou potifebné znalosti a dovednosti pti
osvojovani nového uciva i jeho upeviiovani. Dovedli ziskavat potiebné informace z riznych
zdrojt — elektronickych i tisténych. O dobré urovni matematické a ptirodovédné gramotnosti
svédcila schopnost logicky vyvozovat nové ucivo, hledat a nachazet alternativni zplisoby
feSeni praktickych tloh i s pouziti techniky.

Pravidla, zpiisoby i kritéria pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaka jsou v dokumentech
Skoly stanoveny promyslené, konkrétné, a to i ve vztahu k z4kim nadanym a zdkim
s vyvojovymi poruchami u¢eni. Hodnoceni ve sledované vyuce se uskutec¢iiovalo v souladu
snimi, bylo pfevazné¢ pozitivni, vécné spravné a zdlvodnéné, plnilo motivujici
1 diagnostickou funkci. Rezervy existuji v systematickém vyuzivani sebehodnoceni zakd.



Partnerstvi

Skola velmi dobfe spolupracuje se ziizovatelem, ktery se podili na trvalém zlep$ovani
materidlniho vybaveni Skoly a podporuje 1 vytvafeni odpovidajicich personalnich podminek
vyuky. Funkéni je také spoluprace se Skolskou radou, kterd v souladu s platnou legislativou
projednava zédsadni pedagogické dokumenty, koncepéni zaméry vSak vyrazné neovliviiyje.
Oteviena komunikace a spoluprace se zdkonnymi zastupci zakli pomaha skole ziskat zpétnou
vazbu a prizplisobovat vzdélavaci nabidku zajmiim a potfebam zakd. Pfinosem pro vyuku je
také kooperace s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Blansku, kterd se podili na
diagnostice zakli se SVP, zjisténi nadani a profesni orientace, metodicky pomaha pedagogiim
a podili se na pfipravé a realizaci preventivni strategie. Dlouhodoba spoluprace s tfadou
kulturnich instituci, sportovnich klubli a rtznych zdjmovych sdruZeni vytvaii ptiznivé
podminky pro rozvoj mimoskolnich aktivit pfedevsim v oblasti kulturni a umélecké ¢innosti,
sportu a télovychovy, ale i v oblasti ekologické vychovy. Na mezinarodni Urovni se $kola
v letech 2006 — 2007 zapojila do projektu v rdmci Operacniho programu Rozvoj lidskych
zdrojii ESF s ndzvem ,,Podpora zmén®, ktery garantovala Zakladni Skola Banov, jehozZ cilem
bylo zkvalitnit vzdélavani ve Skolach prostfednictvim vzdélavaciho programu a pfipravit
pracovniky Skol na tvorbu a realizaci Skolniho vzdé&lavaciho programu orientovaného na
rozvoj klicovych kompetenci podporujicich zaméstnatelnost a flexibilitu absolventt.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje piedSkolni a zdakladni vzdélavani v souladu se zdsadami a cili stanovenymi
Skolskym zdakonem a s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Respektuje pravni piedpisy souvisejici s poskytovanim vzdélavani a Skolskych sluZeb, vS§em
détem a Zakum systematicky vytvaii rovné podminky piistupu ke vzdélani.

Finanéni prostiedky, které byly Skole pridéleny ze stdatniho rozpoctu, jsou vyuZivany
v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty, slouZi ke zlepSovani materidlnich
i persondlnich podminek vzdélavani.

Skola vytvdii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj déti a 3ikii, zajist'uje jejich bezpecnost a
md vytvoieny funkcéni systém predchazeni socidlné patologickym jeviim. Pedagogickému
sboru se daii vytvdret priznivé a podnétné klima vzdjemné podpory a tolerance podporujici
vzdélavani.

Oba realizované SVP PV jsou v Eastecném souladu s RVP PV, kvalitné zpracovany SVP ZV
je v plném souladu se zasadami RVP ZV. Vzdélavaci nabidka Skoly i uplatiiované metody a
formy prdce vytvdieji vhodné podminky pro cilené formovani klicovych kompetenci, rozvoj
osobnosti deéti a Zakii i zvySovdni funkéni gramotnosti.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina v viplném znéni, ZS a MS Adamov ze dne 12. prosince 2007 s platnosti
od 1. ledna 2008

http://rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Zakladni skola,
resortni identifikator (120):102007381, tisk ze dne 16. unora 2009

http://rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Materska skola,
resortni identifikator (I1Z0): 108028330, tisk ze dne 16. unora 2009
http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zarizeni Skolni druzina,
resortni identifikator (IZ0): 118100033, tisk ze dne 16. unora 2009
http.//rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiitku skol a Skolskych zarizeni Skolni klub, resortni
identifikator (1Z0): 150008911, tisk ze dne 16. unora 2009

http://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni Skolni jidelna,
resortni identifikator (IZ0): 103225974, tisk ze dne 16. unora 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ¢j. 8039/2006-21ze dne 3. dubna 2006 s G¢innosti
od 1. zafi 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 20476/05-21ze dne 25. cervence 2005
s u¢innosti od 1. srpna 2005

Rozhodnuti Krajského viradu Jihomoravského kraje ¢j. JMK 33892/2005 OS ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne
23. listopadu s G¢innosti od 1. zafi 2008

Rozhodnuti Krajského vradu Jihomoravského kraje ¢j. JMK 124020/20070S ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne
25. ledna 2006 s ucinnosti od 1. tnora 2006

Jmenovani do funkce reditelky ze dne 7. Cervence 1998 s ti¢innosti od 1. srpna 1998
Jmenovani do funkce zastupce reditele pro materskou skolu ze dne 29. dubna 2005
Pracovni napln zastupce reditele pro materskou skolu ze dne 29. dubna 2005
Jmenovani do funkce zastupce reditele pro zakladni skolu ze dne 29. dubna 2005
Pracovni napln zastupce reditele pro zakladni skolu ze dne 29. dubna 2005

Informace vedoucimu zaméstnanci ze dne 2. ledna 2007

Pracovni napli vedouci ucitelky materskeé skoly Komenského 6 ze dne 29. dubna 2005
Pracovni napli a zarazeni pracovnika platna pro Skolni rok 2008/2009 (35 kust)
Skolni matrika (elektronicka evidence viech zaki) ve §kolnim roce 2008/2009

Skolni matrika vedena v mateiské $kole pro 123 déti ve $kolnim roce 2008/2009
(Rozhodnuti o piijeti k predskolnimu vzdélavani, Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu
vzdelavani, Evidencni list pro dité v materské skole, Dohoda o podminkach pobytu
ditéte v materské skole)

Usneseni zastupitelstva Meésta Adamova o zméné¢ nazvu piispévkové organizace
a ptijeti prav a zavazkt MS ze dne 31. bfezna 2005

Povoleni vyjimky z poctu zakii ze dne 11. prosince 2007

Povoleni vyjimky z poétu déti pro MS Komenského 6 ze dne 20. zati 2007

Povoleni vyjimky z poétu déti pro MS Jilemnického 1 ze dne 21. &ervna 2006

Skolni vzdélavaci program Materské skoly Adamov, Jilemnického 1, zaii 2006

Skolni vzdélavaci program Materské skoly Adamov, Komenského 6, zaFi 2006

Skolni vzdélavaci program pro zdikladni vzdélavani Hrou kvédéni s platnosti
od 1. zafi 2006

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélivini NaSe druzina s platnosti
od 1. zafi 2007
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51.
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53.
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55.
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57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.
67.

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2006/2007 ze dne 25. tfijna 2007

Vlastni hodnoceni materske skoly, srpen 2008

Komplexni hodnoceni SVP ZV za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Podklady pedagogti pro hodnoceni SVP

T7idni knihy vsech tiid ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni dd &j. 2/2005 (aplné znéni véetné dodatki) ze dne 1. zai 2007

Klasifikacni 7ad ve zneéni dodatku ¢. 1 a ¢. 2 ze dne 1. zati 2007

Skolni 7ad — pracovisté MS Komenského 6, zati 2008

Skolni 7ad — pracovistée MS P. Jilemnického 1 s ucinnosti od 17. 2. 2009 vcetné
Potvrzeni rodicii o seznameni se skolnim radem ze dne 17. 2. 2009

Provozni 7ad $koly — pracovisté MS Komenského 6 &j. 13/2008, zati 2008

Skolni a provozni 7ad materské skoly — pracovisté MS Jilemnického 1 ze dne 1. zafi
2008

Organizacni rad v plném znéni ze dne 1. zati 2005

Koncepce rozvoje skoly ze dne 28. srpna 2008

Rocni plan prdce na skolni rok 2008/2009 (plan kontrolni a hospitacni cinnosti, plan
DVPP, kalendarni plan akci skoly)

Me¢sicni plany prace ve skolnim roce 2008/2009

Vnitini kontrolni systém - Plan kontrolni cinnosti pro Skolni rok 2008/2009 zpracovany
zastupkyni teditelky pro predskolni vzdélavani, Pldn hospitacni cinnosti pro Skolni rok
2008/2009, Hospitacni zdznam MS a Zdaznamovy arch pro kontrolni ¢innost vedené
vedouci ucitelkou ve Skolnim roce 2008/2009

Plan kontrolni cinnosti MS Komenského 6 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti MS Jilemnického 1 2008/2009

Hospitacni zaznamy ZS, MS a SD vedené ve §kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Pololetni hodnoceni TVP 2008/2009 1. a 2. t¥idy MS Komenského 6

Ucebni plan pro skolni rok 2008/2009

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny pro Skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2005/2006 doposud

Kniha iirazii vedena v ZS od §kolniho roku 2005/2006

Kniha iirazii vedena v MS Komenského 6 od roku 2004/2005

Kniha tirazii vedena v MS Jilemnického 1 od §kolniho roku 2002/2003

Zaznamy o urazu (ditéte, zZdka, studenta) vedené ve Skolnich letech 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

R-36-01-Vykaz o urazovosti na Skoldch za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009 ze dne 2. zati 2008
Preventivni program Skolni druziny ze dne 1. zaii 2006

Primarni prevence v materské Skole s ii€innosti od 1. zati 2008 ze dne 1. zati 2008
Minimalni preventivni program v materské skole platny od 1. zafi 2008 ze dne 1. zari
2008 véetne Prilohy ¢. 1 — Syndrom tyraného a zneuzivaného ditéte

Smérnice k primarni prevenci socialne patologickych jevii u déti a Zakii ve Skole
s u€innosti od 1. unora 2008

Pokyn 7editele skoly kpouceni Zakii — bezpecnost a ochrana zdravi sucinnosti
od 1. zafi 2009

Krizovy plan skoly — co délat v pripade vyskytu rizikového chovani Zaka s uc€innosti
od 1. fijna 2009

Prevence a reseni Sikany s i¢innosti od 1. zari 2006

Stanoveni ptimé pedagogické ¢innosti pro skolni rok 2008/2009 — 2. pololeti

Plan persondlniho rozvoje pedagogického pracovnika 2008/2009 (35 kusit)
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68.

69.

70.
71.
72.
73.
74.

75.

76.

77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.

85.
86.
87.
88.
9.

90.

91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.

Osvédceni ziskana z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik vedend od roku
2004

Doklady o dosazeném vzdelani vSech pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce
2008/2009

Rozhodnuti o ptijeti k predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (32 ks)
Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (22 kust)
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky ve skolnim roce 2008/2009 (1 kus)
Rozhodnuti o ptestupu ve Skolnim roce 2008/2009 (9 kusti)

Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdélavani v materské Skole ze dne 1. kvétna
2005

Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdeélavani ditéte v materske Skole
platna s ucinnosti od 1. zati 2006 ze dne 3. biezna 2006 véetné¢ Dodatku ¢. 1/2006
ze dne 3. biezna 2006

Pokyn reditelky materské skoly ke stanoveni uplaty za predskolni vzdélavani pro Skolni
rok 2008/09 platna s G¢innosti od 1. zafi 2008 ze dne 3. ¢ervna 2008

Materialy vychovného poradenstvi (Plan prace vychovného poradce, zapisy ze schizek
s rodi¢i, pfehled vychazejicich zakl, Plan osobnostniho rozvoje Zdaka)

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Plan environmentalni vychovy pro Skolni rok 2008/2009

Vysledky celostatniho a mezinarodniho testovani zakt (Cermat, TIMS)

Podklady projektu Mala Skolni maturita

Podklady projektu Podpora zmen

Portfolia tiid

Plan hospitacni cinnosti v materské Skole skolni rok 2008/2009 vedeny feditelkou Skoly
ze dne 28. srpna 2008

Certifikat o ptijeti Skoly do sité projektu Zdrava Skola ze dne 20. prosince 2004

Zasady pro praci zakovské rady ZS a MS Adamov

Dokumentace zakovské rady ve skolnim roce 2008/2009

TFidni kniha vedena v MS, pracovisté Komenského 6, ve $kolnim roce 2008/2009
T7idni vzdelavaci program pro predskolni vzdelavani, pracovisté Komenského 6, platny
pro skolni rok 2008/2009 — 1. a 2. tiida

Rocni plan Skoly, pracovisté MS Komenského 6, pro $kolni rok 2008/2009 véetné
Organizace dne v materské skole, Pracovni doby pedagogickych pracovnic, Planu
DVPP

Prehled dochdzky déti vedeny v MS, pracovisté Komenského 6, ve $kolnim roce
2008/2009

Zapisy ze schiizky s rodi¢i, pracovisté MS Komenského 6, vedené od 3kolniho roku
2006/2007

Rocni plan vychovné price, pracovisté MS Jilemnického 1, na $kolni rok 2008/2009,
véetné uvedenych dil¢ich cili a vzdélavacich kompetenci

Charakteristika tiidy, platna ve $kolnim roce 2008/2009 1., 2. a 3. tiidy MS
Jilemnického 1

Diagnostické zdznamy o détech v priibéhu Skolniho roku 2008/2009

Rezim dne v MS, platny v MS Jilemnického 1 ve §kolnim roce 2008/2009

Tridni knihy 1., 2. a 3. tiidy MS Jilemnického 1, platné ve $kolnim roce 2008/2009
Piehled dochazky 1., 2. a 3. tfidy MS Jilemnického 1, platny ve $kolnim roce
2008/2009

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9 2006, 2007 a 2008

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008
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102.
103.

104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.

112.
113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
Z 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Ucetni zavérka 2006, 2007 a 2008

Hlavni Kniha ucetnictvi 2006, 2007 a 2008

Uétovy rozvrh 2006, 2007, 2008

Protokol o vysledku dohodovaciho Fizeni k rozpisu rozpoctu na rok 2006, 2007 a 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za roky 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008, ze dne 13. ledna 2009
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006

Rozpoctovd zména ¢. 41, 101 a &islo 374 z roku 2006 (uéelova dotace z MSMT CR
na feSeni Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji — Opatfeni 3.1 projektu
,Uprava vzdé&lavacich programii 7. roéniki $kol sméfujici krozvoji klicovych
kompetenci zakti (HODINA)

Rozpoctovd zména Cislo 183 ze dne 18. zati 2006 ((gelova dotace z MSMT CR urdend
na rozvojovy program ve vzdélavani ,,Projekty Skol* — zavadéni ICT do vyuky (v rdmci
nadstandardu SIPVZ) v roce 2006

Rozpoctovd zména cislo 89 ze dne 25. kvétna 2006 (uelova dotace z MSMT CR
na neinvesti¢ni vydaje na realizaci Statni informacni politiky ve vzdélavani

Priznani k dani darovaci za rok 2006, 2007 a 2008 v¢. darovacich smluv

Rozpoctovd zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (Ggelova dotace z MSMT CR
uréend na piipojeni Skolni pocitacové sit¢ LAN do internetu, ndkup nebo rozsifeni
stavajici infrastruktury ICT)

Rozpoctovd zména cislo 387 ze dne 12. prosince 2008 (Gelova dotace z MSMT CR
na rozvojovy program ve vzdelavani ,,Podpora vyuky cizich jazyki v roce 2008
Rozpoctovd zména cislo 387 ze dne 12. prosince 2008 (Gelova dotace z MSMT CR
na rozvojovy program ve vzdelavani ,,Podpora vyuky cizich jazyki v roce 2008
Rozpoctovd zména cislo 235 ze dne 18. srpna 2008 (acelova dotace z MSMT CR
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

13



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivana Ptichystalova Ivana Ptichystalova, v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Ktupka, v. r.
Mgr. Marie Koutna Marie Koutna, v. r.
Mgr. Ivana Bétdkova Ivana Bétakova, v. r.
Mgr. Danuse Kotolanova Danuse Kotolanova, v. 1.
Be. Miroslava Susta¢kova Miroslava Sustac¢kova, v. r.

V Brné dne 23. bi‘ezna 2009

Podpisreditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Adamové dne 26. brezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Burianova
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

10. dubna 2009 Pripominky nebyly podany.
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