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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola s pravni subjektivitou Trebi¢ BartuSkova 20 byla zfizena k datu 1. 1. 1995. Ve
Skolnim roce 2001/02 ji navstévuje 519 zaki rozdélenych do 26 tiid. Vyuka ve vSech ro¢nicich
probihd podle vzdélavaciho programu Zéakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 ve znéni pozdéjSich
uprav. Vzdy v jedné tfid€ 5. — 9. ro¢niku je uplatiiovano rozsifené vyu€ovani télesné vychovy
(¢j. 29 738/96-22-50) se zamefenim na kopanou a plavani, ve tfidé IX.D pak rozsitené
vyucovani jazyku (¢j. 16 333/96-22-21).

Soucasti Skoly jsou Skolni jidelna, Skolni druzina a $kolni klub.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Prvouka

Hospitace byly uskutecnény u vyucujicich s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

Vyuka probihala podle schvalenych ucebnich dokument. Vzdélavaci cile odpovidajici
pozadavkliim uc¢ebnich osnov byly plnény.

Vyucovani se uskuteciovalo v kmenovych tfidach vybavenych novym skolnim nabytkem, ktery
zohlednuje rozdilnou télesnou vysku zakid. Nabytek pro ukldddni ucebnich pomicek
a pracovniho materialu je postupné obnovovan. Prostiedi tfid je podnétné, vkusné a piijemné.
Pfevazujicimi organiza¢nimi formami byla frontdlni prace s pracovnimi seSity, obrazovym
materidlem a obc¢asné zarazované individualni samostatné ¢innosti. Vzhledem ke stfidani téchto
forem a zafazovani pohybovych relaxacnich chvilek pribéh vyufovacich hodin nepiisobil
staticky. Vyuka celkové postradala vyssi miru prvkia aktivniho uceni a vyuziti kooperativnich
metod prace.

V jedné vyucovaci hodin€ se ucebni styl a organizace vyrazné odliSovaly. Vyucujici vyuZivala
netradi¢ni metody a formy prace podporujici aktivni uc¢eni a samostatné feSeni ucebnich tikold,
vytvarela prostor pro tymovou préci. Podporovala a ocefiovala origindlni feSeni tkolt a vedla
zaky k samostatnému aktivnimu vyuzivani védomosti. UmoZiovala, zvlast¢ Zzakim se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, pracovat individudlnim tempem.

Vyucovaci €as byl vyuzivan efektivné, ale v zavéru nékterych hodin chybél prostor pro
zhodnoceni vykonu Zzaki a splnéni zvoleného cile.

Ucitelky ve vétSiné hodin kladly diiraz spiSe na motivaci prubéznou neZ na motivaci vstupni,
uplatnovaly pozitivni hodnoceni a pochvaly. V pribéhu vyuky posilovaly meziptedmétové
vztahy a aktualizovaly uebni latku. Pochopeni uc¢iva a znalosti Zzakd pribézné ovérovaly,
vysledky vyhodnocovaly a nespravné odpovédi okamzité korigovaly. Vyucovani vedly tcelné
jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaki vyuZzivaly pouze
v mensi mife.

Na velmi dobré urovni byla aktivita zaki, jejich komunikativni dovednosti a socidlni vztahy.
Pokud méli pftilezitost, prokazovali samostatné, aktivni a spravné feSeni zadanych tukolt.
Osvojené védomosti odpovidaji pozadavklim stanovenym zavaznymi u¢ebnimi dokumenty.

Mezi ucitelkami a zdky byla uplatiiovana pravidla komunikace zaloZena na vzajemném
respektu.

Vyuka prvouky je hodnocena jako velmi dobra.
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Vytvarna a télesna vychova - 1. stupei

Ve sledovanych hodinich vytvarné vychovy Zaci na zaklad€ citovych zazitkti zachycovali
charakteristiku postav a jejich vztahli v ur¢itém prostoru nebo se pokouseli o vytvarné
zachyceni d&je pisni.

Ucitelky vedly zaky k vlastnimu osobitému vytvarnému vyjadieni, rozvijely jejich fantazii,
pfedstavivost a tvofivost. Skupinovou organizaci prace vytvarely podminky pro vzajemnou
domluvu, spolupréci a pomoc. Podnécovaly Zaky k tomu, aby si navzijem sdélovali napady
a zdm&ry a neprosazovali své zdjmy na ukor ostatnich. Vytvarny material zvolily vhodné
s ohledem na obsah realizovanych ¢innosti.

V tivodu vyucovacich jednotek sdelovaly cile hodiny, uplatiiovaly podnétnou a i¢innou vstupni
i pribéZznou motivaci a hodnoceni, ¢imz podporovaly aktivitu a sebevédomi zaka. Velkou
pozornost vénovaly zadvérecnému hodnoceni splnéni tkolll a ocenéni snahy a pokroku.

Struktura hodin télesné vychovy odpovidala ve€ku Zzakd a vyucovacim cilim. Pfesto, Ze
v télocviéné probihala télesnd vychova dvou riiznych tfid soucasné, byla organizace dobie
zvladnuta a ¢as byl vyuzit efektivné. Ucitelky sdé€lily na pocatku hodiny obsah a organizaci
vyucovaci jednotky, dobfe vyuzivaly vstupni a pribéznou motivaci. Zadavané pokyny byly
jasné, srozumitelné, ptfiméfené véku a schopnostem zakt. Vyuka v obou tfidach byla zaméfena
na nacvik dovednosti s miCem a osvojovani pravidel vybijené. Vyucujici vedly Zzaky
k dodrzovani pravidel, uvédomelé sebekontrole a odpovédnosti ke kolektivu. Bylo vzdy
provedeno zavérecné hodnoceni. Vzajemné vztahy ucitelek a zakd mély velmi dobrou Groven.

Vyuka vytvarné a télesné vychovy je hodnocena jako velmi dobra.

Piirodopis, prirodovéda

Vsechny sledované hodiny realizovali u¢itelé s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Casové
dotace sledovanych pfedmétli jsou v souladu s ucebnimi plany. Ucivo odpovidd osnovam
schvaleného ucebniho dokumentu a az na vyjimky i tematickym a ¢asovym plantim vyucujicich.
Vyucovani na 1. stupni probihalo v béZznych tiidach, na 2. stupni ve standardné vybavené
odborné ucebné s televizorem, videem a jinou didaktickou technikou. RovnéZ vybaveni Skoly
ucebnicemi a odbornou literaturou je dostacujici.

Vyucuyjici fidili praci jasnymi a srozumitelnymi pokyny, ucivo interpretovali vécné spravné.
VétSina vyucovacich hodin, zv1asté na druhém stupni, byla vedena transmisivnim zplsobem
s prevahou frontalnich metod a dominantni roli u€itele. PouZzity ucebni styl omezoval zafazeni
skupinovych c¢innosti, kooperativnich prvkii a uplatnéni samostatného a aktivniho uceni.
Vybér, sled a mnozstvi sdélovanych informaci odpovidal véku a schopnostem Zzaka. Relaxacni
prvky nebyly do vyuky zatazovany.

V dostatecné mife, nékdy s mensi efektivitou, vyuzivali vyucujici ndzorné pomticky, ptirodniny
i didaktickou techniku. V nékterych hodinich vedli zaky vhodné zvolenymi problémovymi
dotazy k aktivnimu mysleni a k aplikaci ziskanych poznatkli. Nejcastéji je motivovali
aktualizaci uciva a vyuzitim jejich praktickych zkuSenosti. Kladn¢ lze hodnotit zafazovani
regiondlnich a ekologickych prvka.

Ve sledovanych hodinach piirodovédy byla vice vyuzivdna skupinovéd ¢innost s podporou
tvorivé aktivity zaki, uvédomélé kazné a sebekontroly.

Ve vétsiné vyuCovacich hodin chybél ¢asovy prostor pro procvicovani a upevilovani uciva,
vstupni motivaci a zavérecné zhodnoceni vykonu zakt a priabéhu vyucovani.
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Vyuka probihala v atmosféie divéry a spoluprace s velmi dobrou interakci a komunikaci. Zaci
se chovali pfevazné ukdznéné, plnili zadané tkoly. Komunikativni dovednosti byly ve vétsiné
vyucovacich hodin rozvijeny.

Uroveii vyuky piirodopisu a prirodovédy je celkové hodnocena jako priimérnd.

Télesna vychova

Télesnd vychova je vzdy v jedné tfidé 5. — 9. ro¢niku realizovana podle modelového ucebniho
planu pro rozsitené vyucovani télesné vychovy se zaméfenim na kopanou u hochi a plavani
udivek VyuCovani ve vSech rocnicich probihd ve dvou télocvicnach, na Skolnim hfisti
s pisCitym povrchem a v plaveckém bazénu. Béhem Skolniho roku je vyuzivano rovnéz
dopravni hiisté a pro tréninky kopané i travnaté hiist¢ TJ Bopo Tiebic.

Sledovany pfedmét je realizovan pfevazné vyucujicimi s pozadovanou odbornou
i pedagogickou zptisobilosti. Cast hodin télesné vychovy je vyuovana s pedagogickou
zptsobilosti pro 1. stupen ZS. Tato skute¢nost neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.
Pozitivem je vlastnictvi trenérskych licenci vyucujicimi ve tiidach se zamétenim na kopanou.

Vyukové cile ve sledovanych hodinach odpovidaly vzdélavacimu programu itematickym
a tréninkovym planim. Tyto cile byly vétSinou zdkim v avodu sd€leny, v priitbéhu hodin
sledovany a v zavéru vyhodnocovany. Perspektivni i bezprostfedni pfipravu na vyucovani lze
hodnotit jako promyslenou. Ucitelé ¢asto uplatiiovali moderni styl uceni, organizovali vyuku
s maximalnim vyuzitim ¢asu a vhodného nécini i nafadi. Usilovali o posileni télesné zdatnosti,
ziskdvani a upevilovani dovednosti a navykd. Respektovali individudlni dispozice zaki,
ocenovali snahu a pokrok, rozvijeli kladné vzdjemné vztahy a pozitivni moralni vlastnosti.
Psychohygienické zasady byly zohledhovany stfiddnim néaro¢nosti provadénych cinnosti
1 zafazovanim relaxacnich prvki a her.

Vyuka probihala v rdmci danych pravidel, velmi dobie motivovani Z4ci ochotné plnili zadané
ukoly. Interakce a komunikace mezi uciteli a Zadky podporovala vzdjemné pozitivni vztahy
a byla zaloZena na respektovani dohodnutych pravidel.

Vysledkem kvalitniho vedeni vyuky isportovnich mimoskolnich aktivit jsou uspéchy
v zakovskych soutéZich a pohdrovych utkdnich na regiondlni i celostatni Grovni.

Kvalita vzdélavani v télesné vychové je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, persondlni, materialné technické a psychohygienické podminky, organizace,
formy a metody vyucovini, motivace a hodnoceni iinterakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkovy pritbéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech jako
velmi dobry.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Podkladem dlouhodobého planovani jsou koncepéni zaméry Skoly vymezené na zékladé
analyzy stavu, podminek a prostedi, ve kterém se Skola nachdzi. Urcuji zakladni priority
v oblasti vychovné vzdélavaci, hospodaisko ekonomické a personalni. Na koncepci navazuje
velmi dobte zpracovany celoro¢ni plan prace skoly. Obsahuje cile a prostiedky jejich dosazeni
pfi realizaci vzdélavacich programi, kontrolni a hospitacni ¢innosti a zlepSovani materidlnich
podminek Skoly. Koncepci a roéni plan ¢innosti doplituji dal$i materialy - plan vychovného
poradenstvi, minimalni preventivni program socialn€ patologickych jevi, plany predmétovych
komisi a metodického sdruZeni, plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a plany
spoluprace s okolnimi Skolami a dal§imi partnery. Tematické a Casové plany jednotlivych
pfedmétl v ojedinélych ptipadech nerespektuji konkrétni podminky vyuky v nékterych tiidach.
Pracovnikiim byla umoznéna ucast na stanoveni strategickych cili a jejich pfipominky
k planovéani prace Skoly byly vyuzity. Zaméry Skoly jsou pfijaty a podporovany rodici
1 zfizovatelem.

Vyuka probihd podle schvaleného ucebniho planu. Jako volitelné predméty v 7. — 9. ro¢niku
jsou vyucovany piirodovédna praktika, informatika, vedeni domacnosti a sportovni vychova.
Z nepovinnych predmétl je vyu€ovano nabozenstvi a na 2. stupni sportovni vychova, cviceni
z Geského jazyka, cvieni z matematiky a modelaistvi. Zaci maji moZnost pracovat v celé fadé
sportovnich, pfirodovédnych, rukodélnych iumeéleckych krouzkd v ramci Skolniho klubu
a Skolni druziny.

Pro Zéky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami jsou zpracovany individudlni vyukové plany,
kde je zptsob prace s jednotlivymi Zaky pfizpisoben jejich diagnoze. Na tvorb¢ téchto plant se
podileji jednotlivi ucitelé, s konkrétnimi postupy a metodami prace jsou pravidelné
seznamovani rodiCe a prostfednictvim hospitaci 1ipracovnice pedagogicko-psychologické
poradny. Ze zadanych dotaznikli vyplyva, ze rodi¢e jsou se vzd€lavaci nabidkou Skoly ve
vétsiné piipadli spokojeni, navrhuji rozsifeni nepovinnych pfedmétl a zajmové Cinnosti pro
zaky na prvnim stupni zékladni skoly.

Planovani je pojato jako uceleny systém planii véetné vymezeni cilii v jednotlivych
oblastech prace Skoly.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ti¢elnost planovini vzhledem k velikosti
a podminkam Skoly jako velmi dobrou.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaci cinnosti vychazi z organizacniho tadu, z vnitfniho fadu
a planu prace na skolni rok 2001/02. Organizac¢ni fad vymezuje postaveni a poslani skoly, jeji
organizacni ¢lenéni, statutdrni organ, naplné prace a pravomoci ostatnich fidicich pracovnik,
napli prace a ptsobnost jednotlivych utvarli a oddé€leni, strategii fizeni, ocefiovani pracovniki,
prava a povinnosti vSech zaméstnanct a zasady informa¢niho systému. Pfilohou jsou provozni
fady a organiza¢ni smérnice zajiSt'ujici chod vSech soucasti skoly.

Jako metodické aporadni organy slouzi fediteli pedagogickd rada, metodické sdruZeni
a pfedmétové komise. Tyto poradni organy plni konkrétni ukoly pfi zajistovani vychovné
vzdélavaci ¢innosti $koly. Z jejich jednani jsou pofizovany pisemné zaznamy. Cinnost
pfedmétovych komisi je zamétena pfevazné na sjednocovéani obsahu vyucovani, vypracovani

Inspekéni zprava - str. 5



tematickych a ¢asovych pland, pisemné kontrolni prace, zplisob hodnoceni zakli, pomoc
zaCinajicim pedagogim, zajiSténi vhodnych ucebnic, pomlcek a odborné literatury, na
organizaci soutézi a olympiad a zajisténi péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Rezervy jsou v zajiStovani efektivnich, napt. kooperativnich forem vyuky, projektového
vyucovani apod. Pedagogické rada se schazi podle terminového kalendate pravidelné. Jednani
jsou doloZena pisemnou formou s potfebnou vypovidajici hodnotou. Na vysoké trovni je
organizace péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vnitini fad Skoly je zaméten na zabezpe€eni fadného pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu,
obsahuje povinnosti i prava zaki. Organizace vyuCovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim
predpisim. Povinnou dokumentaci vede Skola fadné, pfehledné a v pfedepsaném rozsahu na
potiebné administrativni Grovni.

Vnitini informacni systém je standardni a funkéni. Informace jsou predavany rychle a G¢inné pii
poradach vedeni, prostfednictvim vedoucich pracovnikd, pifi jedndni specializovanych
provoznich porad, pedagogickych rad a ptfedmétovych komisi, popt. osobnim kontaktem
s feditelkou Skoly. Dilezité informace (napf. suplovédni, novinky v protidrogové prevenci,
odborové zaleZitosti, kulturni a vzdélavaci akce) jsou k dispozici na informacnich vyvéskach ve
sborovné.

Informovanost zakil zajistuji t¥idni ucitelé a jejich zastupci, je vyuzivan Skolni rozhlas a Skolni
Casopis. Nasténky ve tfidach a na chodbach obsahuji informace napt. z oblasti protidrogové
prevence a volby povolani. Pfehled akci, vysledky soutéZi a dalsi zajimavosti jsou prezentovany
prostfednictvim informa¢nich panelti ve vestibulu Skoly. ZAci maji moznost sdélit své
problémy, ¢i vyjadfit své nazory, pfani a podnéty prostiednictvim schranky divéry a pfi jednani
zakovského parlamentu.

V ramci vnéjSiho informacniho systému se pravidelné konaji plendrni a tfidni schiize sdruzeni
rodict a pratel skoly. Pribézné vysledky Skola sd€luje rodictiim pomoci zZakovskych knizek, na
ttidnich schiizkdch a pfi osobnich konzultacich. Pravidelné jsou pofdddny Dny otevienych
dveti, kulturni a poznavaci z4jezdy pro zaky irodiCe. Dalsi informace o Skole lze ziskat
prostiednictvim Skolniho ¢asopisu Kroky a ¢lankl v regiondlnim tisku.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti organizovanim kulturnich, sportovnich
a spolecenskych akci. Na velmi dobré trovni je spolupréace s dalSimi partnery — s pedagogicko
psychologickou poradnou, se Skolami spadového obvodu, matetskymi Skolami, s organy statni
spravy, zfizovatelem, t€lovychovnou jednotou a dal§imi partnery.

Rozhodnuti vydana feditelkou Skoly jsou jednozna¢nd, konkrétni a adresna. Obsahuji vSechny
pravni nalezitosti.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly obsahuje relevantni informace, je v souladu s pravnimi
predpisy. Byla pfedepsanym zplisobem projednana s pracovniky Skoly a zasldna pfislusnym
adresatim.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu ma stanovena jasnd pravidla, ktera odpovidaji
velikosti Skoly a umoZiiuji ieditelce Skoly ucinné rizeni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti organizovini vychovné vzdélivaciho procesu jako velmi
dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pouziva pii vedeni $koly demokratické néstroje, pruzné reaguje na podnéty ze
strany pedagogt, zakd, rodic¢i a dalSich partnert. Rizeni navazuje na planovani a kontrolu a je
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jako celek funkéni a u¢inné. Rada kompetenci je pienesena na zastupce feditelky, predsedy
pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni, vedouci Skolni jidelny, vedouci vychovatelku
a Skolnika. Aktualni problémy ve vychovné vzd€lavaci oblasti a v provozu $koly jsou feSeny na
pedagogickych radach, provoznich poraddch a osobnimi kontakty. Porady vedeni Skoly
probihaji pravideln¢ jednou tydné, jednani pedagogické rady je planovano pro Skolni rok
2001/2002 devétkrat.

Reditelka vyuziva iniciativy a tvofivosti pracovnikil pfi zaji§tovani bohaté mimogkolni &innosti,
organizaci sportovnich a jinych akei, zapojovani do realizace projekti, napi. Skola podporujici
zdravi a pfi tpravach Skolniho prostiedi.

Vedeni Skoly vSestranné podporuje profesni rust pracovnikll. Byl zpracovéan plan stanovujici
priority v oblasti vzdélavani a jeho organizaci, zpisob zvetejinovani nabidky vzdélavacich akci
a evidence zdjemci o konkrétni seminafe. Pedagogiti pracovnici se zlcastiiuji zejména
semindfil a dalSich akci pofadanych tiebi¢skou a jihlavskou pobockou Pedagogického centra
Jihlava. Dale mohou vyuzivat k samostudiu odbornou literaturu ve Skolni ucitelské knihovné
a Sirokou $kalu odbornych periodik. V soucasné dobé si dva vyucujici zvySuji odbornost
dalkovym studiem na pedagogické fakulté.

Pomoc zacinajicim ucitelim je zajiSténa prostfednictvim konzultaci se zkuSenymi pedagogy,
¢innosti pfedmetovych komisi, metodického sdruzeni a moZnosti dalSiho vzdélavani.

Ve skole je vytvoren systém mordlniho a hmotného stimulovani pracovnikli. Osobni hodnoceni
pedagogiim piid€luje vedeni Skoly na zaklad¢ podrobné zpracovanych verejnych kriterii, kterd
zahrnuji vSechny oblasti vychovné vzdélavaciho procesu. Mimofadné financni odmény jsou
poskytovany za splnéni terminovanych tkoli nad ramec pracovnich povinnosti. Vysi
nadtarifnich slozek platu spravnich zaméstnancii schvaluje feditelka na navrh jejich piimych
nadfizenych. Zakladnim kriteriem hodnoceni je kvalita prace. Zmény vyrazné diferencovanych
nendrokovych slozek platu jsou provadény na zdkladé hodnoceni pracovnikd a v zavislosti na
mzdovém finan¢nim rozpoctu.

Pravidelné systémové sebehodnoceni Skoly neni zavedeno.

Ovérovani studijnich vysledkti zaki je provadéno hlavné pravidelnym rozborem jejich pribézné
a vysledné klasifikace na pedagogickych radach a uspé&Snosti v okresnich a regiondlnich
soutézich a olympiddach.

Za zptsob sebehodnoceni lze povazovat i vydavani vyro¢ni zpravy skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly zpracovala uceleny systém vnitini kontroly, jehoz zikladem je plan kontrolni
Cinnosti. Materidl obsahuje piehled sledovanych oblasti, ramcové casové rozvrzeni
a kompetence pracovnikli. Kontrolni ¢innost je zaméfena na kvalitu prace pedagogickych
i provoznich pracovnikli. Vykonava ji feditelka Skoly a dva jeji zastupci, vedouci Skolni jidelny
a Skolnik. Zjisténi jsou projednavana na pravidelnych poradach vedeni ajsou znich
vyvozovany zavery.

Sledovani trovné, pribéhu a vysledkii vychovné vzdélavaciho procesu zahrnuje predevsim
hospitace, dale pak kontrolu tematickych a ¢asovych planti, vedeni povinné dokumentace
a plnéni povinnosti tfidnich uciteld. Plan hospita¢ni ¢innosti pro rok 2001/2002 vymezuje
planovany pocet hospitaci u vyucujicich, pfedméty na které bude hospitacni ¢innosti zameétena
a jejich rozdéleni mezi Cleny vedeni. Dle predloZzenych zdznami neni stanoven konkrétni cil
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jednotlivych hospitaci, ale podle aktudlni potfeby je hodnoceno vice jevil. Sledovani vyuZiti
modernich forem a metod ¢innosti nebylo ve vy$si mife zaznamenano. Hospita¢ni Cinnost je
provadéna primérmé dvakrat ro¢né u kazdého vyucujiciho. Hospitaéni zdznamy obsahuji
zaznam prubéhu hodiny, zjisténé klady a nedostatky, vyjadfeni hospitovaného, zavéry
a doporuceni. Plnéni zavéri je sledovano naslednymi hospitacemi. Obecné zavéry z hospitacni
¢innosti jsou prezentovany na pedagogickych radach a vyuzivany pfi planovani cinnosti
pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni, zpracovani ro¢niho pracovniho planu Skoly
a hodnoceni pracovnikil nadtarifnimi slozkami platu.

Soucasti kontrolni €innosti je rovnéZ sledovani uplatnéni zakd na Skolach vyssiho stupné
a porovnavani vysledkli kontrolnich provérek zaddvanych zakiim vlastnich patych a Sestych
tfid a stejnych tfid sousedni Zakladni Skoly Ttebi¢, Okruzni ul. Dalsi evaluacni néstroje Skola
systematicky nevyuZziva.

Kontrola hospodateni Skoly je provadéna dvakrat rocné ve spoluprici se zfizovatelem
a kontrola ¢erpani mzdovych prostfedkl jednou rocné pracovniky referatu skolstvi.

Skola md vytvoien kontrolni systém vili celé organizacni struktuie. Rozsah kontroly
kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti a provozu odpovida velikosti a potiebam Skoly.

Oblast kontrolnich mechanizmii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ceskd Skolni inspekce hodnoti podminky vzdélavani jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrola vyuzivani neinvesticnich rozpoctovych prostiedki ptidélenych Skole ze Skolského
ufadu byla zamétena na rozpoctovy rok 2000.

Pouziti FKSP

Zakladni Skola méla v roce 2000 uzavienou Kolektivni smlouvu, kde v ¢asti IV je upraveno
pouziti fondu. Jako pfiloha Kolektivni smlouvy je sestaven rozpocet Cerpani fondu pro rok
2000. Tvorba fondu souhlasi na 2% ro¢niho objemu ndkladi na mzdy, nahrady mezd
a odmény. Prostfedky jsou uklddany na samostatném bankovnim ucétu. Pro potieby Cerpani
fondu vede Skola pokladni knihu FKSP. Kontrolou ucetnich dokladli jak pro cerpani
z bankovniho Uctu, tak ipokladnou bylo zjist€no, Ze maji vesSkeré naleZitosti. Prostfedky
Fondu kulturnich a socidlnich potieb byly skolou pouzity v souladu s vyhlaskou.

Hospodarieni s Fondem kulturnich a socidlnich potieb bylo v roce 2000 v souladu
s pravnimi normami.
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Hodnoceni pouZiti ucelovych prostiedkii

Zékladni skole byly smlouvou se Skolskym Ufadem poskytnuty ucelové urcené financni
prostiedky na realizaci projektu Skola bez drog v rimci minimalniho preventivniho programu
pro Skoly a Skolska zafizeni v oblasti zneuzivani navykovych latek ana podporu cinnosti
sméfujicich v roce 2000 k prevenci dalSich socidlné patologickych jevi. Ptidélené prostifedky
ve vysi 2.000,-- K& na protidrogovou prevenci a 1.000,-- K¢ na prevenci kriminality vyuzila
Skola na realizaci projektu Klub zdravého Zivotniho stylu. Financni prostiedky byly fakturou €.
1250 vycerpany k uréenému ucelu a fadné vyuctovany skolskému ufadu, ktery jejich ucelovost
vymezil.

Ucelové prostiedky pFidélené ze stitniho rozpoétu v roce 2000 byly pouZity na uicel, k némus
byly urceny.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii ze statniho rozpoctu

Kontrola byla zaméfena v rozpoctovém roce 2000 na ndkup a evidenci ucebnic, ucebnich
pomiicek, Skolnich potieb pro 1. ro¢nik ZS, seminafe, pracovni obuv a odév. Jejich poiizeni
bylo kontrolovano na faktury adodaci listy. Na fakturdch byl odkaz na evidenci a byla
provedena namatkovéa kontrola fa ¢. 1330 z 8. 6. 2000 na 4.824,- K¢ na ndkup pracovnich
odévl. Nakup byl proveden u autorizované prodejny pro prodej pracovniho obleceni, fadné
zaevidovan na skladovych kartadch a uloZen na pracovisti. Déle byl zkontrolovan nakup 30 ks
pracovnich plasti pro pracovnice skolni jidelny fa €. 1367 z 22. 6. 2000 na 8.100,-- K¢. Odkaz
na faktute souhlasil se zdznamem ve skladovych kartach 1 az 7.

V hospodaieni z rozpoctovymi prostiedky v rdamci ostatnich neinvestic¢nich vydajiu je
postupovano v souladu s obecné platnymi pravnimi normami.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Pii kontrole nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkii piidélenych ze stdatniho
rozpoctu vzhledem k ucelu jejich pouZiti a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Skolni druzina méa dvé oddéleni. V jednom je zapsano 25, ve druhém 26 déti (zvyseny pocet
zakti byl teditelkou povolen vyjimkou z maximalniho poctu pod ¢j. 980/2001 ze dne
24. 10. 2001). Ob¢ oddéleni jsou v provozu od 11:35 do 15:00 hodin. Jedno odd¢leni je
v provozu denné v dobé€ od 6:30 do 7:30. a od 15:00 do 16:00 hodin.

DruZina vyuziva vlastni prostory a bézné tiidy umisténé v bezprostiedni blizkosti. Vybaveni
mistnosti je pro realizaci zdjmovych ¢innosti vyhovujici. Déle uziva Skolni zahradu, dopravni
htisté, bazén a obé télocvicny.

Z kontroly prehledi vychovné prace vyplyva stiidani riiznorodych odpoc¢inkovych, rekreacnich
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a zdjmovych ¢innosti a pravidelné zatazovani rekreacniho pobytu Zaki venku.

Pravidla provozu a organizace c¢innosti Skolni druZiny a Skolniho klubu jsou stanovena
provoznim fadem zpracovanym feditelkou Skoly. Vychovné vzdélavaci ¢innost obou zafizeni
zajistuji vychovatelky s poZzadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilosti a ucitelé zakladni
Skoly.

Kontrolu ¢innosti Skolni druziny a Skolniho klubu provadi jeden ze zastupct feditelky skoly.

Planovani vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je pfehledné, podrobné a funkéni. Ve zpracovaném
roénim plédnu jsou vzdy na obdobi dvou mésicli stanoveny cile pro odpocinkové, rekreacni
a zajmové cinnosti. Tydenni plany obsahuji konkrétni napli jednotlivych dnti, véetné pomicek
a organizace.

Povinna dokumentace je vedena dle § 9 odst, 2 vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb., o $kolnich
druzinéch a Skolnich klubech na piedepsanych tiskopisech a mé pozadované nalezitosti.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti cinnost Skolni druziny jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich kol a stfednich $kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e organizacni fad Skoly s pfilohami,

e prtidéleni predmétl, ptehled odborné a pedagogické zptisobilosti vyucujicich,
e Koncepce rozvoje ZS Bartuikova Tiebic,

e Plan prace ZS Bartuskova Tiebi¢ na $kolni rok 2001/2002,
e Rocni kalendat Skoly 2001/2002,

e plany préce a zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komist,
e plany vychovného poradenstvi a protidrogové prevence,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e plan hospitaci,

e tematické a Casové plany,

e mg&sicni tréninkové plany,

e plan a ptehled dalSiho vzdélavani uciteld,

e seznamy zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

¢ individualni vyukové plany,

e zapisy z porad vedeni Skoly,

e zapisy z tfidnich schiizek rodic,

e zapisy z jednani zdkovského parlamentu,

e dotazniky pro rodice,

e ziznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly,

e vysledky soutéZi a olympiad,

e piehled z4jmovych krouzki,
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e Skolni ¢asopis Kroky,

¢ laboratorni a dal$i pisemné a vytvarné prace,

o 7zakovské sesity, zdkovské knizky,

e kriteria hodnoceni pedagogickych pracovnikd,

e hospitacni zdznamy z inspek¢ni ¢innosti,

e vyjimka z maximalniho poctu déti ve Skolni druzing,
e povinna dokumentace Skolni druziny,

e roc¢ni plan a tydenni plany vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny,
e vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu,

e vnitini smérnice o FKSP,

e rozpocet FKSP za rok 2000,

e Ucetni doklady FKSP,

e Ucetni doklady ONIV,

e ucetni doklad ucelove vazanych prostredki.

ZAVER

Pribéh vzdélavani je hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii ze statniho
rozpoctu.

Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Hutat e
Clenka tymu Eva Cepkova e

V Ttebici dne 8. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 9. 11. 2001

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Marie Oulehlova M. Oulehlova, v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriimérnd uroveri
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluiny orgéan statni spravy-KU 2001-11-26 302/01

OkU - referat Skolstvi 2001-1+-26 303/01

Ztizovatel 2001-11-26 304/01

Rada skoly ---- ----

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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