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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola, MaSovice, okres Znojmo, je neuplnou Skolou, ktera nema pravni subjektivitu.
Sdruzuje zakladni Skolu skapacitou 60 zakd a Skolni druzinu s kapacitou 25 Zzakd.
Ztizovatelem je Obec MaSovice. V letosSnim Skolnim roce se v zdkladni Skole vzdélava 56
zakll z obci Masovice, Bezkov, Lukov a Podmoli ve 3 tfidach (I. tfida — 1. rocnik,
II. t¥ida — 2. a 4. ro¢nik, III. tfida — 3. a 5. ro¢nik).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V ramci orientaéni inspekce CSI hodnotila kvalitu, priibéh, podminky a vysledky vzdélavéani
v predmétech cCesky jazyk, matematika, némecky jazyk, prvouka a hudebni vychova na
zéakladni Skole. Hodnoceni vychézi z hospitaci ve sledovanych pfedmétech, kontroly povinné
dokumentace, kontroly plnéni u¢ebniho planu a osnov. Pribéh a vysledky vzdélavani byly
hodnoceny z hlediska planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky (persondlnich,
materidlnich a psychohygienickych), organizace, metod a forem vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace.

Cesky jazyk, matematika, némecky jazyk, prvouka, hudebni vychova

Casova dotace sledovanych predméti odpovidala schvalenému u¢ebnimu planu a uivo
v hospitovanych hodindch korespondovalo s pfisluSnymi u¢ebnimi osnovami. Uc¢itelé pracuji
podle kvalitn€ zpracovanych tématickych plani, které zajiStuji kontinuitu vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky. RozvrZeni uiva do vyse uvedenych planti rovnéz vylucuje obsahovou
duplicitu pii planovani vyuky. Stanovené vyukové cile v hospitovanych hodinach byly redlné,
odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy a vétSinou byly v pribéhu hodin splnény.

Ze ctyt pedagogickych pracovnikd, kteti zajistuji vyuku sledovanych pfedmétii na skole, dvé
ucitelky nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené prislusSnymi
pravnimi predpisy. Tato skuteCnost se v malé Casti sledované vyuky negativné projevila
zejména v metodické stavbé hodin.

Ucebny, ve kterych vyuka probihala, byly svétlé, Cisté a podnétné, vkusné vybavené
zakovskymi pracemi. Vybaveni Skoly magnetofony, ucebnimi pomiickami, odbornou
literaturou i literaturou pro zaky a dal§imi materialy je velmi dobré. U¢itelé pouzivaji i vlastni
materidly a pomucky. Jeden pocita¢, kterym Skola v soucasné dobé disponuje, je vyuzivan
v pocitacovém krouzku. Pro vyuku télesné vychovy je vyclenéna jedna prostorna tiida, ktera
je vybavena zékladnim télocviénym nafadim. Stav a vybaveni socidlniho zatizeni pro divky
neni z hygienického hlediska zcela optimalni. Prostorové podminky umozZiluji realizaci
vzdélavaciho programu, avSak pro vyuku nékterych predméth je vyuzivana i mistnost Skolni
druziny, kterd neni vybavena vhodnym Skolnim nabytkem.

VétSina vyukovych prostor 1 zafazeni sledovanych pfedméti do rozvrhu odpovidaly
psychohygienickym pozadavkim. Nabytek v u¢ebnach (kromé¢ mistnosti skolni druziny) byl
prizptisoben rozdilné vysce zakl. V prubéhu vyucovani ucitelé dbali na spravné sezeni zak
a v potfebné mite zajistovali vétrani ve tfidach. Rovnéz tempo vyuky a rozlozeni ¢innosti ve
vétSiné vyucovacich hodin byly v souladu s psychohygienickymi zdsadami. Jen v malé Casti
hospitovanych hodin ucitelé ponékud podcenili potiebu zafazeni relaxacnich aktivit,
nereagovali v€as na pokles pozornosti zakil a pracovali pak se zdky unavenymi a ne zcela
soustfedénymi.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku z4kl a stanovenym vyukovym cilim. Pokyny
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vyucujicich byly jasné, srozumitelné a pfiméfené moznostem zakl. V prevazné Casti vyuky
ucitelé vyuzivali pestrych forem a metod prace, zatazovali praci ve skupinach, ve dvojicich,
vyuzivali dostate¢né mnozstvi pomticek a doplitkovych materialii a uplatiiovali kooperativni
techniky uceni. V téchto hodinach nebyly Zzdkim ptedkladany hotové poznatky, Zaci byli
vedeni k pfemySleni a vyvozovani nového uciva, ke spoluprici a vzijemné pomoci.
Samostatné aktivity byly navozovany v dostate¢ném rozsahu a v dobré¢ kvalité. Pouze mala
cast sledované vyuky byla po metodické strance ponckud jednotvarné. Diferenciace kol
s ohledem na individudlni schopnosti Zaki byla zaznamenana v men$i mife. U¢ivo bylo
interpretovano vécné i odborné spravné.

Ucitelé vétSinou vhodné vyuzivali vstupni 1 pribézné motivace zalozené na spojeni uciva
s jeho praktickym vyuzitim a na praktickych zkuSenostech zakl, uvadéli ptiklady z praxe
a aktualizovali u€ivo. V mensi casti sledované¢ vyuky byla vstupni i priibéznd motivace
opomenuta a zaci nebyli motivovani viibec. V téchto hodinach byla efektivita vyuky na nizsi
urovni. Pfi zadavani tkoll uclitelé poskytovali Zakiim pomoc, upozoriiovali je na klicova
uskali a respektovali zasadu pfimétenosti. Shrnuti u¢iva a zhodnoceni vykonu 74kl v zavéru
hodin bylo zaznamenéno jen v n€kterych hodinéach.

Ve vSech hospitovanych hodindch vladla pfijemnéd pracovni atmosféra. Vyuka probihala
v prostiedi divéry a vzdjemné tolerance. Pravidla jednani byla uciteli i Zaky respektovana.
Ve vétSin€é hodin byli Zaci vedeni k rozvijeni komunikativnich dovednosti a k vyjadfovani
vlastniho nazoru. Zaci bez ostychu komunikovali s uéiteli i mezi sebou, k vyuce projevovali
pfevazné pozitivni postoj. V ojedinélych ptipadech, kdy pfevladal verbalni projev ucitele nad
projevy zakli a vyuka byla vedena jen frontalné, byl rozvoj komunikativnich dovednosti
ponékud omezen. Chovani zaki bylo piikladné.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vyuky hospitovanych predméti 7 hlediska pribéhu a vysledkit vzdélavani byla ve
v§ech sledovanych oblastech a tedy i celkové velmi dobra.

Hodnoceni vysledki vzdélavani vychazi z hospitaci ve sledovanych predmétech. V pievainé
casti sledovanych hodin Zdci prokazovali schopnost aplikovat ziskané védomosti pii iFeSeni
poznavacich a praktickych uloh, schopnost pracovat ve skupiné a spolupracovat, uméli
samostatné pracovat s ucebnici a u¢ebnimi texty a dovedli formulovat své ndzory.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Na zéklad¢ analyzy soucasného stavu a prostiedi, ve kterém se Skola nachazi, teditelka
zpracovala koncepci rozvoje Skoly. Na stanoveni strategickych cili se podileli vSichni
pracovnici Skoly a koncepéni zaméry byly pfijaty rodiCovskou vefejnosti i zfizovatelem.
Koncepce neni ¢asové vymezena. Jsou vni uvedeny hlavni tkoly v oblasti vychovné
vzdélavaci a tkoly v oblasti materialné technické. Ze stanovené koncepce vychazi ro¢ni plan
prace Skoly na Skolni rok 2001/2002, ktery zahrnuje hlavni tkoly pro Skolni rok s uvedenim
termind a osob odpovédnych za jejich splnéni. Koncepce i stanovené cile jsou realné a jsou
postupné napliovany. Zpétnd vazba je zajiSténa pravidelnym vyhodnocovanim plnéni ukoli
na poradéch a v zavéru Skolniho roku. Vyuka na Skole probihd podle vzdélavaciho programu
Zakladni skola, €. j. 16 847/96-2. V letosnim Skolnim roce je na Skole vyu€ovan nepovinny
predmét nabozZenstvi a fada zakl je zapojena do ¢innosti péti zjmovych utvarit (pévecky,
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dyslekticky, pocitacovy, tanecni, sportovni), které¢ vedou pedagogicti pracovnici.

Planovani je pojato jako uceleny systém, je funkéni a jeho uroveii je velmi dobra.

Organizovani

Provoz Skoly zajiStuji 4 pedagogicti pracovnici a 1 Skolnice. Kompetence vSech pracovnika
Skoly jsou jasn¢ vymezeny Vv jejich pracovnich néplnich. V povinné dokumentaci Skoly byly
zjistény diléi nedostatky, které byly z velké &asti odstranény v priib&hu inspekce. Rad skoly
obsahuje vSechna ustanoveni dle vyhlasky ¢. 291/91 Sb., o zakladni Skole, ve znéni
pozdéjsich predpist. Jsou v ném zakotveny povinnosti a prava zaki i prava rodicl. Zapisy
z pedagogickych rad jsou gitelné a piehledné, maji dobrou vypovidaci hodnotu. Ukoly
vyplyvajici zusneseni pedagogické rady jsou konkretizovany, osobni odpovédnost
pracovnika za jejich splnéni je stanovena. Vyro¢ni zprava obsahuje vSechny naleZitosti
pfedepsané osnovou v zdkon€, poskytuje dostatek informaci o Skole a v jejim zavéru je
zahrnuto rovnéZ hodnoceni dosazeného stavu a zaméry v dalsi Cinnosti Skoly. Ze zdznamul
z pedagogickych rad je zfejmé, Ze Skolni fad, vyrocni zprava, koncepce a roc¢ni plan prace
Skoly na rok 2001/2002 byly projedndny a schvaleny pedagogickou radou. Rozvrh hodin
a délky prestavek jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Jako poradni orgéan feditelky
Skoly slouzi pedagogickd rada, kterd je ucinné vyuzivana v dulezitych oblastech Cinnosti
Skoly. Pfenos informaci smérem k pracovnikim Skoly je realizovan na poradach, dilezité
informace a materidly jsou vyvéSeny na nasténce a vzhledem k velikosti Skoly je pfenos
informaci zabezpecen zejména pfi kazdodennich osobnich kontaktech. Informovanost zaka
zajiStuji tfidni ucitelé. Rodice ziskavaji informace o prospéchu a chovani Zzakid na tfidnich
schiizkach, prostfednictvim Zzakovskych knizek a denickd, v prvnim a tfetim cCtvrtleti
dostavaji pisemné sdéleni o vysledcich svych déti a v ptipadé potieby navstévuji Skolu
individudlné. Osobni materidly zakl i zaméstnanct $koly jsou bezpecné ulozeny v feditelng.
Zakladni skola je centrem kulturniho déni v obci, na vetejnosti se prezentuje Sirokou skalou
mimoskolnich aktivit a potdda fadu akci ve spolupraci s matefskymi a zédkladnimi Skolami
v okoli, velmi dobfte spolupracuje s rodi¢i a s Obecnimi ufady v Masovicich a v Lukové.

Organizovani umoZituje ucinné rizeni Skoly a je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly Gidelné pouziva nastrojii operativniho Fizeni a uplatituje demokraticky styl
fizeni s konkrétné¢ ur€enymi pravidly. Otevienym zplsobem komunikace vytvaii piiznivé
klima Skoly a promyslené vyuzivd napadl a tvofivosti pedagogickych pracovnikd. Pro
pfiznavani osobnich pfiplatki zaméstnancti Skoly zpracovala feditelka Skoly kritéria, se
kterymi byli vSichni pracovnici sezndmeni. Pro pfidélovani mimoiddnych odmén kritéria
zpracovana nejsou. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je promyslené, feditelkou
Skoly je podporovano. Vyhodnoceni prace uciteli je provadéno bezprostfedné po splnéni
ukolu. Systém sebehodnoceni skoly je zaveden. Jednotlivé tikoly ve vSech oblastech Cinnosti
Skoly jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na konci Skolniho roku a prvky sebehodnoceni jsou
obsaZeny i ve vyro¢ni zprave.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou na velmi dobré nirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou vytvofeny, jejich rozsah odpovida velikosti a potiebdm Skoly.
Kontrolni ¢innost feditelky pokryva vSechny oblasti ¢innosti Skoly a je realizovana dasledné
a systematicky. Kontrola vychovné vzdélavaci prace vychazi z hospitacni Cinnosti feditelky.
Plan hospitaci vypovida o promysleném systému kontroly vzdélavaciho procesu. O kontrolni

Inspekéni zprava - str. 4



a hospitacni ¢innosti jsou vedeny piehledné zdznamy, pii zjisténi nedostatkl jsou pfijimana
opatfeni k napravé a je provedena naslednd hospitace. Vysledky kontrol a hospitacni zjisténi
jsou s uciteli projednavany individualné a analyzovany v Sir§im kolektivu na pedagogickych
radach. Kontrolni zjisténi poskytuji feditelce zpétnou vazbu o kvalité¢ prace pedagogickych
pracovnikl. Prospéch a chovani zakli jsou vyhodnocovany na pedagogickych radach.
Vysledky uceni jsou feditelkou sledovany pribézné pii hospitacich a z ceského jazyka
a matematiky jsou zakim pravideln¢ zadavany provérky a testy. Vysledky jsou analyzovany
a porovnavany s minulym obdobim. Shromézdéné informace fteditelka zpracovava a dale
vyuziva ve prospéch zkvalitnéni vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoreny, zahrnuji vSechny oblasti Cinnosti Skoly a jsou na
vynikajici urovni.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé zjisténych skutecnosti byly podminky vzdélavani celkové velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Minimalni preventivni program

Skolni metodi¢ka prevence ve spolupraci s feditelkou a ostatnimi pedagogickymi pracovniky
vypracovava minimalni program prevence socialné patologickych jevii. Uzce spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a srodi¢i, pravideln¢ se ucastni porad
a vzdélavacich seminafti, ve spolupraci spolicii a poradnou organizuje prednasky
a zprostiedkovava informace z oblasti socidlné patologickych jevli a prevence Sikany ostatnim
pracovnikiim 8koly i zakéim. Skolni metodik prevence odpovida na dotazy zaki ze ,,schranky
diaveéry* a prostednictvim rozhovort se zaky a dotaznikl zjist'uje stav v této oblasti ve skole.
K dispozici je dostatek odbornych a metodickych materialii vztahujicich se k problematice
socialné¢ patologickych jevli a na viditelném a Zaklim pfistupném misté¢ je pravidelné
aktualizovéna nasténka zamétena rovnéz na prevenci.

Na Skole jsou vytvoreny vynikajici podminky pro realizaci prevence v oblasti socidlné

patologickych jevii a v oblasti vychovy mladeZe ke zdravému Zivotnimu stylu a k osvojeni
pozitivniho socidlniho chovani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni s u¢innosti
od 6. 6. 2001, ¢. . 33 172/01-21

e Zfizovaci listina €. j. 7/2001 ze dne 6. 6. 2001

e Koncepce rozvoje ZS, Masovice, okres Znojmo, ze dne 18. 9. 2001
e Pracovni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001

e Plan hospitacni ¢innosti

o Casovy harmonogram planovanych hospitaci

e Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2001/2002
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e Tématické plany sledovanych predméti pro Skolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy pro Skolni rok 2001/2002
e Skolni fad ze dne 3. zai1 2001

e Vnitini fad Skoly

e ReZim Skoly

e Pracovni ad pro pedagogické pracovniky — ZS Magovice

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2001/2002

e Seznam aktivit pedagogickych pracovnikii na ZS Magovice

e Khniha Urazl

e Personalni dokumentace pracovnikl Skoly plisobicich na skole ve Skolnim roce 2001/2002
e Zaznamy o praci v zajmovych utvarech ve Skolnim roce 2001/2002

e Inspekeni zprava €. j. O-12-06/9697Br69/97

e Vybrany vzorek Zdkovskych knizek a sesitl

ZAVER

Priubéh a vysledky vzdélavini ve sledovanych predmétech byly ve vSech sledovanych
oblastech i celkové velmi dobré.

Pldanovani, organizovdani, vedeni a motivovani pracovnikii byly velmi dobré, kontrolni
mechanizmy vynikajici. Podminky vzdélavani vytvarieji celkové velmi dobry predpoklad pro
realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti na Skole.

Reditelka $koly, kterd byla do funkce jmenovdna dne 1. 12. 2001, md jasnou a ucelenou
predstavu o tom, ¢eho chce ve své praci dosahnout, svym nadSenim a otevienym pristupem
k Zakiam i k pracovnikiim Skoly vyznamné piispivd k priznivéemu klimatu ve Skole.

Pii posledni inspekci v roce 1997 podminky vzdélavini hodnoceny nebyly, pribéh
a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a v matematice byly hodnoceny jako dobreé.
K pozitivnimu posunu doSlo v organizaci vyuky ve tiidach se spojenymi rocniky, kterda ve
srovndni s inspekénimi gjiSténimi z roku 1997 je v soucasné dobé, pies znacné ndaroky na
vyucujici, promyslend a efektivni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Z. Nesettilova v. r.
Ve Znojmée dne 19. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. 5. 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. RiZzena Bétikova, feditelka Skoly R. Bétikova v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Jihomoravského kraje, odbor 2002-05-22 123/2002
Skolstvi
Obec Masovice 2002-05-22 124/2002

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho p

rotokolu CSI [ Text

Ptipominky nebyly podany.
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