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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplitovani Skolniho vzdélavaciho programu a
jeho souladu s pravnimi ptredpisy a rAmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Brno, Vedlejsi 10, piispévkova organizace (dale Skola) je pravnickou osobou,
kterou z¥idilo Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-Bohunice. Reditel, ktery je ve funkci
od 1. ervence 2005, je souasné statutdrnim organem pravnické osoby. Skola vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ZS) s nejvys§im povolenym poétem 1026 zaki, $kolni druziny
(dale SD) s kapacitou 400 zak a $kolni jidelny (dale SJ) s kapacitou 900 stravovanych osob.
K 30. zari 2009 navstévovalo Skolu ve 24 tiidach 551 zakid z prilehlych sidlist’ (Bohunice,
Stary Liskovec) a obci (Ostopovice, Troubsko, Bosonohy), ale pfibyvaji i Zaci z jinych
méstskych ¢asti. SD je letos organizovana v sedmi oddélenich a je v ni pfihlaseno 198 zaki.
Sluzeb SJ (vybér ze dvou jidel, podavani svadin zakiim) vyuzivd 539 pravidelng se
stravujicich osob. I kdyZ v poslednich tech letech celkovy pocet Zakt mirné€ kolisa (535-532-
551), ma vyhledové spiSe vzrastajici tendenci. Kazdorocné se zvysuje také pocet zakl se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP). V letosSnim Skolnim roce je jich ve skole
vzdélavano 139 (tj. asi 25 % z celkového poctu zaki), 20 znich je v disledku individuélni



integrace vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). Jeden Zak je
individudln€ integrovan z ditvodu mimotadného nadéni.

Ve skolnim roce 2009/2010 vyucuje Skola s vyjimkou 4., 5. a 9. ro¢niku, kde je realizovan
dobihajici vzdélavaci program Zéakladni $kola &j. 16 847/96-2, podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd&lavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem Z ulice Vedlejsi
do hlavniho proudu Zivota. Skola je v kraji jedine¢na svoji profilaci taneéni a pohybové
vychovy, kterou zatazuje do vzdelavani od 1. rocniku. Cilené se zamétuje také na vyuku
anglického jazyka (od 1. ro¢niku povinny predmét) a dramatickou vychovu (volitelny
pfedmét).

7S se aktivné zapojuje do kratkodobych (ro¢nikovych) a dlouhodobych (celogkolnich)
projektt, které jsou promyslené koncipovany tak, aby vhodné dopliiovaly obsah zékladniho
vzdélavani. Jednim z dlouhodobych projektt je aktivni spoluprace s Pedagogickou fakultou
Masarykovy univerzity pii zajiStovani pribézné pedagogické praxe studentli, kterd je pro
v mnoha smérech $kolu p¥inosem. Skola se prezentuje na veiejnosti vynikajicimi sportovnimi
uspéchy (krajskd uroven), pestrou nabidkou volnocasovych aktivit pro zdky i mnoholetou
tradici ve vyrob€ keramiky. Postupné rozviji spolupraci s partnerskou Skolou na Slovensku.
V poslednich letech probéhla rozsdhla rekonstrukce tfi z péti pavilonti (zatepleni a vyména
oken), oprava vstupniho vestibulu a pfeména spole¢nych zakovskych Saten za ucelné;jsi
uzamykatelné¢ Satni skiinky. V blizké dobé ceka Skolu rozsédhld rekonstrukce celého
sportovniho arealu. Skola promyslené a planované zlepsuje také podminky ke vzd&lavani
zaka.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodaftila Skola zejména s financnimi prostfedky
poskytovanymi ji ze stdtniho rozpoctu (SR) a s ptispévky na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace ze SR cCinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 72 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost, které €inily v roce 2006 cca
22 864 tis. K¢, vroce 2007 cca 24 340 tis. K& a vroce 2008 cca 25 991 tis. K¢. Z toho
u mzdovych prostredki €inil podil SR témét 100 %. Mimo vySe uvedené prostiedky obdrzela
Skola ve sledovaném obdobi také ucelové finan¢ni prostfedky. V roce 2006 se jednalo o 54,8
tis. K¢ na Rozvojovy program Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci realizace
Statni informacni politiky ve vzdélavani, z toho 30 tis. K¢ na ICT vzdé€lavani pedagogickych
pracovniki a 24,8 tis. K¢ na infrastrukturu. Déle to bylo 32,88 tis. K¢ v rdmci systémového
projektu ,,Uprava vzdélavacich programi 7. ro¢niki $kol sméfujici k rozvoji kli¢ovych
kompetenci zaki (projekt HODINA). V roce 2007 dostala skola ze SR t€elovou dotaci 10 tis.
K¢ v ramci projektu ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci Statni informacni
politiky ve vzdélavani vroce 2007“. Z téchto prostiedkli pofidila dveé laserové tiskarny.
V roce 2008 obdrzela ticelové finan¢ni prostiedky SR ve vysi 121 tis. K& v ramci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky
byly ur€eny na platy a souvisejici zakonné odvody. Poskytnutou ucelovou dotaci Skola 100%
vycCerpala v souladu s Gcelem poskytnuti. Ve vyplatach za mésic listopad 2008 vyplatila
jednatticeti pedagogickym pracovnikiim odmény za uplatnéni modernich a efektivnich metod
ve vychovné vzdelavacim procesu, ze kterych soucasné uhradila socidlni a zdravotni pojisténi
a provedla ptislusny odvod do fondu kulturnich a socidlnich potieb. Vyse odmén jednotlivym
pracovnikiim byla stanovena diferenciované. Bylo zjiSténo, Ze Skola ma zaveden vnitini
kontrolni systém, a ze vyse uvedené operace byly fadn€¢ zaznamendny v ucetnictvi Skoly.



Zakladni udaje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola uvedla v zadvérecném hodnoceni
tohoto programu a ve finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze SR.

Mimo vySe uvedenych dotaci a finan¢nich prostfedkil ziskanych z vlastni ¢innosti (Skolné,
krouzky, stravné) ziskala skola také financni dary. V letech 2006 a 2007 od dvou fyzickych
osob finan¢ni dary v celkové vysi 5 500 K¢, resp. 4 420 K¢ a v roce 2008 od ctyt fyzickych
osob finan¢ni dary v celkové vysi 24 700 K¢, urcené na financovani ¢innosti Skoly. V roce
2007 skola dostala finan¢ni dar od soukromé firmy ve vysi 40 000 K¢ ur¢eny na financovani
odmeén trenérim vyucovaciho predmétu Pohybova a tane¢ni vychova.

Primérny ptepocteny pocet pracovnik Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v primeéru cca
52,80 pracovnikli (z toho cca 37,81 pedagogickych) a v pribéhu tohoto obdobi mirné rostl
Pocet 532 74kl zakladni Skoly v roce 2008 je shodny s rokem 2006, v roce 2007 byl mirné
vy$$i. V tomto obdobi narlistal pocet individualné integrovanych zak, a to z 8 v roce 2006 na
15 v roce 2008. Kapacita Skoly byla v roce 2008 vyuzita na necelych 50 %, z toho zakladni
Skola na 52 %, Skolni druzina na 43 % a skolni jidelna na 49%. Na jednoho pedagogického
pracovnika pfipadalo v piepoctu 14,94 zakt zékladni Skoly. V pribehu hodnoceného obdobi
doSlo k cca 15% narGstu prostfedkli na platy, ale vzhledem k narGistu poctu zaméstnanct
pouze kcca 6% zvySeni primérnych plath zaméstnanci Skoly (pedagogickych
i nepedagogickych). Finan¢ni prosttedky SR urcené na platy byly v priméru vyplaceny
v poméru cca 89 % na narokové slozky platu a 11 % na nendrokové slozky, tj. osobni
ptiplatky a odmény. V letech 2006 az 2008 byly vyplaceny pftiplatky za ptimou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah v primeéru necelych 37 tis. K¢ za rok.

Finan¢ni prostitedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnic a ucebnich pomicek, na tthrady za Skoleni
a vzdélavani (vcetné dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikill), na uhradu vydaji za
plavecky vycvik a na ndkup osobnich ochrannych pracovnich prostredkd.

Prispévek zfizovatele na provoz skoly byl v hodnoceném obdobi pouzivan zejména na tthradu
vSech provoznich vydaji, na dofinancovani mzdovych prostredki, na nadkup novin a ¢asopist
a kazdoro¢né téz na zdjmovou ¢innost (provoz krouzki).

Dotace ze SR a rovnéz celkové dotace (véetné ptispévkil na provoz od ztizovatele) v prubéhu
hodnoceného obdobi mirné€ rostly, stejné jako vySe vynaloZenych finan¢nich prostiedki na
neinvesti¢ni vydaje v pfepo¢tu na jednotku vykonu - jednoho Zdka zakladni Skoly (vcetné
Skolni druziny a Skolniho stravovani), ktera se pohybovala v priméru kolem 45 tis. K¢.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodatila, byla
dostacujici k pokryti ndkladti na realizované vzdélavaci programy.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

O svoji vzdélavaci nabidce a pfijimani zaka Skola informuje obvyklym a vSem dostupnym
zpiisobem. Pii pfijimani zakl k zakladnimu vzdélavani i pfi jejich prestupech z jinych kol
dodrzuje zdkonna ustanoveni. V souladu s platnou legislativou vytvaii také podminky
prorovny piistup v pribséhu vzdélavani zakt. Udaje o Zacich ve $kolni matrice,
vedené listinnou 1 elektronickou formou, odpovidaji pfisluSnym ustanovenim Skolského
zakona.

Skola identifikuje a patiiénym zptisobem eviduje zaky se SVP. Pfi identifikaci a nasledng
v prubéhu vzdélavani G€inn€ spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a respektuje jejich



doporuceni ve vzdélavacim procesu. Pro vzdélavani téchto zakt vytvaii odpovidajici
persondlni a materidlni podminky a Ucelné ptizplisobuje také organizaci a obsah vzdé&lavani
(hodiny reedukace, prace pod vedenim asistenta pedagoga) jejich potfebam a moZnostem.
Utelné stanovenymi vzdélavacimi strategiemi a jejich uplatiiovanim podporuje jejich
uspéSnost ve vzdélavani. Prace stémito Zadky je systematickd, zaloZzend na individualnim
piistupu, coz bylo ziejmé i ve sledované vyuce. Péce o zaky se SVP v prubéhu vzdélavani je
celkové ptikladna.

Pozitivnim pfinosem pro kvalitni vzdélavani zakl a piiznivé klima Skoly je ¢innost Skolniho
poradenského pracovisté, které je po odborné strance nadstandardné personalné obsazené
(vychovny poradce, specidlni pedagogové, asistenti pedagoga, metodici prevence) a velmi
dobfe vedené. Poradenskéd Cinnost je odpovidajicim zplisobem nejen dokumentovana, ale
predevsim efektivné uplatiovana ve skolni praxi.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Ve vzdélavaci ¢innosti zdkladni skoly, probihajici podle vyse uvedenych
ucebnich dokumentli, se dafi realizovat pozadovanou inovaci obsahu vzdéldvani s cilem
proménit Skolu v bezpecné a tvircéi prostiedi, ve kterém se zaklim dostava kvalitni vzdelavaci
a vychovna péce. SVP ZV vychazi ze soutasnych podminek a moznosti §koly, z jeji profilace,
zohledniuje vngjsi prostfedi a individudlni vzdélavaci potieby Zzakl. Dodrzuje strukturu
stanovenou Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Pti
pfedem provedené komparaéni analyze SVP ZV (bez navitévy skoly) byly zjistény nékteré
obsahové nedostatky, které §kola nasledné odstranila. Aktualni SVP ZV je v souladu s RVP
ZV a je velmi dobrym piedpokladem Zadouciho rozvoje osobnosti kazdého zaka.

Reditel $koly spliiuje pozadavky stanovené pro vykon funkce. K fizeni $koly pozitivné
prispivaji jeho pedagogické zkuSenosti, dovednost raciondlniho pldnovani, organizovani
chodu 3koly a vedeni lidi. Uéeln& uplatiiovany participaéni styl ¥izeni (delegovani pravomoci
a odpovédnosti za rozhodovani na Cleny uz§iho vedeni Skoly, ostatni pracovniky a ¢leny
Skolniho parlamentu) pozitivné ovliviluje Skolni klima. Pfi stanovovani pracovniho tvazku
obéma svym zastupkynim v letoSnim Skolnim roce postupoval feditel chybné v disledku
nespravné zapocitaného poctu jim piidélenych tiid, ktery je rozhodny pravé pro stanoveni
tydenniho rozsahu pfimé pedagogické Cinnosti. Toto pochybeni bylo v pribéhu inspekce
feditelem napraveno. Redln¢ stanovené koncepéni zdméry rozvoje Skoly, vychazejici
s objektivni analyzy, se dafi fediteli od jeho nastupu do funkce postupné napliiovat. Spolecné
s promyslenym dlouhodobym a kratkodobym planovanim jsou velmi dobrym piedpokladem
pro dal$i pfiznivy rozvoj Skoly. Pro zefektivnéni fizeni, zkvalitiovani podminek, prib¢hu a
vysledkii vzdélavani a uspésné napliiovani SVP je potiebné provadét kvalitngji sebehodnoceni
Skoly v navaznosti na oblast planovani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Zakladni vzdélavani zajistuji (s vyjimkou dvou) odborné kvalifikovani pedagogicti
pracovnici. Vedeni Skoly dlouhodobé a promyslené buduje kvalitni pedagogicky sbor, coz se
kladn€é promita v kvalit¢ vzdélavani a v pozitivnich mezilidskych vztazich na pracovisti.
Reditel cilené podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) v souladu
s potfebami Skoly (vyuka cizich jazykt, ICT, metody a formy vyuky), vzdélavani promyslené
planuje a nasledné¢ vyhodnocuje. Pfinosem byla podpora vzdélavani ucitell zamétfené
na specializované studium, dopliiovani kvalifika¢nich predpokladli a prohlubovani znalosti
vcelém spektru vzd&lavacich oblasti. Skola ma vytvofen efektivni systém podpory
zaCinajicim pedagogiim. Kvalifikovanost ucitelti, Gcast na dalSim vzdélavani i vyuzivani



jejich odborného potencidlu jsou velmi dobrym ptedpokladem pro efektivni napliiovani
vzdélavaciho obsahu SVP ZV.

Skola vénuje trvalou pozornost pééi o vzdélavaci prostfedi i minimalizaci zdravotnich
a bezpecnostnich rizik, jelikoZ zajisténi bezpecného prostiedi pro zaky je jednou z priorit
Skoly. Pii vzdélavani zaka piihlizi k vytvateni vhodnych podminek k zajisténi jejich
bezpecnosti pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich €innostech (zajisténi dozorti, pouceni
zakli o bezpecnostnich rizicich v pribehu celého roku) i k jejich fyziologickym potiebam.
Informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zékd jsou uvedeny ve Skolnim fadu,
se kterym byli Zaci prokazateln¢ sezndmeni. Témito postupy Skola vytvaii vhodné
predpoklady pro pfedchazeni Skolnim traziim, jejichz pocet ma v poslednich tfech letech
vyrazné klesajici tendenci. Velké pozornost je vzhledem k charakteru sidlistni Skoly vénovéana
prevenci socialné patologickych jevl. Nastaveny systém prevence (informacni tabule,
stanoveni charty proti Sikanovani a dobra spoluprace ucitelid s metodiky prevence a vedenim
Skoly, volnocasové a mimoskolni aktivity) je €inny, nebot’ vyskyt negativniho chovani zaka
je vzhledem k velikosti a poloze $koly minimalni. Vychova ke zdravému Zzivotnimu stylu
prolind nékolika vzdélavacimi oblastmi SVP, je soucasti $kolnich projektd i Getnych
mimoskolnich aktivit.

Architektonické teSeni Skolni budovy (pét ttipodlaznich vzajemné propojenych paviloni)
nabizi dostatek prostornych kmenovych tfid vétSinou jiz vybavenych novym vyskové
nastavitelnym nabytkem, odbornych uceben pro vétSinu vzdélavacich oblasti standardné
vybavenych zejména ndzornymi pomickami a prostornych chodeb, jez jsou vhodné€ vybaveny
k aktivnimu odpocinku zaki (basketbalové koSe, ribstoly, stoly na stolni tenis, hracimi plany
pro pohybové hry na podlahdch). Kmenové tfidy jsou tcelné zatfizené skiinikami k ukladani
osobnich véci a pomlcek zaka. K relaxaci zakl o velkych prestavkach je vyuZzivano atrium
s parkovou upravou. Trvald a promyslend péce je vénovéana vzhledu rozlehlych spole¢nych
prostor, které jsou pro zéky podnétné a motivujici. Uelné vybaveni mistnosti a pifjemné
prostiedi Skolni druziny, umisténé v samostatném pavilonu, umoznuje kvalitni zdjmové
vzdélavani, o které je stile vétsi zdjem. Skola dale disponuje dvéma télocviénami, hii§tém
na fotbal, vybijenou, atletiku a tenisovym kurtem. Vzhledem k poctu vzdélavanych zaka je
vsak Skola podprimérné vybavena informac¢nimi a komunikac¢nimi technologiemi (dale ICT).
Zaci vyuzivaji jednu uéebnu ICT vybavenou 13 poéitadi a dataprojektorem, dalsi vypocetni
technika je k dispozici v ucebné pro zaky se SVP. Vybaveni ICT technikou se snaZzi $kola
postupné zlepSovat (ze sponzorskych darG byla pofizena interaktivni tabule, pfipravuje
projekty). V uplynulém obdobi se zaméfila na vybaveni modernimi u¢ebnicemi a u¢ebnimi
pomickami. Soucasné materidlni zdzemi umoziiuje uskutectiovat realizované vzdélavaci
programy.

Prubéh vzdélavani a uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

V pribéhu vzdélavani Skola napliiuje ucebni plany realizovanych vzdélavacich programa.
V uéebnim planu SVP ZV jsou promyslené vyuzity disponibilni hodiny k posileni ¢asové
dotace nékterych povinnych i volitelnych pfedméti. Organizace vzdélavani zaka je
kazdoro¢né stanovovana v zavislosti na personalnich, materialnich a finan¢nich podminkéch
Skoly. Analyzou platného rozvrhu hodin bylo zjiSténo, ze délka pifestavky mezi 7. a 8.
vyuCovaci hodinou je zkrdcena, coZ sniZzuje urovenl standardnich psychohygienickych
podminek pro zaky, které jsou legislativné stanoveny. Ze zapist v zdkovskych knizkach zaka
5. = 9. ro¢niku vyplynulo, Ze je pravidelné kracena 5. nebo 6. vyucovaci hodina o 10 minut,
coz neni v souladu s ustanovenim pravni normy. Ke zjisténému nedostatku feditel Skoly ucinil
operativné opatfeni a o provedenych zménéch prokazateln¢ informoval zdkonné zastupce.



Provétovani skutecnosti, vychéazejicich z podnétu rodict tykajiciho se spojovani a nasledného
rozdélovani tfidnich kolektivl, ukdzalo, Ze feditel Skoly jednal v rdmci svych pravomoci
a zékonné odpovédnosti, kdyZz v obdobi skolnich let 2005/2006 az 2009/2010 po zvaZzeni celé
situace spojil tfi druhé ttidy do budoucich dvou ttetich tiid v disledku poklesu celkového
poctu zaki (odchodem zaku 9. ro¢niku) a nasledného snizeni limitu pracovniki, ktery je pro
Skolu zavaznym ukazatelem. Kdyz byl limit pracovnikd v bfeznu 2008 vyrazné navysSen
a pocet zaku v dfive spojenych tfidach vzrostl z ditvodu pfist€éhovani zakt (v jedné tiidé
vzrostl na 31 zakl), rozhodl se fteditel opét tiidy rozdélit. O davodech vedoucich
k uvedenému feSeni feditel prokazatelné¢ informoval zdkonné zastupce na tfidni schiizce jeste
pfed jeho realizaci. Skola postupovala v souladu splatnymi pravnimi predpisy
a s pfihlédnutim k finanénim podminkdm odvijejicich se od stanovenych zavaznych
ukazatelt, které je feditel Skoly povinen dodrzovat.

V pribéhu vzdélavani byla u 74kl sledovana troven ctenaifské a matematické gramotnosti.
Vstiicny a tolerantni pfistup uciteli k zdktim, jejich pfirozend autorita a oboustranné oteviena
komunikace umoznovaly klidnou pracovni atmosféru ve vSech hospitovanych hodinach.
Stiidani aktivit v pribéhu hodiny podporovalo moZnost relaxace, zvySovalo schopnost zaki
soustiedit se na zadany problém a dodrzovat nastavena pravidla. Zaci reagovali pfirozeng, pii
¢innostech spolupracovali a vzdy respektovali stanovend pravidla chovéani. Vhodné volenymi
vzdélavacimi formami a metodami, pfiméfenou narocnosti a vhodnou organizaci prace byl
ptistup zékid k ¢innostem aktivni. Osvojovani klicovych kompetenci pozitivné ovliviiovaly
skupinova prace nebo prace ve dvojicich, kterych ucitelé vyuZzivali pfi individudlni préci
s zaky se SVP. Vhodné byl volen frontalni zptsob vzdélavani, ktery daval zZakiim moZnost
k vlastni prezentaci a aktivité. Vyraznym pozitivem sledovanych hodin bylo ucelné
zafazovani hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Ctenafské dovednosti byly rozvijeny
na pozadované urovni. V hospitovanych hodindch bylo samozfejmou soucasti prace
vyhledavani informaci z textdl nejriizngjsiho charakteru. Zaci na zakladé &etby vyvozovali
zavery, v nekterych hodinach hledali a nelézali souvislosti a formulovali vlastnimi slovy
shrnuti obsahu textu. V textu se dovedli dobfe orientovat a na zdkladé¢ pokynd pracovat.
Techniku ¢teni zvladali celkové dobfe. Z Gstniho rozboru precteného textu a ze splnéni
zadanych tikolii bylo patrné, Ze Zaci textu i ukolim k nému porozuméli. Uroven jejich
vyjadfovacich dovednosti vSak byla rozdilna.

Ve sledovanych hodinadch matematiky zafazovali ucitelé prevazné frontalni formu vyuky. Ta
byla vzhledem k podpote socialnich a komunikativnich kli¢ovych kompetenci mén¢ efektivni,
komunikace probihala pfevazné mezi ucitelem a zaky, Zaci méli ptileZitost spolupracovat
a komunikovat mezi sebou jen ojedin¢le. Ucitelé uplatiiovali v pribehu vzdélavani motivacni
a diagnostické hodnoceni. Hodnoceni bylo vzdy pozitivni, vécné spravné a ve vSech
piipadech zdivodnéné. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl se vyskytlo sporadicky.
Zaci velmi dobfe zvladali porozuméni zaddni matematickych tloh zrealného Zivota.
Prokazovali velmi dobrou znalost matematické symboliky a sprdvné pouzivali matematické
nazvoslovi i jednoduché odborné nézvy. Podpora matematické gramotnosti je celkové na
standardni Grovni.

Partnerstvi

Mimo stalé partnery (zakonni zastupci, ztizovatel, Skolskd rada, poradenskd pracoviste) si
Skola vybira ke spolupréci partnery s cilem navazat aktivni spolupréci, jez bude piinosem pro
vytvareni pfiznivych podminek a zkvalitiovani priabéhu vzdélavani, coz se ji v praxi dafi.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci je zalozena na oteviené komunikaci pii setkavani
a poskytovani informaci zejména o vysledcich a chovani Zzdka ve Skole i pfipadném feSeni
vzniklych probléml. Velmi pifinosnd je pro Skolu partnerska spoluprace se zfizovatelem
zejména Vv oblasti zajiSténi bezproblémového chodu Skoly a zlepSovani podminek pro



poskytovani vzdé&lavani. Soucinnost se Skolskou radou je orientovdna na projednavani
a schvalovani zdkonem ur¢ené dokumentace Skoly a pfedavani potfebnych informaci ¢lentiim
Skolské rady feditelem. PribéZna spoluprace se Skolnim parlamentem umoznuje zakim
podilet se na demokratickém fizeni Skoly. Tésna spoluprace s odborniky poradenskych
pracovisSt vyznamné piispiva ke kvalitni péci o zaky se SVP. Spoluprace s dal§imi ¢etnymi
partnery (okolni 7S, MS, partnerskd Skola na Slovensku, kulturni, sportovni, spolecenské,
zajmové organizace) je vyuzivana ve prospéch rozvoje Skoly a jednoznacné€ pfispiva
ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zakid na drovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka skola prabézné sleduje prostiednictvim béznych internich nastroji
(provérky, testy) a statisticky vyhodnocuje zejména na jednanich pedagogické rady.
Podrobnéjsi rozbor vysledki vzdélavani méné uspéSnych zakl s naslednym piijimanim
opatfeni ke zlepSeni vSak Skola cilené neprovadi. Z prezentovanych vzdélavacich vysledka
v poslednich dvou Skolnich letech vyplyva, ze vétSina zadkt (kolem 60 %) prospéla
s vyznamenanim a pocet neprospivajicich zakd nebo zakl s kazeniskymi problémy je jen
minimdlni. V externim testovani znalosti zakii v roce 2008 doséhli z4ci dobrych vysledkd.
Velmi dobré znalosti zakli potvrzuje také jejich uspé$na ticast na velkém mnoZstvi soutézi
a olympiad.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innosti v souladu s idaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni
a poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili stanovenymi Skolskym zakonem.

rvr

Skola vytvdii podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ¥dki s ohledem na jejich
vek a fyziologické potieby.

Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu pri piijimdani k zakladnimu vzdélavani. Také
v prithéhu vzdélavani respektuje zdsady rovného piistupu.

Napliiovanim cilii vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich programii podporuje Skola
rozvoj osobnosti Zdakii. Podporou sledovanych gramotnosti byly rozvijeny klicové Zakovské
kompetence na standardni urovni. Pii hodnoceni vysledku vzdélavani, které jsou celkové
standardni, dodrZuje Skola stanovend pravidla.

Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financénich prostiedki
poskytnutych ze SR 7 kapitoly MSMT nebylo podle posuzovanych dokladii zjisténo jejich
neoprdavnéné nebo nehospoddrné vyuZiti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Zékladni Skola Brno, Vedlejsi 10,
prispévkova organizace se sidlem Brno, Vedlejsi 10/655, C. j. 22 839/2007-21 ze dne
15. fijna 2007 s Gcinnosti od 16. fijna 2007

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osob& s nazvem

Zakladni Skola Brno, Vedlejsi 10, pfispévkova organizace se sidlem Brno, Vedlejsi 10



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni C.j. 2169/2007-21 ze dne 16. inora 2007
s u€innosti od 1. zafi 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni C.j. 26 082/05-21 ze dne 16. zaFi 2005 s u¢innosti od 20. zaii 2005
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku kol
a kolskych zafizeni C.j. 6461/2006-21 ze dne 5. dubna 2006 s uéinnosti od 5. dubna
2006

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zdkladni Skola Brno, Vedlejsi 10,
ptispeévkova organizace ze dne 31. kvétna 2006

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Z ulice Vedlejsi do hlavniho proudu
Zivota s platnosti od 1. zafi 2007, verze z 6. listopadu 2009

Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu Cestujeme se slunickem s platnosti od 1.
zari 2009

Jmenovani do funkce feditele ptispévkové organizace Zakladni Skola Brno, Vedlejsi 10
¢. j: KP/771 s G€innosti od 1. ervence 2005

Vyrocni zprava skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnocent skoly ZS Brno, Vedlejsi 10 za obdobi 09/2007 — 08/2008

Skolni dad platny ze dne 1. zati 2009

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2009/2010

Katalogové listy zaki ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrh hodin trid a ucitelit platny ve skolnim roce 2009/2010

Prehled rozvrhii hodin trid pro Skolni rok 2009/2010

Prehled rozvrhii ucitelii pro Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. fijna 2009

Kniha urazii Zaku (sesit ¢. 3) vedena od skolniho roku 2007/2008

Evidence urazit vedend od 1. zari 2007 (zdznamy o Urazech)

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce C.j. CSI 1470/07 - 12 ze dne 9. &ervence 200
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2009/2010
Funkcni studium ridicich pracovnikii Skola skolskych zarizeni, ¢. j. 1639/2006 ze dne 4.
fijna 2006

Koncepce rozvoje skoly bez data

Plan prace pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Hlavni ukoly skolniho roku 2009/2010

Harmonogram skoly 2009 — 2010

Tydenni plan prace (zati listopad 2009

Organizacni 7ad Skoly s platnosti od 1. zaii 2009

Provozni 7ad ze dne 1. zati 200

Plan DVPP - na §kolni rok 2009/2010

Zaznamovy arch hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010

Zapis ze zasedani Skolské rady za obdobi 2008/2009, 2009/2010 (4 ks)

Rocnikové vedeni na La II. stupni ZS Brno, Vedlejsi

Projekt ZS Brno, Vedlejsi 10-tiidy s vyukou tanecniho sportu

Prehled prospéchu trid Skolniho roku 2008/2009

Dohled nad Zaky (rozpis pro jednotlivé prostory budovy) ve skolnim roce 2009/2010
Plan DVPP — skolni rok 2008/2009, 2009/2010 (nedatovano)

DVPP I st. — sk. rok 2008/2009, DVPP II. St. — sk. rok 2008/2009 piehled
(nedatovano)

Plan minimalni prevence socialné patologickych jevi 2009/2010 (nedatovéano)



42.
43,
44,

45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.
57.

Zaznamy z tiidnich schlizek ve Skolnim roce 2009/2010
Vzorek zdkovskych knizek 5. - 9. rocniku (17 kusit)
Povoleni Individudlniho vzdélavactho pldnu, spis obsahuje:Zadost zakonnych
zastupcl, Rozhodnuti feditele Skoly, Doklad o pfedani rozhodnuti feditele Skoly, Dal$i
dokumenty — (20 ks)

VP 2009/2010 - Zaznamy vychovného poradce (jednani s rodici)

Evidence zakt se SVP

Zaznamy z vychovnych komisi ve Skolnim roce 2009/2010 (3 ks), 2008/2009 (15 ks),
2007/2008 (17 ks)

Smérnice pro poskytovani skolnich potieb pro zaky 1. t¥id, pro zaky integrované ze dne
2. ledna 2002

KALIBRO 49 — 2008 (vysledky testovani)

Pololetni pisemné prace z CJ, M, Aj ve §kolnim roce 2008/2009

Ctenatska gramotnost (testy ze tiidy 5. C) ve $kolnim roce 2008/2009

Plan ¢innosti vychovného poradce — Skolni rok 2009/2010

Zaci se zdravotnim postizenim — evidence vychovného poradce $kolni rok 2009 — 2010
stav ke dni 4. listopadu 2009

Spis o pfijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (81 ks),
obsahuje (Zadost zakonnych zastupcti, Rozhodnuti feditele, Doklad o ptedani
rozhodnuti feditele Skoly)

Spis o piijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (43 ks) piestupy
do vysSich rocnikli

Spis o pfijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (11 ks)

Spis o odkladu povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2009/2010 (13 ks), obsahuje
(Zadost zdkonnych zastupcii ditéte, PeruSeni spravniho fizeni, Rozhodnuti feditele,
Doklad o ptedani rozhodnuti feditele Skoly, Zprava z PPP, Zprava détského 1ékate)

58. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009

59. Z 2-01 Vykaz o skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008

60. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

61. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

62. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006, 2007 a
2008

63. Ciselnik: Syntetické a analytické ic¢ty, platny v roce 2006, 2007, 2008

64. Rocni ucetni zaverka sestavena ke dni 31.12.2006, 2007 a 2008

65. Hlavni ucetni kniha Obdobi: 12/2006, 2007 a 2008

66. Ndaklady a vynosy Obdobi: 12/2006 — Zistatky na uctech

67. Smlouva o poskytnuti daru ze dne 25. fijna a 13. listopadu 2006, ze dne 11. ervna a
27. listopadu 2007, ze dne 1. a 28. dubna, 10. a 13. Cervna, 3. fijna a 12. listopadu 2008

68. Darovaci smlouva ze dne 1. Cervna 2007

69. Prehled limitii poctu zaméstnancii za roky 2006, 2007 a 2008

70. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007
71. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 346 za roky 2006 a 2007
72. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 ze dne 12. ledna 2009
73. V¥kaz o provedené praci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni

vyucovaci hodiny v 7. rocnicich skol v ramci projektu HODINA za 1. az 1l1. ¢tvrtleti roku
2006



74. Rozpoctovd zména cislo 89 &.j. IMK 70337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)

75. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani ticelové dotace za rok 2006 ze dne 25. ledna 2007
(UZ 33245)

76. Rozpoctova zmena cislo 360 ¢.j. JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007
(UZ 33245)

77. Formular vyuctovani poskytnuté dotace ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy
v roce 2007 ze dne 15. ledna 2008 (UZ 33245)

78. Rozpoctovd zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

79. Prresuny ukazatelii (UZ 33005) Dotace na rozvojovy program ze dne 10. listopadu 2008

80. Uctovaci doklad Predpis mezd 11/2008 ze dne 30. listopadu 2008

81. Soupis druhu 528 za mésic 11/2008 ze dne 7. prosince 2008 (seznam zaméstnancl,
kterym byly vyplaceny finanéni prostiedky z dotace UZ 33005)

82. Mzdovy list za rok: 2008 (zaméstnancu, kterym byly vyplaceny odmény z dotace
UZ 33005)

83. Smérnice pro vedeni ucetnictvi a zpracovani ucetnich dokladii ze dne 27. ¢ervna 1994
vcetné dodatkll k zadkonu o finan¢ni kontrole

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. 1.
Mgr. Zdenka Vladikova Zdenka Vladikova, v. .
Mgr. Lenka Spackova Lenka Spackova, v. r.
Mgr. Michaela Kasikova Michaela Kasikova, v. 1.
Jaroslav Simtinek Jaroslav Simtinek, v. r.

V Brné dne 15. prosince 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 17. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Jan Harmata
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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