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|OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNi UMELECKE SKOLY

Zéakladni umélecka skola nabizi vzdélavani v hudebnim, vytvarném a tane¢nim oboru.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hudebni obor - hra na klavir, housle, zobcovou flétnu, klarinet a kytaru, pévecka
hlasova vychova a pFipravna hudebni vychova

Vzdélavani probihalo ve sledovanych hodinach podle platnych u¢ebnich dokumenta.

Pro vyuku pfevazné vétSiny zakd je ve sledovanych pfedmétech vyuZivana pedagogicka
a odborna zpusobilost ucitelil, vyuka bez pedagogické zpusobilosti nemd na kvalitu vzdélavani
negativni vliv. ZUS ma k dispozici dostatek uceben vybavenych potiebnymi hudebnimi nastroji
a vhodnym nabytkem, psychohygienické zasady jsou pfi vyuce respektovany.

Pokyny ucitelli byly jasné, srozumitelné a pfiméfené véku a moznostem z4kl. Zfejma byla
navaznost na diive osvojené védomosti a dovednosti Zaki, byly rozvijeny techniky podporujici
upevitovani dovednosti. UCitelé zohlednovali schopnosti zakti a umoziovali jim pracovat
individudlnim tempem. Zaci byli vedeni k dovednosti aplikovat u¢ivo samostatné a nékdy i ve
spolupraci s ucitelem.

Ucitelé provérovali a hodnotili vychozi znalosti a dovednosti, dale na né navazovali a postupné
je rozvijeli. Hodnoceni mélo prevazné pozitivni charakter, ¢asto obsahovalo analyzu kladnych
Jjevl i nedostatk motivujici zaky ke zlepSovani vykonu.

Komunikace mezi zdky a uditeli byla vétSinou zalozena na vzdjemné davéfe projevujici se
pfiméfenou otevienosti a spontannosti zakd. Ucitelé respektovali osobnost zakt a ti
projevovali k vyuce vétSinou pozitivni vztah.

Pldnovdni a priprava vyuky méla vynikajici tdroveri. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky, organizaci, formy a metody, motivaci a hodnoceni, interakci
a komunikaci ve vyuce hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vzdéldvani v hudebnim oboru mélo velmi dobrou tiroven.

Vytvarny obor

Ucebni plan vytvarného oboru je realizovan v pfedepsané asové dotaci. Uéebni osnovy platné
od 1. 9. 2000, respektive vybrané studijni programy nabizené osnovami, nebyly v dobg
inspekce do tematického planu zpracovany.

Persondlné je vyuka ve vytvarném oboru zajisténa jednim pedagogickym pracovnikem bez
kvalifikace. Pro vytvamy obor zédkladni umélecka skola vyuziva odbornou uéebnu vytvarné
vychovy zakladni $koly, kterd soucasné slouZi jako kmenova tiida osmého roéniku ZS. Jeji
prostfedi neni esteticky pulsobivé a podnétné. Pracovnich stoli je vzhledem k poétu zaki
v jednotlivych skupinach dostatek, ale neodpovidaji pln¢ charakteru ¢innosti ve vytvarném
oboru ZUS. Velikosti nejsou vhodné pro mladsi zéky, kterych je vétSina. K dispozici je
pracovna modelovani s keramickou peci, ZUS mé zakladni pomicky pro grafické préce.
Nadale pretrvava nedostate¢né vybaveni $koly vlastni odbornou literaturou. Piestoze nejsou do
rozvrhu zafazeny prestavky, byly béhem tithodinového bloku respektovany psychohygienickeé i
biologické potieby zakii. Vyuka probiha ve skupinach zakl vékové smisenych.

Organizaéni pokyny byly béhem vyuCovani srozumitelné a pfiméfené véku zakid, byly
zohleditovany individualni zajmy zakt. Pro praci méli zaci dostatek potfebného pracovniho
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materialu. Kromé dstnich informaci poskytovanych ugitelkou byly pti vyuce zikiim k dispozici
dali informaéni zdroje. Ve vychovng vzd€ldvacim procesu nebyly v plné mife vytvareny
odpovidajici névyky potfebné pfi vytvarnych &innostech, odbornost vyuky postradala
potiebnou troven.

Pti zadani dkold i v priibéhu ¢innosti byli Zaci dostate&né citové motivovani, ale vytvarny tkol
nebyl zcela objasnén. Pfi praci byly respektovany individuélni dispozice zaki, hodnoceni bylo
zamefeno pfedevsim pozitivné. Schopnost zakii provadét sebehodnoceni nebyla rozvijena.
Komunikace b&hem vyuky byla zaloZena na vzijemné divéfe, ucitelka vytvaiela vhodné
psychosocialni podminky.

Pldinovdni a p¥ipravu, psychohygienické podminky, interakci a komunikaci hodnoti CSI
Jjako velmi dobré, persondlni podminky jako jesté vyhovujici. Materidlni podminky,
organizaci, formy a metody, hodnoceni a motivaci hodnoti jako dobré.

Vzdéldavdni ve vitvarném oboru mélo dobrou troveri.

Taneéni obor

Ob& ugitelky taneniho oboru ZUS v letosnim $kolnim roce pracuji podle Vzdéldvaciho
programu tanecniho oboru zdkladnich uméleckych skol schvaleného MSMT dne 31. 5. 2000
pod ¢. j. 15 865/2000-22. Vyuka je zaji§téna dvéma ucitelkami, z nichz jedna ma tplnou
pedagogickou a odbornou zpiisobilost. Velmi dobré jsou materiélné technické podminky, pro
vyuku je zajisténo funkéni a vhodné nacini, hudebni nastroje, technické vybaveni a Zaci maji
vkusné tane¢ni kostymy. Prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam, Z4ci méli mo#nost
b&hem vyuky relaxovat.

V pribehu  sledovanych vyugovacich hodin byly pohybové &innosti zikii dopliovény
teoretickym objasfiovanim zdkonitosti pohybu, anatomie a odborné terminologie. Ugitelky se
aktivné zapojovaly do vyucovaciho procesu, zajistovaly dostateény prostor pro vniméni hudby
a u mladsich 24kl zatazovaly prevazné pohybové ¢innosti, které mély formu hry. Vyuka byla
velmi dobfe organizovana, k celkové kultivaci pohybii a projevii ziki piispivalo Gelné vyuziti
reprodukované i zivé hudby.

Béhem vyuky byli Zici neustile motivovéni, individudlng hodnoceni a povzbuzovani.
ProcviCovani a opakovéni bylo velmi disledné, diraz byl kladen na piesnost provedeni
a pfitom bylo pfihlizeno k individudlnim dispozicim Zékd. Ugitelky dokézaly svym piistupem
vytvofit tviréi prostfedi vhodné pro oboustrannou diskusi, pomoc druhym a vzdjemné
respektovani. Vyuka probihala v pfijemné atmosféfe divéry ucitelek k z4kiim a naopak.

CSI hodnoti persondlni a materidlni podminky vyuky jako velmi dobré, Plinovini
a pfipravu, organizaci, metody a formy, psychohygienické podminky, motivaci a hodnoceni
ve vyuce hodnoti jako vynikajici.

Vzdéldavini v tanecnim oboru mélo vynikaji tiroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdéldavdni je Ceskou Skolni inspekci hodnocena jako velmi dobrd.

|HODNOCEN{ KVALITY RIZEN{

Planovani
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Cinnost $koly se ¥idi dokumentem Koncepce soukromé umélecké skoly v Havlickové Brodé
schvalenym MSMT CR dne 23. 4. 1996 pod &. 17495/96-25. Roéni plan $kola v pisemné
podobé nezpracovava. Organizovani akci dopliujicich vychovné vzdeélavaci ¢innost Skoly je
zaloZeno na vZitych tradicich. Ptipravovany jsou operativné v sou¢innosti se sdruzenim rodi¢t
plisobicim pfi 8kole, protoze jejich rozsah se odviji pfevazné od jeho finanénich mozZnosti.
Udrzba stavajiciho vybaveni a dali rozvoj materialnich podminek jsou feSeny podle aktualni
potieby.

Kvalitn¢ je provadéno planovani individualni i kolektivni vyuky v hudebnim a tane¢nim oboru,
dosud nebyla vénovana pozornost planovani vyuky podle novych uéebnich osnov vytvarného
oboru.

Rozsah a kvalitu plinovini hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako dobrou.

Organizovani

Rizeni zakladni umélecké $koly je rozd&leno mezi feditele a jednatelku spole&nosti, ktera je
ucitelkou Skoly a vykonava nékteré ukoly zastupce reditele. Povinnosti pracovniki jsou
stanoveny Pokyny soukromé ZUS pro ucitele, povinnosti zakii jsou zakotveny ve Vnitinim
Fddu soukromé ZUS,

Jako poradni orgéan feditele 8koly slouzi pedagogicka rada, dal$ich moznosti danych vyhlaskou
MSMT CR €. 292/1991 Sb., o zékladnich uméleckych §kolach, v platném znéni, feditel Skoly
nevyuziva.

Informovanost pracovniki $koly a rodi¢i je dobfe zajisténa. Rodice i $irSi vefejnost ziskdvaji
povédomi o <¢innosti Skoly prostfednictvim pravidelnych zakovskych koncertd a dalSich
vystoupenf ¢i vystav. Se §kolou velmi dobfe spolupracuje Sdruzeni rodict a piatel déti skoly.
Ucitelé povéfeni feditelem vyhleddvaji pro hudebni obor nadané Zziky. O pfijeti zakd do
zékladniho studia Skola vede protokoly, ale Zaci jsou do studia zatazovani bez talentovych
zkousek pred pfijimaci komisi.

Kontrolou protokolii o komisionélnich zkouskach bylo na vzorku zaka zjisténo, ze postupové
zkousky probéhly v lofiském 8kolnim roce v souladu s u¢ebnimi osnovami u viech sledovanych

(94

zaku. Zkusebni komise byla v nékterych piipadech méné nez tficlenna.

Povinnou dokumentaci vede 3kola v plném rozsahu a na pfedepsanych tiskopisech. Vedeni
dokumentace ma prevazné velmi dobrou administrativni irovefi, na drobné nedostatky byl
feditel pfi inspekci upozornén.

Dle moznosti Skola zaptjcuje zakim hudebni nastroje, evidence vypijéek je fadné vedena.

Ceskd §kolni inspekce hodnoti organizovini v ZUS jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ucitelim je dan prostor pro uplatnéni jejich schopnosti, iniciativy a tvofivosti. Hlavnim
stimulacnim faktorem pro zkvalitfiovani prace je moralni ocenéni. Systém hmotného ocenéni je
zaloZen na diferencovaném odménovani, jehoz vySe zdvisi na finan¢nich moznostech skoly.
Zasadnim hlediskem je kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti ucitelti a studijni vysledky zaka.
Sebehodnoceni Skoly je zaloZeno na sledovani Gspésnosti zakt v soutézich a pfi pfijimani do
kol vyzadujicich zaklady uméleckého vzdélani.

Vedeni a motivovdni pracovnikit md velmi dobrou tiroven.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolu kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti ugiteld provadi feditel skoly pFi soustavném
kontaktu s pracovniky, hospitacemi a sledovédnim urovné studijnich vysledkii 24kd na
koncertech a vystoupenich. Hospita&ni ¢innost v minulém kolnim roce byla provadéna u viech
ucitelli. Zaznamy sveédéi o vysoké Cetnosti hospitaci a o profesionalnim ptistupu k hodnoceni
prace.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako
velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zikladé zjisténjch skuteCnosti a jejich analjzy hodnoti Ceskd $kolni inspekce kvalitu
Fizent jako velmi dobrou.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA B

e Povinnd dokumentace podle § 38a odst. 1 zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich $kol a vyssich odbornych kol (Skolsky zakon), ve znéni pozdgjsich
predpis,

e Koncepce soukromé umélecké skoly v Havli¢kové Brodg,

e Vnitini f4d Soukromé ZUS v Havlickové Brodé - pro zaky,

e Pokyny soukromé ZUS - pro ugitele

e vypijcni listy pro hudebniho nastroje,

e zaznamy z hospitaci feditele skoly,

e hospitaéni zdznamy CSI.

ZAVER

® Pro realizaci vidélivaciho programu md zdkladni uméleckd Skola velmi dobré
prostorové, materidglni, persondlni a psychohygienické podminky.

o Kvalitu vzdéldvini hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako velmi dobrou.

o Rizeni Skoly pozitivné ovliviiuje podminky a pritbéh vichovné vidéldvaci cinnosti
a jejich vysledki. Md velmi dobrou uiroveri.

 Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni &innosti $koly pFi plnéni schvdlenych udebnich
dokumentit hudebniho oboru - Zici jsou zaFazeni do vyuky hudebni nauky, komorni
a souborové hry.

® Financni prostiedky pfidélené ze stitniho rozpoltu jsou vihledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZivany efektivné.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti $kolu Jako velmi dobrou.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektofi Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ladislava Soulakova Ladislava Souldkova v. r.
Clen tymu Mgr. Marie Novakova M. Novékova v. r.
V Jihlavé dne 20. zari 2000
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy:  22. 9. 2000
Razitko
Reditel zakladni umélecké $koly Podpis
Zdenek Némec Zdenek Némec v. r.

Piedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Einnosti zdakladni umélecké skoly dle § 18 odst.
3, 4 zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprivé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zdkona miiZe rFeditel zdkladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zprdvy jsou jeji soucdsti,

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirdi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimordadny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdini nedostatky, nadpriimérnd aZ spise nadpriimérnd siroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, priimérnd iiroven
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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| Nevyhovujici | Zasadni nedostarky, které ohroZuji pritbéh vichovné-vzdeélivaciho procesu

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpd ticelné, efektivné

DalSi adresat inspekéni zpravy:
SU Havli¢kav Brod
Lenka Soposké, Na Vysing 3223,

DalSi adresati inspekéni zpravy

580 01 Havli¢kav Brod

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pifjemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad

2000-10-06
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| Ztizovatel

| 2000-10-06

|

112 340/2000-11072

Pripominky Feditele $koly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text
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