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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1108/09-12

Nazev Skoly: Zakladni umélecka $§kola, Hustopece, okres Bireclav
Adresa: Komenského 4, 693 01 Hustopece

Identifikator: 600 003 477

IC: 70 849 510

Misto inspekce: Komenského 4, 693 01 Hustopece

Termin inspekce: 21. az 23. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

1. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

2. Zjistovani a hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant v hudebnim, tanecnim a
vytvarném oboru ve Skolnim roce 2008/2009.

Charakteristika Skoly

Skola poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim (HO), vytvarném (VO) a tane¢nim
oboru (TO). Jejim feditelem je Jaromir Benda, zfizovatelem Jihomoravsky kraj.

Vedle kmenového sidla ZUS, kde je vyuovan pouze hudebni obor, probihd vyuka
vytvarného a tane¢niho oboru na odlouceném pracovisti v Nadrazni ulici v Hustopecich.
Mista poskytovaného vzdélani jsou zapsana v rejstiiku Skol. Kapacita Skoly (280 zak1), stejné
jako kapacita jednotlivych oborti neni pfekrocena. Celkovy pocet vyucovanych zakli ma
v obdobi poslednich tfech let vristajici tendenci (2006/2007 — 215 zaka, 2007/2008 — 226
zaku, 2008/2009 — 246 zaka).

Skola nabizi vybér z pestré $kaly vyuéovanych hudebnich néstrojii. V letosnim $kolnim roce
vyucuje hru na klavir (57 zakl), zobcovou flétnu (33 zakt), elektronické klavesové néstroje
(16 zaki), housle (11 zaki), péveckou hlasovou vychovu (8 zaki), trubka (7 zaki), akordeon
(5 zakl), bici nastroje (5 zakw), klarinet (5 zakd), pticnou flétnu (3 Zaci), kytaru (2 Zaci),
saxofon (1 zak), pozoun (1 zdk), tenor (1 zak). Vytvarny obor je zaméfen na vSeobecné
vytvarné vzdélavani dle varianty A ucebnich dokumentd. Tanecni obor se vedle klasického
tance profiluje zaméfenim na lidovy a moderni tanec.

Od minulé inspekce doSlo ke zméné feditele Skoly a personalniho zabezpeceni vytvarného
oboru. Jiné vyraznéj$i zmeny v ¢innosti Skoly nenastaly.



Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Skola mé& pro realizaci svého vzdélavaciho programu vytvofeny potiebné persondlni,
materidlni a financni podminky. Pedagogicky sbor tvoii feditel Skoly a dvanact uciteli.
Pro jeho slozeni je charakteristické vysoké zastoupeni muzid a vyraznid pievaha uciteld,
kteti pracuji na céasteCny pracovni uvazek pouze jeden az tfi dny vtydnu. Je vném
rovnomérné zastoupeni mladSich a starSich uciteld.

Vekova struktura pedagogii

Do 29 let
4 ucitelé

30-49 let
3 ucitelé

50-59 let
2 ucitelé

60-69 let
4 ucitelé

70 let a vice
0 ucitelt

Z hlediska plnéni kvalifikaénich predpokladi u¢itele ZUS je personalni zabezpedeni vyuky
dobré. Naprosta vétSina pedagogi splituje kvalifikacni predpoklady ucitele ZUS.

Nejvyssi dosazené vzdeélani ve vyucovaném uméleckém oboru

Obor Pocet pedagogli

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hudebni 11 0 0 0 0 2 8 0 1 0 0
Literarné-dramaticky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taneéni 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Vytvarny 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Poznamka: sloupec 1 — 10 obsahuje pocet ucitelit

1 - Stfedni bez maturity

2 - Stfedni s maturitou jiného zameéteni

3 - Stfedni odborné s maturitou a s pfislusnym zaméfenim

4 - Stedni odborné s maturitou a s piisluSnym zamétenim doplnéné akreditovanym pedagogickym studiem

5 - Konzervatof maturita

6 - Konzervatof absolutorium

7 - Pedagogicka &i filozoficka fakulta — HV, VV, (CJ)

8 - Akademie miizickych (vytvarnych) uméni (dalsi srovnatelné VS)

9 - Kvalifikace uznana feditelem Skoly na zakladé umélecké praxe

10 - Jiné (odpovidajici charakteristice vyu¢ovaného oboru)

Ze dvou ucitelli, ktefi maturovali na konzervatofi a nepokracovali ve studiu po absolutorium,
jeden studuje na JAMU a druhy dokoncuje dopliujici studium pro ucitele ZUS na Karlové
univerzité. Do dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) potadaného
akreditovanymi vzdélavacimi institucemi se ucitelé zapojuji sporadicky.

Prostorové zdzemi a materidalni vybaveni umoznuje realizovat vzd¢lavaci program
v pozadovaném rozsahu ve vsSech tfech vyucovanych oborech. Vyuka hudebniho oboru
probiha v misté sidla Skoly. Jeji vnitini prostory poskytuji dostatek uceben pro individudlni
nastrojovou vyuku. Svou velikosti potfebam individualni vyuky vyhovuji. Ze dvou vétsich
tfid je jedna uzptsobena pro vyuku hudebni nauky a druhd jako zkuSebna hudebnich souborti
a soucasn¢ jako maly komorni sal. Vybaveni hudebnimi nastroji a u¢ebnimi pomickami je
dobré. Tanecni a vytvarny obor je vyuCovan na odlou¢eném pracovisti Skoly v blizkosti
kmenové budovy. Jejich prostorové zdzemi a vybavenost rovnéz vyhovuje potfebam vyuky.
Reditel zabezpecil v pozadovaném terminu zpracovani vykazu o zdkladni umélecké Skole
podle stavu k 30. zati 2008. Srovnanim poctu vykdzanych zakia s Gdaji v dokumentaci Skoly
byly zjistény pouze drobné rozdily v poctech zakii jednotlivych rocnikii v hudebnim a
tanecnim oboru. V celkovych souctech jsou pocty zakii vSech obori uvedeny spravné.
(viz tabulky)



Zaci zdkladniho studia — 1. stupné

TANECNI OBOR VYTVARNY OBOR HUDEBNI OBOR

Individualni a Kolektivni vyuka
skupinova vyuka
\Y% S R \Y% S R \Y% S R \Y% S R
Pipravné studium 23 24 +1 8 8 0 17 15 -2 0 0 0
1. ro¢nik 8 13 +5 0 0 0 23 25 +2 0 0 0
2. ro¢nik 8 9 +1 2 2 0 31 31 0 0 0 0
3. ro¢nik 0 0 0 3 3 0 24 23 -1 0 0 0
4. ro¢nik 7 11 +4 4 4 0 16 17 +1 0 0 0
5. ro¢nik 9 5 -4 1 1 0 17 17 0 0 0 0
6. rocnik 8 2 -6 1 1 0 5 5 0 0 0 0
7. rocnik 6 4 -2 1 1 0 6 6 0 0 0 0
Celkem 69 68 -1 20 20 0 139 139 0 0 0 0
Vysvétlivky:

V - udaje ze zahajovaciho vykazu, S - skutecny stav dle pedagogické dokumentace podle stavu k 30. zari, R - rozdil mezi vykazem a
skutecnym stavem (skutecny stav vyssi oznaceno +, v opacném pripadé -)

Zaci zdkladniho studia — II. stupné

TANECNI OBOR VYTVARNY OBOR HUDEBNI OBOR
Individualni a Kolektivni vyuka
skupinova vyuka
v S R v S R v S R v S R
PSV * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. ro¢nik 0 1 +1 0 0 0 5 5 0 0 0 0
2. roénik 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0
3. roénik 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0
4. rocnik 0 0 0 2 2 0 3 3 0 0 0 0
Celkem 0 1 +1 2 2 0 16 16 0 0 0 0
* pripravné studium ke vzdélavani
Zdci na zdkladni umélecké skole celkem
TANECNI OBOR VYTVARNY OBOR HUDEBNI OBOR Celkovy podet Skuteény pocet
Vv S R Vv S R Vv S R vykazanych Zaka vyudovanych Zaki
69 69 0 22 22 0 155 | 155 0 246 246

Skola ma pro svoji ¢innost vytvoieny potiebné finanéni pitedpoklady. V hodnoceném obdobi
let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ji ze
statniho rozpoctu (SR) a s prostiedky ziskanymi od zakt v rdmci Uplaty za vzdélavani. Dotace
na pfimé naklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 84%
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které byly
v roce 2006 cca 3 849 000 K¢&, v roce 2007 cca 3 994 000 K& a v roce 2008 je predpoklad
cca4 047 000 K¢&. Z toho u mzdovych prostredkii ¢inil podil SR cca 99%. Ve sledovaném
obdobi skola mimo vySe uvedenych prostiedkli ziskala také ucelové dotace. Jednalo se
0127000 K¢ neinvesti¢nich ucelové uréenych financnich prosttedki na provoz,
poskytnutych v roce 2007 zrozpoctu Jihomoravského kraje. V roce 2008 obdrzela skola
ucelovou neinvesti¢ni dotaci ze SR ve vysi 27 000 K¢ vradmci rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostiedky byly urceny
na platy a souvisejici zakonné odvody.

Primérny prepocteny pocet pracovnikli Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi cca 9,253 (z toho
8,131 pedagogickych pracovnikil) a v prubehu tohoto obdobi mirné klesal. Naproti tomu
celkovy pocet zakt, ktefi do Skoly dochazeli, se v horizontu tii sledovanych let zvySoval.
V roce 2006 to bylo celkem 201 zakt, v roce 2007 se pocet zvysil na 206 zaki a 1 v roce 2008
byl zaznamenan nariist poctu zakd, a to na celkovych 228. RovnéZ doslo k navyseni jednotek
vykont (tj. Z4ci Skoly) na jednoho zaméstnance kontrolovaného subjektu.

Statni dotaci poskytnutou v ramci piimych nakladii na vzdélavéani, Skola ve sledovaném
obdobi vycerpala na thradu osobnich nakladi tj. na platy, zdkonné odvody a tvorbu FKSP.
Vydaje na nédkup ucebnic, u¢ebnich pomicek a na DVPP byly uhrazeny z ostatnich zdrojt,
tzn. Castecné z prispévku na provoz od zfizovatele, a dale z vybranych uplat za vzdélavani,



ziskanych od zaki §koly. Rizikovou oblasti se jevi zejména DVPP. Reditel $koly absolvoval
v rdmci DVPP v roce 2007 funkéni studium pro vedouci pracovniky ve skolstvi, na které bylo
cerpano celkem 25430 K¢. V ostatnich sledovanych letech byly vydaje na vzdélavani
minimalni - v roce 2006 celkem 2 500 K¢ a v roce 2008 v celkové vysi 1 360 K¢.

Vyvoj poskytované vyse dotaci ze SR mél v hodnoceném obdobi mirné vzristajici tendenci.
Vynalozené finan¢ni prostfedky se v prepoctu na jednotku vykonu (tj. jeden zak Skoly) v roce
2008 zvysily cca o 4% oproti roku 2006.

V hodnoceném obdobi byla $kole ze SR vroce 2008, krom¢ neinvesticni dotace na piimé
naklady na vzdélavani (UZ 33353) poskytnuta jesté dalsi ucelova dotace ve vysi 27 000 K¢
(UZ 33005) vramci rozvojového programu ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®. Takto poskytnuté finan¢ni prostfedky Skola Cerpala diferencovang,
v souladu s ucelem poskytnuti, na thradu plati azakonnych odvodli pro pedagogické
pracovniky. Pfijem 1 Cerpani vySe uvedené ucelové dotace bylo fadné¢ zaznamenano
v ucetnictvi Skoly, tzn. oddélené¢ od ostatnich zdroji financovani a zuctovano v daném
rozpoctovém roce v ramcei vypotadani vztahli se SR.

Vzdélavani probihd v bezpecném prostiedi. Vybavenost Skoly respektuje fyziologické
potteby zaki a vytvaii dobré predpoklady pro psychohygienu vzdélavani. Pti prohlidce
budovy ZUS nebyly zjistény zavady vedouci k bezprostiednimu ohroZeni zdravi zaki. Jako
rizikové se z dlouhodobého pohledu jevi nedostatecné osvétleni uceben. Tento nedostatek
chce fteditel fesSit ve spolupraci s méstem (vlastnikem budovy) béhem letnich prazdnin.
Po formalni strdnce jsou otdzky bezpecnosti, ochrany zdravi a prevence socidlné
patologickych jevl feSeny v piisluSnych ustanovenich Skolniho fadu. Dle sdéleni feditele byli
ucitelé povéfeni, aby provedli na zacatku Skolniho roku pouceni Zaka v této problematice.
Realizaci tohoto pouceni viak nejde prokazatelné dolozit. Urazy se ve $kole nevyskytuji. Dle
ptislusné dokumentace (knihy trazi) v obdobi poslednich tii let ve Skole k Zddnému urazu
nedoslo.

Skola poskytuje rovné piilefitosti ke vzdélavani. Dostateéné informuje vefejnost o své
vzdélavaci nabidce (prizkumy v matefskych a zakladnich Skolach, mistni tisk). Pfi ptijimani
zaki postupuje v souladu s ustanovenimi pfislusnych pravnich predpist. Zajmu uchazect
s potfebnymi ptfedpoklady ke studiu vychdzi vstiic moZnosti zapljceni néstroje. Zohlediiuje
vzdélavaci potteby jednotlivych zakl (individudlni vzdé€lavaci plany). Rozsifené studium
(vyssi casova dotace) zakiim s vyraznym uméleckym nadanim vSak nemutze z ekonomickych
divodi poskytnout. Celkovd kapacita Skoly je vzhledem k poctu ziajemcli o studium
dostatecna.

Vedeni S§koly

Reditel $koly je vzhledem k malopoéetnému sboru jedinym vedoucim pracovnikem. Spliuje
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon této funkce (absolutorium na konzervatofi, nastroj lesni
roh). Do funkce byl jmenovan na zéklad¢ vysledku konkurzniho fizeni od 1. srpna 2007.
Absolvoval funkéni studium pro vedouci pracovniky ve skolstvi.

Pfi svém nastupu do funkce zpracoval vlastni hodnoceni Skoly. Jeho soucasti je koncepce
dal§iho rozvoje ZUS, ve které stanovuje prioritni dlouhodobé cile. Tyto vychéazi z mistnich
podminek, jsou konkrétni, redlné a sméfuji k dal§imu rozvoji Skoly.

Ze zapist z jednani pedagogické rady vSak neni ziejmé, zda koncepce Skoly byla projednana
s uciteli a ti méli moznost se na stanoveni prioritnich cilii podilet, a tudiz je pfijat za své.
Rovnéz ve stfednédobém (rocnim) planovani cCinnosti Skoly nejsou stanoveny terminy,
odpovédnost, konkrétni kroky vedouci k naplnéni téchto priorit a problematika zpétné vazby -
kontroly. Ptedlozeny plan kontrolni c¢innosti obsahuje pouze obecny vycet kontrol
zaméfenych predevS§im na provozni a organizani problematiku. V systému pldnovdani



¢innosti Skoly a jeho funkc¢nosti tak byly shledany slabsi mista. Z dalSich zjisténi inspekce
vsak vyplyva, Ze neptredstavuji vaznéjsi rizika pro vlastni ¢innost Skoly.

Rdmcovy vzdélivaci program pro zdkladni umélecké vzdéldvini zatim nebyl vydan. Skola se
pfi vzdélavani zakit tidi soucasnymi platnymi ucebnimi dokumenty. Ve své vzdélavaci
nabidce se profiluje v oblasti dechové a tanecni hudby. Na zakladé analyzy piedlozené
dokumentace bylo zji§téno, ze ve vytvarném a tane¢nim oboru je respektovana pfedmétova
skladba, naplnénost skupin kolektivné vyucovanych zakti a casova dotace vyuky,
coz s vyjimkou tretiny zakii ptfipravného studia a vysokého poctu osvobozenych zaki
z dochazky do hudebni nauky plati i o hudebnim oboru.

Hudebni obor

Piipravné studium navstévovalo v dobé inspekce 15 déti. Dle sdé€leni feditele jsou vyucovany
dle varianty B ucebnich plant.

Varianta B: 1. pololeti 2. pololeti

Piipravna hudebni vychova 1 1
Hra na nastroj 1 1
Celkem: 2 2

Pozn.: Platny ucebni plan, ¢isla uvadéji pocet vyucovacich hodin tydné.

Deset zakl absolvuje vyuku v poZzadované casové dotaci a v pfedmétové skladbe. DalSich pét
navstévuje pouze hru na néstroj, ne vsak jiz ptipravnou hudebni vychovu.

Individudlni instrumentdlni vyuka ma byt dle ucebnich dokumentii vyucovéana v I. stupni
zakladniho studia v rozsahu 1-1,5 vyucovaci hodiny a v II. stupni zdkladniho studia 0,5-1
vyucovaci hodiny tydné. VSem zakiim je poskytovana jednohodinova lekce, ¢imZ je vySe
uvedeny pozadavek naplnén.

Vyuka hudebni nauky je zabezpeéena v pozadovaném rozsahu od 1. do 5. roéniku. Radné ji
vSak absolvuje neceld polovina zaka (48 z 98 zakl), kteti by méli vyuku tohoto hudebné-
teoretického piedmétu navitévovat. Dle vyhlasky o ZUS feditel $koly sice mize
ze zdravotnich nebo jinych zavaznych divodl vyjimecné uvolnit Zaka z pravidelné dochazky
do ne¢kterého z povinnych pfedmétli a zaroven stanovit ndhradni zplsob vyuky, obsah a
rozsah zkouSek z predmétl, ze kterych byl zdk uvolnén. Vysoké procento zaki, ktefi na
zakladé pisemné zadosti rodi¢l vyuku nenavstévuji a jsou ze zvladnuti ucebni latky dvakrat
ro¢né formou testu prezkouseni a klasifikovéani, svéd¢i o tom, ze se nejednd o vyjimecné
ptipady. Reditel $koly vzniklou situaci vysvétluje problémy s dojizdénim z4kd z okolnich
obci, jejich casovou zaneprazdnénosti a organiza¢nimi diivody, kdy maléd Skola nemuze
uzpulsobit rozvrh vyuky tak, aby stanoveny ¢as vyhovoval v§em Zakiim.

Vyuka komorni a souborové hry je jednou z priorit Skoly. Pro jeji realizaci ma vytvofeny
velmi dobré podminky (pestra Skala vyucovanych nastrojii, vyrazné zastoupeni starSich zaki).
V ZUS puisobi dva velké soubory (dechovka a tane¢ni orchestr) a daldich p&t mensich
soubortl. V ptipad¢ klaviristi, kde je jejich zapojeni do této formy vyuky obtizné, fesi ucitelé
promyslené problematiku souhry korepetici a i¢inkovanim ve Skolnich souborech.
Dokumentaci stanovenou pfislusnym ustanovenim Skolského zakona skola vede. Pti kontrole
jejiho obsahu byly zjiStény v tfidnich knihach kolektivné vyucovanych predmétech HO
nedostatky v podobé nevyplnénych pozadovanych udaji a v nékterych piipadech i malé
vypovidaci hodnota téchto dokumenti o pribéhu vzdélavani. Rovnéz zjisténé rozpory
v udajich o Zacich v tfidnich knihéach, katalozich o pribéhu vzdélavani a vykazech zaki a
vyucovanych hodin v HO a TO zpochybiiuji diivéryhodnost téchto zdznamd.

Pribéh vzdélavani
Skola realizuje svoji vychovné vzdélavaci ¢innost v souladu s téelem, ke kterému byla
ziizena. Ve své vzdélavaci nabidce vychazi z dobrych personéalnich a materidlnich podminek.



Ptizptsobuje ji mistnim tradicim a zdjmu vefejnosti. Organizace vzdélavani a pocty zakl
v kolektivné vyucovanych piredmétech odpovidaly ustanovenim ucebnich dokumentd. Vyuka
probihala dle stabilnich rozvrhi hodin, které jsou pfizplisobeny prostorové kapacité Skoly a
¢asovym moznostem zakd. Stanovena vyucovaci doba byla dodrZzovéna. Pozadavky ucebnich
dokumentli byly s vyjimkou nebyvale vysokého poctu zakli osvobozenych z dochazky
do hudebni nauky napliovany. V pfipadé¢ ve€kové nehomogenniho sloZeni skupinové
vyucovanych zakl, coz se zvlast€ vyrazné projevilo ve VO, stejné jako pii rozliSnych
studijnich pfedpokladech zakl, ucitelé napli vyuky diferencovali a ptizplsobovali jejich
individudlnim potiebam. Analyza ndpln¢ individudlnich vzdélavacich plant prokézala,
ze naplni ucebni latky je diferencované uzptsobena potfebam a moznostem jednotlivych zak.
Po odborné strance je ucitelé vedli spravné a metodicky efektivné. Mimoskolni aktivity
(vefejné koncerty, vystavy, vystoupeni) umoziuji zakiim prezentovat vysledky vzdélavani
na vefejnosti. Pfi hodnoceni vykont respektuji ucitelé odlisSné moznosti zaki, oceniuji jejich
snahu. Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni stanovenymi ve Skolnim fadu. Je
vyrazné€ pozitivni a plni spiSe motivacni funkci.

Partnerstvi

Vedle rodi¢t zakl, ktefi jsou v piipadé jejich zdjmu standardnimi postupy informovani
o pribéhu vzdélavani jejich déti, spolupracuje Skola s dalSimi partnery. Dlouhodobé udrzuje
kontakty se slovenskou Skolou z Modry. Urcité rezervy v oblasti komunikace s vefejnosti,
vzajemnou informovanosti a propagaci Skoly si jeji vedeni uvédomuje a usiluje v této oblasti
o pozitivni posun. Pro svoji ¢innost nachazi podporu v Mésté¢ Hustopece, pro které je nejen
vyznamnou vzdélavaci, ale i kulturni instituci. U¢itelé a zaci Skoly se aktivné ucastni mnoha
akci porddanych méstskym ufadem a stdvaji se tak vyznacnou soucdsti kulturniho déni
ve méste.

Vysledky vzdélavani

Cilem Skoly je dosdhnout co nejlepsich vysledki podle konkrétnich moZnosti jednotlivych
zakl. Vysledky vzdélavani jsou pribézn€ sledovany a vyhodnocovany. Jako dilezité
indikatory vtomto sméru slouzi vykony z&kt na tfidnich ptedehravkach, Zakovskych
ve&erech, vystoupenich, koncertech a postupovych zkouskach. Uspésnost zaki potvrzuje nizky
pocet téch, ktefi predCasné zanechavaji studia bez absolvovani vysSiho poctu let studia az
ucelen¢ho vzdélavaciho cyklu. Mimo pfirozeny Ubytek starSich Zzakd je jejich roc¢nikova
struktura vyvazena.

Pocty zdki Skoly ve vztahu k jejich roc¢nikového zastoupeni

obor hudebni vytvarny tanecéni Literarné-dramaticky
Zaci piipravného studia 15 zakd — 11% 8 zakd — 40% 24 74k —35% 0
Zaci 1. - 3. roéniku 79 74kt — 57% 5 zakl — 25% 22 zakd —32% 0
Zaci 4. - 6. ro¢niku 39 zaki — 28% 6 zakl — 30% 18 zakd —27% 0
ZAci absolventského (7.) roéniku 6 zaku — 4% 1 zak — 5% 4 74c1 — 6% 0

Poznamka: pocet zdakii prislusného rocniku studia je vyjadrien v procentudlnim zastoupenim z celkového poctu zakii v oboru (v pripravném a

L stupni zdkladniho studia)

Zaci se pravidelné zapojuji do soutézi ZUS a jsou v nich vzhledem k podminkam 8koly
usp&sSni nejen v okresnich, ale 1 v krajskych kolech stejné¢ jako pfi talentovych zkouSkach
na vys$si typ Skoly s uméleckym zaméfenim. Vysledky své prace ZUS pravidelné prezentuje
na internich a vefejnych akcich Skoly. Tyto soucasné ptedstavuji vefejnou kontrolu prace
Skoly. Jsou mistem, kde se vysledky nejen prezentuji, ale také konfrontuji.

Celkové hodnoceni Skoly



Pro svoji Fidnou ¢innost, kterou $kola realizuje v souladu s tidaji v rejstiiku $kol, md ZUS
vytvoireny odpovidajici podminky. Kvalifikovany pedagogicky sbor a potiebné materidalni
zazemi vytvaii dobré predpoklady pro kvalitni vychovné-vidélavaci cinnost. Financéni
prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly podle posuzovanych
dokladit v dostacujici vysi a jejich vyuZiti odpovidalo ucelu poskytnuti. Lidské, materidlni a
financni zdroje Skola uicelné vyuZiva.

Vzdélavani probihd v bezpeéném prostiedi. VSichni zdjemci s nezbytnymi piedpoklady jsou

ke studiu piijimani a tim maji zabezpecen rovny pristup k uméleckému vzdélani.

Reditel §koly splituje pofadavky pro vykon této funkce. Svoje zdakladni povinnosti vyplyvajici

z pFisluSnych ustanoveni Skolského zdakona plni. Ma jasnou piedstavu o prioritnich cilech

Skoly zpracovanych v jeji dlouhodobé koncepci. PrestoZe v systému na ni navazujicich

planii prace ZUS byly shleddany slab$i mista, nepiedstavuje tato skutecnost vyznamnéjsi

rigika pro dalSi rozvoj Skoly.

Vzdélavani Zaki je po strance organizacni dobie zabezpeceno a probihd v souladu

s prisluSnymi  pravnimi predpisy. UCcitelé pristupuji k Zakim individudlné, vyuku

prizpiisobuji jejich piedpokladiiom a vzdélavacim potiebam. Zpiisob hodnoceni Zdkii mad

porzitivni vliv na jejich motivaci, zvySuje zdjem o studium a tim i napomaha ke kvalitnim

vysledkiim vzdélavani.

Spoluprice s dalSimi partnery ovliviiuje &innost ZUS. Skola dobie spolupracuje se

zakonnymi zdstupci Zdaki, podili se na kulturnim Zivoté mésta. Jeji Zdci jsou ve studiu

uspésni a dosahuji dobrych vysledkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Nova zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. Cervna
2005, ¢j. 98/205
2. Jmenovaci dekret feditele ZUS Hustopede ze dne 7. &ervna 2007
3. Aktualni vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
4. Vykazy o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008
5. Katalogy o prib¢hu studia vSech Zzaku Skoly ve Skolnim roce 2008/2009
6. Tiidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky vsech oborti ZUS ve $kolnim
roce 2008/2009
7. Aktuélni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovniki Skoly
8. Zapisy z jednani pedagogické rady
9. Vlastni hodnoceni §koly zpracované k 1. zaii 2007
10. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZUS
11. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku pro Skolni rok 2008/2009
12. Ro¢ni plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2008/2009
13. Organizaéni fad s G€innosti 1. zati 2007
14. Pracovni fad a napli prace pro zaméstnance ZUS
15. Vnitni fad pro pedagogické pracovniky ze dne 1. zafi 2007
16. Plan prace Skoly na $kolni rok 2008/2009
17. Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2008/2009
18. Zaznamy z kontrol feditele Skoly
19. Kniha trazi
20. Skolni t4d s Gi¢innosti od 1. zai 2007
21. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008



22.U¢ OUPO 4 -02 Vykaz zisku a ztraty organizaénich slozek statu, \izemnich
samospravnych celki a ptispévkovych organizaci (v tis. K& na dvé deset. mista)
sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

23. Hlavni kniha podniku za obdobi 01.2006 — 12.2006 a 01.2007 — 12.2007

24. Hlavni kniha podniku — prib.zprac. ke 20. 01. 2009 (za obdobi od 01. 2008 — 12. 2008)

25. Ukazatele nakladovosti v roce 2006 a 2007

26. Vysledovka stfedisek dle vykont za obdobi 01.01.06/31.12.06 a 01.01.07/12.12.07 —
obraty na uctech dokladajici pfijem a Cerpani statni dotace za obdobi kalendainich rokt
2006 a 2007

27. Vysledovka stredisek dle vykont — prib.zprac. ke 19. 01. 2009 - obraty na uctech
dokladajici ptijem a Cerpani statni dotace za obdobi kalendainiho roku 2008

28. Udaje o pouziti finan¢nich prosttedkii poskytnutych v roce 2006 a 2007

29. Vyuctovani nevycCerpanych ucelové urcenych financnich prostfedkit z rozpoctu JMK
ponechanych piispévkovym organizacim k pouziti vroce 2007 a ucelové urcenych
finan¢nich prostredkl poskytnutych v roce 2007 z rozpo¢tu JIMK ze dne 10. ledna 2008

30. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim — Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 a 2007

31. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

32. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych krajim ze dne 14. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30. zaii 2009 poZaduje podini
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.
Bc. Dana Halakova Dana Haldkova, v.r.

V Brné dne 6. bi‘ezna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 13. bi‘ezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jaromir Benda, feditel Skoly Jaromir Benda, v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Nebyly podany
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