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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdelavani déti, zakli a studentl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle piislusSnych Skolnich vzdélavacich programti; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pradvnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium, Hranice, Zborovskd 293 (dale jen Skola) je pfispévkovd organizace, jejimz
zfizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola poskytuje denni formu vzd&lavani v Sestiletém a &tyiletém oboru gymnazidlniho vzdélani:

79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor Etytletého vzdélavani)

79-41-K/41 Gymnazium (Ctyileté vzdelavani)

79-41-K/601 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor Sestiletého vzdelavani)

79-41-K/61 Gymnazium (Sestileté vzdélavani)
V letodnim §kolnim roce zahajila $kola vyuku podle vlastniho Skolniho vzd&lavaciho programu pro
gymnazialni vzdélavani (dale SVP) v prvnich ro¢nicich na niz§im stupni Sestiletého gymnazia a také
v prvnich ro¢nicich na vys$$im stupni Sestiletého i Ctyfletého gymndzia. V dobé konani inspekéni
¢innosti Skola vzdélavala v 16 ttidach 454 Zaky, z toho 329 zakt ve 12 ttidach Sestilet¢ho a 125 zakt



ve 4 tfidach cCtyrletého studia. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, vyuku zajistuje 37
ucitell, vSichni pedagogiCti pracovnici spliuji podminky odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou ¢innost na daném typu skoly.

Prostory pro vyuku plné vyhovuji potfebam pro vzdélavani. V poslednich letech prochazi budova
Skoly postupnou rekonstrukci, byly vybudovany nové prostory, které ptispivaji ke zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani zakd. Soucasti Skoly je nova pln€ funkéni télocvicna. Ucebny jsou
systematicky vybavovany moderni didaktickou technikou.

K vyznamnym cinnostem Skoly patfi aktivity v oblasti mezindrodni spoluprace s partnerskymi
subjekty. Zejména se jednd o dlouhodobé kontakty s holandskou Skolou Veurs Lyceum
a vposlednich letech 1 o navdzani kontaktd s jinymi zahrani¢nimi organizacemi Vv ramci
projektovych praci.

EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Hodnoceni finan¢nich predpokladii:

Vyvoj finan¢nich prosttedki, poctu Zakl a zaméstnanct v letech 2006 az 2008:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 557.836,- 0 0
Neinvesti¢ni vydaje celkem 19.576.721,- | 20.669.537,- 20.925.162,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 16.559.816,- | 17.516.174,- 17.892.100,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 11.570.000,- | 12.479.000,- 12.839.562,-
Vydaje na uéebni pomiicky, uéebnice, $k. potieby celkem 215.128,- 211.599,- 124.400,-
z toho: ze statniho rozpodtu 215.128,- 211.599,- 124.400,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 46.680,- 22.305,- 12.541,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 40.830,- 17.685,- 10.850,-
Pocet zakh 470 471 466
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 35.234,- 37.1809,- 38.395,-
Primérny piepocteny poet zaméstnanct 40,646 41,221 41,759
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 34,274 34,848 35,309
provoznich zaméstnancii 6,372 6,373 6,369

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ze statniho rozpodtu (dale jen SR), které tvofily
85 % celkovych pfijml a dale s prostiedky zfizovatele pokryvajicimi provozni naklady. Mimo tyto
prostiedky obdrZela ve sledovanych letech i ucelové dotace ze SR na SIPVZ, na podporu romskych
zakl stfednich Skol a na zvySeni nenarokovych sloZzek plati. Od zfizovatele Cerpala ucelové
ptidélené prostfedky na podporu informacnich technologii, na mezinarodni vymeénné pobyty zaka,
na evropské vzdélavaci programy a na soutéz ,,Talent Olomouckého kraje®. Poskytnuté finanéni
prostiedky byly cCerpany v souladu s ucelovosti jednotlivych dotaci a podle danych zavaznych
ukazateld.



V ramci efektivniho vyuZiti svéfeného majetku Skola provozovala od roku 2007 dopliikovou ¢innost,
ktera spocivala v prondjmech télocvi¢ny, sluzebniho bytu, bufetu aj. Témito vynosy z pronajmu
majetku pokryvala ztratu v hlavni €innosti, takze celkové hospodareni organizace bylo ve vSech
sledovanych letech ziskové.

Z vlastnich investi¢nich prostfedkil udélala Skola vroce 2006 rozvod pocitacové sit€, rozvody teplé
vody, pofidila novy server a ptedprojektovou studii na piidni vestavbu. Tato investicni akce, pii které
bylo vroce 2008 v plidnim prostoru vybudovdno nové informacni centrum, byla financovana
zfizovatelem.

Néklady Skoly (celkové i ze SR) mély i pies mirny pokles zakl vzristajici tendenci, rovnéz vydaje
na 1 Zdka zaznamenaly v prubchu 3 let zvySeni o 9 %. Kapacita Skoly byla vyuZita na 97 %. Podil
nendrokovych slozek platu (osobni pfiplatky a odmény) z celkové vyplacenych plati nartstal kazdy
rok 0 1 %, z 16 az na 18 %, coZ mélo ptfiznivy vliv na motivaci pracovnikl Skoly. Stanovené limity
na platy byly dodrzeny, stejné tak i zdvazny limit zamé&stnanct. Pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilizovan.

Vydaje na ndkup ucebnic a ucebnich pomicek byly hrazeny jen z prostfedkit SR, v roce 2008 doslo
z diivodu kraceného rozpoctu k znacnému propadu, nebylo moZzné pokryt vSechny pozadavky
jednotlivych spravcil sbirek na pofizeni novych uéebnich pomiicek pro potieby vyuky. Cerpani
prostiedkid na Skoleni a vzdélavani dosdhlo nejvyssi trovné v prvnim sledovaném roce, kdy Skola
obdrzela ucelovou dotaci na vzdélavani pedagogt v ramci SIPVZ.

Finan¢ni podminky hodnocené Skoly byly v pribéhu let 2006 az 2008 piimétené jejim potfebam.
V pribéhu téchto let se nevyskytly zadné vétsi problémy ohrozujici jeji provoz a financovani.
Rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cili, nebyla zjisténa. Skola vy&erpala
pridélené prostfedky na vydaje souvisejici se vzdélavanim a s béznym provozem Skoly a zajistila tak
realizaci Skolniho vzdé¢lavaciho programu vedouciho k rozvijeni osobnosti Zaka.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pFistup pri pFijimani, v pribéhu a pri ukoncovani vzdélavani

O oborech vzdélavani a podminkach pfijeti ke vzdélavani skola informuje zdjemce i vefejnost
na svych webovych strankach, propaga¢nimi materidly, vregiondlnim tisku, na prezentacich
sttednich Skol, pfi pofadani riiznych vetfejnych, spolecenskych a vzdélavacich akei.

Pro pfijimani do prvniho ro¢niku obort vzdélavani méla Skola stanovena jednotna kritéria
pfijimaciho ftizeni pro vSechny uchazece. Pfi pfijimani ke vzdélavani bylo postupovano podle
platnych zakonnych ustanoveni. Rozhodnuti o pfijeti/neptijeti uchazece vydaval feditel Skoly
v souladu s pravnim piedpisem. Pro pfijeti do prvnich ro¢nikii vyhlasil feditel Skoly dvé kola
pfijimaciho fizeni, nékteti uchazeci byli pfijimani na zaklad¢ autoremedury.

Zakim $koly je umoZziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu
socialniho plivodu nebo zdravotniho stavu. Na zakladé analyzy dokumentace o maturitnich
zkouskach bylo zjisténo, ze Skola vytvaii rovné podminky pro ukoncovani vzdélavani pro vSechny
zaky.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce v prubéhu vzdélavani, Skolni poradenstvi

Ve Skolnim roce 2009/2010 jsou Skolou evidovani tfi Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), stupeii jejich postizeni vSak nevyzaduje integraci, ale pouze urcitd zohlednéni. VSichni
ucitelé byli fadn€ informovani a pouceni o nutnych pfistupech a opatfenich pii praci s t€émito zaky
formou metodického planu a na jednanich pedagogické rady.



Mimotfadné¢ nadané zaky Skola statisticky nevykazuje, talentovanym zakim, resp. zakim
s vybornymi studijnimi vysledky umoziuje jejich osobnostni rozvoj zejména zapojenim do soutézi,
olympidd a dalSich skolnich Zakovskych aktivit.

Skola pracuje s tzv. problémovymi zaky, oblast problému viak nebyla jednoznaéné vymezena. Zaci
s rizikem neuspéSnosti jsou evidovani, mira eliminace jejich slabSich studijnich vysledkl
je individudlni zaleZitosti jednotlivych ucitelii, systematicky vSak neni jejich ¢innost usmériiovana.
Dostate¢na pozornost je v€novana zaklim a jejich vysledkiim zejména pfi zméné vzdélavaciho
programu v souvislosti s pfichodem na gymnazium ze zékladni skoly.

Ukoly v oblasti $kolniho poradenstvi jsou standardnim zptisobem zabezpedeny zejména
prostiednictvim vychovného poradce. Prace Skoly je vtéto oblasti systematickd, planovita.
Dlouhodobé tkoly jsou vhodné¢ zaméfeny na cinnost informacni, poradenskou, vychovnou
a metodickou, Skola poskytuje sluzby zdkim 1 jejich zakonnym zastupciim.

Cinnost Skoly v oblasti zohlediiovdni vzdélivacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélivini

wvewv s

rizik.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program, obsah vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského rejstiiku.
Skola ma zpracovan SVP pro 3estileté i &tyfleté gymnazialni vzdélavani podle pozadavku §kolského
zakona a v souladu se zdsadami rdmcového vzdelavaciho programu. Od 1. zaii 2009 je vyuka podle
vlastniho SVP realizovana ve dvou prvnich ro¢nicich niz§iho stupné a ve tiech roé¢nicich vyssiho
stupné vzdélavani (dva tieti roéniky 3estiletétho a prvni ro¢nik &tyfletého vzdélavani). Zaci
zbyvajicich ro¢nikli (dobihajici obory) jsou vzdélavani podle dosavadnich platnych uc¢ebnich plant
a osnov schvélenych ministerstvem Skolstvi. Jejich obsah vzdélavani skola systematicky inovuje tak,
aby odpovidal zdsadam a cilim Skolského zdkona, strategiim Skoly a profilu absolventa Skoly.

Strategie a planovani

Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani vychdzi z dlouhodobych zamért
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Olomouckého kraje v oblasti stiedniho
vzdélani. O svych strategickych zamérech Skola informuje Skolskou radu, ziizovatele, Zéky i jejich
zakonné zastupce.

Koncepcéni zaméry vychdzeji z analyzy situace, reaguji na inovace soucasnych vzdélavacich
programii a adekvatné zohlediiuji viechny oblasti jeji ¢innosti. Skola zpracovava projekty vlastniho
rozvoje vzdy na obdobi péti let. Dlouhodobé cile skoly jsou vhodné zaméfeny predevsim do oblasti
zkvalitiiovani pribéhu a vysledkil vzdélavani, zlepSovani materialnich podminek Skoly, prezentace
Skoly a zdokonalovani v fidici ¢innosti.

Planovani v jednotlivych oblastech ¢innosti skoly je v souladu s odpovidajicimi podminkami, které
Skola ma.

Reditel §koly

Reditel $koly byl do své funkce jmenovéan k 1. srpnu 1993. Piedpoklady pro vykon funkce spliiuje,
plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona a dalsich
predpist. K fizeni pedagogického procesu pouziva efektivni néstroje, pfijimand opatieni jsou vzdy
podloZena znalosti problematiky i lidského potencidlu. Rozdéleni kompetenci v organizacni
struktufe Skoly je pln¢ funk¢ni a umoznuje realizaci obsahu vzdélavani. Pravomoci a povinnosti
pracovnikl Skoly jsou vymezeny ve vnitfnich dokumentech Skoly a jsou pribézné aktualizovéany.
Podnéty pedagogické rady a metodickych organti jsou k fizeni pedagogického procesu vyuzivany



celng. Reditel vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a pro ¢innost Skolské rady.

Planovani Skoly je systematické, stanovené cile vidélavani obsaZené v koncepcnich zamérech
Skoly jsou konkrétni. Jejich plnéni je sledovino a hodnoceno, p¥ijata opatieni vytvareji podminky
pro jejich napliiovini. SVP je vypracovdan plné v souladu s Rimcovym vzdélivacim programem
pro zdkladni vzdélavani a pro gymndzium.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Personalni podminky ve Skole vytvateji velmi piiznivé pfedpoklady pro napliiovani stanovenych cilit
vzdélavani. Na zakladé¢ osobni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikl, ptehledu jejich
vyucovacich tvazkli a kontrolou aktualniho rozvrhu hodin bylo zjisténo, ze veskerd vyuka
je zajiStovana pln¢ kvalifikované. Odborna kvalifikovanost pro pfimou pedagogickou cinnost
dosahuje 100 %.

Skola ma vypracovany plan pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a vede
systematickou evidenci absolvovanych vzdélavacich aktivit ucitelti za poslednich 10 let. V soucasné
dobé patii k prioritiam DVPP kromé& odbornych seminaiti zejména vzdélavani zaméfené na realizaci
SVP.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném zastoupeni ucitelé vSech veékovych kategorii, jeho
sloZeni umoziuje v plném rozsahu plnit zaméry realizovanych vzdélavacich programt. Uplatiiovany
systém uvadéni zacinajicich pedagogl do praxe je funkéni.

Bezpecnost prostiredi pro vzdélavani

Pro zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakt (BOZ) vytvaii Skola standardni podminky. Zakladni
principy a pravidla BOZ jsou v souladu s pravnimi pfedpisy soucasti dokumentace skoly, zdznamy
o poudeni Zzakii v této oblasti jsou priikazné vedeny. Urazy $kola fadné eviduje a vykazuje, pozitivem
je skutecnost, Ze v poslednich tfech letech Urazovost zakl klesala. Vyrazné pievazuji urazy
pfi télovychovnych aktivitich (bez ciziho zavinéni). Béhem prohlidky Skoly nebyla zjiSténa
a neni nijak zabezpecen proti vniknuti cizi osoby. Tento stav vyzaduje pfijeti opatieni k napravé.
Preventivni strategie rizikovych projevii vychaziz rdmcové zpracovaného minimalniho
preventivniho programu, ktery vSak z hlediska obsahu neposkytuje ucitelim dostatek podnéth
a informaci vyuzitelnych v praxi pii realizaci ukolii. Zaci zatim nemaji moZnost prezentovat své
nazory napi. prostfednictvim schranky divéry, chybi i zékladni informace k této problematice
na vetejné piistupném misté ve Skole. Nedostatecné je i dalsi vzdélavani Skolniho metodika prevence
v této oblasti, ktery tak nema potiebné zdroje a podnéty k realizaci danych cili preventivni strategie.
Pozitivem je vSak skuteCnost, ze Skola i pfes tyto nedostatky nemusela v poslednich letech tesit
zasadni problémy rizikového chovani zaka.

Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro profesni riist pedagogickych pracovnikii
i pro stabilizaci pedagogického sboru. Persondlni podminky umoZituji v plném rozsahu plnit cile
realizovanych oborit stiedniho vzdélavani a Ize je hodnotit jako piiklad dobré praxe.

Vytviieni bezpecného prostiedi pro vzdélavani je na primérné urovni poZadovaného stavu
bez zavainych rizik, nedostatky Ize odstranit.



Prubéh vzdélavani a uroven Kklicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani ve Skole probiha podle platnych ucebnich dokumentli. V 1. a 3. ro¢niku Sestiletého
a v 1. ro¢niku ctyfletého gymnazia je prvnim rokem realizovana vyuka podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu. U€ebni plany vzdélavacich programi jsou dodrZzovéany, nabidka volitelnych
pfedméetl umoziiuje rozvoj osobnosti zak, jejich z4jml a nadéni.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na kvalitu vyuky ptirodovédnych predméti a predmétu cizi jazyk,
hospitace prob¢hly na niz8im i vy$$im stupni gymnazia.

Kvalita vyuky ptirodovédnych predméti méla rozdilnou uroven. Zpravidla probihala tradi¢énim
zpiisobem, pii prezentaci nového uéiva prevazoval vyklad doplnény rozhovorem. Casteéné byly
patrné i jiné metody a formy podnécujici zaky k vétsi iniciativé a tvofivosti. Diraz byl kladen
zejména na obsah vzdélavani. Efektivni vyuziti u¢ebnich pomticek a vypocetni techniky ke zvyseni
nazoru ve vyuce bylo spiSe ojedin€lé. Ve vSech hodinach byla pfizniva pracovni atmosféra, nebyl
patrny pocit strachu, stresu nebo jinych negativnich jevl. Zplisob vyuky pfispél zejména k rozvoji
kompetenci k feSeni problému, logického mysleni, hledani vztaht a souvislosti. Ucelné byla
rozvijena pfirodovédna, Ctenafska 1 matematickd gramotnost. Hodnoceni zakli pfevazné slovni
formou mélo motivujici ucinek, klasifikace byla objektivni, zdivodnéna. V zavéru vyucovacich
hodin zpravidla chybélo zhodnoceni pribéhu vyuky a prace zaki, systém sebehodnoceni zakl zatim
neni aplikovan.

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce cizich jazykli byl pozitivné ovlivnén metodickou
pfipravenosti vyucujicich, vhodnym vybérem pouZzivanych ucebnic i organizaci vyuky z hlediska
psychohygieny. Stanovené vyukové cile byly pfiméfené cilové skuping zakd. Udelné volenymi
metodami a formami prace byli Zaci motivovani k aktivni spolupraci s vyucujicimi, klima ve tfidach
bylo pfijemné, pracovni. Vedle frontalni vyuky byl zakiim dan prostor rovnéZz pro skupinovou préci.
Vzdélavaci proces smétoval k rozvijeni kompetenci k ucent i dalSich klicovych kompetenci, zejména
komunikativnich, pracovnich a obcanskych. V rdmci sledované vyuky Zaci projevili schopnost
samostatné feSit dil¢i problémy, prokazovali zdjem o probirané ucivo, dovedli prezentovat
1 aplikovat osvojené védomosti. Zafazeni prace stextem smeéfovalo k posilovani ctenarské
gramotnosti zakl. PfestoZze do vlastniho priib&éhu sledovanych hodin nebyla tentokrat zatazena prace
s pocitacem, z odkazil na pfedchozi hodiny a domaci ptipravu zakl vyplynulo ¢asté vyuzivani ICT.
Dil¢im nedostatkem byla pouze nizkéa frekvence pribézného motivaéniho hodnoceni zaki, absence
zavérecného shrnuti a hodnoceni prace skupiny ¢i jednotlivca.

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce mél celkové standardni urovei, vyuku pfedmétu cizi jazyky
1ze hodnotit jako nadstandardni.

Partnerstvi

Rozvoj vztahii §koly s partnery

Skola aktivné rozviji nejen spolupraci s partnery danou ustanovenim $kolského zakona, nybrz
uspesné kooperuje i1 s fadou dalSich subjektd. Spoluprace se ztizovatelem je na velmi dobré urovni,
ze strany $koly je vnimana vstiicnost a ochota zfizovatele k aktivni spolupraci. Skola plni vii&i
zfizovateli zdkonné povinnosti, zfizovatel podporuje Skolu jak finan¢né tak i poradenskou €innosti
v oblasti legislativy.

Od roku 2005 pracuje pii $kole Skolska rada, od roku 2009 v novém sloZeni. Vzajemna spoluprace
neni pouze formalni, jevi se jako maximalné funkéni. Skola vytvafi pfiznivé podminky pro praci
Skolské rady, poskytuje ji dostatek informaci o §kole a reaguje na jeji podnéty. Skolska rada plni své
povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 168 Skolského zakona.



Standardnim zplsobem spolupracuje Skola rovnéz se zakonnymi zastupci Zzakl, informuje
je o vysledcich vzdélavani i chovani zakd prostfednictvim Zakovskych knizek, elektronického
informa¢niho systému na webovych strankach Skoly a na pravidelnych tfidnich schizkéach
1 pfi individudlnich konzultacich. Aktivnim partnerem Skoly je rovnéz SRPG (SdruZeni rodict
a pratel gymnazia).

Od roku 1996 rozviji skola velmi ispéSnou spolupraci s holandskou Skolou Veurs Lyceum v radmci
asociovaného partnerstvi Skoly v mezinarodnim programu EU Sokrates, ktera funguje jak na bazi
pisemné vymeény zkuSenosti tak i vyménnych pobytl zaki i pedagogickych pracovnikd.

V oblasti projektové prace navézala Skola vtomto Skolnim roce rovnéz kontakty s organizaci
Civitas-cz a Michigan Center for Civic Education a jako jedind Skola v ¢eské republice se spole¢né
s Hannover-Horton Middle and High School podili na realizaci pilotniho ro¢niku on-line projektu
Obcan.

Oboustranné piinosna je rovnéz dlouhodoba spoluprace s ptirodovédeckou fakultou UP Palackého
Olomouc, jejiz studenti vykonavaji ve §kole svou pedagogickou praxi. Zaci gymnézia se zapojuji
do projektt fakulty (napt. projekt ,,Badatel”) a diky odbornému vedeni dosahuji velkych uspéchii
i ve SOC (studentska odborna ¢innost).

Tradici podporujici osobnostni rozvoj zakii je dlouholetd spoluprace s hranickou ZUS
a DDM Hranice (Zakladni umélecka Skola, Dim déti a mladeze).

Jako dil¢i nedostatek lze ohodnotit skutecnost, Ze ve Skole neni dosud ustanoven zdkovsky
parlament, umoznujici vétsi miru aktivniho podilu zakt na déni ve Skole a posilujici jejich obcanské
kompetence.

Skola systematicky a cilevédomé spolupracuje se zFizovatelem, $kolskou radou a zdkonnymi
zastupci Zakii. Pro Skolu je vyznamné partnerstvi na bazi mezindrodni spoluprdce i spoluprdace
s jinymi Skolskymi subjekty, cof rozSifuje moZnosti pro zlepSovani podminek a prilefitosti

rvr

ke vzdélavani 3aki a realizaci SVP.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola prabézné sleduje, zjistuje a hodnoti dosazené vysledky vzd&lavani zejména na Grovni
metodickych organi a pedagogické rady. K oveéfovani dosazené Grovné systematicky vyuziva vlastni
1 standardizované evaluacni ndstroje. V ramci celostatnich srovnavacich testi dosahuji Zaci velmi
dobrych vysledkt, vynikajicich umisténi pravidelné¢ dosahuji v soutézich a olympiddach na trovni
okresu, kraje i v celostatnim méfitku. Souhrnné hodnoceni je prezentovano ve vyro¢nich zpravach
o ¢innosti Skoly a vlastnim hodnoceni Skoly. Dil¢im nedostatkem je absence konkrétnich opatfeni
v ptipad¢ selhdvani zakh nebo v piipadé dlouhodobé slabsich vysledki v jednotlivych predmétech.
Zaci $koly jsou usp&sni v ramci pfijimaciho ¥izeni na vysoké skoly. Ve skolnim roce 2008/2009 byla
uspésnost stoprocentni, coz svéd¢i o kvalitni pfipravenosti zaka k dal§imu studiu.

Cinnost $koly v oblasti vysledkii vzdélivini md poiadovanou, v nékterych ukazatelich
nadprimérnou uroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a $kolskych za¥izeni, Skola
systematicky umoZziiuje rovnost pristupu ke vzdélani. VyuZivani zdrojit a prostiedkit je ucelné.
Skola zajist'uje bezpecnost Zdikii.

Personalni podminky vyuky vcetné realizované persondlni politiky p¥ispivaji k napliiovani cilit
Skolniho vzdélavaciho programu, k zefektivnéni priitbéhu i vysledkii vzdélavan a Ilze je hodnotit
Jjako priklad dobré praxe.



Sledovany priibéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami, materidlné-technickym zdazemim
a zvolenym zpiisobem organizace vyuky vytvdii predpoklady pro uspéSny rozvoj osobnosti Zika
a systematicky rozvoj jeho klicovych kompetenci. Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani Zakit umoZiiuji posouzeni miry dosaZeni o¢ekdvanych vystupii.

Podpora uspésnosti Zaknu piedstavuje pro Skolu prioritu. P¥i zjistovdani a vyhodnocovani vysledkii
vzdéldvini idkii §kola vyufivd téinné ndstroje. Zdci Skoly se ziicastiiuji souté3i a olympidd,
ve kterych dosahuji velmi dobrych regiondlnich i celostatnich vysledkii. Nadpriimérné kvalitni
vyuku predmétu cizi jazyk Ize 7 hlediska podminek, motivovanosti Zdakit i dosahovanych vysledki
vzdélavani hodnotit jako nadstandardni.

Velmi dobrych vysledkii Skola dosahuje také v oblasti mezindrodni spoluprdce se zahrani¢nimi
subjekty i s mistnimi a regiondlnimi organizacemi.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina MSMT CR ze dne 2. prosince 1991
Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& $kol ze dne 28. Cervna 1996, &. j. 13 462/96-61-07
Ztizovaci listina €. j. 1627/2001 ze dne 31. ledna 2003
Rozhodnuti MSMT CR o zménach vudajich $koly sucinnosti od 1. zafi 2009,
C. . 2747/2009-21 ze dne 10. unora 2009
Dodatek €. 4 ke ztizovaci listin€ ze dne 22. inora 2008, ¢. j. KUOK/ 24 544/2008
Vypis z rejstiiku Skol ze dne 10. inora 2009
7. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 14. Cervence 1993, €. j. 19 429/93-28 s ucinnosti
od 1. srpna 1993
8. Hodnoceni feditele $koly KU Olomouckého kraje ze dne 20. dubna 2009
9. Osvédceni o absolvovani FS 11 pro fidici pracovniky ve $kolstvi ze dne 31. srpna 2008
10. Projekt rozvoje skoly v obdobi 2008 — 2012, listopad 2007
11. Plan prace na Skolni rok 2009/2010 ze dne 27. srpna 2009
12. Skolni vzdé&lavaci plan pro gymnazialni vzdélavani s platnosti od 1. zati 2009
13. Generalizovany u¢ebni pldan gymnazia sosmiletym cyklem schvaleny MSMT
¢j. 20594/99-22

14. Ucebni plan gymnézia se étyfletym cyklem schvaleny MSMT ¢&j. 20 595/99-22

15. Zapisy zjednani Skolské rady gymnazia Hranice, $kolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

16. Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

17. Zéapisy z porad tfidnich ucitelll — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

18. Zéapisy z porad vedoucich ptredmétovych komisi, Skolni rok 2008/2009

19. Zépisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2008/2009

20. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2006/2007, 2007/ 2008, 2008/2009

21. Kiritéria pro piijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010, studijni obor 79-41-K/61 ze dne
30. ledna 2009

22. Kiritéria pro piijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010, studijni obor 79-41-K/81 ze dne
30. ledna 2009

23. Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 28. kvétna 2009

24. Vysledkova listina 1. kola pfijimaciho fizeni

25. Ptehled uchazect piijatych v 1. kole pfijimaciho fizeni v¢etné vyznaceni vyhovéni odvolani
formou autoremedury

26. Spisy piijimaciho fizeni zakl pfijatych, nepfijatych
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27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
. Ttidni knihy hospitovanych tfid

. Zakovské knizky 7aki 1. roéniku 6letého studia — vybrany vzorek
. Jidelni listek §kolni jidelny ZS 1. maje, Hranice

41.
42.

38
39
40

43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.

Plany DVPP 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2009/2010

Skolni  vzd&lavaci program pro  gymnazialni vzdélavani Gymnéazia  Hranice,
Zborovska 293

Plan préace predmétové komise NJ, Skolni rok 2009/2010

Hodnoceni prace PK NJ za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Plan préace predmétové komise FJ, Skolni rok 2009/2010

Hodnotici zprava o ¢innosti PK francouzského jazyka za Skolni rok 2008/2009

Plan préace predmétové komise anglického jazyka pro Skolni rok 2009/2010

Zprava o cCinnosti PK AJ ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 (s dodatkem
o testovani CEFLA)

Podklady pro evalua¢ni zpravu 2007 — 2009

Zapisy z pedagogickych porad 2008/2009

Plan vychovného poradce — skolni rok 2009/2010

Metodicka doporu€eni pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami pro Skolni rok
2009/2010

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2008/2009, 2009/2010

Skolni tad ze dne 29. 8. 2009 v&etn& dopliik

Kniha urazl se zaznamy od Skolniho roku 2006/2007 k datu inspekce

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Osnova Skoleni a prezentac¢ni listina ze Skoleni BOZP zaméstnancti dne 30. 9. 2009

Ttidni knihy hospitovanych tfid - Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy vS8ech tfid — Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy — Skolni rok 2009/2010

Zprava tfidnich uciteld pro pedagogickou radu za 1. — 4. ¢tvrtleti Skolniho roku 2008/2009
Ucebni plan Skoly — Skolni rok 2009/2010

Piehledy o prospéchu a chovani zakl vSech tiid — Skolni rok 2008/2009, 2007/2008

Plany ¢innosti a zapisy z jednani pfedmétovych komisi ptrirodovédnych pfedmétt — Skolni rok
2008/2009

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2008

Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutym krajim, ¢&ast A - Finanéni vypotradani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie ze dne 16. ledna 2007,
15. ledna 2008 a 13. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.— 4. ¢tvrtleti roku 2006, za 1.— 4. ¢tvrtleti roku 2007 a za 1.— 4.
¢tvrtleti roku 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a 31. prosinci 2008

Rozbory hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Vit Siroky Mgr. Vit Siroky v. r.
Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalickd v.r.
Ing. Markéta Tomeckova Ing. Markéta Tomeckova v. r.
V Pierové dne 2. listopadu 2009
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Radovan Langer PhDr. Radovan Langer v.r.

V Hranicich dne 3. listopadu 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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