Koncepce rozvoje
Zékladni Skoly, Praha 2, Boti¢ska 8

CIL KONCEPCE

e Zajistit zaktim kvalitni vychovu a vzdélavani

e Rozvijet osobnost kazdého zaka, aby byl schopen samostatné¢ myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, to vse Vv souladu s obecné
uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami

e Rozvoj spoluprice a oteviend komunikace mezi vedenim Skoly, uciteli, zdky a
ziizovatelem skoly

1. Vychova a vzdélavani Zaki

Cil: Poskytnout zakim kvalitni zdklady vSeobecného vzdélani. Klast diiraz na propojenost,
smysluplnost, trvalost a pouzitelnost poznatkt, které si zZaci osvojuji. Ve vychoveé se zamérit
na spravné formovani osobnostnich rysti a mravnich vlastnosti déti, které povede i k jejich
vzajemné toleranci a ohleduplnosti.

Prosttedky k dosaZeni cile:

e Vychodiskem je SVP Klokan 79-01-C/01, rozpracovany do celoroénich tematickych
plant

e Rozvoj klicovych kompetenci pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého zaka

e Vyuzivat informacni a komunikaéni technologie pro ziskdvani a osvojovani novych
poznatkt

e Vyuzivat pti ptiprave hodin aktivniho pfistupu zakh

e Ucit déti vyjadfovat svij vlastni ndzor a naslouchat druhym

e Uplatnovat pii vyucovani rizné formy ziskavani novych poznatkli a dovednosti -
vychazky, exkurze, besedy, pokusy, projektové vyucovani

e Spojovat vyuku s konkrétnimi skuteCnymi zivotnimi situacemi

e Vefejné ocenovat kazdy uspéch jednotlivych zdki nebo skupin Zzaki, posilovat
pozitivni motivaci zakl



2. Vzdélavani Zakit se specidalnimi vzdélavacimi potiebami vietné Zdaki
mimorddné nadanych

Cil: Vytvaret prostor pro zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potifebami, tj. pro zaky s poruchami
uceni ¢i chovani, t€lesnym nebo smyslovym postizenim €i s jinym znevyhodnénim, stejné tak
i pro zaky mimotadné nadané. Snazit se dosahovat ptedpoklddanych vysledkli na trovni
individudlniho maxima kazdého zaka v zavislosti na jeho moznostech a potfebach.

Prostfedky k dosazeni cile:

e Rozvijet kvalitni Skolni poradenské centrum (Skolni psycholog, specialni pedagog,
vychovny poradce a metodik prevence), které vytvari odborné zazemi pro déti, rodice
i ucitele

e 1uzka spoluprace uciteld se Skolnim psychologem a specidlnim pedagogem pii
vyhledavani zakt se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami

o Uzka spolupréace s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP)

e Piiprava individualnich vzdélavacich plani podle doporuceni PPP

e Soustavné vzdélavani pedagogili v této problematice

e Podpora pro nadané a talentované zaky v jejich dal§im rozvoji, zapojeni téchto zaku

do systému soutéZzi, na které navazuji okresni a krajska kola, ktera jim davaji moznost
porovnat své znalosti a dovednosti s dal§imi nadanymi zaky

3. Klima Skoly

Cil: Nabizet ptatelskou a tvlrci atmosféru pro rozvoj vSech zaki. Neexistuje neuspéSny zak,
kazdy umi néco jiného, rovnocenn¢ diilezitého. Usilovat o to, aby na principu vzajemného
respektu, oteviené komunikace a diivéry mezi zaky a uciteli bylo vytvoieno prostiedi, v némz
se vSichni budou citit dobfe.

Prostiedky k dosaZeni cile:

e Bezpecné, kulturni a klidné prostiedi Skoly, které bude zakladnim ptedpokladem
pifijemné pracovni atmosféry v budové skoly

e Prohlubovat prostiedi diveéry mezi ucitelem a zdkem na zaklad¢ vzajemného respektu

e Ochrana 74k pted trazy, nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

e Oteviend komunikace mezi vedenim Skoly a v§emi zaméstnanci

e Vstiicnd spoluprace pedagogickych, poradenskych, administrativnich a spravnich
zameéstnancl



4. Persondlni oblast

Cil: Zaméstnavat kvalitni kvalifikované pedagogické i nepedagogické zaméstnance a peCovat
o jejich odborny rust. Ve vzajemnych vztazich pracovnikli vytvaret atmosféru klidu a
tolerance. Uplatiiovat demokratické metody fizeni. Posilovat stabilitu pracovniho tymu a
rozvijet pozitivni motivaci zaméstnanci.

Prosttedky k dosazeni cile:

e Podpora intenzivni vymény informaci ve skole

e Aktivné realizovat kontrolni ¢innost se zpétnou vazbou pro zaméstnance

e Umoznit a podporovat dalsi vzdélavani zaméstnancii

e Pravidelné hodnoceni prace jednotlivych zaméstnanci formou individudlnich
pohovort

e Prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych zaméstnanct

e Prostrednictvim spole¢nych neformalnich akci napoméhat rozvoji kolegialnich vztahi

5. Organizace Skoly

Cil: Kvalitni organizaci vytvaret optimalni podminky pro uspésné plnéni poslani a cilti Skoly.
Pti vlastni organizaci prace prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost zamestnanct
Skoly. Upfesnovat organiza¢ni fad Skoly se vSemi kompetencemi a organiza¢ni dokumenty
Skoly, neustale je inovovat, aby odpovidaly skute¢nym potiebdm. Usilovat o maximalni
informovanost zaméstnanci $koly.

Prostiedky k dosazeni cile:

e Jasny vnitini informaéni systém, zajiSt'ujici v€asnou a presnou informovanost vSech
pracovnik (mésicni plan, tydenni plan, provozni porady, pedagogické rady, vyuziti
informacnich technologii)

e Problém nebo zdvazné rozhodnuti prodiskutovat a najit spolecné feSeni

e Rozvijet tymovou praci ucitell a menit role nadfizeného a podfizeného pii stiidani
aktivit

e Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance

e Podporovat a uplatiiovat vSechny formy vstiicné komunikace

6. Skolni drutina, §kolni klub a zdjmovid innost

Cil: Ve 8kolni druzin€ zajistovat individudlni poteby a zajmy jednotlivych déti pii zachovani
rovnovahy mezi organizovanymi a spontannimi ¢innostmi. Prezentaci vysledkil ¢innosti déti
Vv druzin¢ zvysSovat prestiz Skolni druziny nejen u rodict, ale 1 u zaka skoly. Ve skolnim klubu
umoznit détem, které jiz nenavstévuji Skolni druzinu, smysluplné travit volny ¢as a poznavat
nové aktivity. Skolni klub by mél byt u¢innym nastrojem prevence patologickych jevil.



V z4jmové Cinnosti umoznit détem aktivni a smysluplné vyuzivani ¢asu dle jejich vybéru,
rozvijet jejich nadani a dat jim ptilezitost vénovat se tomu, co je bavi.

Prosttedky k dosazeni cile:

e Vést déti kaktivnimu podilu na planovani, ptipravé, realizaci a hodnoceni
jednotlivych aktivit ve v§ech formach mimottidnich aktivit

e Rozvijet Cinnost a nabidku Centra volného casu, které nabizi zdkiim sportovni,
umélecké, rukodé€lné i1 jazykové krouzky, vedené pedagogy nasi Skoly 1 zkuSenymi
externimi lektory

e Pofadani celoskolnich akci, pti kterych dochazi k prezentaci vSech znalosti a
dovednosti, které si déti v krouzcich osvojily

e Organizovani riznych soutézi, které motivuji zaky k dalSimu rozvoji jejich dovednosti
a znalosti v oblasti, ktera je zajima

e Aktivni vyuziti v§ech vhodnych prostor k odpolednim aktivitam zaka skoly

7. Skola a vefejnost

Cil: Vetejnosti poskytovat objektivni informace o Skole. Intenzivni spoluprace S rodi¢i nasich
zakl na principu oteviené a vstficné komunikace.

Prostfedky k dosazeni cile:

e Dobré informovanost o déni ve Skole - aktudlni informace na internetovych strankach
Skoly, pravidelné tfidni schiizky, dny otevienych dvefi.

e Otevienost a vstiicnost ve styku s vefejnosti

e Priprava kulturnich a zdjmovych akci (Akademie, Vanocni jarmark, Karneval), tak
aby m¢éli rodice 1 vefejnost moznost vidét vSe, co se Zaci naucili

e Nabizet vetejnosti vhodné sluzby - pronajem télocvicen, venkovniho htisté i dalSich
prostor skoly

8. Trendy Skoly

e Uzka spoluprice se ziizovatelem Skoly ve vychovné vzdé&lavaci, ekonomické i
organizacni ¢innosti Skoly

e Rozvijet spolupraci s matefskymi Skolami, hlavni diraz klast na tzkou spolupréci
s MS Na Dékance - v prabéhu celého $kolniho roku seznamovat déti i jejich rodice



s prostiedim a Cinnosti Skoly (pozvanky na akce Skoly, specialni programy pro
predskolni déti, adaptaéni program pro budouci prviiacky - ,, Klokanek jde do skoly*)

e Rozvoj ¢innosti Centra volného Casu - Boti¢, rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit
pro zaky Skoly, rozsifit Cinnost Skolniho klubu, ktery by mél byt pfitazlivou
alternativou traveni volného cCasu pro zaky, ktefi nejsou jasn¢ orientovani ve svych
volnoc¢asovych aktivitach

e Spoluprace se sportovnim klubem Bohemians 1905 nejen pii rozvoji sportovnich
dovednosti, ale 1 pfi vychove nasich zaktl (rozsifena sportovni vychova)

e Rozvoj a obnova sportovniho zdzemi — zastieSeni malého hiisté¢ ve sportovnim arealu
Skoly (nafukovaci hala)

e Diuraz na ekologickou vychovu v souladu s EVVO - podporovat vsestranny rozvoj
nasich zaku s dirazem na jejich ohleduplny vztah k prostiedi, které je obklopuje

V Praze dne 1. 9. 2014 Mgr. Lenka Bourova
feditelka Skoly



