Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 186/08-01

Nazev $koly: Stiedni Skola pohostinstvi a stravovani s.r.o.
Adresa: Smolkova 565, 142 00 Praha 4

Identifikator: 600 005 461

1CO: 25013777

Misto inspekce: Smolkova 565, 142 00 Praha 4

Termin inspekce: 26. - 28. inora 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Stiedni Skolou
pohostinstvi a stravovani s.r.o. podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zhodnotit, zda Skola pouziva platné uc¢ebni dokumenty
e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ke dni
inspekce

e Piehled vyvoje rozpoctu ke dni inspekce



Inspek¢ni zjisténi

I. Zakladni udaje

Cinnost $koly vykonava pravnicka osoba Stéedni $kola pohostinstvi a stravovani s.r.o., se
sidlem na adrese Smolkova 565 v Praze 4. Teoretické vyucovani se realizuje v pronajatych
prostorach Zakladni Skoly Smolkova 565, Praha 4, prakticka vyuka probihd na smluvnich

pracovistich (ve stravovacich zatfizenich) v Praze a okoli.

Dle platného rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité 8kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni a Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstiiku Skol a Skolskych

zatizeni realizuje obory vzdélavani:
e 20-51-E/501 Potravinaiska vyroba, studium denni, délka studia: 2 r.
e 65-41-L/006 Kuchaf - kucharka, studium denni, délka studia: 4 r.
e 65-51-E/501 Provoz spolecného stravovani, studium denni, délka studia: 2 r.
e 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, studium denni, délka studia: 3 r.

Skola je svou koncepci zaméfena na komplexni odbornou piipravu zéki, ktefi ukonéili
zdkladni $kolu v nizsich tiidach nebo v devaté t¥idé se slab$im prospdchem. Zaktim
s nedokon¢enym zakladnim vzdélanim nabizi Skola kurzy pro jeho ziskéni a po ukonceni
rozdilovych zkousek ptestup na tiilety obor vzdélani.

Nejvyssi povolené poéty zakil uvedené v Rozhodnuti MSMT CR byly dodrzeny. V dobé
inspekce se ve Skole vzdélavali celkem 192 zaci v 9 tiidach.

Slozeni pedagogického sboru z hlediska odbornosti umoziuje realizaci vzdélavaciho
programu. Chybéjici odborna kvalifikace vyucujicich je vyvazena jejich znalostmi
a dlouholetymi zkuSenostmi v oboru.

Z analyzy poctu ptihlaSek podanych ke vzdélavani v letech 2005 a 2006 vyplyva, Ze zdjem
uchazecl o studium byl stabilni, k ndrlstu po¢tu uchazect doslo v minulém $kolnim roce
v disledku otevieni nového oboru.

II. Ekonomické udaje

Hodnoceni bylo zaméfeno na zplisob Cerpani finan¢nich prostfedkil ze statniho rozpoctu
pridélenych soukromé stifedni Skole v letech 2005 az 2007. Z porovnani vyse pridélenych
neinvesti¢nich prostfedkd 1ze konstatovat kazdoroni mirny nérlst jejich objemd.

Ptevaznou ¢ast z téchto prostfedkii Cerpala Skola na platy zaméstnanci, na odvody za



socialni a zdravotni pojisténi. Ostatni neinvesti¢ni prostfedky byly pouzity na nakup
ucebnic, ucebnich pomuicek, programového vybaveni a na zajisténi provozu Skoly.
V letech 2005 a 2007 byla ¢ast ONIV pouzita na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. V kontrolovaném obdobi Skola obdrzela kazdorocné tcelovou dotaci na
projekt romské komunity, tato dotace vSak nebyla vétSinou pln¢ vyc€erpana.

Financni prostfedky pfidélené stiedni Skole ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu
s jejich ukoly, cili a programy. Vyuziti financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu

napliovalo kritéria uc¢elovosti, efektivnosti a hospodarnosti.
III.  Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skola realizuje vzd&lavani v souladu s platnymi uebnimi dokumenty, dafi se ji prosazovat
zmény ve zpusobu vyuky vychazejici z nové strategie vzdélavani v CR (Bila kniha).
Vedeni Skoly chce i nadile umoznit vzdélavani zadkim, ktefi ukoncili zdkladni Skolu
v nizsich tfidach nebo v devaté tfidé se slabSim prospéchem. Jedna se vétSinou o Zaky
s vyvojovymi poruchami uceni (dyslektiky a dysgrafiky) nebo o zaky ze znevyhodnéného
socialniho prostiedi. Zakim s nedokonéenym zékladnim vzd&lavanim nabizi $kola kurzy
pro ziskani zékladniho vzdélani s navaznosti dal§iho studia. Chce tak umoznit Zdkim
ziskat stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem ve dvouletém nebo tiiletém oboru, popf.
ziskat dalsi certifikaty ¢i osvédceni v riznych kurzech, které organizuje v rdmci vyucovani
a které prispivaji k dalsSimu odbornému ristu zak v ramci zvolené profese. Od letosniho
Skolniho roku Skola rozsifila svoji nabidku o studium maturitniho oboru 65-41-L/006
Kuchai' — kuchatka. V souvislosti s p¥ipravou $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) se
Skola aktivné zapojila do piipominkového fizeni a vyjadfila se k Ramcovému
vzdélavacimu programu (RVP) ke triletému oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi. Reditel $koly ucelng deleguje kompetence na dal§i pracovniky (zastupce
feditele, predsedy metodickych sdruzeni), ktefi se timto podileji na systému vedeni
pedagogického procesu. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikii Skoly jsou
v organizatni struktufe jasné¢ vymezeny. Kontrolni systém vedeni Skoly je funkéni,
hospita¢ni Cinnost je cetnd a ucelna, rozbory hodin feditele Skoly byly ve shodé¢
s hodnocenim pracovnic CSI. Vedeni $koly se opird o kvalitné zpracované vnitini
dokumenty Skoly (Skolni fad, vlastni hodnoceni S$koly, minimélni preventivni program,
organizani fad). Management Skoly zajiStuje béZnym zplsobem informacni systém
po vSech liniich (rodice, zaci, ucitelé¢). Osvédcila se zejména forma konzultaci, kdy maji
zakonni zastupci moznost ziskat informace nejen o zacich, ale i o ¢innosti Skoly.

Reditel §koly nastavil dvoulety cyklus vlastniho hodnoceni. Jeho pojeti koresponduie s cili,
které si vedeni Skoly stanovilo. Rekapituluje tspéchy, jichz Skola dosahla, rovnéz se

zaméfuje na oblasti, v nichZ je potfeba zlepSit uroven vzdélavani. Byly pouzity b&zné



evaluacni nastroje (dotazniky, hospitacni ¢innost vedeni Skoly, kontroly apod.). Vlastni
hodnoceni je peclivé zpracovano, nechybi kritické postichy, ma vSak spiSe popisny

charakter, uvedena opatieni vedouci k napravé zjisténych nedostatkli jsou malo konkrétni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Ve Skole piisobi 14 uciteli, z toho 10 na plny tivazek, 4 na ¢astecny. Polovina vyucujicich
spliiuje podminky odborné kvalifikace, ostatni spliuji kvalifikaéni pozadavky c¢éastecné.
Jedna se zejména o zkuSené pedagogy s mnohaletou praxi, na néz se vztahuje vyjimka ze
zékona. Reditel §koly vénuje personalnim podminkam znaénou pozornost, uvédomuije si,
ze stavajici situace neni optimdlni. SnaZzi se stabilizovat pedagogicky sbor a zlepsit
persondlni zabezpeceni vyuky, proto si jako prvotfady ukol stanovil ziskat kvalifikované
ucitele stfedniho veéku. Ucitelé jsou zapojovani do dal§iho vzdé€lavéani, v minulém Skolnim
roce se cely pedagogicky sbor zucastnil seminafe zaméfeného na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu. Dalsi vzdélavani se rovnéZ orientuje na odborné predmeéty, avSak
vedeni Skoly respektuje i studijni zajem vyucujicich a vychazi vstiic jejich pozadavkim.
Dvé vyucujici si dopliuji pedagogické studium. Zacinajicim ucitelim poskytuji metodické
vedeni zkusSengjsi kolegové.

Skola diisledné dba na bezpeénost zakii v teoretické vyuce ve §kole i v praktickém vycviku
na mnoha pracovistich, vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nosti rizika a zaky zapojuje formou
individualnich zakovskych zapisniktt BOZ. Zaci maji zabezpeden pitny rezim a stravovani,
jehoz ptiprava je soucasti odborné praxe. Prevence socialné patologickych jevl je velmi
zodpovédné rozpracovana v Minimalnim preventivnim programu, jehoZz pribézné
naplnovani vedeni skoly disledné sleduje.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a zplsobu pijimani ke vzdélavani
prostiednictvim webovych stranek, letackti, dnli otevienych dvefi, propagaci na zakladnich
Skolach apod. Pfijimaci fizeni na Skolni rok 2007/2008 bylo dvoukolové, probéhlo
v souladu s platnymi zdkonnymi ustanovenimi. Uchazeci o studium nekonali pfijimaci
zkousky, rozhodujicimi kritérii pro pfijeti byly zdjem o zvoleny u€ebni obor a zdravotni
zpusobilost. Prospéch ze zakladni Skoly nebyl stéZejnim kritériem, nebot” Skola poskytuje
moznost vzdélavani i zaktm s horS§imi studijnimi vysledky.

Ze zapist jednani Skolské rady vyplyva, Ze schvaluje vyroéni zpravu, na zakladé informaci
vedeni Skoly projednavd rozpocet se zameéfenim na modernizaci Skoly. Informovani
zakonnych zastupct a zakit o vysledcich vzdélavani, piipadné o problémech v chovani
probiha standardnim a transparentnim zptisobem. Disledné feSeni absence zaki vede Skolu
ke spolupraci s pfislusnymi socialnimi odbory. Skola navazuje spoluprici s mnoha
restauraénimi pracovisti pro zabezpeceni odborného vycviku, v nichz peclivé kontroluje
podminky pro zéky. Spolupracuje s institucemi regionu, jejichz rtznych kulturnich

a spolecenskych pftilezitosti vyuziva k vlastni prezentaci a zapojovanim zaki do piipravy



pohosténi jim dava prilezitost k odbornému riistu a profesiondlnimu pisobeni.

Prubéh vzdélavani

Skola ma k dispozici étyii kmenové t¥idy, dvé specializované uéebny pro vyuku odbornych
predmétii — stolniceni, technologie a standardn€ vybavenou ucebnu vypocetni techniky
vyuzivanou i pro vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedméti. Ucebnu vypocetni techniky
mohou Zaci vyuzivat o ptfestdvkach i ve volnych hodindch. Ve tfidach jsou audiovizualni
a didaktické pomiicky. Videoprogramy se pouzivaji zejména pii vyuce odbornych
pfedmétl, napf. technologie, technika provozu, stolni¢eni. Hojné¢ vyuZzivanou didaktickou
pomuickou v hodindch se stala interaktivni tabule umisténd v jedné z kmenovych tfid.
V dob¢ inspekce byla zakoupena dal$i interaktivni tabule a v brzké dobé ma byt
instalovdna. Vyuka télesné vychovy je realizovana v télocvicné zdkladni Skoly,
za piiznivého podasi na pfilehlém htisti. Skola poskytuje Zakim moZnost stravovani
v jideln¢ zakladni Skoly, avSak tato nabidka neni nevyuzivdna. K odpocinku slouzi
relaxacni koutek, kde je umistén koberec a zebtiny. V dobé ptestavek maji zdci moznost
hréat stolni tenis.

Vedeni Skoly pribézné uskutectiuje analyzu materidlnich podminek, z niz vychazeji
planované rekonstrukce (napf. probéhla vymeéna casti oken) a nakup didaktickych
pomticek.

V hodinach zaci efektivné pracuji s u¢ebnicemi (kromé anglického jazyka), v jazykovych
hodindch jsou vedeni k vyuZzivani materidlnich zdroji (prace s CD, DVD, pocitacové
vyukové programy). Vyucujici pro interni potieby vytvareji vlastni studijni materialy
(napt. anglicky jazyk). V hospitovanych hodinach (Cesky jazyk, anglicky jazyk, obCanska
nauka, stolniCeni, technika provozu, specidlni obsluha, potraviny a vyziva) ucitelé volili
zejména tradi¢ni formy vyuky, pouzité metody odpovidaly véku a studijnim predpokladiim
zaki. Po odborné i metodické strance byly hodiny na velmi dobré trovni, vyucujici vhodné
vyuzivali ¢as vyu€ovaci jednotky. Vzdy vychazeli z konkrétnich znalosti Zakt. Snazili se
vzbudit zdjem o probirané téma, do jednotlivych pfedmétii byla v nékterych hodinach
zafazovéana i prifezova témata. Casté byly i odkazy vztahujici se k praxi, coz bylo patrné
zejména Vv hodindch odbornych pfedméti. Zatim se piiliS nedaii rozvijet jazykové
kompetence zaki v plné §ifi, coz souvisi s jejich vySe popsanym handicapem. Ucitelé se
snazi po malych krocich dosahnout pokroku a svou daslednosti a trpélivosti se jim dafi ve
vyssich ro¢nicich u nékterych zak této kompetence dosahnout.

Skola ma zietelné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak, jez jsou
soucasti Skolniho ftadu. Je wuplatiovdno klasické hodnoceni klasifikaénimi stupni.
Hodnoceni respektuje aktudlni podminky vyuky a individuality zika. Skola umoziuje
diferencovany pfistup k zakiim. V hodindch jsou Zzaci uciteli hodnoceni pribézné.

Hodnoceni plni motivacni funkci a podporuje rozvoj osobnosti zéka. Vysledky vzdélavani



jsou pravidelné projednavany na jedndnich pedagogické rady, jejichZ soucasti je kromé
organiza¢nich pfipominek klasifikaéni ¢ast s hodnocenim jednotlivych tfid. Pfi¢inam
neprospéchu ¢i jeho vyrazného zhorSeni, problémy s dochazkou vénuje vedeni Skoly
odpovidajici pozornost. Vyhodnocuje i ¢etné mimoskolni aktivity zakti a vénuje jim
patfi¢nou pozornost prostfednictvim vnitiniho i vnéjSiho informaéniho systému.

Skola se zabyva vzdélavacimi potfebami jednotlivych 7akti podle pedagogicko-
psychologickych vySetfeni, zapisy schiizek vychovné poradkyné s vyucujicimi sveédci
o vyborné spolupraci a komunikaci. Skola neméd Ziky se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami, pro které by bylo nutno vypracovavat individualni vzdélavaci plan. Dle sdéleni
vychovné poradkyné je nejvetsim problémem Casta absence zakl. Z ¢etnych zapist jednani
vychovné komise vyplyva, ze Skola vénuje tomuto problému nadstandardni pozornost
a velmi dasledné Zaky vede k dodrzovani Skolniho fadu ve snaze vybavit je do praktického
zivota dovednosti respektovat povinnosti a dana pravidla.

Vysledky vzdélavani jsou kazdoroné vyhodnocovany za celou Skolu a jsou téz soucasti
vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly. Po absolvovani Skoly maji Zaci moznost pracovat jako
kvalifikovani pracovnici a neziidka se stava, Ze po ukonceni studia se ziskanim vyuéniho
listu pokracuji ve Skole v oboru vzdélani ukonceném maturitni zkouSkou. Ve vétSing
piipadd nastupuji Zaci, kteti se chtéji 1 nadale vénovat své profesi do provozoven, v nichz
absolvovali odborny vycvik. Absolventi nachédzeji uplatnéni na trhu prace, dosazenym
vzdélanim je jim usnadnén vstup do profesiondlniho Zivota. Men$i procento Zzaki-

absolventt (19 %) dale pokracuje ve studiu v ndstavbovém studiu.

Zavérefné hodnoceni:

Koncepce vedeni §koly je v souladu se strategickymi zaméry vzdélavaci politiky CR (Bild
kniha). Diky své vzdélavaci nabidce se Skole daii vytvdiet podminky ke studiu i Zdakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami a pro Zdaky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.
Piesto tito Zaci prispivaji jii v pribéhu studia k Sifeni dobrého jména Skoly, nebot’ se
zucastituji fady kulturnich a spoleCenskych akci a tim je jim umoZnéno zapojit se do
béZného Zivota a byt uspésni.

Zpusob Fizeni a organizace vidélavani, oblast vitahit s ostatnimi partnery a oblast
socidalné patologickych jevii jsou hodnoceny v souladu s hodnotici stupnici jako
nadprimérné.

Vedeni Skoly vénuje (s podporou ziizovatele) materialnim podminkam znacnou
pozornost, dopliiuje a obnovuje pomiicky a dal§i materidaly zejména pro vyuku

odbornych piedmétii. Za unosné riziko lze povaZovat oblast persondlnich podminek a to



v absenci odborné kvalifikace nékterych vyucujicich, av§ak tento fakt nahrazuje vysoka
erudovanost ucitelii, zejména odbornych piedméti. Reditel Skoly si je této skutecnosti

védom a p¥ijima ke zlepSeni persondlnich podminek pFisluSna opatieni.

V oblastech: materialni podminky, persondlni podminky a klima Skoly je Skola

hodnocena dle hodnotici stupnice jako priimérnd.

Hodnotici stupnice

Podprimér Primér Nadpriimér

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Kopie zfizovaci listiny notafsky ovétené ze dne 1. srpna 1994 signovana
zfizovatelem uciliste

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol a skolskych zatizeni pod €}.27 487/05-21 ze dne 25. 8. 2005 s G¢innosti od 1. 9.
2005

3. Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni — stanoveni poctu zakli v jednotlivych povolenych oborech
ze dne 18. 1. 2007 pod ¢j. S-MHMP 241973/2006 s u¢innosti od 1. 9. 2007

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni pod ¢j. 26 918/2006-21 ze dne 20. 12. 2006 s G¢innosti
od 1.9.2007

5. Jmenovani do funkce feditele ucilisté ze dne 26. 2. 2002 s ucinnosti od 1. 3. 2002

6. Zivnostensky list Zivnostenského odboru Obvodniho ufadu méstské &asti Praha 1
pod ¢j. zro/7816/93/PA fyzické osobé ze dne 19. 1. 1994

7. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
52765 ze dne 22. srpna 2005 pro obchodni firmu Stfedni Skola pohostinstvi
a stravovani s.r.o. se sidlem Praha 4, Smolkova 565, 142 00
pod identifikacnim ¢islem 250 13 777

8. Smlouva o najmu nebytovych prostor se Zakladni Skolou Smolkova v Praze 12
uzaviena dne 1. 4. 2007 na dobu neurcitou s ucinnosti od 1. 4. 2007

9. Vykaz o stfednim odborném skolstvi podle stavu k 30. 9 2005 ze dne 6. 10. 2005
10. Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. 10. 2005

11. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. 10. 2006

12. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. 10. 2006



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007
Vykaz o tfeditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007
Skolni #ad ze dne 26. srpna 2007

Organizac¢ni fad Stfedni pohostinstvi a stravovani s.r.o. platny ke dni inspekce
Rozvrhy ttid ve Skolnim roce 2007/2008

Celoroéni plan feditele SS Pa$S na $kolni rok 2007/2008

Tydenni plany ve Skolnim roce 2007/2008

Hlavni ukoly a kontrolni ¢innost vedeni SS Pa$S na §kolni rok 2007/2008
Plén kontrolni ¢innosti ZRTV v SS PaS ve skolnim roce 2007/2008

Vlastni hodnoceni ze dne 27. 8. 2007

Portfolio Skolské rady vedené k datu inspekce

Portfolio se zdznamy z hospitaci feditele skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 ke dni
inspekce
Vybrané tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 ke dni
inspekce
Utebni plan oboru vzd&lani 65-41-L/006 Kuchai-kuchatka schvaleny MSMT CR
dne 14. 4. 1999 pod ¢j. 18 178/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni plan oboru vzdélani 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi schvéleny
MSMT CR dne 30. 5. 2003 pod &j. 20 737/03-23 s G¢innosti od 1. 9. 2003 poéinaje

1. roénikem

Uc€ebni plan oboru vzdélani 65-51-E/501 Provoz spole¢ného stravovani schvaleny
MSMT CR dne 17. 4. 2000 pod &j. 17 660/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje

1. roénikem
Portfolio tematickych planii jednotlivych predméti ve Skolnim roce 2007/2008

Personalni slozky pedagogickych pracovniki vedené ve Skolnim roce 2007/2008
ke dni inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2007/2008 ze dne platny ke dni
inspekce

Plan vychovného poradce — Skolni rok 2007/2008

Portfolio zapish z jednani vychovné komise o poruSovani Skolniho fadu Zdkem Skoly
vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01,



37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.
46.

2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Kniha trazli vedend od 1. 1. 2000 platna ke dni inspekce

Ctvrtletni vykaz SkolMSMT) P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. -4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 9. ledna 2006

Ctvrtletni vykaz SkolMSMT) P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. -4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 7. ledna 2007

Ctvrtletni vykaz SkolMSMT) P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. -4. Ctvrtleti 2007 ze dne 2. ledna 2008

Dotace a zvySené dotace poskytnuté skole v letech 2005-2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych magistratem v roce 2005 (pfiloha €. 1a) ze
dne 18. ledna 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2006 (Pfiloha ¢. 1a) ze dne
17. ledna 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007 (Pfiloha ¢. 1a) ze dne
17. ledna 2008

Knihy Gcetnictvi za obdobi: 12/2005, 12/2006 a 12/2007

Vyuctovani ucelovych dotaci na projekt: romska komunita v letech: 2005, 2006
a 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

Praha 8. tinora 2008 (razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Sonia Samkova Sona Samkova v.r.

Mgr. Jana Hola Jana Hol4 v.r.

Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neimannova v.r.

Ing. Alexandr Stojanov Alexandr Stojanov v.r.



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Soiia
Samkovd, Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 26. biezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jan Reiter — feditel §koly Jan Reiter v.r.
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