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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich piedpisii; zjistovani
a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusSnych vzdé¢lavacich
programl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a Ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zak ve vzdélavaci oblasti Vychova ke zdravi
a v oblasti ¢tendiské gramotnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Cile inspekéni ¢innosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programi se zaméfenim na obory vzdélani Obchodni akademie, Vetejnospravni ¢innost
a Obchodnik.

2. Zhodnotit napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) obori vzdélavani 63-41-
-M/02 Obchodni akademie, 66-41-L/01 Obchodnik, 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost
a jejich soulad s pravnimi predpisy a ptislusnymi Ramcovymi vzdélavacimi programy pro
odborné vzdélavani (RVP OV).

3. Zjistit a analyzovat informace a zhodnotit vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Vychova ke
zdravi.

4. Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani v oblasti ¢tenafské gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Mendelova stfedni Skola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace (dale Skola) je pravnickou
osobou, kterd vznikla slouenim tfi plvodné samostatnych piispévkovych organizaci
s u¢innosti od 1. zati 2004. Od 1. zati 2006 uziva estny nazev, udéleny MSMT. Jeji soudasti
tvoti sttedni Skola, domov mlédezZe a Skolni jidelna.

Skola disponuje optimalni materialné technickou, prostorovou a personalni kapacitou pro
zabezpeceni vyuky v oborech vzdélani s maturitni zkouskou a s vyucnim listem. V platnych
rozhodnutich jsou zapsany identifika¢ni idaje o zfizovateli igkole. Reditelka Skoly je
statutarnim orgdnem pravnické osoby. Nejvyssi povoleny pocet zakl je 1310. K terminu
inspekce stfedni Skolu navstévovalo 1137 zakd (1071 zaka denniho studia a 66 zaku
vecerniho studia). Ve srovndni se Skolnim rokem 2007/2008 (1118 Zzakil) a se Skolnim
rokem 2008/2009 (1145 zaki) je pocet zaku stabilizovany.

Skola realizuje svou vzdélavaci ¢innost na zakladé ziizovaci listiny vydané
Moravskoslezskym krajem a rozhodnuti MSMT o zafazeni do $kolského rejstiiku. Hlavni
¢innost Skoly je pfiprava mladdeze pro povolani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou a oborech sttedniho vzdélani s vyuénim listem.

Hlavni budova Skoly se nachdzi v centru Nového Ji€ina, na ulici Divadelni 4/138 v misté
dobré dopravni dostupnosti. Do roku 2004 zde sidlila stiedni zdravotnické Skola. V soucasné
dobé¢ se zde vyucuji tyto obory vzdélani:

53-41-M/007 Zdravotnicky asistent - denni forma vzdélavani

53-41-M/007 Zdravotnicky asistent - vecerni forma vzdélavani

78-42-M/005 Zdravotnické lyceum - denni forma vzdélavani

V této budové jsou umistény kmenové i odborné ucebny a laboratofe fyziky a chemie, Ctyfi
ucebny cizich jazykl, ucebna psychologie a znakového jazyka, ucebna dietologie,
arteterapeuticka dilna a specidlné vybavené laboratofe pro vyuku zdravotnickych obord.
V ramci projektu ,,Rozvojovy operacni program Moravskoslezsko* (prostfedky ESF) byly
vybudovany tii laboratofe pro vyuku oSetfovatelstvi, Skolni informac¢ni centrum, ucebna prvni
pomoci a jedna z uCeben vypocetni techniky. V soucasné dobé probiha rekonstrukce Skolni
auly. Skola ma k dispozici velkou t&locviénu s lezeckou sténou a fit centrum.

Prichozim koridorem je propojena se sousedni budovou na ulici TyrSova 9/1366, kde se
vyucuji tyto obory vzdélani:

63-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost - denni forma vzdélavani (dobihajici obor)

63-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost - denni forma vzdélavani

63-41-M/040 Informatika v ekonomice - denni forma vzdélavani

66-41-L/008 Obchodnik - denni forma vzdélavani (dobihajici obor)

66-41-L/01 Obchodnik - denni forma vzdélavani

66-51-H/004 Prodavac¢ — smiSené zboZi - denni forma vzdélavani (dobihajici obor)
64-41-L/524 Podnikani - denni forma vzdélavani

64-41-L/524 Podnikani - vecerni forma vzdélavani

Ve dvou budovéach této ¢asti jsou umistény kmenové 1 odborné ucebny, dvé jazykové ucebny,
jedna velka a tfi mensi ucebny vypocetni techniky a mala télocviéna s posilovnou.

Dalsi ¢ast $koly je umisténa v Senové u Nového Ji¢ina, v ulici Dukelska 350, kde do roku
2004 sidlila obchodni akademie. Nyni se zde vyucuji tyto obory vzdélani:

63-41-M/004 Obchodni akademie - denni forma vzdélavani (dobihajici obor)
63-41-M/02 Obchodni akademie - denni forma vzdélavani



78-42-M/002 Ekonomické lyceum - denni forma vzdélavani (dobihajici obor)
78-42-M/02 Ekonomické lyceum - denni forma vzdélavani

Komplex této ¢asti Skoly je tvofen tiemi budovami a piistavbou, jsou zde umistény kmenové
tridy, pét pocitacovych uceben, tii jazykové ucebny, klubovna — ucebna pro netradi¢ni vyuku
ceského jazyka. VSechny ucebny jsou vybaveny datovymi projektory a stavitelnym nabytkem.
V pfistavbé se nachazi velkd télocvicna s posilovnou. K vyuce télesné vychovy mohou zici
vyuzivat také venkovni sportovni areal.

Vybaveni vSech ¢asti Skoly prochéazi postupnou modernizaci, vétSina tiid je vybavena novym,
stavitelnym ndbytkem, Skola doplituje a obnovuje prostiedky informacni a komunikacni
technologie (pocitace, interaktivni tabule, dataprojektory). Postupné probihd vyména oken
a osvétleni.

Jako dopliikkovou c¢innost Skola zajistuje provadéni rekvalifikaénich kurzi, vzdélavacich
kurz a odbornych $koleni. Skola se jiz dlouho zapojuje do programi celoZivotniho
vzdélavani, v pfedchozich letech pofadala ve spolupraci s UP v Novém Ji¢ing rekvalifikagni
kurzy, nyni je zapojena do projektu UNIV 2 a vramci programu Leonardo da Vinci
vypracovala projekt ,,Evropa nas vySkoli, v ramci kterého zajiStuje zahrani¢ni stdZe pro
osoby registrované na Utadu prace v Novém Ji¢ing.

Ve skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zdkladé ekonomickych ukazateld
za roky 2007 az 2009. Primérna naplnénost Skoly s kapacitou 1310 z4kt byla v hodnoceném
obdobi 89 %.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
a z rozpoctu zfizovatele, finanénimi prosttedky ziskanymi z Evropskych socialnich fondl na
realizaci projektli a finanénimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Podil statniho rozpoctu
na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi 79 %. Poskytnuté
finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, souvisejici zakonné
odvody a uéebni pomuiicky. Skola vyuziva dobfe udrzované budovy, které jsou majetkem
zfizovatele a budovy pronajaté od Mésta Novy Ji¢in.

Na celkovych vydajich na platy zaméstnancii Skoly se ve sledovaném obdobi v rozhodné mire
2008 a nejvyssi vroce 2009. Podil statniho rozpoctu na vydajich na ucebnice a ucebni
pomtucky ¢inil v roce 2007 66 %, v roce 2008 klesl na 49 % a v roce 2009 vzrostl na 70 %.
Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil skoly byly ve sledovaném obdobi plné
hrazeny ze statniho rozpoctu a mély klesajici tendenci.

Mimo dotace na pifimé naklady na vzdélavani obdrzela Skola ze statniho rozpoctu také
ucelové finanéni prostiedky, a to vroce 2007 na rozvojové programy ,,Podpora romskych
zéklu stfednich skol“ a ,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani“, vroce 2008 narozvojové programy ,ZvySeni
nenarokovych slozek plati amotivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnik
regionalniho Skolstvi s ohledem nakvalitu jejich prace®, ,Program na podporu aktivit
v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevi“ (projekt ,,Adaptacni kurzy*) a,,Podpora
romskych 74k stfednich skol®, v roce 2009 na rozvojové programy ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu
jejich préace”, ,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych pracovnik, ,,Hustota
a specifika®, ,,Podpora romskych zakt sttednich skol* a ,,Program na podporu aktivit v oblasti
prevence socialné¢ patologickych jevi déti a mladeze* (projekt ,,Adaptacni kurzy®).



Poskytnuté ucelové financni prostfedky Skola cerpala v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty a se stanovenymi cili programd.

Ve sledovaném obdobi Skola realizovala v ramci programu LEONARDO DA VINCI projekty
spolufinancované z prostiedktt Evropské unie, a to v roce 2007 projekty ,,Zahrani¢ni stdze pro
zlepseni odbornych dovednosti v ekonomice®, ,,Integrace podnikové praxe do vyuky odborné
obchodni némciny*, ,,Evropa nas vyskoli — odborné staze v EU®, ,Finan¢ni mechanizmy
EHP/Norsko* a,,VyuZiti zahraninich staZzi ve vyuce — vymeéna zkuSenosti s polskymi

kolegy*.
V roce 2008 pokracovala Skola v realizaci projektl ,,Zahrani¢ni staZe pro zlepSeni odbornych
dovednosti v ekonomice®”, ,,Evropa nas vySkoli — odborné¢ stize v EU“ a,Finan¢ni

mechanizmy EHP/Norsko®“. Mimo téchto projektd realizovala projekty ,Informacni
technologie a e-learning ve vyuce* a ,,Studenti bez hranic® v ramci programu LEONARDO
DA VINCI a projekt ,,Eurolinks* v rdmci programu COMENIUS.

V roce 2009 skola pokracovala v realizaci projektd ,,Informacni technologie a e-learning ve
vyuce®, ,,Evropa nas vyskoli — odborné stize v EU“, ,Studenti bez hranic*, ,,Financ¢ni
mechanizmy EHP/Norsko* a ,,Eurolinks®“. Kromé toho realizovala projekt ,,Clovék, trh,
solidarita — mezipfedmétové vztahy socidlnich véd a ekonomiky* vradmci programu
LEONARDO DA VINCI a projekt ,,Eurotrails* v rdmci programu COMENIUS.

Na realizaci projekti ,,Cesko — némecka setkani®, ,,Evropsky tyden — setkani ptatel z celé
Evropy“ a ,,CR a Némecko, staronovi sousedé v Evrop&* ziskala §kola v letech 2007 a 2008
finanéni dar z Cesko—némeckého fondu budoucnosti.

Ztizovatel poskytl Skole ve sledovaném obdobi finan¢ni prostfedky na uhradu vlastniho
podilu Skoly na projektech realizovanych v ramci programu LEONARDO DA VINCI
aucelové financni prostiedky na zabezpeceni ,,Soutéze MS Office 2007, zabezpecfeni
»douteze MS Office 2008 a realizaci akce ,,Nonstop 24 hodin basketbal, ktera se konala
kazdy rok.

Mésto Novy Jicin poskytlo Skole ve sledovaném obdobi ucelové financni prostiedky
na realizaci kazdoro¢n¢ konané akce ,Nonstop 24 hodin basketbal® a usporadani
,»Vycvikového programu prvni pomoci pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol mésta®. Dale
poskytlo vroce 2007 $kole uéelové finanéni prostiedky na realizaci projektu ,,Cesko —
némecké setkani partnerskych $kol“, vroce 2008 na realizaci projektu ,,Senovsky Datel”
a uspofadani ,,Zakladniho vycviku ptedlékatské prvni pomoci pro predskolni déti matefskych
Skol v Novém Ji€in¢*“, v roce 2009 na realizaci projektu ,,Canisterapie — psi jako pomocnici,
ne nepratelé®.

Z vlastnich investi¢nich prostiedkli a z investi¢nich prostfedki poskytnutych ztizovatelem
Skola poftidila ve sledovaném obdobi multimedidlni u¢ebnu, kopirovaci zatfizeni, konvektomat
do Skolni jidelny, kominovy reduktor, provedla rekonstrukci podlahy télocvicny a propojeni
budov, pofidila horolezeckou sténu do télocvicny a zakoupila server. V roce 2009 Skola
zahdjila realizaci projektu ,,Vzdélavaci centrum Mendelovy stfedni Skoly Novy Ji¢in*
spolufinancovaného z Evropské unie, na kterém se bude podilet investi¢nimi i neinvesti¢nimi
finan¢nimi prostiedky také zfizovatel a $kola. Skola pofidila v ramci projektu sestavy nabytku
do odbornych laboratofi, pfipravny a studijniho centra, nemocni¢ni sestavy a anatomické
modely do odbornych uceben. Na predfinancovani projektu pouzila prostiedky vlastnich
fondl a kratkodoby bankovni avér.

Mnozstvi rozvojovych programl, do kterych se Skola zapojila, svéd¢i o dobré praci
managementu Skoly v oblasti ziskavani dalSich zdrojt financovéni.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani k stiednimu vzdélavani.
Vyuziva k tomu elektronickd média, regiondlni tisk, kabelovou televizi, informacni vitrinu
v centru meésta, propagacni letacky, jez jsou preddvany na informacnich akcich v zékladnich
$kolach, vefejné $kolni dokumenty a akce organizované pro zaky a rodi¢e. Skola se prezentuje
na burze sttednich §kol GEMA v Novém Ji¢in€; pofadd Dny otevienych dveti, béhem nichz
jsou uchazeci ajejich zdkonni zéstupci podrobné informovani o moznostech vzdélavani
1 0 mimoSkolnich aktivitach, které Skola svym zaklim nabizi. Tyto zptisoby informovani jsou
dostupné vSem uchazeciim. Pii pfijimani ke vzd€lavani se neprojevuje diskriminace; Skola
postupuje podle platnych pravnich piedpist, feditelka stanovuje jasna kritéria pro piijimaci
fizeni v jednotlivych oborech stfedniho vzdélani.

Na zéklad¢ Zadosti zakonnych zastupcl identifikuji vyucujici ve spolupréci s piislusnymi
pedagogicko-psychologickymi poradnami a specidlné¢ pedagogickym centrem zaky se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami (SVP). Skola v soucasnosti eviduje 42 7akt se SVP,
vzdélavani organizuje podle jejich potteb; tfi zaci se vzdélavaji podle individudlniho
vzdélavaciho planu, ostatni zdky s pfetrvavajicimi symptomy vyvojovych poruch uceni
ucitelé zohlednuji. Tii vychovné poradkyné zajistuji spolupraci se zakonnymi zéstupci,
v piipad¢ potieby se Skolskymi poradenskymi zafizenimi; zabyvaji se vzdélavacimi problémy
zakl a zabezpecuji kariérni poradenstvi. Pfi zméné vzdélavaciho programu je potfebnym
zakim zajisténa pomoc. Mimotadné nadané zaky ve smyslu piisluSnych ustanoveni skolského
zékona Skola nevykazuje.

Preventivni strategie Skoly v oblasti socidlné¢ patologickych jevli vychdzi z metodickych
pokyni MSMT, jeji dlouhodoba koncepce je kazdoro¢né aktualizovana v Minimalnim
preventivnim programu. Dokumenty zahrnuji opatieni k minimalizaci rizik v oblasti socialné
patologickych jevil, jejich garanty jsou tfi Skolni metodici prevence. Jejich ¢innost je zvlaste
pfinosnd v iniciovani aktivit vedoucich k vylepSeni socialniho klimatu a realizaci ukola
v oblasti primarni prevence (adaptani kurzy pro Zaky prvnich ro¢nikd, tematické bloky
Policie CR, schranky dvéry, internetové poradny, internetova linka divéry LINDA). Do
problematiky jsou zapojeni i ostatni pedagogicti pracovnici, zvlasté tiidni ucitelé. Ve Skole
pracuji vychovné komise, schazeji se v odiitvodnénych ptipadech k projedndni nevhodného
chovani zaki.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidéd podminkam zatazeni do skolského rejstiiku.

V pribéhu inspekéni Ginnosti byly posouzeny SVP zpracované pro obory vzdélani
Obchodnik, Obchodni akademie a Vefejnospravni ¢innost platné od 1. 9. 2009. SVP
zohlediiuji materidlni i persondlni podminky Skoly, odpovidaji pozadavkiim Skolského zékona
1 ptislusnych RVP pro odborné vzdelavani. V ramci predmétovych komisi vyucujici prabézné
hodnoti naplitovani SVP.

Skola pfi své &innosti vychazi z dlouhodobé koncepce na obdobi let 2008-2012, ktera
obsahuje zakladni cile v oblasti persondlnich 1 materialnich podminek vzdé&lavani, zahrnuje
spolupraci s vyznamnymi institucemi a SWOT analyzu Skoly. Hlavnim cilem je proména
tradicni Skoly v moderni vzdélavaci instituci. Koncepce je v souladu s Dlouhodobymi zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Konkrétni ukoly vyplyvaji z ro¢nich plani prace, ty jsou dale aktualizovany plany mési¢nimi
a tydennimi.



Dosazeny stav hodnoti vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, které obsahuji 1 autoevaluacni Cast
tykajici se plnéni kol aktualniho Skolniho roku. Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly byla
zpracovana s diirazem na obdobi za Skolnich rokd 2005/2006 a 2006/2007, obsahuje popis
stavu 1 opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani. Vyucujici na sebehodnoticich procesech dale
pracovali v lofiském a letoSnim Skolnim roce s vyhledem na zpracovani vlastniho hodnoceni
$koly za $kolni roky 2007/2008 — 2009/2010. Skola se v roce 2007 zapojila do hodnoceni §kol
ziizovatelem podle metodiky ptipravené Metodickym a evalua¢nim centrem, o. p. s. (MEC).

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna pfi jejim vzniku v roce 2004. Spliuje piedpoklady
pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici z ptisluSnych ustanoveni Skolského
zakona. V roce 2005 absolvovala studium Skolského managementu (Funkéni studium II) na
Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. Dale absolvovala fadu kurzl a Skoleni zamétenych
piedevs§im na oblast fizeni Skoly a odborného vzd€lavani. Vytvati velmi dobré podminky pro
DVPP i c¢innost Skolské rady. Zabyva se podnéty organu zékovské samospravy (Rada
studentt).

Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly se podileji pedagogicka rada a dalsi
organy, zejména pifedmétové komise. Kontrolni a organizacni ¢innost probihd planovité,
k jejimu zdarnému pribéhu patii funkéni systém fizeni zahrnujici delegovani pravomoci na
zastupce teditele a dalsi vedouci pracovniky.

Jedna vyucujici byla ve skolnim roce 2008/09 ocenéna Krajskym ufadem Moravskoslezského
kraje pfi prilezitosti Dne uciteli za dlouhodobou tviir¢i pedagogickou praci, dalsi vyucujici
byl starostou mésta Nového Jic¢ina ud€len titul ,,Ucitelska osobnost roku 2009

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V dobé¢ inspekéni ¢innosti byla posouzena odborna kvalifikace 63 pedagogickych pracovnikl
vyuCujicich ve sledovanych oborech vzdé€lani (Obchodnik, Obchodni akademie,
Vefejnospravni  ¢innost). Padesadt devét vyucujicich splituje odbornou kvalifikaci
pozadovanou pro vyuku vSeobecné vzdélavacich nebo odbornych predmétii ve sttedni Skole.
Reditelka $koly pfijiméa opatfeni k eliminaci personalnich rizik — tii vyucujici zah4jili studium
vedouci ke splnéni kvalifikanich ptedpokladi. Vedeni Skoly podporuje zacinajici
pedagogické pracovniky. Pfislusné specializa¢ni studium pro vychovné poradce absolvovaly
dvé ucitelky, jeden vyulujici ziskal specializaci jako koordindtor informacnich
a komunikacnich technologii (ICT).

Pro dalsi profesni rist zaméstnanct vytvaii vedeni Skoly vhodné podminky. DVPP vychazi
z pozadavkil vyucujicich, potieb Skoly a nabidky vzdé€lavacich instituci. Ucitelé se vzdelavaji
zejména v oblasti tvorby SVP (kurikularni reforma), piipravy na novou podobu maturitni
zkousky, autoevaluace Skoly, cizich jazyka a ICT. Pedagogové déle posiluji odborné
1 metodické znalosti a dovednosti.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki, vytvofila bezpedné a esteticky
podnétné prostredi pro vzdélavani. Vybaveni vyukovych prostor se vyznamné modernizuje,
tfidy jsou vybaveny modernim, nékteré star§Sim Zakovskym nabytkem.

Skolni #ad upravuje podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zékd a jejich
ochrany pied socidln¢ patologickymi jevy, pied projevy ndsili a diskriminace. Je doplnén
smérnici k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, provoznim fadem Skoly a provoznimi
fady vyukovych prostor (odborné ucebny, laboratofe, télocvi¢ny, posilovna, horolezecka
sténa). Prevence v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakl je zajiStovana pravidelnym
prokazatelnym poucCenim o rizicich amoznostech urazu apedagogickym dohledem.
Pfedmétna problematika je soucasti smluv o zajiSténi odborné praxe zakl v posuzovanych
oborech vzdélani.
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Knihy trazi jsou fadné vedeny. Mira urazovosti zakli je mald, vedeni Skoly pfi¢iny Uraza
vyhodnocuje a pfijima pfisluSna opatfeni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani vcetné pocti zakl ve tfidach je v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich ptedpist. Skola naplituje uc¢ebni plany podle schvalenych u¢ebnich dokumentd.

V prvnich ro¢nicich oborti Obchodni akademie, Ekonomické lyceum, Vefejnospravni ¢innost
a Obchodnik probihd vyucovani podle SVP, v ostatnich ro€nicich jsou realizovany platné
ucebni dokumenty pro dané obory. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly kontrolovany uc¢ebni
plany a rozvrhy vSech tfid a ro¢niki vzdélavacich oborit Obchodni akademie, Vetejnospravni
¢innost a Obchodnik. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky jsou v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy a umoznuji realizovat uc¢ebni plany.

Vzdélavaci oblast Clovek a zdravi je realizovana ve vyucovacim predmétu T€lesnad vychova
a v ramci sportovnich kurzu.

Technickym a materidlnim vybavenim uceben a ostatnich prostor vytvari Skola optimalni
podminky pro vzdélavani zakd. V sou¢asné dobd se Zaci vyuuji ve 39 tfidach. Skola
disponuje celkem Ctyfmi interaktivnimi tabulemi a asi 250 pocitaci s pfipojenim na internet.
Soucasti vyuky studijnich 1 ucebnich obort je 1 odborna praxe, kterou pro zZaky oboru
Obchodnik zajist'uji Strediska praktického vyucovani JEDNOTA s. r. 0., Novy Ji¢in a firma
PRAKTIK s.r.0. Zaci oborii Vefejnospravni ¢innost a Obchodni akademie realizuji souvislou
praxi individualné na smluvné zajisténych odbornych pracovistich. V ptipade, ze se Zaci
ucastni staze v zahranici, je jim tato praxe uznana.

V prvnim ro¢niku je zafazen adaptacni a lyzaisky kurz, ve druhém ro¢niku absolvuji Zaci
plavecky vycvik a sportovné turisticky kurz. Skola organizuje pro studenty odborné exkurze,
besedy a piednasky, kulturni akce, vlastivédné vychazky. Ve tietich a ¢tvrtych rocnicich
nabizi zaktim fadu volitelnych predméta (napt. Podnikové finance, Prace asistenta, seminare),
nepovinné piedméty (konverzace v cizich jazycich, sportovni aktivity), v odpolednich
hodinach mnoho krouzkl rozmanitého zaméteni.

Vedeni Skoly podporuje vyuzivani modernich aktivizujicich metod a forem vyuky, vyucujici
se vtéto oblasti vzd€lavaji, zatfazuji projektovou vyuku, spolupracuji s organizacemi
zaméfujicimi se na aktudlni témata a jejich metodické vyuziti ve vyuce (napt. Clovék v tisni),
sami vytvareji metodické materidly a pomucky pro vyuku. Kladou diraz predevSim na
tymovou praci, na schopnost diskutovat a argumentovat, prezentovat své nazory, obhajovat je,
pracovat s informacemi z riznych zdrojli, posuzovat jejich validitu, pfijimat a odpovédné
plnit tkoly, pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a zajimat se aktivné o déni
unas a ve svété, dodrzovat jazykové a stylistické normy. Ke komunikaci se zaky nékteti
vyucujici vyuzivaji internetové prosttedi programu Moodle.

Ve sledované vyuce uéitelé vyuzivali rozdilnych stylti vyuky. Casto stfidali metody, vyuzivali
frontalni vyuku, vyklad, fizeny rozhovor, samostatné feSeni tkoll zaky, heuristické metody,
prezentaci projekti. Vyucovaci hodiny byly promysSlené, vhodné strukturované, v zavéru
hodiny se ne vzdy uplatnilo shrnuti a hodnoceni Zakl. V hospitovanych hodinéch literatury
azemépisu ve tfidé VS 1 se projevily nedostatky v zakovské komunikaci. V ostatnich
vyu€ovacich hodinach Zaci komunikovali na urovni pfiméfené jejich v€ku, dokazali vhodné
formulovat své ndzory, rozvijeli pfedev§im pracovni, komunikativni a obanské kompetence.
Hodnoceni vysledkti vzdélavani slouzi jako podklad pro pfijimani nutnych opatieni,
potfebnym zakiim je na zdklad¢ vysledki vzdélavani nabizena pomoc. K hodnoceni
jednotlivych zaki slouzi bézna klasifikace.



Partnerstvi

Skola spolupracuje se ziizovatelem, kterému feditelka pravidelné predklada schvilenou
vyrocni zpravu. Pfi Skole plsobi deviti€lennd Skolské rada, jejiz ¢innost probihd v mezich
stanovenych pfislusSnym pravnim ptedpisem.

Zakonnym zastupciim jsou pravidelné poskytovany informace o déni ve Skole i o vysledcich
vzdélavani Zzaka na pravidelnych tfidnich schizkach, pii osobnich konzultacich
a prostfednictvim webovych stranek Skoly.

Ve skole se schazi Rada studentli, samospravny organ zaki. Je sloZena ze zastupcii vSech tiid,
pod jejim vedenim Z4ci organizuji nejriizné;si akce.

Pti Skole pisobi Rada rodicl, jejiz Cinnost se zamétfuje predevSim na financni podporu
Skolnich akci a pomoc pfi jejich organizaci.

Na vetejnosti se Skola prezentuje fadou aktivit, zapojuje se do ¢innosti mésta. Pii vytvareni
nabidky zajmovych Cinnosti a jinych aktivitach skola spolupracuje s dalSimi partnery, napf.
s Nemocnici Novy Ji¢in a dal§imi zdravotnickymi zafizenimi Novoji¢inska, Méstskym
tifadem Novy Ji¢in a Obecnim tfadem Senov u Nového Jiina, stiedisky praktického
vyucovani, podniky a podmkateh v Novém Jicin€ a okoli, charitativnimi organizacemi,
Ceskym &ervenym kiizem, Ceskobratrskou cirkvi evangelickou, Ufadem prace Novy Ji¢in,
Okresni spravou socidlniho zabezpeceni, pené¢Zznimi Ustavy v Novém Ji¢ing€, v ramci
mezikrajové spoluprace se Skolami podobného zaméteni. Pro vyucujici potada tydenni pobyty
s didaktickym zamétenim v Anglii, Irsku a Holandsku. Vyznamna je spoluprace s Norskem
na projektu ,,Kompendium piipadovych studii — zac¢indme podnikat v EU a EHP*, jehoz
vysledky se ovéiuji ve volitelném predmétu Podnikani v Evropské unii.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola si ve SVP vhodné stanovila vychovné a vzdélavaci strategie, jimiz chce utvatet klicové
kompetence zadkli. Ve vyuce se projevuji prvky zvySovani funkéni gramotnosti zaki
v oblastech Ctenarské, matematické, socidlni, ptirodovédné, informacni a komunikace v cizich
jazycich.

Skola se z(lastiuje projektt a aktivit, které rozvoj klicovych kompetenci zaki vyznamné
podporuji. V ramci programu LEONARDO DA VINCI je realizovan projekt pro zaky
ekonomickych a zdravotnickych oborti vzdélani, ktery vyznamné pfispivd k rozvoji
odbornych i jazykovych dovednosti Zakii - probihaji zahraniéni stiZze ve Spanélsku, Irsku
a Némecku.

Uspé&sné pokraduje projekt ,,Eurolinks® realizovany v ramci programu COMENIUS pro zaky
2. ro¢nikt obchodni akademie a ekonomického lycea. Studentské vymeény s partnerskymi
$kolami ve Svédsku, Slovinsku a Belgii vedou ke zvySovani odbornych i jazykovych
zakovskych kompetenci.

Tradi¢ni projekt ,,Tandem* umozZiuje realizaci odbornych praxi pro zaky zdravotnickych
oborti v némeckych nemocnicich; kazdoro¢né probihaji ve spolupraci s partnerskou Skolou
Justus von Liebig Schule ve Waldshutu. V lofiském Skolnim roce se uskutecnila mési¢ni
odborna praxe v némecké nemocnici, jiz se U€astnily Ctyfi Zakyné.

Jako pfinosné se jevi zapojeni Skoly do programu vramci ,,Finanéniho mechanismu
EHP/Norsko*. U¢itelé odbornych ekonomickych predmét se podileji na vyvoji elektronické
ucebnice v anglicting, CesStin€é a norsting; jeji predpokladané vyuziti souvisi s vyukou na
interaktivni tabuli.

K dlouholetym Usp&€$nym akcim patii projekt realizovany v rdmci programu ,,Europa-direkt,
jehoZ orientace na obchod a sluzby slouzi zakiim oborii se zaméfenim na vefejnou spravu



a informatiku. Tydenni vyménné pobyty ve Francii, Némecku i Cesku posiluji odborné
1 jazykové kompetence zaku.

Pro zéky maji velky vyznam také Skolni projekty a projektové dny. Mezi nejzajimavéjsi patii
projekty ,,E3 (Ekonomika, Ekologie, Evropa)®, ,,Povodné¢ 2009%, ,Svétova Skola®“, ,,Svét
prace” a mnoho dalSich. Tradici se jiz stala akce ,,Nonstop 24 hodin basketbal“, které se
ucastni 1 byvali zaci Skoly. Mezi stéZejni dlouhodobé projekty pro zaky zdravotnickych obort
patii projektovy den ,,24 hodin s handicapem®, kdy si Zaci vyzkouseji sami na sobé¢, jak se Zije
handicapovanym lidem, a ,,.Den s profesionaly*, postaveny na setkdvani zakti a odbornika
zraznych oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Vystupy zprojekti a akci jsou
zptistupnény na chodbach Skoly aslouZi nejen k prezentaci, ale i1 k estetizaci Skolniho
prostiedi.

Ctenaiska gramotnost

Skola formulovala cile pro rozvoj &tenaiské gramotnosti (CG) ve SVP, predevsim ve
vystupech predméth Cesky jazyk a literatura a cizi jazyk. VétSina vyucujicich absolvovala
v minulych letech seminafe ,,Ctenim a psanim ke kritickému mysleni“. Rozvoj &tenatské
gramotnosti garantuje pifedevsim predseda predmétové komise ceského jazyka ve spolupraci
s ostatnimi metodickymi sdruzenimi. Skola posuzuje troven CG priib&znym hodnocenim
zakl a externimi testy spolecnosti Cermat a MEC. Vyucujici se pravidelné zabyvaji urovni
CG na pedagogickych radach, usiluji o jeji rozvoj ve viech predmétech, koordinuji formy
a metody prace s texty, vytvareji vlastni pracovni listy a dal§i pomuicky k vyuce. Diiraz je
kladen ptfedevSim na vyuziti zazitkovych metod a metod RWCT (Reading&Writing for
Critical Thinking). VSechny tii ¢asti stfedni Skoly disponuji vlastni knihovnou, v budové na
Divadelni ulici je nové vybudovano informaéni centrum s knihovnou a studovnou. Knizni

v ow

fondy jsou pribézné dopliiovany piedevsim odbornou literaturou.

Béhem uplynulych tii let pozorovali vyudujici mirné zlepseni CG zaki, a to bdhem dochazky
na stfedni $kolu. Zaci pracuji s rozmanitymi texty, vénuji se viestrannym rozboriim texti,
pracuji s informace a riiznymi zdroji pfedevSim v ramci projektové vyuky, ucastni se soutézi
(recitacni, literarni, konverzace v cizim jazyce, stfedoSkolskd odbornad c¢innost). Vydavaji
$kolni asopisy Akade a Sestiicka. Skola je pofadatelem fady soutézi, napt. Senovsky datel
(celorepublikova soutéz ve zpracovani textd na pocitaci), regiondlni soutéze v Microsoft
Office, tviiréi literarni a vytvarné soutéze Senovské mizy.

V hospitované vyuce ucitelé vyuzivali rozmanitych metod, zaloZzenych pifedevSim na
samostatné praci zaki nebo praci ve skupinach. Zaci pracovali s texty, které vybrali vyudujici,
uplatnili pfedevsim tiché ¢teni, samostatné plnili konkrétni ukoly tak, Ze dokézali zpracovat
pozadované informace, posuzovali texty zhlediska obsahu, formy i jazyka. V hodiné
spoleCenskovédniho seminafe Zaci prezentovali své prace na téma ,,Dopady klimatickych
zmén na kontinenty“, pfi¢emz vyuZzivali rozmanité zdroje informaci (dokumentarni film,
Clanky v tisku, informace z internetu, metodickou piirucku vydanou organizaci Clovék
v tisni). V hodinach ¢eského jazyka pracovali zaci s naunymi i literarnimi texty, ucitelky
propojovaly vhodné literarni, slohové 1 jazykové ucivo, zaci byli vedeni k reflexi historického
vyvoje cestiny. Ve sledovanych vyucovacich hodinach vyucujici zaky hodnotili pribézné
pfedevsim tak, Ze korigovali jejich odpovédi a tim poskytovali okamZzitou zpétnou vazbu.
Zaci méli dostatek prostoru také k vyjadieni vlastnich ndzort. V hodinach bylo uplatnéno také
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakh vyucujici pravidelné hodnoti a analyzuji na pedagogickych radach
a v pfedmétovych komisich. Vedeni skoly sleduje miru uspésnosti zaka po celou dobu jejich



dochazky. Vyhodnocuje uspé$nost zakii u maturitnich zkousek i uplatnéni absolventii v praxi.
Znacnou pozornost vénuje pravidelné interni evaluaci pfispivajici k objektivnimu hodnoceni
vzdélavani. Zaci 4. roénikd obort vzdélani s maturitni zkouskou kazdoroné pisi srovnavaci
testy z maturitnich pfedmétd. Zaci 2. ro¢nikd pisi srovnavaci testy z ciziho jazyka, aby si
vyucujici ovétili jejich pokrok ve vzdélavani od nastupu ke studiu.

Uspésnost zaki potvrzuji velmi dobré vysledky v soutéZich na viech urovnich, véetné udasti
v okresnich, krajskych 1 celostatnich kolech se zaméfenim odbornym 1 vSeobecné
vzdélavacim. Ke zvySovani odbornych kompetenci zak piispivad rostouci zapojeni do
Stfedoskolské odborné ¢innosti.

V poslednich letech se Skola nékolikrat zapojila do testovani vysledk vzdélavani zaka
v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, a to vradmci pfipravy na jeji novou
podobu. V roce 2009 se ucastnila projektu MAG 09 garantovaného Centrem pro zjiStovani
vysledki vzdélavani (CERMAT). V jeho ramci probéhlo ovétovani védomosti a dovednosti
z Ceského jazyka, matematiky, cizich jazyki a spolecenskovédniho zékladu. Pod zastitou
CERMATu probéhlo v roce 2010 vyzkumné Setfeni Mikrosonda Help 1. Hodnoceny byly
znalosti a dovednosti v ¢eském jazyce, matematice a cizich jazycich se zaméfenim na obory
vzdélani Obchodnik a Podnikani (nastavbové studium).

Od roku 2007 se skola zapojila do testovani pfipraveného Metodickym a evalua¢nim centrem,
0. p. s. (projekt KVALITA) - hodnoceny byly vstupni znalosti zakii nastoupivSich do
1. rocniku obord vzdé&ldni s maturitni zkouSkou, a to v eském jazyce, cizich jazycich,
matematice a obecnych studijnich ptfedpokladech. Pldnované nasledné testovani ve
3. ro¢nicich studia umoZzni posouzeni tzv. pfidané hodnoty Skoly pfi vzdélavani. Vysledky
zédkt Skoly v externich testovanich byly srovnatelné s celostatnim primérem vzhledem
k vyu€ovanym obortim vzdélani.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku Skol a $kolskych za¥izeni. SVP pro obory 63-41-M/02
Obchodni akademie, 66-41-L/01 Obchodnik a 68-43-M/01 Veiejnosprdavni Cinnost jsou
v souladu se zasadami a s cili platného Skolského zakona a prislusnymi RVP OV.

Skola se Fidi se zdsadami a cili $kolského zdkona, zajist'uje rovny piistup ke vzdélavini
Zaki. Dodriuje podminky k prijimani Zaki ke vzdélavani podle platnych pravnich piedpisii.

Zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi Zaki, podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj
Zaku. Vypracovana preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchazet socidalné patologickym
Jjevium véetné Sikany.

DodrZuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdakii.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vyucovanych vzdélavacich programii.

V oblastech organizace a ¥izeni Skoly, zapojeni do rozvojovych a mezindrodnich programii
a podpory vyuZivani modernich metod a forem vyuky slouZi $§kola jako p¥iklad dobré praxe.
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10.

11

12.

13.
14.
15.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny $koly ke dni 15. 10. 2009, ve znéni dodatku &. VII, véetné

piiloh 1 a2

Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) &j. 29 883/2009-21 ze
dne 26. 1. 2010 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni (zapis obori vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie, 53-41-
-M/01 Zdravotnicky asistent — denni a vecerni forma vzd¢lani), s uc¢innosti od 1. 9. 2010

Rozhodnuti MSMT &j.595/2009-21 ze dne 21. 1. 2009 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zapis oborti vzdélani 63-41-
-M/02 Obchodni akademie, 66-41-L/01 Obchodnik, 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost,
78-42-M/02 Ekonomické lyceum) s u¢innosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ¢&j.25 968/2007-21 ze dne 4. 1. 2008 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zdpis oborG vzdé€lani 53-41-
-H/002 Osetrovatel — vecCerni studium, 64-41-L/524 Podnikani — denni, dalkové a vecerni
studium) s ucinnosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti MSMT &j. 15 661/2006-21 ze dne 20. 6. 2006 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zapis zmény nézvu pravnické
osoby — Mendelova Stiedni Skoly, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace), s u¢innosti od
1.9.2006

Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 166025/2008 ze dne
27.10.2008 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni (stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zakli v oboru vzdélani 66-
-41-L/008 Obchodnik) s ti¢innosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 20610/2008 ze dne
15. 2. 2008 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni (stanoveni nejvysSiho povoleného poctu zakli v oborech vzdélani 53-41-H/002
Osetfovatel — veCerni forma vzdélavani, 64-41-L/524 Podnikani — denni, dalkova
a vecerni forma vzdélavani) s acinnosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 145516/2007 ze dne
29.10.2007 ve vé€ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni (stanoveni nejvysSiho povoleného poctu zakl v oboru vzdélani 66-
-51-H/004 Prodavac — smiSené zbozi) s ucinnosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 55220/2006 ze dne
21. 4. 2006 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni (stanoveni nejvysSiho povoleného poctu zakd v oboru vzdélani 63-41-M/040
Informatika v ekonomice) s i€innosti od 1. 9. 2006

Vyjimka z nejvysSiho stanoveného poctu zaka a studentl, na zdkladé usneseni Rady
Moravskoslezského kraje ze dne 6. dubna 2005, s G¢innosti od 1. zati 2005

. Jmenovaci dekret feditelky Skoly vydany Radou Moravskoslezského kraje s u€innosti od

1.9.2004, ze dne 16. 8. 2004

Osvédéeni o absolvovani funkéniho studia II — Skolského managementu pro fidici
pracovniky ve Skolstvi vydané Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy ze dne 7. 11.
2005

Vykazy S 3-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 19. 10. 2009

Vykazy S 3-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 22. 10. 2008
Vykazy S 3-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007
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16.
17.
18.
19.

20.
. Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni

21

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 19. 10. 2009
Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2008, nedatovano
Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni
rok 2008/2009 ze dne 16. 9. 2009
Vykaz R 22-01 o skolni knihovné za Skolni rok 2008/09, ze dne 8. 9. 2009

rok 2007/2008 ze dne 19. 9. 2008
Vykaz R 36-01 o tUrazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni
rok 2006/2007 ze dne 19. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program Obchodnik 66-41-L/01, pod &. MSS/SVP-OB/4/2009, platny
od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Verejnopravni c¢innost 68-43-M/01, pod &. MSS/SVP-
VS/3/2009, platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie - respekt, spoluprice,
evropanstvi, platny od 1. 9. 2009

Prace s SVP ve skolnim roce 2009/2010 (souhrnna dokumentace), nedatovano
Skolni dd, sk. r. 2009/2010, ze dne 31. 8. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010, k terminu
inspek¢éni €innosti

Koncepce rozvoje Mendelovy stredni Skoly, Novy Jicin, prispévkové organizace pro
obdobi 2008 — 2012, nedatovano

Pedagogicke rady 2009/10 (zapisy zjednani — souhrnnd dokumentace), k terminu
inspekéni €innosti

Plany prace pfedmétovych komisi a zdravotnické sekce (souhrnnd dokumentace),
k terminu inspek¢ni €innosti

Ulohy $koly a organizace skolniho roku 2009/2010 (souhrnna dokumentace, véetné Pldnu
evaluace Skoly, nedatovano)

Organizacni rad ze dne 1. 9. 2007

Plany prace 2009/2010 (tydenni a mésicni, souhrnna dokumentace k terminu inspekcni
¢innosti)

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2009 — 2010 ze dne 27. 8. 2009

Plan hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2009 — 2010 ze dne 1. 9. 2009

Hodnoceni skol zirizovatelem, zavérecna zprava z externi evaluace Skoly (testovani zaki 1.
ro¢nikll) pfipravend Metodickym a evalua¢nim centrem, o. p. s. ze dne 9. kvétna 2007,
veetné Zaverecné zpravy z testovani matematiky, ceského jazyka a obrazovych uloh
Sebeevaluacni zprava za Sk. obdobi roku 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
(souhrnnd dokumentace)

Vlastni hodnoceni skoly, hlavni oblasti — soubor indikatori, Novy Jicin 2008 — 2009
Vyrocni zprava (Mendelova stiedni skola, Novy Jicin, p. o., Novy Jicin, Divadelni 4), za
Skolni rok 2007/2008, ze dne 17. 9. 2008

Vyrocni zprava (Mendelova stiedni skola, Novy Jicin, p. o., Novy Jicin, Divadelni 4), za
Skolni rok 2007/2008, ze dne 10. 9. 2007

Vyrocni zprava (Mendelova stiedni skola, Novy Jicin, p. o., Novy Jicin, Divadelni 4), za
Skolni rok 2008/2009, ze dne 20. 9. 2009

Zpravy z testovani vstupni urovné vramci projektu Testovani Zaki 1. rocniku oboru
vzdélani poskytujicich stredni vzdélani s maturitni zkouskou, dva dokumenty, 20. -
-24.10.2008 a2.-6.11.2009
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44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki Mendelovy stredni skoly, Novy
Jicin, Divadelni 4, sk. rok 2008/2010, v¢etné Planu vzdeélavani na sk. rok 2008 — 2010,
nedatovano

Smérnice Feditele §koly k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii ¢j. MSS 1802/08
s u€innosti od 1. 9. 2008

Provozni 7ad ze dne 3. 9. 2007

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku ve skole ze dne 2. 1. 2007

Pouceni zZakii (osnova pouceni na zacatku Skolniho roku)

Provozni 7ady odbornych uceben, laboratori, télocvicen, horolezecké stény a posilovny
platné ve Skolnim roce 2009/2010

Dohoda o zabezpeceni individualni odborné praxe studentu 4. rocniku oboru
verejnospravni cinnost, Mendelova stiedni Skola Novy Jicin, Divadelni 4 (vzor smlouvy)
Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani (FA PRAKTIK s.r.o., Stredisko praktického
vyucovani JEDNOTA s. r. o) ze dne 1. 9. 2009

Knihy uraza zaka (tfi dokumenty) vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Zprava o ¢innosti a plnéni tkoll organizace za rok 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Matiéni 20,
702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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Ostrava 27. 5. 2010

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Eliska Birkova
Mgr. Jiti Slepicka

Mgr. Rostislav Galia

Bc. Oldiiska Kienkova

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Podpis

Eliska Birkova, v. r.
Jiti Slepicka, v. r.
Rostislav Galia, v. 1.

Oldriska Kienkova, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 7. 6. 2010

Titul, jméno a pFijmeni

PhDr. Renata Vazanska

(razitko)

Podpis

R. Vazanska, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

21.6.2010 Pripominky nebyly podany.
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