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Ceské Budéjovice

Gymnazium J. V. Jirsika, Ceské Budéjovice,

Misto inspekéni ¢innosti L e % .
p Frani Sramka 23

Termin inspekéni ¢innosti 13.-19.11. 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich
vzdelavacich programl a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Gymnézium J. V. Jirsika, Frani Sramka 23, Ceské Budgjovice (dale ,,3kola*) vykonava
¢innost stiedni Skoly. Poskytuje stfedni vzdélani ve dvou oborech: 79-41-K/41 ctyrleté
gymnazium a 79-41-K/81 osmileté gymnazium v denni formée. Profiluje se jako vSeobecné
vzdelavaci Skola, jejimz hlavnim poslanim je kvalitni pifiprava zdkt pro studium
na vysokych §kolach. Skolu nav§tévovalo k 30. 9. 2014 celkem 540 zaki, a to v 17 tiidach.
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Z tohoto poctu zakt bylo 7 cizinci a 1 zdk se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Kapacita skoly je naplnéna na 100 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Systém fizeni odpovida velikosti Skoly a jejimu persondlnimu slozeni. Rozhodovaci
pravomoci a organizacni struktura jsou stanoveny v podrobné a kvalitné zpracovaném
organiza¢nim fadu. Kompetence zaméstnancti jsou stanoveny v popisech prace, jasna
pravidla umoziuji konstruktivni komunikaci. Reditel $koly spliuje kvalifikagni
ptedpoklady pro vykon své funkce, do které byl znovu jmenovan na zakladé konkurzniho
fizeni od 1. 8. 2012. Absolvoval funkéni studium pro feditele Skol FS I a FS II. Zastupce
feditele Skoly je zéastupcem statutdrniho organu a jsou na n¢ho pieneseny piislusné
kompetence. Na strategickém fizeni a pravidelném vlastnim hodnoceni se podileji dalsi
pracovnici $koly (pedagogicka rada, ptedsedové predmétovych komisi, vychovny poradce
a pedagogiéti pracovnici — specialisté). Skola mé jasné formulovanou koncepci a strategii
rozvoje Skoly na obdobi 2011-2016, kterd vychéazi z danych podminek a realné situace,
a dafi se ji napliovat. Planovani je promyslen¢ a pln¢ funk¢ni.

Reditel pravidelng kontroluje a vyhodnocuje pedagogickou a organizaéni oblast,
hospodareni a provoz skoly. Hospita¢ni ¢innost je delegovana na ptedsedy predmétovych
komisi, je planovana a vysledky jsou projednavany s vedenim $koly. Reditel $koly vytvaii
takové Skolni klima, které ptispiva k soustavnému zkvalitiiovani prace skoly. Kazdodenni
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kontakt vedeni $koly s pedagogickymi pracovniky umoziuje operativng fesit problémy.

Dokumentace $koly je zpracovana prikazné a na pozadované trovni. Skola vykazuje
pravdivé statistické udaje. Vyroc¢ni zpravy o cinnosti Skoly obsahuji vSechny udaje
stanovené platnou legislativou; vyro¢ni zpravy jsou schvalovany S$kolskou radou
v zakonem stanovené 1htit¢ a bez vyhrad.

Vzdélavani zabezpecuje celkem 42 pedagogickych pracovnikd, jejich odborna
kvalifikovanost pro pfimou pedagogickou ¢innost je 100 %. Pedagogicky sbor je stabilni,
i kdyz se za poslednich pét let podstatné snizil jeho v€kovy primér na 44 let. Zastoupeni
muzui ve sboru je ve srovnani se Skolami stejného typu piiznivé. Uvadéni zacinajicich
pedagog do praxe je funkéni. Skola mé zpracovan ramcovy plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. V planu je kladen ddraz na prohlubovani odborné kvalifikace
formou externich vzdélavacich akci a samostudiem. Ve s$kole pracuje jedenact
pfedmétovych komisi, které vedou zkuSeni pedagogiCti pracovnici. Z hlediska dalSich
specializacnich ¢innosti jsou ustanoveni: vychovny poradce, metodik prevence rizikového
chovani, metodik ICT a metodik EVVO.

Skola je umisténa v historické budové z roku 1903. Pro realizaci §kolnich vzdélavacich
programil (SVP) ma k dispozici dostatek uéeben véetné odbornych. Odborné ugebny jsou
vybaveny audiovizualni technikou (dataprojektory) a dal$im zafizenim. VSechny prostory
$koly jsou velmi p&kné& upravené, na vyzdobé tfid i chodeb se podileji zaci i uditelé. Skola
vyuziva pro vyuku télesné vychovy Skolni hfisté¢ s umélym povrchem a dvé télocvicny.
Snazi se obnovovat a nakupovat ucebni pomicky podle svych finan¢nich moznosti
a vyhledava dalsi finan¢ni zdroje. Ze ziskanych grantd jsou budovany laboratofe chemie,
fyziky a biologie, podafilo se téz zfidit Skolni knihovnu. Od posledni inspekce doslo
v oblasti materialnich podminek k dalSimu zlepSeni stavu; je ziejmé, ze je ji v€novana
soustavna pozornost. Materidlni podminky Skoly jsou velmi dobré, umoziuji realizovat
SVP a zajistuji bezpeéné a podnétné prostiedi pro své Zaky.
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Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) zaku pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich c¢innostech stanovila Skola ve svych vnitinich pfedpisech
a dokumentech a s témito zdsadami zaky seznamila. Skola se vénuje prevenci rizik
v oblasti BOZ, zajistuje svymi pedagogy dohled nad zéky, provadi provérky BOZ
a odstranuje zjisténé nedostatky. Ve stanovenych terminech jsou zajiStovany revize
télocviéného a dalsiho naradi a nacini. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni skoly
nebyly shledany 7adné zavady. Skola vede knihu Grazii a ve stanovenych piipadech
vyhotovuje a odesild zdznamy o Urazu. Pocet Urazi se mezirocné nezvysSuje. Pedagogicti
iostatni zaméstnanci Skoly jsou pravidelné a prokazatelné proskolovani a vzdélavani
v oblasti BOZ a PO.

Finan¢ni podminky Skoly k zabezpeceni $kolnich vzdélavacich programt byly hodnoceny
za posledni dva ucetné uzaviené roky 2012 a 2013 a za rok 2014 do terminu inspekce. Jeji
rozhodujici finanéni zdroje predstavuji dotace ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje
na vzdélavani a na rozvojové programy a piispévky od zfizovatele na tthradu provoznich
nakladd. Skola vyviji éetné aktivity pro ziskani dalsich pen&znich zdroji pro svoji ¢innost.
JihoCesky kraj poskytl Skole penize na grantové projekty ,,Po stopach II. sv. valky*,
,Ucténi pamatky krilovny Dagmar®, na jednotlivé roéniky akce ,,Zelezny student“
a na vybaveni Skolniho sportovniho hfisté, dale piispévek na ucast volejbalového druzstva
divek na Mezinarodni soutézi ISIF v Portugalsku. Statutarni mésto Ceské Budg&jovice
poskytlo skole nékolik dotaci na podporu ¢innosti péveckého sboru Mendik. Ze spoluprace
s organizaci British Council vzesla realizace stabilniho vystavniho prostoru pro mladé
umélce. Vyznamné castky pfinesly Skole dotace na projekty spolufinancované z ESF:
na ,,Projekt GJVJ 2012“ zaméfeny na zlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich
Skolach, dale na projekt ,,Podpora mimofadné nadanych zaki na Gymnaziu J. V. Jirsika“.
V ramci programu celozivotniho uceni obdrzela skola pro roky 2013-2015 grant na projekt
,Partnerstvi §kol Comenius“. Skola ma dalii pifjmy z nijmu bytu, pronajmi t&locviény,
uceben a dalSich prostor a v ramci doplitkové Cinnosti pfijem z reklamy pro spole¢nost
CEZ. Od ni soucasné ziskala sponzorské dary, stejné jako od spole¢nosti E.ON, které
pouzila na pofizeni uéebnich pomiicek. Ugelovy finan¢ni dar poskytla $kole také obecng
prospésna spole¢nost zaméfend na realizaci vychovného a motiva¢niho programu
~Mezinirodni cena vévody z Edinburghu®. Skola hospodafila smirné kladnymi
hospodarskymi vysledky. Tyto finan¢ni zdroje umoznily Skole realizaci jejich Skolnich
vzdelavacich programi i dal$i materidlni rozvoj.

Podminky materidlni, persondlni a financni pro realizaci vzdélavacich programii jsou
na poZadované urovni. V oblasti ziskdvani financnich zdrojii je Skola piikladem dobré
praxe.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola zpracovala dva $kolni vzd&lavaci programy - SVP pro niz§i gymnazium a SVP
pro vy§§i gymnizium. Oba SVP jsou vypracovany podle zasad piisluiného ramcového
vzdélavaciho programu. Dil¢i nedostatky v SVP pro vyssi gymnazium byly odstranény
v pribéhu inspekéni Cinnosti. Obsah vzdélavani vymezeny ramcovymi vzdélavacimi
programy byl rozpracovan vobou SVP do povinné vyucovanych piedmétii, volitelnych
pfedmét a nepovinnych predmétti s ohledem na pozadovany profil absolventa a studijni
predpoklady zaki. Vyuka probihéd v rozsahu stanoveném ucebnim planem. Pocet tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich, celkovy pocet vyucovacich hodin za cely
vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych predmétech jsou dodrzeny.
Disponibilni hodiny byly vyuzity s ohledem na vSeobecné zaméfeni gymnazia a k piipraveé
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zakli na maturitni zkousku a vysokoskolské studium. V niz§im stupni gymndzia byly
disponibilnimi hodinami posileny oblasti jazykového, ptirodovédného
a spoleCenskovédniho vzdélavani. Ve vySSim stupni gymnézia byly disponibilnimi
hodinami posileny oblasti jazykového, pfirodovédného a spole¢enskovédniho vzdélavani
a soubor povinné volitelnych a nepovinnych predméti. Skola dale nabizi svym zdkim
pestrou skalu mimoskolnich aktivit.

Utinna podpora rozvoje osobnosti zdkil a rozvoj funkénich gramotnosti byly posuzovany
na zaklad¢ hospitaci, rozhovori a analyzy dokumentace.

Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace (predméty Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk a némecky jazyk) byly hospitované hodiny dobie piipravené
a strukturované. Vzd¢lavaci cile se dafilo naplnit prostfednictvim vhodnych metod a forem
pfi vyuziti pracovnich listi, s podporou nahravek a vizudlni podporou. Motivacni funkce
hodnoceni zakl v priib&hu hodiny ze strany uéitelii viak byla vyuzivana v mensi mife. Zaci
byli vedeni k rozvoji vyjadfovacich schopnosti, k porozuméni a interpretaci textd a volbé
vhodnych vyrazovych prostiedkti podle jejich funkce a ve vztahu k zaméru sdé€leni.
V hodinéch cizich jazyka komunikovali Zaci plynule, s dostatecné bohatou slovni zasobou,
foneticky a gramaticky spravné.

Sledovana vyuka matematiky svym pojetim podporovala rozvijeni matematické
gramotnosti. V hodindch prevladala frontdlni vyuka vétSinou dopliiovand samostatnou
praci zaku, pfi niz vyucujici v ptipadé potieby uplatiovali individudlni pfistup. V zavéru
hodin né¢kdy chybélo zhodnoceni miry dosazeni stanovenych cili. Sebehodnoceni zaka
nebylo zafazovano. Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféie s pozitivnimi vztahy
mezi uciteli a zaky a jeji obsah byl v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy.

Prabéh vzdelavani ve vzdélavaci oblasti clovek a priroda byl sledovan se zamétenim
na rozvoj prirodovédné gramotnosti, a to hospitacemi v hodinach chemie, biologie,
semindre z chemie, laboratorniho cviceni z biologie a zemépisu. Vzdélavani
v ptirodovédné oblasti ma relativné¢ dobré materidlni zazemi, které je i pfes provizorni
podminky pii piestavbé laboratofi celkem dobfe vyuZzivano. Zaci jsou pozitivnd
motivovani a vedeni k postupnému ziskdvani kompetenci deklarovanych ve SVP.
Smysluplné je pro ptirodovédné vzdelavani vyuzivana také spoluprace s institucemi, které
se zabyvaji ekologii a EVVO. V pribéhu vzdelavani byly uplatiiovany zejména tradic¢ni
pedagogické metody casto s podporou ICT, zejména formou predem ptipravenych
prezentaci. Ucebnice jsou vyuzivany v malé mife, v niz§ich ro¢nicich pievladalo diktovani
ucebni latky do sesit, ve vySSich roc¢nicich jsou Zaci vedeni k samostatnému pofizovani
zaznamu. Efektivita procesu vzdélavani byla jen vyjimecné zvySovana snahou nekterych
uciteld vyuzivat ndzornych praktickych ukéazek, popi. vést zaky k tomu, aby vyresili dil¢i
problém nebo samostatné formulovali uceleny zavér. Prevazujici bylo predkladani
didakticky vytiibenych, ale zpravidla jiz hotovych postupii i zavéra. Casto bylo zietelné
uplatnéni zpétné vazby a piipadnd individualni podpora pomalejSiho nebo slabsiho zéka,
prace ve skupinach nebo jina forma kooperace se vSak téméf nevyskytla. Pti vzdélavani
celkove prevazuje velmi dobrd komunikacni uroven a pfirozend pracovni atmosféra. Ze
sledovanych vzd¢lavacich predmétli se jako nejefektivnéjsi jevily hodiny biologie,
laboratornich cviceni z biologie a seminare z chemie.

Prithéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programium je na poZadované tirovni.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Pii pfijimani ke vzdélavani i v jeho pribehu je ke vS§em zakim dusledné uplatiiovan rovny
ptistup. O vzdélavaci nabidce Skoly, kritériich pro pfijeti a o podminkach, ve kterych
vzdélavani probiha, je vetejnost informovana obvyklymi prostredky véetné dni otevienych
dveii a aktualng vydané informativni brozury. Skola pfistupuje primarné pozitivné ke viem
7akim, vytvaii pro né bezpetné prostiedi a celkové piatelskou pracovni atmosféru. Rada
moznosti zapojit se do nabizenych zdjmovych aktivit pfispivd mj. ke vzniku socidlné
ptirozenych tfidnich kolektivli. V poradenském systému pusobi kvalifikovana vychovna
poradkyné a metodi¢ka prevence, jejichz planovana a pravidelné vyhodnocovana ¢innost
navazuje na spolupraci se zadkonnymi zastupci zakl, popi. se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Osvédceny zpusob tymové spoluprace pii feSeni individualnich vychovnych
nebo vzdélavacich problému zaku, ktery v€as reaguje konanim pohovorti zainteresovanych
osob se zdkem jiz pfi jejich vzniku, se jevi jako velmi uc¢inny. Podpora zakl se
specifickymi vzdélavacimi potfebami vychazi z prubézné indikace téchto potfeb béhem
vzdélavani a je realizovana zpravidla uciteli pfislusnych vzdélavacich predméti.
Poradensky systém ve spolupraci s rodi¢i u€inn¢ podporuje vzdélavani zaki a jejich dalsi
profesni orientaci.

Klasifikace a hodnoceni zaki jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdelavani, kterd jsou kvalitn€ zpracovana jako soucast skolniho fadu. Souhrnné vysledky
klasifikace zakt kazdorocné zvetejiiované ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly dokladaji
vysokou uroven v napliiovani vzdélavacich cilii stanovenych ve vzdélavacich programech
Skoly. O dobré praci skoly svéd¢i témet nulovy pocet neprospivajicich zaku a téch, kteti
zanechavaji studia nebo pfechazeji na jinou stfedni Skolu. Velmi dobré vysledky vykazuji
zaci 1 pfi maturitnich zkouskach a v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly. To ukazuje, ze
Skola napliuje velmi dobfe své poslani: vytvaii zakim podminky pro ziskdvani Sirokého
vseobecného vzdélani, které jim umoziluje pokracovat v dalSim studium na vysokych
Skolach.

Dulezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdelavani je i kazdorocni
ucast a vysoka uspésnost zakt Skoly v fadé predmétovych soutézi a olympiad. K rozvoji
jazykové gramotnosti zdkd vyrazné piispivaji dlouholeté vztahy se zahrani¢nimi
partnerskymi skolami. Své schopnosti a dovednosti z riiznych vzdelavacich oblasti mohou
zaci uplatnit nejenom v projektech Skolnich i mezinarodnich, do kterych se Skola zapojuje.
S cili vzdélavani jsou izce propojeny i realizované besedy, exkurze, prednasky, kurzy
a soustfedéni, tematické zajezdy, adaptacni pobyty a navstévy kulturnich akci.

Uspé&snost zakii ve vzdélavani je $kolou sledovana a pravidelné vyhodnocovana. Celkové
iindividualni vysledky vzdélavani zakd jsou vyhodnocovany pravidelné, a to za kazdé
Gtvrtletni obdobi $kolniho roku v ramci jednani pedagogické rady. Skola vyuziva externi
testovani v prvnich rocnicich vyssiho gymnazia, v maturitnich roc¢nicich testy SCIO
a ve tietich ro¢nicich Narodni srovnavaci zkousky. Zaci dosahuji vynikajicich vysledku.

Partnerské vztahy Skoly jsou rozvijeny se zfetelem na zvySovani kvality vzdélavani.
Spoluprace skoly s partnery dosahuje velmi dobré urovné. Zakonni zastupci maji moznost
dalkového pfistupu k udajim o prospéchu a dochazce, pravidelné jsou potradany tfidni
schiizky, v pfipadé potieby se konaji individudlni setkdni pedagogickych pracovniki
a zékonnych zéastupct. Vzdélavani podporuje Sdruzeni rodict a ptatel (SRP) a Spolecnost
GJVIJ. Standardni je rovnéZz spoluprace Skoly se Skolskou radou. Ta se pravidelné
seznamuje s ¢innosti Skoly, schvaluje Skolni dokumenty a vyjadiuje se k zalezitostem,
které ji uklada skolsky zakon. Spoluprace se ziizovatelem je dle slov feditele Skoly velmi
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dobra, probiha v rozsahu daném zdkonnymi ptedpisy. Velmi dobte funguje také zdkovska
samosprava.

Dulezitd a pifinosnd je spoluprace sdal§imi partnery, a to zejména pii partnerstvi
v projektech. Skola spolupracuje s partnerskymi $kolami v zahrani¢i, s firmami (napf.
CEZ, E.ON) a s Asociaci stiedoskolskych klubti. Sponzorské dary a granty jsou vyuzivany
pro vzd&lavaci projekty a pro zlepSeni materialniho vybaveni. Skola se prezentuje v mésté
iregionu bohatymi mimoskolnimi aktivitami zakl, napf. vystoupenimi Skolniho sboru
Mendik nebo projekty a aktivitami Klubu cestovatelt.

Vysledky vzdélavani a uspéSnost Zakit ve vztahu k vzdélavacim programiim jsou
na nadstandardni urovni. Oblast partnerstvi a realizace projektii jsou piikladem dobré
praxe.

Zavéry
a) Silné stranky:

Silnymi strankami skoly jsou dlouholetd tradice gymnazidlniho vzdélavani, zaméreni
na pripravu zaki k vysokoskolskému studiu, vysoka uspésnost zZakii a prinos partnerstvi
pro zvySovani kvality vzdélavani. Bohaté mimosSkolni aktivity prohlubuji a rozvijeji
rozmanité zajmy zakii.

b) Zjisténé nedostatky odstranéné béhem inspekcni cinnosti:

Pri inspekcnim hodnoceni nebyly zjisteny zadné zasadni nedostatky, dilci nedostatky
v SVP a v knize urazit byly odstranény v pritbéhu inspekce.

¢) Slabé stranky Skoly nebyly 7jistény.
d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
o pokracovat ve vybavovani uceben interaktivnimi tabulemi, didaktickou technikou aj.,

o ve vyuce vyuzivat dalsi vzdeélavaci strategie, které by vedly k aktivizujicim metodam
a formam vyuky,
o ucelné vyuzivat motivacni funkce hodnoceni ze strany ucitelii,

o zaqvadet prvky sebehodnoceni a vzdajemného hodnoceni Zdakii.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni Cinnosti:

Skola od posledni inspekcni cinnosti zlepsila materidlni vybaveni zejména v odbornych
ucebnach (obnova ICT, zavedeni elektronického informacniho systéemu na intranetu,
elektronické tridni knihy, propojeni vstupnich cipii s evidenci dochazky). Pedagogicky
shbor prochazi generacni obménou, presto je stabilizovin azaméren na kvalitu
poskytovaného vzdeélavani. Vzdelavaci nabidka je dopliiovana novymi volitelnymi
a nepovinnymi predméty a mimoskolnimi aktivitami.

Seznam dokladi a ostatnich materialil, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Zfiizovaci listina ze dne 1. 6. 2012 v¢etné 7 dodatkd, dodatek ¢. 7 ze dne 26. 6. 2012

2. Rozhodnuti o zapisu do skolského rejstiiku ze dne 22. 1. 2009, platny vypis z rejstiiku
ke dni 13. 11. 2014
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Jmenovani fteditele Skoly na zakladé usneseni Rady JihoCeského kraje ze dne
24.4.2012

Skolni matrika vedena v databazi Bakalafi

5. Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, doklady o pfijimacim fizeni

a ukonCovani vzdélavani

Skolni vzd&lavaci programy Gymnazium J. V. Jirsika (niz§i gymnizium) Gymnazium
J. V. Jirsika I (vyS$$i gymnazium) s platnosti od 1. 9. 2014

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

8. Tridni knihy (8kolni roky 2012/2013 a2013/2014)

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Skolni ¥ad ze dne 17. 9. 2014

Rozvrh hodin platny od 27. 10. 2014

Zaznamy z jednani pedagogické rady od 1. 1. 2014

Zapisy z jednani predmétovych komisi véetné plant hospitaci
Hospitacni zaznamy od 1. 9. 2014

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 31. 8. 2015 s platnosti
do 31. 8.2015

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015 ze dne 15. 10. 2014

ZaveéreCna zprava o plnéni minimélniho preventivniho programu za Skolni rok
2013/2014 ze dne 15. 10. 2014

Organizacni tad skoly s platnosti od 1. 2. 2012
Strategicky plan rozvoje skoly na obdobi 2011-2016
Vykaz o teditelstvi skol a Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Ugetni zavérka za roky 2012 a 2013
Uttové rozvrhy platné v letech 2012 a 2013
Hlavni t¢etni kniha —r. 2012 a2 2013

Schvélené a upravené rozpoCty na pfimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové
programy —r. 2012 a 2013

Rozhodnuti a smlouvy o poskytnuti dal§ich dotaci, grantd apod. — r. 2012 az 2014
Dotace od zfizovatele na provoz —r. 2012 a 2013

Finan¢ni vypotradani dotaci ze statniho rozpoctu —r. 2012 a 2013

Rozbory hospodateni —r. 2012 a 2013

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi studenti Gymnazia
J. V. Jirsika

Analyza moznych rizik na gymnaziu J. V. Jirsika

Plan prvni pomoci — Traumatologicky plan
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32. Krizovy plan

33. Pokyny pro organizaci $kolnich vyleti, Skolnich akci a exkurzi
34. Rozvrh dohledt nad zdky Gymnaézia J. V. Jirsika

35. Pracovni fad v chemické laboratofii

36. Rad uéebny vypocetni techniky

37. Provozni fad ucebny fyziky

38. Osvédceni o ovéteni odborné zpusobilosti k zajistovani ukolt v prevenci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢. RROVS/1904/PRE/2011

39. Identifikace, vyhodnoceni a prevence rizik

40. Ro¢ni provérka BOZP

41. Organizacni zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
42. Kategorizace praci

43. Skoleni zamé&stnanct v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany pfi praci, prezencni
listina

44. Kontrola odstraniovani nedostatkl zjisténych dne 25. 4. 2013 — BOZP a PO
45. Stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany
46. Pouceni zaka (Zakyng) o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a o pozarni ochran¢

47. Protokol o revizich a provadéni odbornych kontrol télocviénych naradi a pomucek,
kontrol elektrického zafizeni a spottebici

48. Plan revizi, kontroly, prohlidky a Skoleni od roku 2012 do roku 2015

49. Kniha urazli, zaznamy o urazech za posledni 3 roky

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Jihofesky inspektorat, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukim Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka
PaedDr. Josef Erhart, §kolni inspektor

Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka

Ing. Zdenék Vrhel, skolni inspektor

Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

V Ceskych Budgjovicich dne 12. 12. 2014

(razitko)

J. Cipinova v. r.
J. Erhartv. r.
J. Kotyzova v. r.
Z. Vrhel v. r.
L. Komarovova v. r.

J. Svobodova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

RNDr. Jaroslav Pustina, feditel Skoly

V Ceskych Budgjovicich dne 16. 12. 2014

(razitko)

Pustina v. r.



