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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola zahajila svou ¢innost 1. tnora 1949 jako Zakladni odborna $kola pii ndrodnim podniku
Tesla LanSkroun. Pros$la riznymi obménami a az do prvni poloviny roku 1991 byla vnitini
soucasti podniku. Delimitaéni dohodou mezi podnikem Tesla Lanskroun a Skolou byly
k 1. €ervenci 1991 z podniku vy€lenény veskeré prostiedky slouZzici k vyuce i ubytovani zak.
Vznikla nova ptispévkova organizace s ndzvem Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické
LanSkroun s pravni subjektivitou. Zfizovatelskou funkci plnilo Ministerstvo hospodaistvi
Ceské republiky. K 1. zaii 1993 zidilo Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské
republiky Integrovanou stfedni Skolu, LanSkroun, Kollarova 445 jako piispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Skola oslavila v lofiském $kolnim roce 50. vyroéi svého trvani a dne 24.
zati 1999 byl slavnostné otevien novy objekt v Sokolské ulici €. 288, ve kterém se nachdzeji
dilny pro praktické vyucovani technickych oborti, odborné ucebny, sportovni hala pro vyuku
télesné vychovy, jidelna, sklad uc¢ebnic a odborna knihovna.

Skola sdruzuje stfedni odborné ugilisté (maximalni kapacita 420 zaki), sttedni odbornou $kolu
(maximalni kapacita 180 zakil), domov mladeze (kapacita 165 lizek) a Skolni jidelnu (kapacita
250 jidel).

Vychova a vyucovani probihaji v hlavnim objektu Skoly Kolldrova 445 a na odloucenych
pracovistich:

— Lanskroun, Kratka 310

— Lanskroun, Sokolska 288

— Lanskroun, Lidicka 199

Ve Skolnim roce 2000/2001 se ve $kole vyucuji obory:

KKOV Nézev oboru, délka studia Rocnik Pocet zakt | Oznaceni tiidy

26-43-M/004 |[Slaboproudéd elektrotechnika| 1. - 4. ro¢nik 117 1.-4.SE
délka studia 4 roky

26-43-L/001 [ Mechanik elektronik 1. - 4. ro¢nik 109 1.-4. ME
délka studia 4 roky

26-53-H/001 [ Mechanik elektronickych 1. a 3. ro¢nik 32 l.a3.MZ
zafizeni
délka studia 3 roky

23-51-H/001 | Zamecnik 1. - 3. rocnik 51 1.-3.Z
délka studia 3 roky

69-51-H/001 |Kadetnik 1. - 3. ro¢nik 36 1.-3.KA
délka studia 3 roky

69-52-H/001 |Kosmeticka (denni, dalkové|1. - 3. ro¢nik 84 1. -3.KO
studium) 3. ro¢nik 3 3.DKO
délka studia 3 roky

34-57-H/003 [Knihat - ruéni vyroba 1. - 3. ro¢nik 35 1.-3.KN
délka studia 3 roky

64-41-L/505 | Podnikéni v oborech 3. ro¢nik 14 3.DS
elektrotechniky a
telekomunikaci (3 roky)
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Tydenni tfthodinova dotace pfedmétu Cesky jazyk a literatura v 1. a 4. ro¢niku a dvouhodinova
ve 2. a 3. rocniku je u ctyrletych studijnich oborti v souladu s pfisluSnym ucebnim pldnem.
U ttiletych ucebnich obord je ucebnimi pldny ve vSech rocnicich stanovena a v rozvrhu hodin
dodrzena dotace dvouhodinovd. Obsah ucebnich osnov pfedmétu je v tematickych planech
rozpracovan do jednotlivych ro¢niki a v jejich ramci pak tematicky rozvrzen do kratSich
Casovych usekl. Plany jednotlivych vyucujicich maji riiznou troven ve smyslu casové
1 obsahové rozpracovanosti.

Predmét Cesky jazyk a literatura vyucuji ve Skole tfi ucitelky. Dvé spliiuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Jedna z nich, kterd jako jedind vyucuje ve vSech tfidach studijnich oborti
ukoncenych maturitni zkouskou, byla v dobé konani inspekce v pracovni neschopnosti. Tteti
vyucujici spliiuje podminky pedagogické zpusobilosti. Tato skute€nost vSak neméla vliv na
odbornou troven vyuky. VSechny sledované hodiny se uskutecnily v kmenovych ucebnach se
standardnim vybavenim. Podle své aktualni potieby maji vyucujici moznost zajistit si pro
konkrétni hodiny u€ebnu, kterd je vybavena didaktickou technikou. V jedné ze sledovanych
hodin byl pouzit kazetovy magnetofon, jinak audiovizudlni ani jind technika vyuzivana nebyla.
K vétsi ndzornosti a pestrosti vyuky piispivaly textové materidly, které mély ucitelky pro zaky
ptipravené. Zasady psychohygieny vyuky byly obéma vyucujicimi respektovany.

Hospitace se uskuteCnily ve ¢tyfech hodindch ceského jazyka a literatury. Jednalo se o dvé
hodiny mluvnice a dv€ hodiny literatury. VSechny sledované hodiny byly peclivé piipravené
a promyslené. Obé hodiny mluvnice s tématem vétna skladba mély obdobné tradi¢ni schéma.
Strukturu téchto vyucovacich jednotek tvofily frontalni i individudlni provéfovani znalosti,
nasledny vyklad s navazujicim zadanim domadcich tkolli a shrnutim v zavéru. Jejich celkové
pojeti, zplisob organizace i1 aplikace metodickych postupi byly vSak odlisné, zavislé na
osobnostech vyucujicich a jejich stylu. V jedné hodiné byl s ohledem na skutecnost, Ze se
jednalo o zaky ucebniho oboru, zaznamenan pfili§ vyrazny akcent na teoretickou stranku
tématu. Obé¢ literarni hodiny byly metodicky pestiejsi a pro zaky zajimavéji koncipované. Pojeti
a organizace jedné z nich beze zbytku naplnily poZadavky kladené na moderni literarni vyuku
ve stfedni Skole. Vyucujici se podafilo velmi nendsiln€, G¢inn€ a s nespornym emotivnim
dopadem vyuzit tématu daného osnovami. Zakyn& byly vedeny k formulovani vlastnich citové
angazovanych postojl, coz vhodné€ volené literarni texty k tématu ptatelstvi a laska v literatuie
umoznovaly a nabizely. V nédpadité strukturované hodiné, jejiz téZist€ spocivalo v rozboru
poezie, ucitelka organicky spojila komunikativni pojeti predmétu s citovou vychovou a
s uplatnénim meziptedmétovych vztahli (vazba na predmét vychova k rodicovstvi). K vysoké
efektivité této vynikajici hodiny nemalo piisp€ly profesionalita i pedagogické nasazeni vyucujici
a jeji vyrazna pedagogicka osobnost.

Provéfovani znalosti se vyskytovalo vuvodu hodin formou individudlniho zkousSeni
1 frontdlniho opakovéni. Klasifikace byla pfiméfena, odpovidajici znalostem a zdivodnéna.
Zietelné motivyjici prvky (vstupni motivace, motivovani pochvalou nebo pedagogické
plsobeni se zjevnym motivujicim dopadem) byly v hodindch zastoupeny v rizné mire.
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Komunikace se Zaky ze strany vyucujicich byla kultivovana a neformalni, jejich vztah k nim byl
ptatelsky. S vyjimkou jedné hodiny, kdy Zaci svymi pozndmkami n¢kolikrat narusili vyklad
ucitelky, se nezadouci projevy chovani zakti béhem inspekéniho vykonu nevyskytovaly.

Pii sledovani a hodnoceni hospitovanych hodin byly zjistény rozdily v urovni vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Celkové byla kvalita vyuky v Ceském jazyce a literatuie velmi dobra.

Némecky jazyk

Ttihodinova tydenni dotace vnémeckém jazyce ve Ctyfletych studijnich oborech
a dvouhodinova dotace ve tfiletych ucebnich oborech odpovid4d ucebnim plantim ptisluSnych
vzdélavacich programii. U¢ivo souhrnné formulované v osnovach je v tematickych planech
rozpracovano do jednotlivych rocniki, v jejich ramci pak rozvrzeno do menSich casovych
usekdl.

Némecky jazyk je u ctyfletych studijnich oborti povinné volitelnym maturitnim predmétem
(volba mezi matematikou a cizim jazykem ve tfidé 4. SE a volba mezi matematikou, fyzikou
a cizim jazykem ve tiidé 4. ME). Zaci se pfi volbé maturitniho pfedmétu orientuji spise na
pfedméty technického charakteru (ve Skolnim roce 1998/99 konali maturitni zkousku
z némeckého jazyka 4 zaci). B¢hem inspekéniho vykonu bylo navstiveno 7 hodin némeckého
jazyka, ve kterych vyucovalo pét pedagogl. Jeden znich spliluje podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. Dva vyucujici némeckého
jazyka spliiuji podminky pedagogické zplsobilosti a u dvou vyucujicich nejsou splnény
podminky odborné ani pedagogické zptisobilosti. Uvedené skutecnosti ovlivituji do urc¢ité miry
kvalitu vyuky v pfedmétu. Pro vyuku némeckého jazyka slouzi ve Skole rizné druhy ucebnic,
od starsiho titulu ”Der, die, das” az po fadu ”Sprechen Sie Deutsch?” Tti ze sledovanych hodin
se odehravaly v odborné ucebné, kterd je vybavena audiovizudlni technikou i dal$imi materialy
pottebnymi k cizojazy¢né vyuce a ktera slouzi pro vyuku jazykl prevazné€ u studijnich obori.
Ostatni hodiny byly realizovany v kmenovych uc¢ebnach. Zasady psychohygieny vyuky byly az
na vyjimky dodrzovany (v piipadé¢ hodin jednoho vyucujiciho byla konstatovana pfiliSna
,»prisnost”, v jejimz disledku zaci nepracovali dostate¢né uvolnéng).

Kvalita vyuky byla ve sledovanych hodindch rozdilnd a odvijela se od pedagogickych
zkuSenosti a odborné i metodické zdatnosti jednotlivych vyucujicich. Ve vétsin€ vyucovacich
jednotek vSak nebyl kladen dostate¢ny diraz na komunikativni aspekt vyuky ciziho jazyka. Cil
rozvijet komunikativni kompetenci se dafilo v jednotlivych hodinach napliiovat jen do urcité
miry. PfestoZze vSichni vyucujici byli na vyuku velmi dobie pfipraveni po odborné strance, po
strance metodické byla pievdzné ¢ast hodin relativné chudsi. Pfevazovala tradi¢ni struktura se
zkouSenim slovni zasoby pisemnou ¢i Ustni formou v tvodu hodiny, nasledny vyklad gramatiky
a upevilovani uciva formou cviceni a pifipadné zadani domaciho tkolu. Kladem byla prace
s poslechovymi texty, kterd se vyskytovala ve vétSin€ hodin. Az na vyjimky formulovali
vyucujici na zacatku vyucovacich jednotek dostatecné jasné cil a program hodiny. Pouze jeden
vyucujici vSak vedl své hodiny diisledné v némeckém jazyce. Ostatni vyucujici se omezovali jen
na nejfrekventovangjii pokyny formulované v néméing. Casto byla také zanedbavana foneticka
stranka vyuky, chybna vyslovnost Zakl nebyla vétsinou opravovana.

Hodnoceni a klasifikace probihaly nendsiln€ v ivodu i v pribéhu hodin, zdkiim byly jejich
vysledky oznamovany. Zaci byli klasifikovani piiméfens, znamky odpovidaly predvedenym
vykoniim. Vhodné formulovand motivace na zac¢atku hodiny i dal$i motivacni stimuly béhem
vyuky vSak byly ze strany vétSiny vyucujicich podcenovany.

Komunikace mezi vyucujicimi a Zzédky byla ve vétSin€ piipadl pratelskd a neformalni
a odpovidala standardu na obdobném typu skoly. Nezddouci jevy v chovani zakii se béhem
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hospitaci nevyskytly.

Celkové byla kvalita vyucovani v némeckém jazyce priimérna.

Matematika, fyzika

Béhem komplexni inspekce bylo vykonano 7 hospitaci z matematiky a 2 hospitace z fyziky. Ve
Ctyfletém studijnim oboru Slaboprouda elektrotechnika byly navstiveny 3 hodiny, ve Ctyfletém
studijnim oboru stfednich odbornych ucilist Mechanik elektronik byly hospitovany 2 hodiny
a u ttiletych uc¢ebnich obort byly navstiveny 4 hodiny.

Kontrolou ucebnich planti a asové dotace pro vyuku matematiky a fyziky v jednotlivych
oborech nebyly pro letoSni Skolni rok zjistény Zadné odchylky (viz kapitola Dal§i vyznamna
zjisténi — Plnéni ucebnich plant a ucebnich osnov). Ucebni osnovy jsou rozpracovany do
tematickych plant, které jsou schvaleny predsedou predmétové komise a feditelem Skoly.
Matematiku ve Skolnim roce 2000/2001 vyucuje celkem 6 vyucujicich, z nichz 3 vyucujici
spliuji podminky Uplné zplisobilosti ve smyslu pozadavkid vyhlasky €. 139/1997 Sb., jedna
vyucuyjici je odborné zptsobild pro vyuku a dva jsou nezpusobili pro vyuku matematiky ve
sttedni Skole. Fyziku vyucuji 4 vyucujici, znichz 1 ucitelka spliiuje podminky uplné
zpusobilosti, 1 vyucujici je odborné zpusobila, 1 vyucujici je pedagogicky zpisobily a 1 ucitel
nema pedagogickou ani odbornou zpusobilost pro vyuku fyziky ve smyslu vyse uvedené
vyhlasky. Vyucujici byli na vSechny hodiny peclivé pfipraveni. Kvalita vlastniho prib¢hu
vyucovacich hodin byla ovlivnéna zkuSenostmi a pedagogickymi schopnostmi uciteld a u
jednoho vyucujicitho také skutecnosti, ze vyuka je vedena bez odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Vyukové prostory tvofti jednak spolecnd odbornad ucebna pro matematiku i fyziku (vyucuje se
v ni prevdzné matematika) a kmenové ucebny jednotlivych tfid. Odbornd ucebna je tcelné
zafizena, jako celek plsobi estetickym dojmem. Materidlni vybaveni pro vyuku matematiky je
dostacujici, pro vyuku fyziky nedostacujici. Ve skole jsou pro fyziku k dispozici starsi uc¢ebni
pomucky (nékteré nejsou funkcéni), zaci studijnich 1 ucebnich oborii pouzivaji pouze ucebnice
z 80. let. Nepfiznivou situaci te$i vyucujici dopliiovanim odborné videotéky o dalsi
videokazety, které jsou pouzivany pii vykladu nového uciva, popf. poskytuji zakim
kopirovany textovy i obrazovy material. V obou hospitovanych hodinach fyziky a v hodinach
matematiky u jedné vyucujici byla pouzita didaktické technika.

Kontrolou rozvrhu hodin pro prvni pololeti letosniho Skolniho roku bylo zjisténo kumulovani
vyuky 2 hodin matematiky (tj. celkova hodinovéa dotace ve 14 dennim cyklu ucebnich obort)
ve 3. ro¢niku ucebniho oboru Knihat do dvouhodinového bloku.

Cil vyucovaci jednotky byl jasn¢ stanoven na zaCatku vSech navstivenych hodin. Nékteré
hodiny matematiky byly orientované na souhrnné opakovani uciva pfed vypracovanim
¢tvrtletnich popf. pololetnich pisemnych praci. Zbyvajici vyucovaci hodiny (matematika
ifyzika) mely tradicni stavbu, tj. ustni zkouSeni, kontrola vypracovani domaciho ukolu
(v pfedmétech je kladen diraz na systematickou domaci ptipravu zéki), frontalni opakovani
pfedchoziho uciva, vyklad nové latky, procviceni na piikladech, zadani domaciho tkolu
a zaveéreCné shrnuti vyucCovaci jednotky. Vyklad nového uciva ve fyzice byl dopliiovan
v jednom piipadé€ kratkymi sekvencemi z videozaznami, ve druhém piipad€ byl pouzit zpétny
projektor pifi objasiiovani uciva abstraktniho charakteru. Pracovni tempo v hodinidch bylo
pfimétené schopnostem zakt, pouze ve dvou piipadech (3. MZ a 3. KN) bylo tempo pomalé
a vyuCovaci hodiny nebyly efektivné vyuzity. Vyssi pracovni aktivita byla zaznamendna ve
ttidach studijnich obori a ve tfidach ucebnich obort sluzeb, ve kterych vyucuje ucitelka
s Uplnou zpiisobilosti pro vyuku matematiky. Mezipiedmétové vztahy byly vyuzivany
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v hodinach fyziky. B&hem hospitacni Cinnosti nebyly zjistény zdvazné chyby odborného
charakteru, pouze drobné nepiesnosti, neobratnost pii pouzivani odborné terminologie,
prehlédnuti chyb pfi spole€ném feSeni uloh na Skolni tabuli. Dlivodem byla v pfevazné miie
niz8i koncentrovanost uciteli na vyuku, ktera pramenila z jejich nervozity.

Motivace zakl se vyrazné&ji projevila v hodindch fyziky s ohledem na probirané ucivo, oba
vyucujici v pribéhu hodin vyuzivali nabizenych moznosti aplikace fyzikdlnich jevii do
praktického Zivota. V nékterych hodinach matematiky (pfevazné u studijnich obor) byli Zaci
motivovani napfi. feSenim praktickych uloh. Vyucujici zdiraziovali nutnost znalosti zakladniho
uciva z matematiky pro uspé$né studium odbornych predmétl technického zaméfeni.
Ovérovani védomosti zakii formou tustniho zkouseni bylo provedeno (az na jeden ptipad) ve
vSech navstivenych tfidach. V 1. roéniku studijniho oboru byla v hodiné¢ matematiky zadana
navic 1 kratk4 pisemna kontrolni prace. Klasifikace zaka byla objektivni, hodnoceni zakl bylo
zdiivodnované. Hodnoceni je provadéno s pozitivnim zameéfenim, jsou respektovany
individudlni dispozice zakt. Védomosti zkouSenych 74k ve studijnich oborech se vyrazné lisily
od znalosti zaki ucebnich obort. Vysledky uc¢eni v matematice jsou prubézné vyhodnocovany
na zaklad¢ vypracovani pisemnych Ctvrtletnich praci, pisemnych kontrolnich praci a tstniho
zkouSeni. Znalosti uciva fyziky jsou ohodnoceny pii Ustnim a pisemném zkouseni, pfi kterém
jsou ovétrovany nejen znalosti teoretické ¢asti uciva, ale i jejich aplikace pii feSeni fyzikéalnich
uloh.

Vz4jemna komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla vyrazné lepsi ve tfidach studijnich obort.
V hospitovanych hodinach byl zaznamenan kultivovany a pratelsky projev vSech uciteld.
Komunikativni schopnosti zaka nebyly systematicky rozvijeny, vétSina ucitelii se spokojila se
strohou odpovédi zakl. Chovani zakl a jejich vystupovani ve vyucovacich hodinach i o
prestavkach bylo pfirozené, bez kdzenskych problémd.

Celkové byla kvalita vyucovani v matematice a fyzice priomérnd.

Odborné predméty strojnické (technologie, strojirenska technologie, zaklady strojnictvi)

Piedméty byly hospitovany v 5 vyu€ovacich hodinach u jednoho pedagoga. Patii mezi povinné
pfedméty v ucebnim oboru Zamecnik, jejich odbornd napli a Uroven je spolu s odbornym
vycvikem zakladem femeslné zdatnosti absolventa uéebniho oboru. Casové dotace predméti
odpovidaji schvalenym ucebnim plantim a vyucovaci hodiny jsou v rozvrhu organizovany po
jednotlivych hodinach nebo ve dvouhodinovych blocich. Obsahovd napln predmétii je
rozplanovéna v podrobnych tematickych pldnech. Planovani a koordinace uciva se provadéji
v metodické komisi. Pro rozsiteni znalosti je Zakiim nabizen ve 3. ro¢niku nepovinny pfedmét
technickd dokumentace. Vyukové cile jsou orientovany s ohledem na mezipfedmétové vztahy
predevsim k praktickému vyuziti poznatkll. Ve vyuce je kontinuita.

Kontrolou ucebnich osnov a tematickych plant byly zjiStény drobné upravy a zafazeni
roz$ifujictho uciva dle soucasnych trendti a poZzadavki podnikatelskych subjektli v regionu. Pfi
porovnani zaznami v tfidnich knihach s tematickymi plany a skutecnym stavem byl zjistén
vyznamnéjsi Casovy skluz v plnéni tematickych celkli pfedmétu strojirenskd technologie
ve 2. ro¢niku a nepfesné zdznamy probraného uciva v tfidni knize pfedmétu zéklady strojnictvi
ve 2. ro¢niku.

Naprostou vétSinu odbornych predméti vySe uvedeného ucebniho oboru zajistuje jeden
vyucujici. Pouze predmét zdklady strojnictvi zaméfeny predevSim na zvladnuti technického
kresleni a nepovinny predmét vyucuje druhy vyucujici. Oba pedagogové splituji odbornou
zpisobilost ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. Dalsi organizované vzdélavani a tcast na
vzdélavacich akcich jsou omezeny, pfipravu na vyuku si vyucujici zajiStuji predevsim
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samostudiem a navStévou odbornych vystav, veletrhi a provozi firem zregionu.
Bezprostfedni pfiprava vSak nebyla ve vSech piipadech kvalitni (napf. neodzkouseni
technického vybaveni ucebny ptfed vyucCovaci hodinou), z ¢ehoz plynulo sniZeni efektivity
vyuziti Casové dotace. Materidln¢ technické zazemi vyuky strojirenskych pfedméti odpovida
pozadavkiim uéebniho oboru. Cést uéebnich nazornych pomiicek je umisténa pifmo v uéebné,
ve které probihala vyuka. Zaci jsou pfevazné vybaveni uéebnicemi, dalii studijni material jim
poskytuje vyucujici. Pouzita didakticka technika (zpétny projektor) nebyla zcela funkéni a pro
jeji vyuziti nebyly idedlni podminky (chybi promitaci sténa).

Hospitované vyucovaci hodiny mély prevazné klasickou stavbu, tj. po nezbytnych formalitdch
v uvodu, popt. seznameni z4ku s cili hodin, nasledovalo obvykle zkouSeni pted tabuli a dale
vyklad. Kladené otazky v pribéhu zkousSeni smétovaly spiSe do oblasti pamétniho zvladnuti
uciva, v mensi mife byly vedeny k podpofe logického mysleni zakd. Vykladova ¢ast byla
nazorna, vyucujici pouzil didaktickou techniku, pomtcky (skutecné soucdsti), prospekty,
ucebnici a prusvitky pro zpétny projektor. V nékterych piipadech (prospekty, prisvitky,
obrazky z ucebnice) vSak zpisob pouziti nebyl piinosem vykladu. Ucitel mél pfevazné dobry
graficky projev na tabuli. V pribéhu vykladu, ktery m¢l formu ptfednaSky s monotéonnim
projevem pedagoga, byl se zdky udrzovan minimalni kontakt. V zadvéru hodin ve vétSiné
piipadl chybélo jakékoliv shrnuti ¢i opakovani, které by bylo zpétnou vazbou pro pedagoga.
Narocnost vyuky, mnozstvi a sled pteddvanych informaci kladly spiSe nizsi naroky na zaky.
Motivaéni prvky pro zaky byly zafazovany pouze ojedinéle. Mezi motivujici faktory patii
zatazovani exkurzi s navstévou firem (provozill), kde mohou Zéci nalézt po dokonceni studia
uplatnéni, a také zfejma nezbytnost ziskat znalosti pro vyuziti v jinych pfedmétech, predevsim
v odborném vycviku. Pfi provéfovani znalosti v ivodu vyucovacich jednotek nebo v ramci
ojedinélych dotazii v pribéhu vykladu Zaci obvykle nereagovali a dokdzali pouze ¢éaste¢né
znalosti aplikovat. Kvalita odpovédi byla riiznorodd, obvykle strohd, s problémem spravného
technického formulovani odpovédi. Hodnoceni zakd odpovidalo pfedvedenym vykonim.
Chybeélo $irsi celkové hodnoceni Zakovskeé iniciativy a znalosti v zavéru hodin.

Vystupovani a chovani zakli bylo odrazem malé pfirozené autority pedagoga, hodiny byly
obvykle plné neklidu, vyruSovani a nevdzaného vybavovani. Kazeniské problémy omezovaly
¢innost pedagoga a snizovaly efektivitu vyuziti casové dotace. V projevu ucitele byla ziejma
monotonnost, mald népaditost, urcitd nejistota zpisobend s nejvétsi pravdépodobnosti
viditelnou nervozitou. Zaci byli vedeni ke komunikaci minimang, v hodinach byl dan Zakéim
pouze uzky prostor pro diskusi a vyjadieni vlastnich nazort.

Vyuka skupiny odbornych piedmétii strojnickych byla pouze vyhovujici.

Odborné predméty (zaklady elektrotechniky, elektrickd méreni, elektronika,
automatizace)

Vyuka hospitovanych odbornych predmétii probihala v intencich schvéalenych ucebnich
dokumentii. Ucebni osnovy jsou uciteli rozpracovany do tematickych plant s casovymi
harmonogramy. V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neplnéni ucebnich osnov. Pouze ve dvou
hodinéch zékladl elektrotechniky tfid 1. ME a 2. SE byla vyuka zpozdéna vii¢i Gdajim
uvedenym v tematickém planu o 4 az 5 hodin. Tato skutecnost vSak nezakldda obavy
z nesplnéni uciva jako celku. Stanovené vyukové cile odpovidaji profilu absolventa, aktudlnimu
sloZzeni tfid a koresponduji se soucasnym stavem teorie a praxe.

Hospitace probéhly ve 12 vyucovacich hodinach u 5 ucitelii. Jeden z nich spliiuje podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., jeden splituje pouze
podminky pedagogické zpusobilosti a 3 vyucujici pouze podminky odborné zpulsobilosti.
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Ucitelé ucelné propojovali teorii s praxi, vétSina z nich prosla pfed nastupem do Skolstvi
odbornou praxi a své bohaté zkuSenosti dok4zali maximalné vyuzivat.

Sledované odborné ptredméty byly vyucovany vétSinou v klasicky uspotfddanych ucebnach
s bezprainymi tabulemi. Cistota a kulturni prostfedi byly samoziejmosti. Nejvice motivujici
prostiedi bylo ve dvou ucebnach pro predmét elektricka méfeni a laboratorni cviceni, kde zaci
méli k dispozici dostupnou méfici techniku. Napt. kromé zpétného projektoru a promitaciho
platna ucitel vyuzil ucelné¢ ¢astecné otevieného pftistroje k popisu jeho funkce, v jiné hodiné
bylo pouzito progresivniho vyukového stavebnicového systému Dominoputer k modelovéani
linearnich a Cislicovych obvoda. Ucebny jsou ve velkém poctu vybaveny zpétnymi projektory,
které byly v nckolika hodinach efektivné vyuzivany. Nékteré pfedméty vSak byly vyucovéany
v klasickych ucebnéch, s prostiedim bez jakékoli souvislosti k vyucovanému oboru. Vysokou
uroven ma ndkladné vybaveni ucebny specializované na elektropneumatické systémy.
Technické vybaveni Skoly je v ramci moznosti cilevédomé dopliiovano v souladu se
soucasnymi trendy rozvoje techniky, ale modernizace ucebnich pomiicek je po kvantitativni
strance limitovana nedostatkem financnich prostfedkd. Nezanedbatelny podil na elektrickém
méficim parku Skoly ma velké mnoZstvi piistroji pochazejicich z vlastni produktivni ¢innosti
Skoly a souboru cviénych praci (zvlasté stabilizované napdjeci zdroje, generatory, meéfici
ptipravky aj.).

Struktura vyuc€ovacich hodin odpovidala vyukovym cilim, které byly uciteli v pfevazné vétSing
ptipadii jasné stanoveny. Tempo bylo pifiméfené, vyuka byla vécnd, jeji odborna uroven a
narocnost pfiméiend typu studia. Z pribéhu hodin byla zfejmd soustavnost pedagogického
piisobeni. Zaci byli ukaznéni a chovali se zcela pfirozené. Mnozstvi predavanych informaci
bylo piiméfené, odpovidalo u¢ebnim osnovam a schopnostem zakii. Ucitelé pouzivali prevazné
frontalni metody a praci s tabuli. Pomémé Casto byla vyuZivana didaktickd technika, ucebni
pomucky byly pouzivany jen ojedin€le. Velmi kvalitni bylo metodické vedeni hodin zaklada
elektrotechniky studijniho oboru s uplatiovanim prvkii problémového uceni, zésad uceni od
zndmého k nezndmému, s dislednym vyuzitim analogické souvislosti mezi elektrickymi a
magnetickymi obvody. Naopak jeden ze zacinajicich uliteltl se v hodinach predmétii elektricka
méfeni, automatizace a zékladi elektrotechniky dopoustél drobnych technickych nepiesnosti,
nadhodnoceni vykonu zakli a nevhodného ¢asového rozvrzeni hodiny. Nutno dodat, ze dalsi
sledované hodiny téhoz vyucujiciho mély stoupajici kvalitativni tirovenl. VétSina vyucujicich
dokazala ve svych hodinach uceln¢ hospodafit s Casem, v ojedinélych piipadech nezbyval
prostor na zavéretné zopakovani a zhodnoceni dosazenych vysledk. Domaci tkoly byly
zaklim zadavény jen ojedinéle. Ucitelé¢ obcas diktuji poznamky do sesitll, nechybi vsak vedeni
zaki k samostatné praci s ucebnici. Ve vyuce byly tcelné vyuzivany meziptedmétové vztahy.
Ovéfovani znalosti probihd ustnim zkouSenim nebo pisemné. Hodnoceni zakt uciteli bylo ve
sledovanych hodinach objektivni (s vyjimkou vye uvedeného). Zaci &tyfletého studijniho
oboru stfednich odbornych ucilist Mechanik elektronik a studijniho oboru Slaboprouda
elektrotechnika vykazovali zna¢né lepsi znalosti 1 aktivitu neZ Zaci v u¢ebnim oboru Mechanik
elektronickych zafizeni. Zaci byli vyuzitim svych dosavadnich znalosti a Zivotnich zkusenosti
nendsilné zapojovani do vyuky, ucitelé ¢asto popularizovali u¢ivo a uvadéli zajimavé piiklady
z praxe. Vyraznou motivacni roli plni izavedend cviceni, pfi kterych dochazi k tcelnému
propojeni teorie s praxi a osvojovani potiebnych praktickych dovednosti a navykt. Otazky pfi
zkouSeni a opakovani byly zakiim vétSinou kladeny promyslené se zamétenim nejen na pamétni
zvladnuti uciva, ale téZ i na pochopeni hlubsich vztaht a SirSich souvislosti. V malé mife se
vyskytly zjednodusujici otdzky vyzadujici pouze nekomunikativni jednoslovné ¢i jednoslabi¢né
odpovédi. Vyraznéjsi vedeni zakli k sebekontrole a sebehodnoceni nebylo ve sledovanych
pfedmétech pozorovano.
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VétsSina uciteld dokdzala navodit klidnou pracovni atmosféru, pratelské ovzdusi a s Zaky
pfirozené¢ komunikovala. Odpovédi zakt vSak byly v fadé¢ piipadl strohé a Zaci nedokazali plné
uplatnit prostor pro diskusi, ktery jim nékteti ucitelé poskytovali. Ve sledovanych hodinach
prevladala vzajemna divéra a ve studijnich oborech zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce.
Verbalni i neverbélni projev vétSiny ucitelt byl na odpovidajici trovni.

Celkové byla kvalita vzdélavani v uvedenych odbornych predmétech priimérnd.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru Zamecénik

Odborny vycvik je povinné vyucovanym odbornym predmétem, je vyznamnou soucdasti
zaveérecné zkousky a vyrazné se podili na vystupnim profilu absolventa skoly. Jeho realizace je
v souladu s obsahem platnych ucebnich dokumenti aucebnich osnov, které ma Skola
rozpracovany do podrobnych tematickych plant. Jejich zpracovéani respektuje technické
moznosti jednotlivych pracovist a je také casteCné ovlivnéno dle finanénich moznosti Skoly
vybérem cviénych a produktivnich praci pfed zahdjenim Skolniho roku ze Skolnich katalogt.
Na planovéani vyuky se podili metodicka komise, vyuka je skupinova a je planovéana jako
cyklickd v tydennich cyklech (pét dnid odborny vycvik, pét dnd teoretické vyucovani).
Kontinuita vyuky mezi ro¢niky je zachovéna.

Vyuku odborného vycviku zabezpecuji celkem 3 mistti odborné vychovy, pouze 1 z nich
spliuje pozadavky odborné a pedagogické zptlsobilosti ve smyslu vyhlasky €. 139/1997 Sb.,
ostatni pedagogové vyuceni v oboru ¢i v piibuzném oboru jsou dle této vyhlaSky odborné
a pedagogicky nezpuisobili. Rizeni jsou vrchnim mistrem odborné vychovy a vedeni celého
useku je svéfeno zastupci feditele pro praktickou vyuku. Individudlni vyuka za4ka pod vedenim
instruktort odborného vycviku neni realizovana. Pfes netplnost naplnéni kvalifikacnich
pozadavki vSak nebyly zjistény zdsadni nedostatky ve vedeni vyuky.

Ke skupinové vyuce odborné¢ho vycviku v 1. ro¢niku a ¢asteéné ve 2. ro¢niku jsou k dispozici
dvé dilenské ucebny s materidlnim zabezpecenim, které umoznuje realizaci vyuky ucebniho
oboru v rozsahu pozadavkli danych ucebnimi dokumenty. Zbyvajici ¢ast vyuky 2. ro¢niku
a vzdy jedna skupina 3. ro¢niku jsou vyuCovany ve Skolni diln¢ strojniho obrabéni kovi,
ve které jsou osazeny konvenéni stroje (predevsim soustruhy a frézky). Pro vyuku dale existuje
nejnutnéjsi zazemi (sklad materidlu, sklady nastroji, ptipravna materialu, kancelai konstrukéné
technologické ptipravy vyroby). Druhd skupina 3. rocniku ucebniho oboru pocinaje Skolnim
rokem 2000/2001 vykonava pievazujici €ast Skolniho roku odborny vycvik na smluvné
zajiSténém pracovisti v objektu firmy INA Lanskroun, s. r. 0. (soukromé némecka firma, jeden
z nejvetsich vyrobet lozisek na svéte). K tomuto ucelu byla na naklady firmy vybudovana dilna
vybavena pro vyuku 10 Z4kd 7 stroji a 3 ruénimi pracovisti. Zaci se takto seznamuji
s modernimi vyrobnimi postupy a obsluhou CNC stroji. Provozni naklady spojené s ¢innosti
tohoto pracovisteé jsou financovany rovnéz firmou. V objektu firmy je ddle mensi uc¢ebna pro
teoretickou vyuku a ptislusné socidlni zazemd.

Materidlni podminky vyuky ve Skole (u¢ebni pomucky, stroje, nastroje, jejich mnoZzstvi) jsou
limitovany financnimi prostfedky Skoly. Vybaveni je funkéni, neni vSak v celém rozsahu
pribézné¢ modernizované a dopliované. VySe uvedena spoluprace s firmou umoziuje zakiim
praci na moderné€jSich strojich v redlném prostiedi a moznost seznameni s nejmoderné;si
technikou a postupy prace. Uebni prostiedi je podnétné a prfevazné esteticky upravené.

Zaci jsou proskoleni v oblasti bezpegnosti prace a pozarni ochrany na pracovistich, pribézné
jsou provadény instruktdze k jednotlivym cCinnostem. Znalosti zakd jsou testovany.
Dokumentace o této oblasti a dalsi povinnd dokumentace (deniky evidence odborné vychovy)
je na jednotlivych pracovistich vedena s pfislusnou vypovidaci hodnotou. Skola poskytuje
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zaklim osobni ochranné pomicky.

Délka pracovni doby a piestdvek neni v rozporu s ustanovenimi § 16 odst. 2 - 4 vyhlasky
MSMT CR &. 354/1991 Sb, o stiednich $kolach, ve znéni pozdé&jsich predpisti. Na pracovistich
Skolnich dilen jsou pro vSechny ro¢niky stanoveny ptestavky v celkové délce 35 minut a délka
vyucovaciho dne je kracena o 15 minut. Na smluvnim pracovisti ve firmé INA Lanskroun,
s. 1. 0. je prestavka na obéd v délce 45 minut a hodinovd dotace odborného vycviku je
zachovana.

Struktura ucebniho dne odpovidala véku zakli a vyukovym cilim. Mistii odborné vychovy
respektovali zdsadu pfiméfenosti a rovnomeérnosti uciva, jejich organizacni pokyny byly jasné
a srozumitelné. Organizace vyuky sméfovala k vytvafeni spravnych navykd a upeviiovani
védomosti a dovednosti. Mistfi odborné vychovy predvadéli nazorné ukazky, prubézné
sledovali kvalitu prace a pracovni postupy zakl. V ndvaznosti provadéli hodnoceni
jednotlivych tikonti a operaci a vyhodnoceni kvality jednotlivych vyrobkii. Zaktim byl vytvaien
prostor pro individudlni i skupinové aktivity. Vyucovaci ¢as byl prevazné efektivné vyuzit. Zaci
pracovali samostatné a bylo patrné, Ze jsou vedeni ke schopnosti aplikovat ucivo.

Z provedenych hospitaci byl ziejmy zcela rozdilny ptistup Zakd na pracovistich Skoly a na
smluvnim pracovisti ve firmé¢ INA LanSkroun, s. r. o. Odrazem toho byla i nezbytnost
uplatiiovani motivacnich prvkl. Na rozdil od pracovist' Skoly, kde byla nezbytna priibézna
motivace a zdUrazilovani vyznamu ziskdni manudlni zru¢nosti, na smluvnim pracovisti u firmy
samo realné prostiedi vyznamné zménilo piistup zakd, jejich z4jem o praci a ziskavani znalosti
a dovednosti. Ze zdznaml v dokumentaci a z rozhovorti se zaky na jednotlivych pracovistich
bylo patrné, Ze mistti odborné vychovy k ovéteni znalosti a dovednosti zaki realizuji zpétnou
vazbu. Dochazi k pravidelnému hodnocenti jejich vykonu.

Vyucujici ochotné¢ poskytovali rady, operativné individudlné pomahali zaklim feSit
nepfedpokladané pracovni té€zkosti a minimalizovali tak casové ztraty pii vyuce. Byla
pozorovana i vzajemna pomoc mezi samotnymi zaky. Nezddouci projevy nekazné pii vyuce
pozorovany nebyly.

Vyuka odborného vycviku byla velmi dobra.

Odborny vycvik elektrotechnickych obori

Zjisténi a hodnoceni v této Casti inspekéni zpravy se vztahuji na ro¢niky a vybrané ucebni
skupiny téchto obort:

4. ro¢nik studijniho oboru Mechanik elektronik, skupiny €. 10, 11 a 12 (4. ME),

2. ro¢nik uc¢ebniho oboru Mechanik elektronickych zatizeni, skupiny €. 4, 5 a 6 (3. MZ).

Ve vyuce odborného vycviku je zietelnd systematicnost vychazejici z Planu cvi¢nych
a produktivnich praci na Skolni rok 2000/2001. Tento plan je vychodiskem pro zpracovani
tematickych plant a zakladem pro financovani potfebného materidlu. Uc¢ivo je rozpracovano
v tematickych planech v souladu sufebnimi osnovami, s uvedenim Casového c¢lenéni na
jednotlivé mésice a s pfihlédnutim ke koordinaci uciva s teoretickou vyukou. Tematické plany
respektuji sloZzeni ucebnich skupin a technické mozZnosti pracovist. Rozsifujici ucivo, které
napliiuje potieby trhu prace v regionu, je zpracovano v ramci povolenych tprav. Na podkladé
vykonanych hospitaci v Sesti ucebnich skupindch u Sesti mistri odborné vychovy je
konstatovano, ze osnovy jsou pribézn€ plné€ny. Plnéni tematickych celkii a témat je
zajiStovano prostiednictvim kontinudlné vedenych pietazovacich planti v denicich evidence
odborného vycviku. Tento dokument je veden pomérmné peclivé, stav vyuky s ohledem na
probrané celky jednotlivymi Zéky je snadno kontrolovatelny a poskytuje kdykoliv jasné
informace o hodnoceni a dochédzce zakid. Systematika zdznamt je vSak u jednotlivych mistrii
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odborné vychovy (dale MOV) nejednotnd. Osobni ptipravy MOV jsou pisemné a v riiznorodé
kvalité. Zvlast¢ kvalitni byly denni piipravy MOV zpracované na pocitaci s vynikajici
obsahovou kvalitou a grafickou kulturou. Hodinové dotace, rozvrzeni ucebnich dni a vlastni
realizace odborného vycviku byla v souladu s obsahem platnych uc¢ebnich plant.

Vyuka odborného vycviku elektrotechnickych obort je realizovana od 1. zafi 1999 v nové
vybudovaném rozsahlém objektu odlouceného pracovisteé Skoly, Sokolska 288. Od doby
posledni inspekce doSlo k velmi vyznamnému kvalitativnimu posunu v prostorovych,
psychohygienickych, kulturnich a estetickych podminkach vyuky, nebot’ sem byla pfevedena
vyuka odborného vycviku elektrotechnickych i strojirenskych obort a ¢ast odbornych uceben.
Materialn¢ technické zdzemi tohoto objektu predstavuje kapacitu 72 pracovnich mist obord
elektrotechnickych a 48 pracovnich mist pro obory strojirenské. Ve vztahu ke
sledované oborové skladbé, poctu zakl a organizaci vyuky odborného vycviku je k dispozici
6 elektrotechnickych dilen pro slaboproudou elektrotechniku a 1 dilna pro silnoproudou
elektrotechniku. Ze specializovanych uceben se jedna o dilnu k vyuce SMD techniky (montéaz
bezvyvodovych soucastek). K plynulé obsluze strojnich a elektrotechnickych dilen pfispivaji
pomocné prostory (skladové plochy, sklad méficich piistrojli, metidel, vydejna naradi
a nastroji). Urcité rezervy v materidlné-technickém zabezpeceni ma Skola z ditvodu absence
specializovanych piistrojii (napt. meti¢e nelinearniho zkresleni) a v oblasti vysokofrekvencni
techniky (vysokofrekvenéni generatory, Q-metry, polyskopy aj.). Vyznamny podil na
elektrickém méficim parku dilen ma fada pfistroji pochézejicich z modulového systému
cvicnych a produktivnich praci, na kterém je zaloZzena vyuka odborného vycviku (napf.
stabilizované napéjeci zdroje, generatory, zesilovace, méfici ptipravky aj.). Rovnéz laboratorni
nabytek elektrotechnickych laboratofi a pracovni stoly dilen jsou vysledkem prace vlastnich
zaméstnancli Skoly. Tyto skuteCnosti svéd¢i o efektivnim vyuZivani financnich prosttedkt
pfidélenych ze statniho rozpoctu. V kazdé kmenové diln€ je k vyuce ucelné pouzivana
vypocetni technika (5 ks PC 486 a 1 ks PC 386 s programy Software 602), televizni pfijimace,
3 videorekordéry, dostatecny pocet osciloskopil riznych typtl, nizkofrekven¢nich generatord,
zpétné projektory a velké mnozstvi analogovych a digitalnich métidel. Mistii odborné vychovy
vyuzivaji odbornou videotéku a knihovnu obsahujici asi 5000 svazkl, odborné casopisy
Amatérské radio a KTE. V oblasti hlavniho oborového zamétfeni na elektrotechniku je
vybavenost zakladnimi pfistroji a nafadim po strance pocetnosti s ohledem na stavy zakl a na
piijaty vzdélavaci program vyhovujici.

Odborny vycvik v navstivenych pracovistich zabezpecovalo 6 MOV. Vsichni jsou vyuceni
v oboru, ktery vyucuji, pét z nich jsou absolventi stfedni odborné Skoly zakoncené maturitni
zkouskou, 1 MOV nespliiuje podminku pedagogické zplsobilosti ve smyslu vyhlasky
¢. 139/1997 Sb. Rizeni jsou vrchnim mistrem odborné vychovy, ktery spliuje podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti vyse uvedené vyhlasky.

Jednotlivé odborné dilny elektrotechnickych obort jsou funkéné zafizeny k realizaci
vzdélavaciho programu. Jsou k dispozici Satni prostory s piimefenou uzitkovou plochou
a vybavenim. K dispozici je kvalitni socidlni zazemi a nezbytné pomocné prostory pro
technickou obsluhu dilen (vydejna, sklady atd.). Rozvrh vyucovacich hodin a ptestavek
v pribéhu vyucovacich dnii odborného vycviku odpovida ustanoveni § 16 odst. 2 a 3 vyhlasky
¢. 354/1991 Sb.

Vyuka byla v obou navstivenych oborech organizovana skupinovou formou pod vedenim
MOV. Ttida 4. ME ma v kazdém tydnu vyhrazen sedmihodinovy blok odborného vycviku, ve
ttidé 3. MZ jsou zafazeny 3 sedmihodinové bloky v pribéhu 14 denniho cyklu v souladu
sucebnim planem. Zptsob vyuky po uvodnich formalitich a obecném kratkém vykladu
sméfoval k pfimému kontaktu s jednotlivymi Zdky. Vyucujici MOV pfidé€lovali Zakim
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konkrétni tkoly, pfislusnou technickou dokumentaci a vytvareli prostor pro jeji samostatné
studium. Postupné kontrolovali jednotlivé Zaky a usmériiovali je v postupu prace. Zaci
pracovali vétSinou samostatné, jen obCas si vzajemné pomahali a uspéSné vyuzivali rad
vyucujiciho. Zadavané otazky sméfovaly ke zpétnovazebnimu ovéfeni pochopeni zaddvanych
tikolii. Zaci pracovali individulnim tempem a tomu odpovidaly riizné stupné rozpracovanosti
vyrobkd. Pouzivani odpovidajicich nastroji a méfidel necinilo Zakiim potize a jejich postup
prace svédc¢il o spravném a odborném vedeni jejich vyukové cinnosti. Rovnéz tak bylo
pozorovano vedeni zakl k udrzovani potadku v misté pracovniho prostoru. Deniky evidence
odborného vycviku davaly ptehled o plnéni tématickych celkli, avSak prefazovaci plany
v n¢kterych ucebnich skupinach nebyly dopracovany na del§i ¢asové obdobi. Promyslené
zpracovany systém cvicnych praci je podloZzen kvalitné zpracovanou technologickou
dokumentaci, kterd ma podobu sborniki dil¢ich moduli. Velmi pozitivni je skute¢nost, ze
naméty pro zpracovani moduld jsou po technické strance pfizplisobovany pozadavkiim
spolupracujicich podnikd (jednoho z poradnich organti Skoly) a maji zfetelnou navaznost na
témata SoutéZe odbornych dovednosti. Tato ndvaznost umoziuje efektivni vyuziti Casu
a finan¢nich prostiedkll pfi piipraveé soutéZi i tzv. postupovych zkousek (viz dale). Efektivnost
nakladani s materialnimi prostiedky doklada vicendsobné vyuziti nékterych elektronickych
modulil (napt. zesilovace lze po malé Upravé vyuzit k demonstraci €innosti oscilatoru). Ve
vyuce odborného vycviku byla zjiSténa i témata odraZejici soulad vyuky se sou¢asnym trendem
rozvoje elektroniky a automatizace. Dokladaji to v dobé& inspekce pozorované prace na
zhotovovani a programovani programovatelnych automatl zaloZzenych na vyuzivani
mikroprocesort typu PIC.

Nalezitd pozornost je vénovana ikazdodennimu dodrzovani zasad bezpecné prace. Na vSech
kontrolovanych pracovistich byli Zaci vybaveni odpovidajicimi pracovnimi odévy a obuvi.
Zaznamy o pouceni jednotlivych Zzakli jsou vedeny v zdpisnicich BOZP a uloZeny
u jednotlivych mistrli ke kontrole. Zapisy uvadéji obsah proSkoleni dané problematiky, datum a
podpisy Zakii a osoby, kter instruktdZ provedla v souladu s Pokynem MSMT CR k bezpeéné
praci ve Skolach, Véstnik 1998, sesit 4, ¢j. 10 007/98-26. Evidence o piedani ochrannych
pomiicek je vedena. V budové Skoly je ulozena centralni kniha traza.

O hodnoceni zaki v predmétu odborny vycvik jsou vedeny pravidelné zdznamy v denicich
evidence odborného vycviku. K ovéfeni znalosti a dovednosti uplatiiuji MOV zpétnou vazbu.
Zpusoby slovniho hodnoceni vysledkil prace zakd pifimo na pracovisti vedou ke schopnosti
sebehodnoceni a k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace. Soucésti hodnoticiho systému jsou
tzv. postupové zkousky (kontrolni prace doplnéné kontrolnimi testy v zévéru druhych
a vysSich ro¢nikli studijnich obortl). Tento program byl souhrnné¢ zapracovan do vySe
zminéného ,,Planu produktivnich a cviénych praci na Skolni rok 2000/2001* v dostatecném
predstihu. Zaci tak maji moZnost si ovéfit své znalosti a dovednosti na vyrobku s fadnou
technickou dokumentaci, materialovou rozpiskou a odpovidajicim technologickym postupem
prace. Motivacnimi prvky jsou odborna femeslna fundovanost mistri odborné vychovy a jejich
neformalni a kamaradsky pfistup pii jednani se zaky.

Nizké pocty zakt v u¢ebnich skupindch vytvareji podminky pro pfirozené socialni vztahy

a bezkonfliktni prostfedi pro komunikaci mezi MOV a Zdky a mezi zaky navzajem. Plsobeni
MOV pro rozvoj komunikativnich schopnosti bylo na urovni odpovidajici piislusSnému
uc¢ebnimu oboru. Vystupovani zakt v priib¢hu uc¢ebniho dne bylo pfirozené a klidné. Vzdy bylo
patrné zaujeti pro probihajici praci, na dotazy o vykonavané praci odpovidali kratce, ale vécné.

Sledovanda éast vyuky odborného vycviku byla v souhrnu velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani
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Na zdkladé hodnoceni 46 hospitaci u 26 pedagogickych pracovnikit byla celkova kvalita
vzdélavani ve sledovanych oblastech priimérné urovné.

DOMOV MLADEZE

Charakteristika

Domov mladeZe se nachazi v odlou¢eném pracovisti $koly na adrese LanSkroun, Kratka 310.
Je umistén ve dvou dvoupodlaznich vzajemné propojenych panelovych budovéach a jeho
kapacita ¢ini 165 lizek. V dobé komplexni inspekce bylo v 55 pokojich ubytovano celkem 157
zakl (35 zéka stfedni odborné skoly a 122 zakt sttedniho odborného uciliste).

Vychovny program

Domov mladeze (DM) méa vypracovany vychovny program na zékladé tradicniho
integrovaného modelu vychovy, deklarovany jako otevieny progresivnim a efektivnim
vychovnym modelim. Program je ¢lenén na dvé etapy dle veéku Zzakl. Realizovan je
individudlnim 1 skupinovym pfimym vychovnym pusobenim vychovateli a prostiedi. V jeho
ramci nabizi pravidelnou zdjmovou ¢innost v 9 zdjmovych oblastech, povétsinou souvisejicich
s ucebnimi nebo studijnimi obory Skoly (elektronika, vypocetni technika, prakticka divka, péce
o zdravi). Nabidku dopliuji krouzky sportovni (posilovani, mi¢ové hry, cykloturistika) a
krouzek akvaristiky. Krouzky jsou otevieny pro Siroky okruh zakl na zaklad¢ pozadavku
zajmovosti a zajimavosti, vyznacuji se pouze pevné stanovenym pravidelnym terminem a
odbornym vedenim. Uroveii zdjmové &innosti nebyla pii inspekci sledovana. Markantni oblasti
ptileZitostné nabidky je rukodélna ¢innost zejména pro divky, zamétend na vyrobu rozmanitych
predméta praktického 1 zdobného nebo upominkového charakteru. O Cinnost je zjevny zajem,
vytvory jsou bohaté uplatnény pii vyzdobé DM a ackoli v pribéhu inspekce nebyla pfitomna
vychovatelka, kterd tuto oblast iniciuje a koordinuje, vénovalo se ji zcela spontanné nékolik
zakl. Dale jsou organizovany soutézni védomostni testy a besedy na rizna témata vcetné
prevence socidlné patologickych jevll. Pro tuto problematiku je urCen koordindtor a je ji
vénovana jedna nasténka s osvétovou naplni. Pro dalsi spontanni vyuziti jsou k dispozici
posilovna, venkovni sportovisté, stil pro stolni tenis, audiotechnika, Sici stroj a zastaralé¢ PC
386. Tydenni nabidka Cinnosti je zvefejnéna na nasténce u vchodu do DM.

Vychovny program je velmi dobry.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ttilizkové pokoje II. kategorie jsou ucelné vybaveny. Star$i udrzovany nabytek byl na zacatku
roku pfedan zakim do osobni péce. Soucasti vybaveni jsou i jednoduché policky a nasténky,
které umoziuji individualni vyzdobu. Zaci mohou se svolenim vedeni DM a po odborném
posouzeni pouzivat vlastni elektrospotiebice (radia, magnetofony, kulmy ap.). Pisemné
podklady o revizi jsou zalozeny. Ke spolecnému vyuziti slouzi 2 klubovny a 2 mistnosti pro
sledovani televize a posilovna vybavend posilovacim na¢inim. Dvé kuchynky jsou vybaveny
ucelné a umoznuji piipravu jednoduchych jidel nebo teplych néapoji. K dispozici je také
napojovy automat. Kapacita ledniek k ukladani vlastnich potravin Zaka je nedostacujici. Dvé
maloobjemové chladnicky jsou umistény v pracovnach vychovateli a v jedné kuchynce je
umisténa ledni¢ka. DodrZeni hygienickych norem posoudila kontrola OHES dne 12. dubna
1999 a 26. cervna 2000. Knihovna DM, doplnéna podle pfiristkového seznamu naposledy
vroce 1998, obsahuje ptes 3000 svazkii beletrie islovnikli a encyklopedii. Jednoducha
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vyzdoba a reklamni tabule zpiijemiiuji spojovaci chodby. Celkové prostiedi DM, a¢ udrzované
a postupné renovované, ma spiSe charakter provizorni panelové stavby. Soucasti aredlu DM
jsou noveé zbudovand hiist¢ pro basketbal a volejbal s kratkou atletickou drahou
a doskocistém.

Vychovu v domové mladeze zabezpecuje 7 vychovatelii a vedouci vychovatel. Pét vychovatela
splituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti dle vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. Dva
vychovatelé nesplituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Tento nedostatek se
neprojevuje pii piimé vychovné praci a je kompenzovan rozséhlou praxi. Jedna vychovatelka
zahdjila v roce 2000 doplnkové pedagogické studium.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou priimérné.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Zékladnim organiza¢nim prvkem je 7 vychovnych skupin s primérnym poctem 24 zakl ve
skuping€. Rozpis sluzeb pro praci 7 vychovateld (7 tydenni cyklus, 5 dni vychovné prace
v tydnu, primérnd tydenni mira piimé vychovné prace 30 hodin) zpracovany v roce 2000
umoziuje praci ve vychovnymi skupindch, vedeni zajmové cinnosti, dozor i dohled pfii
rezimovych momentech a davd dostatek prostoru pfipravé cCinnosti. AZ 6 vychovateli je
programu a piipravy na vyucovani. Vysledky zaka ve Skole jsou sledovany, v ptipad€ potieby
je kdispozici pomoc vychovatele nebo krouzek doucovani, popi. je korigovdna doba
studijniho klidu. Tento zplisob prace poskytuje kvalitni predpoklady pro vytvéareni studijnich
navykil. Zaci maji odpovidajici potfebné soukromi iprostor pro vlastni rozhodovani pfi
pedagogickém ovliviiovani volného ¢asu. VSichni Zaci se celodenné stravuji.

Organizovani je velmi dobré.

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

V pribéhu inspekce byly sledovany ptirozené a pratelské kontakty mezi zdky a vychovateli
1zaky navzajem. V dodrzovani rezimu dne byly pozorovany zaZzité pozitivni stereotypy.
Kontakty mezi zaky a vychovateli byly iniciovany oboustranné a nenasiln€. Ze zdznamui
v dokumentaci i z rozhovorti vyplyva, Ze jen vyjimecné dochdzi v DM k zavaznym porusenim
Radu domova mladeZe. Dva piipady byly feSeny podmineénym vylouéenim. Drobné piestupky
jsou feSeny ditkou, domluvou nebo dohodou s rodi¢i. V pololeti loniského roku pracovnici
rozeslali vSem rodi¢lim zpravu o chovani zaka, potvrzeni o pfijeti rodici je zalozeno v osobnich
spisech. Na organizaci a néplni vnitiniho Zivota v DM se podili ustavena zakovska rada, ktera
se schazi 1x mésicné.

Sledované jevy jsou velmi dobré.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Na zakladé dilCich zjisténi v rozsahu uvedeném ve zpravé je vychovné vidélavaci innost
velmi dobra.

SKOLNI JIDELNA - VYDEJNA OBEDU

Charakteristika a dokumentace zarizeni

Zafizeni, které je soucasti skoly, je uvedeno v Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& kol
¢j. 34 948/99-21 ze dne 16. prosince 1999 jako Skolni jidelna, ale ve skute¢nosti ma charakter
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vydejny obédi. Vydejna, kterd zahdjila sviij provoz od 1. zati 1999, se nachéazi v odlouceném
pracovisti Skoly na adrese Lanskroun, Sokolska 288. Vateni i dovoz obédli zabezpec€uje Skolni
jidelna MADORET, B. Smetany 493, Lanskroun. Smlouva na poskytovani sluzby mezi Skolni
jidelnou MADORET, B. Smetany 493, Lanskroun a Integrovanou stfedni Skolou Kollarova
445, Lanskroun je uzaviena na dobu neurcitou s vypoveédni lhiitou tii mésicti. Tato smlouva
obsahuje i zastaralé idaje, které nejsou platné pro nove otevieny objekt.

Ve statistickém vykazu V 17-01, o spole¢ném stravovani déti a mladeze, byl k 15. fijnu 2000
uveden stav 250 stravnikd, ktery odpovida skutec¢nosti a neptekracuje maximalni povolenou
kapacitu jidelny. Stravu odebirda 100 zakd stfedni odborné Skoly, 100 zakt stfedniho
odborného ucilisté a 50 pracovnik Skoly. Cizi strdvnici se zde nestravuji.

Obédy vydavd 1 pracovnice na plny pracovni uvazek, 1 pracovnice suvazkem 0,53
a 1 pracovnice s tivazkem 0,35.

Organizace stravovani

Skola mé4 vypracovany provozni fad vydejny, ve kterém jsou uvedeny zakladni informace pro
stravniky a pro pracovniky vydejny. Soucasti provozniho fadu je i sanita¢ni fad. Obédy jsou
vydavany od pond€li do patku v ¢asovém rozmezi od 11:00 do 13:35 hodin na zakladé
registrace stravnika pomoci magnetické karty.

Prostfednictvim objednavkového termindlu si stravnici mohou vybirat z nabidky 2 jidel stravu
na piisti den. Objedndvkovy systém zohlediiuje skute¢nost 14 denniho cyklovéani vyuky
v ucebnich oborech, zaci mohou provadét objednavky v uvedeném casovém predstihu 14 dnt.
Prostory urcené ke stolovani jsou vzhledem k celkové kapacité a rozvrhu hodin dostacujici.
Mistnost je svétld, na oknech jsou Zaluzie, podlaha je pokryta protiskluzovou dlazbou. Piijem
pouzitého stolniho nadobi je odd€leny od vydejny stravy. Hotové pokrmy jsou béhem vydavani
umistény ve vydejovych pultech s vodni lazni, aby teplota jidel odpovidala hygienickym
pozadavkiim. Caj je uchovavéan v nerezovych zasobnicich k volnému odbéru. Zbytky jidel jsou
uloZeny mimo prostory kuchyné a jsou denné odvéazeny. V prostorach vydejny, piiru¢nim
skladu i v Satndch byl udrzovan potadek. Stravnici maji k dispozici 2 umyvadla, ru¢niky, mydlo
a koS na odpadky. Jidelni listky jsou vyvéSeny na viditelném miste.

Odborna zjiSténi

Stanoveny finanéni normativ potravin je v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 48/1993 Sb.,
o Skolnim stravovani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pracovnice vydejny predlozily v prib¢hu inspekce platné zdravotni prikazy. Neabsolvovaly
proskoleni v hygienickém minimu, ¢imz doSlo k poruseni Vyhlasky MZ CR €. 91/1994 Sb.,
o opatienich proti pfenosnym nemocem.

Celkové je kvalita Skolni jidelny - vydejny obédii velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pti tvorbé koncepce vychazelo minulé i stavajici vedeni Skoly z hlavnich zamért:
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e zachovat soucasné zaméfeni Skoly, tj. vychovu a vzdélavani zaki v technickych oborech,
v oborech sluzeb (viz strana 2 inspek¢ni zpravy)

e preferovat dal$i rozvoj odborného vzdélavani (vyznamna slozka tercidlniho vzdélavani)
rozsitenim vzdélavaci nabidky Skoly o obor vyssiho odborného studia Automatizacni
technika se zaméfenim na automatizované systémy

e prizpisobovat skladbu studijnich i u¢ebnich oborti pozadavkim praxe na zakladé intenzivni
spoluprace s profesni sférou a titady prace napt. obnovit vyuku ucebniho oboru Néstrojaf
v navaznosti na pozadavky firmy INA Lanskroun, s. r. 0. a dalSich regionalnich firem

e provadét operativni zmény ve vzdelavaci nabidce sohledem na vyvoj zaméstnanosti
v regionu (spoluprace s Uradem prace Usti nad Orlici ve vybéru novych ucebnich obort
pro divky)

Ve $kole se vyucuje 1 studijni obor stiedni odborné $koly (SOS), 1 studijni obor stfedniho
odborného wucilisté (SOU), 5 ucebnich oborit SOU a 1 obor nastavbového studia (dalkova
forma studia) pro absolventy tfiletych ucebnich oborit SOU. VSechny obory se vyucuji
v souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sit& kol &j. 34 948/99-21 ze dne
16. prosince 1999. Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich pland, které jsou upraveny
v rdmci povolenych toleranci (viz kapitola dal$i vyznamna zjisténi — Plnéni ucenich osnov).

V letosnim Skolnim se ve Skole vyucuji nepovinné pfedméty: literarni seminaf, konverzace
v némeckém jazyce, konverzace v anglickém jazyce, vychova k rodicovstvi, cviceni z technické
dokumentace, zéklady strojirenstvi a dvoumési¢ni kurz psani na stroji.

Pro Skolni rok 2000/2001 zpracovalo vedeni Skoly Plan vychovné vzdélavaci prace, ktery
obsahuje hlavni tkoly Skoly ve vychové a vzdélavani, harmonogram jednotlivych akei, plany
prace pedagogické rady, plan poradniho sboru feditele, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
vedeni Skoly, plan vzdélavani pedagogickych pracovniki, plany prace predmétovych komisi,
prehled zajmovych krouzkl atd. Jeho soucasti je plan vychovné prace domova mladeze, ktery
je upfesnovan a doplihovan méesi¢nimi plany, které sestavuje na poradach vedouci vychovatel.
Mési¢ni plany jsou rozvadény do tydennich plani, které tvoii jednotlivi vychovatelé pro své
vychovné skupiny. Plnéni stanovenych termind je feditelstvim Skoly sledovano, vSechny
aktivity jsou na poradach vedeni a pedagogickych radach vyhodnocovany. Vyucujici
zpracovavaji tematické plany, které jsou schvaleny piedsedou pfedmétové komise a feditelem
Skoly.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace fizeni vychazi z Organizacniho tadu, podle kterého se Skola ¢leni na vnitini
organiza¢ni jednotky: usek feditele, Usek technickych oborh, usek obord sluzeb, usek
praktického vyucovani a domov mladeze.

Na ftizeni Skoly se podileji feditel, zastupce feditele pro teoretické vyucovéni (technické
obory), zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani (obory sluzeb), zastupce feditele pro
praktické vyu€ovani, vedouci vychovatel, vedouci ucitel odlouc¢eného pracoviste.

Reditel byl do funkce jmenovan jmenovacim dekretem MSMT CR ¢&j. 21 236/2000-26 ze

dne 14. ¢ervna 2000 s Gc¢innosti od 20. ¢ervna 2000. Jmenovaci dekret byl vystaven na dobu
urcitou a to na obdobi vykonu vetejné funkce predchoziho feditele.

Zastupci feditele pro teoretické vyucovani byli do funkce jmenovani ke dni 20. ¢ervna 2000,
zastupce feditele pro praktické vyucovani ke dni 1. Gnora 1996 a vedouci vychovatel ke
dni 1. ¢ervence 2000.
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Stalé poradni orgdny feditele tvoii porada vedeni (1x za 14 dnil), poradni sbor feditele (2x za
Skolni rok), pedagogicka rada, (6 x za Skolni rok), pfijimaci komise, komise pro zavérecné
a maturitni zkousky, pfedmétové a metodické komise (komise pro odborné piedméty
a odborny vycvik, komise pro strojni obory, pro predméty Cesky jazyk a literatura, déjepis
a obCasnd nauka, pro obor kosmeticka, obor kadetnice, obor knihat, pro piirodovédné
pfedméty, pro ekonomické pfedméty, pro cizi jazyky, pro télesnou vychovu), pracovni komise,
redakéni rada pro vyro€ni zpravu a rada zaki skoly.

Klasifikace zakt se tidi podrobné zpracovanym Klasifika¢nim fadem, ktery byl nové zpracovan
ke dni 1. zafi 2000. Obsahuje ¢lanky: zasady klasifikace, stupné hodnoceni a klasifikace,
klasifikace zéka, klasifikace ve vyucovacich predmétech s ptevahou vychovného pusobeni,
klasifikace ve vyucCovacich predmeétech, klasifikace zadkt se specifickymi vyvojovymi
poruchami.

Dokument Skolni #ad platny od 1. ledna 2001 vymezuje povinnosti, prava a zakazy zaki, které
jsou rozvedeny v kapitolach: vS§eobecna ¢ast, fad praktického vyucovani, fad domova mladeze,
povinnosti sluzeb ve tfidé a dozor nad zaky. Organizace vyucovani zakli odpovida obecné
zavaznym pravnim predpistim.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena. Kontrolou rozvrhu hodin pro 1. pololeti Skolniho
roku 2000/2001bylo zjisténo poruSeni § 14 odst. 1 vyhlasky €. 354/1991 Sb., ptekro¢enim
nejvyssiho povoleného poctu vyucovacich hodin povinnych predmétii v jednom dni (8 tiid, viz
Protokol ¢j. 105 013/01-2080).

Informacni systém uvniti Skoly i vzhledem k zdkonnym zastupcim Zaka je propracovany,
odpovidd organizatnimu uspotadani a je v praxi funkcéni. Ochrana osobnich dat zaki
i zam&stnanci Skoly je zajiSténa a fidi se Piikazem feditele ¢. 7/2000 s ndzvem Ochrana
osobnich udaji ze dne 20. listopadu 2000.

Vnitini informacni systém pro pracovniky je zabezpecen ustnim predavanim informaci z porad
vedeni Skoly na jednotlivé tseky, Ucasti feditele na poradach useki, predavanim pisemnych
zapist z porad, zpracovanim vnitinich smérnic, poskytovanim informaci vnitini elektronickou
postou.

Informovanost rodicti je zajiSténa potfddanim tfidnich schlizek (2x za kazdé pololeti),
prostiednictvim pisemnych sdéleni do Zakovskych knizek. Ttidni ucitelé, popt. vychovny
poradce a vedeni Skoly sjedndvaji osobni kontakt srodi¢i problémovych zakl. Pisemnou
formou jsou rodice upozoriiovani na prospeéchové a kazeiiské problémy svych déti, ale i na
vynikajici studijni vysledky a na jejich pfikladné poc¢inani. Pro rodi¢e zakt 1. ro¢nikii porada
Skola na zac¢atku kazdého Skolniho roku slavnostni informativni shroméazdéni.

K informovanosti Siroké vetejnosti slouzi predevsim webovské stranky na internetu, zpravy
v regionalnim tisku, prezentace na piehlidkach sttednich kol atd.
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Dalsim zdrojem informaci je Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000 (vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly, vyro¢ni zprava o hospodareni), kterd obsahuje vSechny nélezitosti pfedepsané
§ 17 e odst. 2 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Organizovdni md priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole jsou vytvareny ptiznivé podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki.
Reditelstvi $koly piiklada otdzce dalstho vzdélavani velky vyznam. Od zagatku letodniho
Skolniho roku do doby konani komplexni inspekce se pedagogicti pracovnici Skoly zacastnili
17 vzdélavacich akci a vedouci pracovnici skoly 6 vzdélavacich akci. Vyucujici vSeobecné
vzdélavacich pfedmétl vyuzivaji predev§sim nabidek Pedagogického centra v Hradci Kralové.
Ucitelé odbornych predmétii se ucastni kurzii a predndsek i u instituci, které akreditaci
MSMT CR na dal§i vzdélavani nemaji. Problémem je rozpor mezi skuteénymi potfebami
sttedni odborné Skoly a nabidkou oficidlné akreditovanych organizaci. Ve Skolnim roce
2000/2001 Skola organizuje vlastni cyklus pfednaSek zobecné didaktiky a pedagogiky pro
zacinajici pedagogické pracovniky, ktery garantuje vychovna poradkyné.

V letoSnim Skolnim roce vyucuji ve Skole 3 zac¢inajici ucitelé a 1 mistr odborného vycviku, ktefi
pracuji pod vedenim uvadé¢jiciho ucitele, popt. MOV. Zadinajicim pedagogickym pracovnikiim
je vénovana zvysenda pozornost a péce i ze strany vedeni Skoly.

Vedeni skoly ma vytvofeny systém pravidelného hodnoceni pracovnikii. Organizacni smérnice
¢. 44/2000 s nazvem Vnitini platovy predpis obsahuje ptilohy €. 1, 2, 3, ve kterych jsou
uvedeny zasady pro vypladceni osobnich pfiplatki na useku teoretického vyucovani,
praktického vyucovani a na seku domova mladeze. Smérnice byla projednana s odborovou
organizaci. Za splnéni mimofadnych nebo vyznamnych pracovnich tkoll, za jiné mimoiadné
pracovni zasluhy, za poskytnuti pomoci v mimofadnych ptipadech, za dlouhodobé dosahované
kvalitni vysledky prace lze pracovnikim poskytnout odménu. O vysi udélené odmeny
rozhoduje feditel Skoly. Pracovnici Skoly byli sezndmeni s pravidly pro pfidélovani
nenarokovych slozek mzdy.

Ve Skole se postupné zavadi systém pravidelného sebehodnoceni. Pfi jednani pedagogickych
rad je provadén rozbor a vyhodnocovani klasifikace v jednotlivych oborech. Vzhledem
k nutnosti zvySeni urovné znalosti zaki z profilovych odbornych predmétt byly zavedeny ve
studijnich oborech ,.elektro“ povinné zkousky v zaveéru 2. ro¢niku studia. Kritéria pro
hodnoceni jednotlivych zkouSek vypracovavd predmétova komise odbornych piedméti.
Podrobné pojednani o konani a hodnoceni zkousek je uvedeno v Planu vychovné vzdélavaci
préce, kapitola XIII. Skola zakoupila pro testovani zakil srovnavaci testy SCIO, zidastnila se
sondy MATURANT. Vedeni Skoly sleduje uplatnéni svych absolventi v praxi a jejich
uspésnost v prijimacim fizeni na vysoké Skoly. Za ucelem zjisténi tirovné znalosti v n¢kterych
vseobecné vzdélavacich predmétech vypracovavaji ucitelé i vlastni zkuSebni testy.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikit ma velmi dobrou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu vychdzi z organizaéniho uspofadani Skoly
a z pracovnich ndplni vedoucich pracovnikd. Podrobné jsou kontrolni mechanizmy
rozpracovany v Planu vychovné vzdé€lavaci prace v kapitole VII, ve které je uvedena mira
hospitacni ¢innosti a oblasti kontrolni ¢innosti jednotlivych vedoucich pracovnikii. V priitbéhu
komplexni inspekce byly posuzovany hospitacni zdznamy feditele Skoly, zastupce feditele pro
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teoretické vyucovani (technické obory), zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani (obory
sluzeb), uvadejicich uciteli a zapisy z kontrol vedouciho vychovatele. VSechny zdznamy maji
dobrou vypovidajici uroven, obsahuji zavéry v podobé namétli, doporuceni, opatieni, uloZeni
dalsich ukoli atd. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pedagogickymi pracovniky projednavany
a jsou pfijiméana opatieni k napravé nedostatkii. Reditel $koly na pravidelnych poradach vedeni
hodnoti plnéni uloZenych tkolii ve vSech oblastech vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. Zapisy
z porad vedeni jsou konkrétni a svéd¢i o fungujicim kontrolnim systému ve skole.

Uroveri kontrolnich mechanizmii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové ma kvalita iizeni Skoly velmi dobrou uiroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Personalni podminky vyuky

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 64
e Pedagogicti pracovnici s uplnou zptsobilosti 34
e Pedagogicti pracovnici s odbornou zptisobilosti 12
e Pedagogicti pracovnici s pedagogickou zpiisobilosti 3
e Pedagogicti pracovnici bez odborné a pedagogické zpisobilosti 15

Procentudlni vyjadieni celkového poctu hodin teoretického vyucovani vyu€ovanych uciteli:

o Uplné zpiisobilymi pro vyuku ptisluiného predmétu 41,2 %
e (Odborné zptsobilymi pro vyuku ptislusného predmétu 20,2 %
e Pedagogicky zpusobilymi pro vyuku ptislusného predmétu 22,3 %
e Nezptisobilymi pro vyuku pfislusného predmétu 16,3 %

Procentudlni vyjadieni celkového poctu hodin praktického vyucovani vyu€ovanych mistry
odborného vycviku a uciteli vyrobni praxe:

e Uplné zpiisobilymi pro vyuku v piislu§ném oboru 41,2 %
e (Odborné zptsobilymi pro vyuku v pfislusSném oboru 19,2 %
e Pedagogicky zpisobilymi pro vyuku v pfislusném oboru 5,3 %
e Nezptsobilymi pro vyuku v ptislusném oboru 34,3 %

Vychovné poradenstvi zajistuji 2 ucitelky, z nichz jedna ma pfedepsanou kvalifikaci pro vykon
funkce a druhé dokoncuje studium vychovného poradenstvi.

Personalni podminky vyuky jsou pritmérné tirovné.
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Plnéni uc¢ebnich plani a u¢ebnich osnov

Ve Skolnim roce 2000/2001 se ve Skole vyucuje podle u¢ebni dokumentace:

1.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika schvalené
MSMT CR dne 8. zati 1999, ¢j. 28 026/99-23 splatnosti od 1. zafi 1999 pocinaje
1. roénikem.

Ucebni dokumenty studijniho oboru SOU 26-43-L/001 Mechanik elektronik schvalené
MSMT CR dne 25. ¢ervna 1996, ¢j. 22 337/96-23 s platnosti od 1. zaii 1996 pocinaje
1. roénikem.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zafizeni
schvalené MSMT CR dne 4. biezna 1997, ¢j. 14 856/97-72 s platnosti od 1. zati 1997
pocinaje 1. ro¢nikem.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik schvalené MSMT CR
dne 3. Cervence 1998, ¢j. 22 175/98-23 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. ro¢nikem.
Utebni dokumenty u¢ebniho oboru 69-52-H/001 Kosmeti¢ka schvilené MSMT CR pod
¢j. 24 911/99-23 splatnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. ro¢nikem (platné pro 1. a 2.
ro¢nik).

Ugebni dokumenty uéebniho oboru 69-52-H/001 (64-46-2) Kosmeticka vydané MSMT CR
dne 12. kvétna 1992, ¢j. 17 315/92-21 s platnosti od 1. zari 1992 pocinaje 1. rocnikem
(platné pro 3. ro¢nik).

Uebni dokumenty udebniho oboru 34-57-H/001 Knihai schvilené MSMT CR
dne 14. Cervence 1999, ¢j. 23 307/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. rocnikem
(platné pro 1. a 2. ro¢nik).

Utebni dokumenty udebniho oboru 34-57-H/001 (64-53-2) Knihat vydané MH CR
dne 19. Cervence 1996, ¢j. 10 297/96-74 s ucinnosti od 1. zati 1996 pocinaje 1. rocnikem
(platné pro 3. ro¢nik).

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

1.
2.

Z¥izovaci listina MSMT CR &j. 24.194/93-27 ze dne 27. prosince 1993.

Dodatek ¢. 1 - zména zfizovaci listiny ¢j. 27 132/98-21 ze dne 28. zati 1998, kterym se
upravuje nazev Skoly.
Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& §kol &j. 34 948/99-21 ze dne 16. prosince 1999.

4. Jmenovaci dekret feditele skoly MSMT CR &. 21 236/2000-26 ze dne 14. Eervna 2000.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika schvalené
MSMT CR dne 8. zafi 1999, ¢j. 28 026/99-23 splatnosti od 1. zari 1999
pocinaje 1. ro¢nikem.
Ucebni dokumenty studijniho oboru SOU 26-43-L/001 Mechanik elektronik schvalené
MSMT CR dne 25. cervna 1996, ¢j. 22 337/96-23 splatnosti od 1. zafi 1996
pocinaje 1. ro¢nikem.
Ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zafizeni
schvalené MSMT CR dne 4. biezna 1997, ¢j. 14 856/97-72 s platnosti od 1. zati 1997
pocinaje 1. ro¢nikem.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Organizaéni fad ISS Langkroun, zaii 2000.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

21

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik schvalené MSMT CR
dne 3. Cervence 1998, ¢j. 22 175/98-23 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. ro¢nikem.

Ucebni dokumenty uéebniho oboru 69-52-H/001 Kosmeti¢ka schvalené MSMT CR pod &j.
24 911/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. ro€nikem (platné pro 1. a 2. ro€nik).

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-52-H/001 (64-46-2) Kosmeticka schvalené
MSMT CR dne 12. kvétna 1992, &. 17 315/92-21 splatnosti od 1. zaii 1992
pocinaje 1. roénikem (platné pro 3. ro¢nik).

Uebni dokumenty udebniho oboru 34-57-H/001 Knihai schvilené MSMT CR
dne 14. Cervence 1999, ¢j. 23 307/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. rocnikem
(platné pro 1. a 2. ro¢nik).

Utebni dokumenty udebniho oboru 34-57-H/001 (64-53-2) Knihat vydané MH CR
dne 19. Cervence 1996, ¢j. 10 297/96-74 s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje 1. rocnikem
(platné pro 3. ro¢nik).

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predméth pro stiedni odborné skoly (svazek 2),
Vyzkumny tstav odborného Skolstvi Praha 1998.

Smlouva na poskytovani sluzby mezi Skolni jidelnou MADORET, B. Smetany 493,
Lanskroun a ISS Lanskroun, Kollarova 445.

Plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2000/2001.

Mésiéni plan ISS Lanskroun na listopad 2000 ze 3. listopadu 2000.

Pracovni naplné€ vychovatelll pro $kolni rok 2000/2001.

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2000/2001.
Tematické plany vyucujicich pro Skolni rok 2000/2001 dle hospitovanych predméta.
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000.

Skolni #ad ISS Langkroun (SOS, SOU), leden 2001.

Rad praktického vyuéovani s platnosti od 1. zai 2000.

Provozni fad vydejny obédl (doklad bez bliz§iho urceni).

Plan produktivnich a cviénych praci na Skolni rok 2000/2001.

Klasifikaéni ¥ad ISS Lanskroun platny od 1. zati 2000.

Ptikaz teditele ¢. 7/2000 - Ochrana osobnich udajt ze dne 20. listopadu 2000.

Ptikaz teditele ¢. 4/2000 pro vedouciho vychovatele a vychovatele na domové mladeze ze
dne 3. fijna 2000.

Organizacni smérnice ¢. 45/2000 - Bezpecnost prace a ochrana zdravi pii praci ze
dne 1. prosince 2000.

Organiza¢ni smérnice o poskytovani osobnich ochrannych a pracovnich prostredkd.
Organizacni smérnice €. 42/1999 - Vnitini platovy piedpis.

Organiza¢ni smérnice - Odménovani zaka za produktivni préaci ze dne 1. zafi 1998.
Organiza¢ni smérnice €. 44 - Vnitini platovy piedpis.

Zasady pro vyplaceni osobnich piiplatkii na domové mladeze (Ptiloha €. 3).
Podklady pro hodnoceni domova mladeze.

Protokoly o opravnych a rozdilovych zkouskéach pro skolni rok 1999/2000.

Zapisy €. 13 - 21/2000 a ¢. 1/2001 z porad vedeni.
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38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Zapisy z porad useku ,,sluzbovych* oborii pro $kolni rok 2000/2001.

Zapisy z porad tseku praktického vyucovani pro skolni rok 2000/2001.

Zapisy z porad na domove mladeZe za Skolni rok 2000/2001.

Zaznam o uzivani vlastniho spotiebi¢e v Domové mladeze ISS Lanskroun.

Plan prace ptedmétovych komisi odbornych predmét a odborného vycviku pro Skolni rok
2000/2001.

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2000/2001.

Zapis z pedagogické rady ze dne 22. listopadu 2000.

Zapisniky BOZP vybranych skupin zakt ve Skolnim roce 2000/2001.

Deniky evidence odborného vycviku vybranych ucebnich skupin ve Skolnim roce
2000/2001.

Deniky vychovnych skupin domova mladeZe pro Skolni rok 2000/2001.
Osobni spisy zakl ve Skolnim roce 2000/2001.
Jednaci protokoly ze Skolniho roku 2000/2001.

Cestovni zpravy ze vzdélavacich akci pedagogickych pracovniki za obdobi zafi - prosinec
Skolniho roku 2000/2001.

Rozvrhy hodin teoretického vyucovani pro prvni pololeti Skolniho roku 2000/2001.
Rozvrh hodin odborného vycviku na skolni rok 2000/2001.

Seznamy zakl pro skolni rok 2000/2001.

Denni zdznamy z domova mladeze za listopad a prosinec 2000.

Denni zaznamy o pfitomnosti Zdka na domove mladeze za listopad a prosinec 2000.
Rozpis sluzeb pro 7 vychovatelll (bez bliz§iho urceni).

Dotaznik feditele pred inspekci (material CSI).

Podkladové materialy pro komplexni inspekci (material CSI).

Hospita¢ni zdznamy feditele a zastupcl feditele pro teoretické vyuCovani pro Skolni
rok 2000/2001.

Ttidni knihy vS8ech tfid ve Skolnim roce 2000/2001.

Ttidni vykazy, katalogy, katalogové listy vSech tfid ve Skolnim roce 2000/2001.
Pedagogické listy zaki ve Skolnim roce 2000/2001.

Hospita¢ni zdznamy pfedméti, které byly hospitovany v priibéhu inspekce.
Inspekéni zprava ¢j. 102 320/99-5027 ze dne 2. ¢ervence 1999.

Statisticky vykaz V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2000.
Statisticky vykaz V 19-01 o domové mladeze k 15. fijnu 2000.

Protokol z hygienického Setfeni OHS ze dne 12. dubna 1999.

Protokol z hygienického Setfeni OHS ze dne 26. ¢ervna 2000.

Zavazny posudek okresniho hygienika Okresniho tifadu Usti nad Orlici ze dne 27. listopadu
2000, ¢j. 231.5-8999 DrZM/2000.
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ZAVER

V pribéhu komplexni inspekce nebyly ve Skole zjistény zdvainé nedostatky ve vychovné
vzdélavacim procesu. Na zdkladé hodnoceni kvality vzdélavani v hospitovanych
piedmétech, hodnoceni domova mladeze a Skolni jidelny, hodnoceni kvality Fizeni a na
zakladé dal§ich vyznamnych zjisténi md Skola v souhrnu pritmérnou uroveii.

Béhem inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkit pridélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim.

Orientacni inspekce, kterd se ve Skole uskutecnila ve Skolnim roce 1998/1999 byla
zaméiend na pribéh a podminky vzdélavdani v oblasti praktického vyucovdni. Zjisténd
negativa ve vedeni pedagogické dokumentace byla odstranéna, problém nedostateénych
pracovnich prostor nékterych pracovist’ pro praktické vyucovani vyresilo otevieni nového
objektu Skoly v Sokolské ulici.

Pozitiva

e Pozitivni vliv podnikové sféry a socidlnich partnerti na rozvoj Skoly a profil absolventa

e Navaznost obsahové stranky vyuky v elektrotechnickych oborech na soucasny stav védy
a techniky

e Ucinny systém ovétfovani znalosti a dovednosti v odborném vycviku u elektrotechnickych
obort

e Systematicnost v zatazovani cvinych praci pfi vyuce odborného vycviku

Negativa
e Uroveii vyuky skupiny odbornych pfedmétii u uéebniho oboru Zameénik byla hodnocena
jako pouze vyhovujici

e V pribéhu hospitaci v odbornych predmétech byly zjistény slabé vykony 74kl ve 3. ro¢niku
ucebniho oboru Mechanik elektronickych zatizeni

e Nedostacujici a zastaralé materialni vybaveni pro vyuku fyziky v technickych oborech

e Neaktualizovana smérnice o odménovani zakl za produktivni praci
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zamé&stnanci CSI
Vedouci tymu RNDr. Radmila Hyblova Dr. Hyblova Radmila v.r.
Clenové tymu Mgr. Vladimir Blaha Mgr. Blaha Vladimir v.r.
Ing. Jan Cerny Ing. Cerny Jan v.r.
Ing. Vilém Dostal Ing. Dostal Vilém v.r.
Mgr. Ladislava Zelenkova Mgr. Zelenkova L. v.r.
Jitka Chalupnikova Chalupnikova Jitka v.r.
V Usti nad Orlici dne 8. unora 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. inor 2001
Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Bohumil Bernasek Ing. Bernasek Bohumil v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni urad 2001-03-02 Mgr. Peska v.r.
Ztizovatel 2001-03-02 ¢j. 105 058/01-2080
Rada skoly -—- ---

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- --- Pfipominky nebyly podény.
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