MATEŘSKÁ ŠKOLA ÚSILNÉ

Úsilné 43, 370 10 České Budějovice

VLASTNÍ HODOCENÍ ŠKOLY

ŠKOLNÍ ROK 2014-2015

1. Podmínky ke vzdělávání

1.1 Základní data o škole

příspěvková organizace


zřizovatel
Mateřská škola Úsilné 


Obec Úsilné 

Statutární orgán - ředitelka mateřské školy:
…Homanová Renata……

Právní forma

Od …1.10.2002………. je škola právním subjektem- příspěvkovou organizací zřízenou usnesením Zastupitelstva  Obecního úřadu Úsilné… ze dne …27.9.2002…

Mateřská škola Úsilné je zařazena do sítě škol od …27.3.1996……                        rozhodnutím o zařazení do sítě škol…… č.j.:…240-02…… ze dne…27.3.1996…

Mateřská škola Úsilné  organizuje předškolní vzdělávání

Organizační členění

Mateřská škola je jednotřídní.MŠ je v budově Obecního úřadu Úsilné  Má vlastní kuchyňku k přípravě svačin a výdeji obědů. Třída má svou hernu, jídelnu , ložnici, kuchyňku na vydávání jídla, šatnu a sociální zařízení. Školní zahrada – prošla rozsáhlou revitalizací k proměně v „ Přírodní zahradu pro malé skřítky“. Původní prvky zahrady zůstaly - vydlážděný prostor s košem na basketbal. Malé dopravní hřiště – koloběžky, tříkolky a odpichovadla. 

Provoz školy a počty dětí

Celodenní (od  6.30 – 16.30 hod.).

Počet tříd v provozu:
1

Počet zapsaných dětí:
od září 2014 26 dětí. Odchod do 1.třídy ZŠ …7..dětí, odklad školní docházky …1.dítě, odhlášeno během šk. roku …0. dětí 

(stěhování, zdravotní důvody, aj.), přerušena docházka …0..děti, přijato během šk. roku …0..dětí.

1.2 Personální podmínky

Zaměstnanci školy - pedagogické pracovnice

Ředitelka

• kvalifikovaná učitelka, …30….let praxe, úvazek …100%,

• pracovní smlouva na dobu neurčitou.

Učitelka

• kvalifikovaná, …2..rok praxe, úvazek …..100%,

• pracovní smlouva na dobu určitou,

• sklad pomůcek

• členka inventarizační komise

· zodpovídá za vybavení lékárničky

· zajišťuje aktualizaci webových stránek školy

Autoevaluace, evaluace

Klady

Pedagogická činnost odpovídala poslání školy. 

Byla zajišťována řádná bezpečnost dětí. 

Ve vztazích mezi sebou a dětmi byla pěstována vzájemná důvěra, tolerance, ohleduplnost, zdvořilost, pomoc. 

Aktivní pomoc při revitalizaci školní zahrady.

Zápory

Dodržovat dostatečně dlouhý pobyt venku. 

Závěr

Zajistit dostatečně dlouhý pobyt venku, dále pokračovat v aktivním přístupu plnění ůkolů jak ve třídě, tak i na zahradě.
Zaměstnanci školy - provozní pracovníci

Školnice – pomocná síla kuchyně( příprava svačin, výdej obědů)

• vyučena …24….let praxe, úvazek …100..%, ( školnice 70%, kuchyně 30%)

• obě pracovní smlouvy  na dobu neurčitou.

• zajišťuje praní prádla

Autoevaluace, evaluace
Klady

Dodržování řádů a směrnic.

Spolupráce s ředitelkou.

Zápory

Údržba zahrady občas opomíjena.

Mít aktivnější přístup při pomoci p. učitelce s mladšími dětmi v rámci řízených činnosti.

Závěr

Dbát na čistotu ve škole i na zahradě, dbát na vyváženou stravu (více ovoce )

1.3 Materiálně-technické podmínky

Autoevaluace, závěr

Klady

Pitný režim zajištěn hrnečky na zavěšení a nerez termos na pití( každé z dětí má svůj hrneček z domova, aby si ho poznalo).

Škola i celá budova je po rekonstrukci. Vznikly nové prostory, vytápění školy je  na maximální úrovni – podlahové vytápění, vzduchové čerpadlo. Ve škole je stálá teplota a příjemné zdravé klima. Kuchyňka je přístupná již z chodby – dovoz obědů.

Je přistavena ložnice, kam byly zakoupeny nové postýlky. Dále jsme koupily 2 obdélníkové stoly, šatní skříně pro 6 dětí, šatní skříň s šoupačkami do ložnice. Nové vybavení šatny pro 20 dětí.
škola je neustále dovybavována novými hračkami, knížkami a didaktickými pomůckami.

Zápory 


Přetrvávající potřeby:  nové židličky, skříňky do třídy na hračky, polička k pracovnímu stolu do třídy, vymalovat omyvatelnou barvou na kritická místa v šatně a ve třídě, dokoupit 4 ks odpočinkových matrací, nová prostěradla
Závěr

Přetrvávající  potřeby odstranit dle finančních možností.

Přírodní zahrada pro malé skřítky
Budova MŠ Úsilné prošla rozsáhlou rekonstrukcí, která měla negativní dopad na stav školní zahrady. Ve školní zahradě se nacházelo jenom málo rostlin poskytujících potravinovou nabídku užitečnému hmyzu. Projekt "Přírodní zahrada pro malé skřítky" je prvním krokem v revitalizaci školní zahrady a její přeměně na zahradu v přírodním stylu. V rámci projektu došlo k dosadbě keřů a vytvoření několika trvalkových záhonů poskytujících potravu pro užitečný hmyz. 
Zahrada je veřejně přístupná a tak je využívaná nejenom dětmi MŠ k zábavě, relaxaci, ale i k vzdělávání a osvětě.
 
 V zahradě mateřské školy mohli ve školním roce 2014-15 ( 1.10. 2014 – 30.6.2015 ) zrealizovat úpravy v souladu s myšlenkou ekologická zahrada pro děti. Součástí podpory byla výsadba trvalek a původní keře ČR. Připravené záhony jsme osadili trvalkami, které poskytují dostatek pylu a nektaru pro užitečný hmyz a lákají do zahrady motýly. Na výsadbu jsme upřednostnili druhy, které byly ozdobou zahrad našich babiček: jírnici, třapatku, kamzičník, kakosty, kopretiny a další. Trvalky tím, že do zahrady lákají motýly a užitečný hmyz, zvyšují rozmanitost zahrady, tzv.biodiverzitu. 

Výsadbu bylinek jsme zrealizovali na několika místech v zahradě. Druhy, které jsme vysadili: levandule, mateřídoušky, dobromysl, meduňku, pažitku, mátu a tymián. Řada z nich je medonosných a obohacují výsadbu v zahradě.

Do zahrady jsme se rozhodli vysadit původní keře ČR. Před érou intenzivního zemědělství a lesnictví byly tyto keře součástí české krajiny. V současné době jich je pomálu, ač jsou velmi zásadním místem pro řadu motýlů a hmyzu. Určité druhy hmyzu kladou vajíčka na specifické druhy rostlin. Například: kalina tušalaj je hostitelskou rostlinou housenky hnědáska osikového.

Keře, které mají na podzim bobule, jsou přínosem pro zpěvné ptáky. Ti mají možnost hnízdit v zahradě. Poskytují ptákům potravu v zimním období a v době hnízdění jim poskytují přirozené hnízdní houštiny. Z keřů jsme do zahrady vysadili tyto druhy: tavolník obecný, kaliny, černý bez a další.

Realizace projektu proběhla za finanční podpory Nadace Partnerství,  OÚ Úsilné, Mateřské školy Úsilné a ve spolupráci s rodiči a dětmi z mateřské školy Úsilné.
Závěr autoevaluace

Získat co nejvíc sponzorů ke zlepšení podmínek školy.

2. Průběh a podmínky vzdělávání

2.1 Přijímací řízení

Přijímání dětí do mateřské školy na další školní rok proběhl  10.4.2015 od 10 hod  v mateřské škole.

Rodičovská veřejnost byla informována  vývěskou v budově školy, na internetu na stránkách obce.

K přijetí do mateřské školy se dostavilo …8…. rodičů.

Závěr autoevaluace

Na základě Rozhodnutí o přijetí bylo přijato 7 dětí. Rozhodnutí o nepřijetí bylo vydáno 1 rozhodnutí

2.2 Školní vzdělávací program a výsledky vzdělávání

Koncepce, cíle, školní vzdělávací program  

Vzdělávání dětí probíhalo podle školního vzdělávacího programu , tento vychází z cílů a pěti oblastí Rámcového programu pro předškolní zařízení. Paní  učitelky pracovaly podle třídního plánů. Oblasti rámcového programu byly prezentovány hravou a přehlednou formou . Z těchto oblastí  je sestaven integrovaný celoroční vzdělávací  blok – „ Z pohádky do pohádky“.

Celoroční projekt – „ Přírodní zahrada pro malé skřítky“.

Celý rok jsme se snažily o to, aby si děti uvědomovaly co pro nás znamená zdravé životní prostředí a příroda vůbec. Učily se všemu, co budou v životě potřebovat.Učily se samostatnosti. Učily se být zdravě sebevědomé. Po celý rok třídily odpad, krmily ptactvo.

Autoevaluace, evaluace, závěr

Klady

Pohyb – rozvoj fyzické a psychické zdatnosti.

Jazyk – rozvoj a kultivace estetického vnímání.

Poznávání – osvojení poznatků a dovedností chránících před nebezpečnými vlivy.

Estetika – rozvoj kulturně estetických dovedností.

Práce, grafomotorika - vřelý vztah k místu a prostředí ve kterém žije, osvojení praktických dovedností.

Průběžné vzdělávací cíle – rozvoj schopnosti vytvářet a rozvíjet citové vztahy k okolí.

Zápory a závěr

Pohyb – prohlubovat poznatky o těle, vést děti k radosti z pohybu, učit se relaxaci.

Jazyk – zaměřit se na výslovnost, sebevyjádřování, samostatné vyprávění, individuální logopedické procvičování, rozvíjet komunikativní dovednosti.

Poznávání – zaměřit se na rozvoj schopnosti řídit chování vůlí, provokovat zvídavost a potřebu samostatnosti při objevování.

Estetika – rozvíjet individuální tvořivost a estetické cítění.

Práce, grafomotorika – rozvíjet základní kulturně společenské postoje, návyky a dovednosti, prostředí chránit ne ničit, rozvíjet grafomotoriku.

Průběžné vzdělávací cíle – zaměřit se na získávání schopnosti řídit chování vůlí, posilovat prosociální chování, vytvářet zdravé životní návyky.

ŠVP – přepracovat jeho obsah tak, aby  byl více vypovídající o mateřské škole.

3. Spolupráce školy s rodiči, vliv dalších osob na vzdělávání

3.1 Spolupráce s rodiči 

Autoevaluace, závěr

Klady

Spolupráce s rodiči  velmi dobrá – komunitní setkávání, práce na školní zahradě – rodiče přistupují aktivně k jakékoli spolupráci, někteří čtou informace na nástěnkách, mají zájem o předškolní vzdělávání svých dětí,  spolupráce je na velmi dobré úrovni
Zápory, závěr

Vést některé rodiče k tomu, aby věnovali více pozornosti nástěnkám

Nevodit nemocné děti do školy  a brát  ohled na zdraví ostatních děti

3.2 Spolupráce s jinými organizacemi

• Obecní úřad Úsilné

• Základní škola Nerudova
• Pedagogicko-psychologická poradna

Divadla: Šikulka, Sluníčko
Ekologické centrum  Cassiopeia

Alšova jihočeská galerie – Wortnerův dům

Atelier Tvor

Zahradnictví U Šulců

Závěr autoevaluace

Pokračovat ve stávající velmi dobré spolupráci (viz akce školy). 

4. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

4.1 Kvalita řízení a plánování

Autoevaluace, evaluace, závěr

Klady

Vytvořený funkční informační systém uvnitř školy, včasná reakce na aktuální změny.

Hodnocení zaměstnanců je adekvátní, odpovídá kvalitě jejich práce.

Dostatečná spolupráce.

Zápory.
Zkvalitnit- aby pomocí pedagogických i provozních porad bylo dosahováno potřebných cílů.

Závěr

Zkvalitnit- aby pomocí pedagogických i provozních porad bylo dosahováno potřebných cílů.

4.2 Hospitační a kontrolní činnost

Září 

• vedení dokumentace. 

Závěr autoevaluace

Do přehledu výchovné práce psát téma týdne a lépe vypovídající aktivity, pro děti s odkladem školní docházky psát během roku poznámky o pokroku.

Říjen

• hygienické návyky, sebeobsluha, stolování .

Závěr autoevaluace

Zlepšit estetiku stolování ( dle možnosti pořídit dětem prostírání ), dbát na bezpečnost 

při odnášení nádobí ( zasunovat židličky, nádobí odnášet postupně).

Listopad

• cílené činnosti.

Závěr autoevaluace

Prolínají se, výchovná práce prováděna individuálně, ve skupinkách ve skupině, dbáno na co nejbarevnější mozaiku ze ŠVP „Z pohádky do pohádky“.

Prosinec

• vycházky, pobyt venku.

Závěr autoevaluace

Zajišťovat dostatečně dlouhý pobyt venku.

Březen

• vedení dokumentace, diagnostické záznamy, individ. vzdělávací plány pro děti s odkladem školní docházky, pohybové aktivity při ranní hře. 

Závěr autoevaluace

Stále nabízet pohybové aktivity při ranní hře, dohlížet na bezpečnost.

Květen

• cílené činnost – výlet.

Závěr autoevaluace

Organizační chyba – zajistit pro mladší děti náhradní prádlo v případě pomočení aj.

Všechny paní učitelky pracují dle koncepce školy a školního vzdělávacího programu.

4.3 Kontrola provozních zaměstnanců prováděna každý měsíc s jiným zaměřením.

Připravenost na zahájení školního roku (úklid všech prostor).

Dodržování kritických bodů v kuchyni.

Nakládání s prádlem.

Vyváženost stravy.

Nepřítomnost na pracovišti.

Sanitace kuchyně, kuchyněk a ostatních prostor školy.

Používání OOPP.

Závěr autoevaluace

Zaměřit se na spotřební koš ve stravování – více ovoce.

4.4 Kontrola zaměřená na ekonomiku, účetnictví, správu majetku.

Úroveň správy majetku, nakládání s majetkem, zajištění a ochrana majetku.

Vedení účetní a majetkové evidence.

Výsledky inventarizace.

Čerpání mzdových, provozních prostředků, dodržování rozpočtové kázně, zachovávání účelovosti vynakládání prostředků, efektivnost jejich čerpání.

Pokladní činnost.

Dodržování zákonných norem. 

Závěr autoevaluace

Všechny kontroly prováděny dle směrnic(doplnit chybějící směrnice). Neshledány žádné závažné nedostatky.

Drobné odstraněny okamžitě.

Zaměřit se na řádnou likvidaci starého a nepotřebného majetku.

4.5 Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Ředitelka

• Školský zákon , Pracovní právo, Zákoník práce 

Školení ředitelů v oblasti BOZP
Vzdělávací program – Vedení školy

-Biodiverzita a její management

Závěr autoevaluace 

Dále se vzdělávat v oblasti vedení školy
Učitelka

• seminář – Korálky poznání
Vzdělávací akce – Živly kolem nás – Badatelsky a tvořivě

Seminář – Environmentální výchova – zábavné a efektivní učení – Vztah člověka k prostředí

Kurz – Preventivní a profylaktická logopedická péče

Seminář – „ Pohádková zahrada – spolupracujeme s živly“

Kurz celoživotního vzdělávání – Prostorová tvorba v mš

Závěr autevaluace

Pěvecké dovednosti, nová legislativa. Zkvalitnit předávání a využívání nových zkušeností z vzdělávacích akcí
5. Úroveň výsledků práce, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům
5.1 Organizace akcí školy a její prezentace

Akce školy  

Září

·  divadlo v MŠ – „ o Koblížkovi“
· Solná jeskyně 2x

· Jihočeské muzeum – výstava hub + edukační program
· Schůzka rodičů

Říjen

· Solná jeskyně  4x

· AJG – Wortnerův dům 2x

· Focení v mš

· Divadlo v mš – „O koze“

Listopad

· Solná jeskyně 3x

· Lampionový průvod – na sv. Martina

· Divadlo v mš – „ O třech prasátkách“

· Tvořivá dílna s rodiči a dětmi

· Rozsvícení stromu na vsi – Vánoční jarmark

Prosinec

· Mikuláš s čertem ve školce

· Jihočeské muzeum – Vánoce

· Divadlo v mš – „ Polámané hračky

· AJG – Wortnerův dům

· Divadlo v mš – „ Vánoční víla“

Leden

· Divadlo v mš – „ O Rukavičce“

Únor

· Karneval

· Divadlo v mš – 3ikulka

· Divadlo v mš – „ Pihatý nosánek“

Březen

· Kino Lišíc – Pohádky pro nejmenší
· Divadlo v mš – „ Tři prasátka“

· AJG – Wortnerův dům – „ Královská maska“

Duben

· Divadlo v mš – „ Velikonoční pohádka“

· AJG – zámek Hluboká – „ Přijela k nám pošta“

Květen

· Divadlo v mš – Šikulka

· AJG – Wortnerův dům –„ O zakleté zemi“

Červen

· Zahradní slavnost – rozloučení s předškoláky

· slavnostní ukončení projektu „ Přírodní zahrada pro malé skřítky“

AJG – Wortnerův dům – Výtvarná animace

Canisterapie

Další akce

• Celoroční výstava prací dětí naší školy.

• Časopis o dění v mateřské škole.

Závěr autoevaluace 

Pokračovat v tradicích školy.

5.2 Spolupráce s partnery

Sponzoři: rodiče dětí MŠ 

Závěr autoevaluace 

Pokračovat ve stávající spolupráci. 

Renata Homanová
ředitelka mateřské školy

