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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich vzdelavacich
programi  pro  stiedni = vzdélavani  oborGt = vzdélani s vyuénim  listem
(29-54-H/01 Cukrat, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik a 66-51-H/01 Prodavac) zamétena na:

- naplnovani profila absolventl vySe uvedenych oborti v odborné slozce vzdélavani

- Ucinnost prevence Skolni neuspésnosti, primarni prevence socialné patologickych
jevl a nastaveného systému péce o zéky s vychovnymi ¢1 vyukovymi obtizemi.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspek¢éni €innosti.




Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_Inspekéni zpriva
Cj.: CSIM-52/14-M

Charakteristika

Stfedni odborné ucilisté obchodni Prostéjov, ndm. Edmunda Husserla 1 (dale ,,Skola®)
vzdelava Zzaky v oborech gastronomie a sluzeb, které maji ve Skole dlouholetou tradici.
Vyuka praktického vyu€ovani probiha jednak v budové Skoly, jednak na odloucenych
pracovistich v Prostéjové a na smluvnich pracovistich. Skola je zapojena do projektu
Ziskavani dil¢ich kvalifikaci v oblasti gastronomie a sluzeb a Narodni soustavy kvalifikaci,
ktery je ur¢en zdjemcim o ziskani nebo doplnéni kvalifikace. Naplnénost Skoly ma
v poslednich tfech letech klesajici tendenci, od Skolniho roku 2011/2012 do soucasnosti se
snizila o 10 %, a to na 63 %.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim
programim

Ve sledované vyuce odbornych piredméti byli zaci vedeni k pouzivani odborné
terminologie a rozvijeni odbornych kompetenci. V hodinach pfevazovala pracovni
atmosféra, ucitelé¢ navazovali pii vykladu nové latky na vlastni zkuSenosti zakt. Vyucujici
velmi vhodné vyuzili propojeni teorie a praxe k tomu, aby Zaci samostatné fesili zadané
ukoly. U¢ivo je vhodné dopliiovano exkurzemi do firem a zahrani¢nimi staZzemi (zejména
obor Kuchat — ¢iSnik a Cukréf) v rdmci programu Leonardo da Vinci, ktery je zaméften,
vedle posileni jazykovych znalosti, pfedevSim na ziskavani odbornych znalosti, osvojeni
dovednosti, zkuSenosti a navykll v oblasti gastronomie.

Ve sledovaném odborném vycviku (dale ,,OV*) navazovalo ucivo svym obsahem na
odborné predmeéty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti,
rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyka spojenych s vykonem
budouci profese zakti. Diraz byl kladen piedev§im na dodrZzovani stanovenych
technologickych postupii za ucelem dosazeni odpovidajici kvality, efektivity a bezpecnosti
prace. Metoda pfedvadéni Cinnosti i samostatna prace zakid byly vyuZzivany rovnomérné.
Veskeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich
problémi a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provétovano, zda
bylo u€ivo pochopeno. Dillezité misto ve vyuce hrdla prace s chybou. Formou diskuse
probihalo zdGvodiovani pfi¢in vzniklych chyb a mozZnosti jejich odstranéni. UCcitelé
s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych tkoli.

K velmi dobré kvalité¢ vyuky v odbornych ptedmétech a praktickém vyucovani pfispiva 1
dalsi vzdélavani ucCiteld, ktefi se ucastni na vzdélavacich akcich odborného zaméfeni a
ziskané poznatky prendseji do vyuky.

Napliovani profili absolventa v odborné slozce vzdélavani je sledovano pomoci
pedagogické dokumentace (deniky OV) a individualnich denikt (karet), které maji Zaci na
smluvnim pracovisti (zapisy provadi instruktoii OV), plnéni osnov je pribézné oveéfovano
uciteli OV (Zaky ze smluvnich pracovist si 1x tydn€ zvou do Skoly na povinné konzultace)
a pokud se zdk netcastni vyuky OV, je ucivo, v piipad¢ kratkodobé absence, néasledné
doplnéno (vedeno v denicich OV). V piipadé dlouhodobé absence (nad 30 %) je zak
v daném klasifikaénim obdobi nehodnocen a déle skola postupuje dle Skolniho tadu (Cast
Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku).

Cast odborného vycviku sledovanych oborti vzdélani je realizovana na vlastnich
pracovistich (Skolni cvi¢na kuchyné, ucebna stolni¢eni — kavarna, cukrafskd vyrobna),
zbytek na smluvnich pracovistich. Organizace vyucovéani byla stanovena v souladu
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s pozadavky pravnich pfedpisi. Materidlni podminky umoziuji zakiim plnéni zadanych
ukolii pti praktickém vyucovani (Skolni pracovisté OV pro obor Kuchat — ¢isnik je
vybaveno dobie), realizace ¢asti OV na smluvnich pracovistich pfispiva k propojeni teorie
s praxi a seznameni zakil s novymi technologiemi a redlnymi podminkami provozoven, coz

napomaha k napliiovani profilu absolventa.

Kontrolou praktického vyucovani je povétena zastupkyné feditelky Skoly pro praktické
vyucovani, ktera pravidelné¢ ve spolupréci s uciteli odborného vycviku (dale ,,OV*®)
navstévuje smluvni pracovisté a provadi pravidelné konzultace s instruktory OV a zéky a
kontroluje smluvni podminky pro realizaci praktického vyuCovani (materidlni zazemi,
pracovni podminky, bezpe€nost pfi praci, organizaci dne atd.). Dokumentace Skoly je
vedena piehledné, ma jasnou vypovidaci hodnotu. Zapisy v tfidnich knihach neumoziuji
zadné mozné falSovani zapist v pripad¢ absence zak.

Realizace teoretického 1 praktického vyucovani je v souladu s pozadavky pravnich
predpist, uéebni plany realizovanych SVP jsou plnény. Udaje ze smluvnich pracovist
(dochazky zaku, klasifikace zakd, piipadné problémy) jsou do Skoly pfedavany vcas a
pravidelné.

Skola vytvaii standardni pfedpoklady pro zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki (dale
»BOZ*), pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Vytvareni bezpecného prostiedi
vychézi z vyhodnocovani moznych bezpecnostnich rizik, pozornost je vénovana také
vychovnému piisobeni a vzdélavani zakt v oblasti BOZ. Zaci jsou pravidelné informovéni
o rizicich, s nimiZ se mohou setkat pii ¢innostech vykonavanych v jednotlivych objektech
a zafizenich Skoly a také pfi Gcasti na akcich organizovanych Skolou, v rdmci realizace
praktického vyucovani jsou seznamovani se zasadami bezpecné prace.

Skolni tirazy jsou fadné evidovany a odskodiiovany. Poranéni zaki ve sledovaném obdobi
poslednich tfi Skolnich rokdi byla vétSinou mén€ zavazného charakteru, doslo k nim
pfevazné v souvislosti s provadénymi télovychovnymi aktivitami Z4kl nebo pfi ¢innostech
realizovanych v odborném vycviku.

Skolni poradenstvi je rozdéleno mezi kvalifikovanou vychovnou poradkyni (dale ,,VP*),
jejiz oblasti je zabezpecCeni rovného pfistupu ke vzdélani pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), zaky socialné znevyhodnéné a zéky s rizikem Skolni
neuspésnosti a pomoc pii identifikaci a realizaci pfiznani uzptsobeni podminek pro konani
maturitni zkousky a $kolni psycholozku (dale ,,SP*), ktera, se vénuje predev§im pravidelné
a cilené praci se zaky 1. ro¢nikl s vyvojovymi poruchami uceni (dyslexie a dysgrafie) a
oblasti kariérového poradenstvi, kterd je zamécfena na intenzivni spolupraci Skoly se
zaméstnavateli, socidlnimi partnery a uciteli odbornych predmétii s cilem pomoci zakim
1. ro¢niki pfi adaptaci a dokoncit zapocaté vzdélani s naslednym uplatnénim na trhu prace.
Veskeré strategie, metody a formy prace jsou zapracovany v Metodice kariérového a
psychologického poradenstvi. Skolnim poradenstvim se rovnéz zabyva i §kolni metodicka
prevence (dale ,,MP*), ktera vyhledava, identifikuje a poskytuje nejen v radmci
konzultanich hodin, ale i individualn¢ dle potieby zaki, poradenské sluzby zakiim
socialné znevyhodnénym a zakim s projevy socialné patologického chovani ve spolupraci
se zakonnymi zastupci, vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli. V priibéhu hodnoceného
obdobi se Skola potykala steSenim kradezi na pracovisti, vulgarismy, agresivitou,
Spatnymi vztahy ve tfid¢, které vygradovaly Sikanovanim jedné zédkyné 1. ro¢niku tfemi
spoluzackami. Tento jev byl provazanym a jednotnym piistupem vedeni Skoly, vychovné
poradkyné a $kolni metodi¢ky prevence Usp&iné a citlivé vyfesen. Skola se také potyka
s vysokou neomluvenou absenci zakl jak v teoretickém, tak i praktickém vyucovani.
Studiem zdznam v tfidnich knihach, zapisi z pedagogickych rad a tfizenymi rozhovory
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s vedenim gkoly, VP, SP a MP a tiidnimi uciteli byla zji§téna neexistence jednotného
postupu pii omlouvéani kratkodobé absence vySe zainteresovanymi osobami a jejich
vzajemnd neinformovanost o zpusobu feSeni jednotlivych jevli a nejednotnost kritérii a
pravidel pro omlouvani kratkodobé absence (jsou ukotvena ve Skolnim fadu, ale nejsou
jednotné uplatiiovana tfidnimi uciteli). Vysoké absence Zakd, a s tim spojené riziko Skolni
neuspésnosti, je feSeno konstatovanim jevu a ulozenim sank¢énich vychovnych opatteni.
Vzdélavani Zzaka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale ,,SVP*) Skola zajistuje
formou individudlni integrace ve tfiddch a doporuc¢enym zohlediiovanim individualnich
vzdéelavacich potieb. Z vyrovnavacich a podplrnych opatieni jsou pfi vzdélavani zaki se
SVP vyuzivany napt. specidlni metody a formy prace, redukce obsahu uciva, dilci
organizacni opatfeni, specifické pfistupy pii zadavani pisemnych praci zakiim, napf.
prodlouzeni ¢asu pro splnéni ukolu, uplatiovdno je zohlediovani zaka pti klasifikaci.
Problematika péce o zadky se SVP je pravideln€ zafazovédna i na jedndnich metodickych
organt skoly, jednotlivym vyucujicim jsou ptedavany potiebné informace tykajici se jejich
zohlednovani.

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje usp&$nost zakd v priibéhu celého vzdélavaciho
cyklu. Chybi vsak hlubsi analyza v piipadé zjisténych vysledki. Zaci s riziky $kolni
neuspéSnosti maji moznost individudlnich konzultaci, kterou ale vyuzivaji minimalné.
Dulezitou soucasti spoluprace Skoly s rodi¢i a zdkonnymi zastupci jsou tfidni schiizky. Na
zacatku Skolniho roku probihaji schiizky pro rodic¢e zaki prvnich ro¢niki, aby se seznamili
s organizaci teoretické a praktické vyuky, pozadavky na BOZ, pracovnimi pomtickami,
systétmem dochazky, zpisobem omlouvani absenci apod. V pribéhu roku jsou pak
organizovany tiidni schizky vzdy ve Ctvrtleti v den pedagogické rady, kdy jsou rodice
seznameni s vysledky vychovy a vzdélavani svych déti. V piipad€ potieby jsou rodice
informovani telefonicky nebo pisemné.

Pro lepsi adaptaci zakt 1. ro¢nikl Skola potfdda dvoudenni program ,,Lepsi start”, jehoz
cilem bylo vytvofit pfiznivé socidlni klima nejen ve tfidach, ale i mezi ucitelem a zadkem.
Obsahem bylo mimo jiné seznameni se zakl s ucliteli, zamySleni se zakt nad tim, co
o¢ekavaji od nové Skoly, ze strany ucitelll vytipovani jedinct, ktefi by se mohli stat obéti
Sikany a jedincti se sklonem k socidln¢ patologickému chovani. Akce byla ze strany
ucastnikli hodnocena pozitivné — zéci se vétSinou aktivné zapojovali do soutézi a aktivit.

Za sledované obdobi poslednich tii Skolnich let zanechalo vzdélavani v priméru za Skolni
rok 46 zaka, coz Cinilo az 12 % z celkového poctu zaki Skoly. K nejcastéjsim davodim
patfil pfestup na jinou $kolu, a to zejména jiz v pribéhu prvniho ro¢niku, zanechani
vzdélavani nebo vylou€eni z diivodu absence, ptipadné neplnéni pozadavki na vzdélavani.
Nejvetsi ubytek zakli za sledované obdobi zaznamenal obor Kuchat - ¢iSnik. Pomérné
vysokou absenci (za sledované obdobi v priméru 195 omluvenych hodin na zaka) se
v poslednich tfech letech daii postupné mirné€ snizovat, problémem ale zlstava
neomluvend absence, jejiz primér se pohyboval v rozmezi 9,5 az 12 hodin na zdka za
Skolni rok. Pfijato do vyssiho ro¢niku bylo v priméru 20 zaka (ptestup z jiné Skoly),
nejcastéji jsou zaci prijimani k 1. zafi. Nekteti zaci studium ve Skole ukonci, poté pozada;ji
o piijeti do vysSsiho ro¢niku a nasledné opé€t studium ukonci (ve Skolnim roce 2012/2013
5 zaku).

Za uzavieny Skolni rok 2012/2013 ukoncilo studium 50 zaka (12 ze tfetiho rocniku) z toho
na vlastni Zadost 30 Zakl a na zdkladé neomluvené absence bylo studium ukonceno
20 zékim, piijato ke vzdélani do vysSiho ro¢niku bylo 23 zakd (k 1. zafi 15 zaka).
Podminéné vylouceno bylo 20 zakl, divodem byla v 7 pfipadech neomluvend absence,
dale Sikana, napadeni spoluzaka, kradeZ a nevhodné chovani.
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Vysoky pocet neomluvené absence $kola fesi. V ptipad¢ nedolozené absence v délce 5 dnti
vyzyva Skola prostfednictvim feditelky zéky, resp. zakonné zastupce k dolozeni divoda
nepfitomnosti. Zaroveil jsou zaci informovédni o tom, Ze pokud divod nepfitomnosti
nedolozi nebo zék nenastoupi do Skoly do 10 dnti, bude zak posuzovan, jako by studia
zanechal a bude mu studium na Skole ukonceno.

Skola umoziiuje Zakim rozifovat a prohlubovat znalosti a dovednosti ve studovanych
oborech. Zaci oboru Kuchai — &isnik se mohou jiz v priibéhu studia zapojit do ugasti
v odbornych kurzech (naptf. barmansky) a ziskat potiebné certifikaty, které¢ jim umozni
Sir§i profesni uplatnéni. Pfinosem pro zvySovani kvality ve vzd¢lavani, ziskavani
zkuSenosti 1 novych odbornych poznatkl je realizace mezinarodnich projektt a stazi zakt
v Italii, zaméfenych zejména do oblasti gastronomie. Zaci méli moznost zuéastnit se piimo
¢innosti na provoze, vyzkouseli si nové technologické postupy a praci s originalnimi italskymi
surovinami. Vyznamnou ¢innosti vedouci ke zvySeni zajmu o sviij obor 1 rozsifeni znalosti,
dovednosti a zkuSenosti je také pfiprava a ucast zakti ve Skolnich, regiondlnich,
republikovych i mezinarodnich soutéZich. Zaci se idastni cukraiskych, gastronomickych,
sommeliérskych, barmanskych nebo baristickych soutézi a casto dosahuji velmi dobrych
vysledkd. K rozvoji praktickych a odbornych znalosti Zakl pfispiva i1 zapojeni Skoly do
projektu Vyuka aplikované ekonomie (Junior-Achiavement), vramci kterého zaci
provozuji 3 realné studentské firmy.

Také v letosnim Skolnim roce skladali zaci tfiletych obort vzdélani zaveérecnou zkousku (dale
LZZ) podle jednotného zadani ulozeného v informaénim systému NUV. Kazdy zak, ktery
uspésné vykonal ZZ, ziskal ,,Potvrzeni pro Zaky o sloZeni zavérecné zkousky podle jednotného
zadani a europass — v ¢eském a anglickém jazyce. Z celkového poctu absolventl (67) ziskali
4 74ci osvédeeni Hospodatské komory oborovych svazi CR (jedna zakyné oboru Cisnik,
jedna zakyné oboru Kuchat a dva Zaci oboru vzdélani Cukrar)

Uspésnost vykonani zavéreénych zkousek za posledni tii roky byla v rozmezi 85 % - 96 %.
Zejména usp&sni byli Zaci obort Cukrat, Kuchat. Skola pravidelné sleduje uplatnéni svych
absolventd v praxi. V loniském roce ZZ sklddalo 62 zaki, z nichz 28 dal studuje, 20 pracuje
a 7 zaki je v evidenci Utadu prace. U dalsich se udaje nepodafilo zjistit.

Prevence socidlné patologickych jevii neni provadéna systematicky s vyuZitim
vhodnych nastroji. Nejednotnym pristupem se Skole nedafilo omezit vyskyt
problémi se za§kolactvim a zlep§it vztah Ziki ke $kole a §kolnimu prostiedi. Skola
sleduje a vyhodnocuje uroven vystupi a uspéSnost zaki. Dosahuje poZadovanych
vystupi hlavné v odborné sloZce vzdélavaciho procesu, v pripadé potieby prijima
opatieni ke zlepSeni stavu. Problémem je vysoka absence vcetné absence neomluvené.
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Zavéry

a) Materidlni a personalni podminky Skoly vytvareji velmi dobré piedpoklady pro splnéni
cili stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech. K propojovani teorie a praxe, a
tim 1 k naplilovani profilli absolventli v odborné slozce vzdelavani, vyrazné pfispiva i
to, Ze Cast praktického vyu€ovani je realizovana na smluvnich pracovistich. Naplnovani
profilu absolventa je pravideln¢ kontrolovano a v pfipadé absence je ucivo s zaky
nasledné probrano a doplnéno. Zaci téZ mohou navstivit konzultace, z jejich strany je
vSak tato moZnost vyuZzivana zfidka. Pozitivem je i to, Ze Skola nabizi zadkim fadu
odbornych kurzti k prohloubeni odbornosti. O naplnovani profilu absolventa sved¢i 1
fakt, ze se zaci velmi dobfe a pravidelné umistuji na prednich mistech odbornych
soutézi 1 na celostatni urovni. Vysledky zakt Skoly jsou pravidelné¢ vyhodnocovény,
chybi vSak analyza rizik v pfipadech Skolni netispé$nosti zaki.

b) Systému péce o zaky s vychovnymi ¢i vyukovymi obtizemi je nastaven, jeho ucinnost
je pozitivni v pfipadé feSeni Skolni neuspéSnosti u zakl, ktefi nemaji problém
s absenci. Inspek¢ni Cinnosti byla zjiSténa absence jednotného postupu pii omlouvani
kratkodobé absence, ktery je sice ukotven ve Skolnim fadu, ale neni jednotné
uplatiiovan tfidnimi wuciteli. Ptilezitosti ke zlepSeni je 1 vypracovani uc€innych
preventivnich opatfeni vztahujicich se k vysoké absenci zakl a s tim spojené Skolni
neuspesnosti, coz bylo doposud feSeno pouze konstatovanim jevu a ulozenim
sankénich vychovnych opatieni. Piilezitosti ke zlepSeni je i stanoveni kritérii pii
piijiméni zakt do vysSiho ro¢niku a nastaveni systému jejich podpory, aby znovu
neukoncili studium piedcasne.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje

- do 30 dnii prevenci zjiSténych nedostatki podle Zavérua pism. a) a b) a zaslani
Zpravy o prevenci

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Vykazy o stfedni Skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zafi 2011, 30. zafi 2012 a
30. zati 2013

SVP Kuchat platny od 1. zaFi 2009

SVP Cisnik platny od 1. zati 2009

SVP Cukraf platny od 1. zaii 2009

SVP Prodavaé platny od 1. zaF 2009

SVP Podnikani platny od 1. zaii 2011

Skolni ¥ad, v&etnd Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaka (klasifikaéni fad),
platny od 1. zafi 2012, v¢etné dodatku platného od 1. zaii 2013

8. Koncepce rozvoje skoly do roku 2015 ze dne 31. srpna 2011

9. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
10. Rozvrh hodin platny pro $kolni rok 2013/2014

11. Zapisy z pedagogickych rad — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

NownhAE LD
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
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Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvysSim
dosaZeném vzdélani a doklady o absolvovanych skolenich)

Hospitaéni zdznamy — Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Ttidni knihy t¥id 1K, 2C, 3C, 1C pro $kolni rok 2013/2014

Namatkové vybrané tfidni vykazy - Skolni rok 2013/2014

Statistické vykazy vysledki vzdelavani za 1. a 2. pololeti Skolnich roka 2010/2011,
2011/2012 2 2012/2013

Slozka: Smlouvy o spolupraci pii zajiStovani praktického vyucovani, povéieni
instruktort odborného vycviku, jmenné seznamy zakd, Skolni rok 2013/2014

Denik evidence odborného vycviku, obor 65-51-H/01 Kuchat - ¢is$nik, tfida 2K,
Skolni rok 2013/2014

Zakovské knizky zaku tiidy 2K, $kolni rok 2013/2014 (nahodny vybér 5 ks)
Kariérové a psychologické poradenstvi na SOU obchodnim v Prost&jove, zaméteni
prace kariérového poradce a Skolniho psychologa.

Minimalni program prevence socialné patologickych jevil a protidrogové prevence
pro Skolni rok 2013/2014.

Poradenské ¢innost ve skolnim roce 2013 — 2014

Dokumentace tykajici se piijimaciho fizeni za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami k datu inspekce
Dotazniky pro Zéky a zdkonné zastupce za hodnocené obdobi

Zéaznamy ttidnich uciteld pro pedagogickou radu za hodnocené obdobi

Seznam zaku, ktefi ukoncili studium ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014

Seznam Zzakl, kteti byli podminéné vylouceni ve Skolnim roce2011/2012,
2012/2013 a2013/2014

Dokument ¢.j. SOUo — 816/13 o ukonceni studia

Dokument ¢.j. SOUo — 819/13 o ukonceni studia
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Juranova v.r.
Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Nahlik v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v.r.

V Olomouci 3. biezna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Milada Dosed¢lova, feditelka Skoly M. Dosedélova v.r.

V Prostéjove 14. bezna 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





