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UVOD

Stfedni odborné ucilist¢ STRAVON spol. s r. o. Nymburk (ddle jen SOU) - dilci
charakteristika:

e v SOU je celkem15 zak, z toho devét divek,

e v prvnim ro¢niku je zapsano devét zakd,

e druhy a tfeti ro¢nik je sdruZzeny do jedné tfidy, ve tfid¢ je celkem Sest zakt, z toho pét divek
(druhy ro¢nik jeden chlapec a dvé divky; treti ro¢nik tfi divky),

e vyuka teoretickych predméti je provadéna dle upraveného ucebniho planu a ucebnich
0snov,

e piedméty hospodaiské vypocty (tfeti rocnik) a zaklady podnikani (druhy ro¢nik) jsou ve
sdruzené tiid¢ vyucovany oddé€lené, ostatni predméty spolecné,

¢ vyucovani probiha ve dvou pronajatych mistnostech mimo sidla spolecnosti a vedeni SOU,

o teoretickd vyuka a odborny vycvik je zajiStovan dvéma internimi a dvéma externimi
pracovniky,

e s Uplnou pedagogickou a odbornou zpusobilosti je vyucovano sedm piedmétl, pouze
s pedagogickou zptisobilosti je vyucovano Sest pfedmétech a bez pedagogické i odborné
zpusobilosti jsou vyucovany dalsi tfi odborné ptedméty. Cely uvazek v odborném vycviku je
vyucovan bez pedagogické i odborné zptisobilosti.

DILCi HODNOCENI KVALITY VZDELAVAN

Hodnoceni kvality vzdélavani

VSeobecné vzdélavaci predméty

Casova dotace predmétu Eesky jazyk a literatura je v souladu s udebnimi osnovami, kterym
odpovida také napli vyuky. Kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky je dosaZena tim, Ze vyucujici
ve vySSim ro¢niku ucivo prohlubuje a vyuzivd znalosti 74kl z ptedeslého Skolniho roku.
Predlozené tematické plany odpovidaly stylu vyuky a vybéru jednotlivych témat. Predmét je
vyucovan externi ucitelkou, ktera splituje podminky odborné i pedagogické zpusobilosti. Ve
sledovanych hodindch byly vyuZivany vlastni literarni publikace ucitelky a pomticky z knihovny
mésta. SlouZzily v§ak pouze pro ilustraci probirané problematiky. V pribéhu hospitace nebyla
zaznamenana prace zaka s odbornou literaturou pro ziskavani dalSich informaci. Individualni
préce se zaky se specifickymi poruchami uceni nebyla ve sledované vyuce patrna.

Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala vyukovym cilim, ale v pribéhu vyucovani ucitelka
nerespektovala zvlastnost tidy, kterd byla sloZena s zakii dvou ro¢nikil, nevyuZila netradi¢niho
nizkého poctu zaka ve tfid€ k individudlni préci, k zadavani diferencovanych tkolti. Obsah
probirané¢ho uciva byl totozny pro oba uvedené ro¢niky (dolozeno i zapisem v tiidnich
knihéch). Organizace vyuky byla promyslena vzhledem k vyuziti vstupni a priabézné motivace.
Pozitivem byl plynuly pfechod z mluvnické hodiny na hodinu literatury.

Spole¢né opakovani probihalo frontaln€ bez klasifikace ¢i slovniho hodnoceni. Pfevazujici ¢ast
vyucovani patfila vykladu nového uciva. Nové poznatky byly zakiim pouze sd€lovany. Po
precteni ukdzky a jeji reprodukci vyucujici nechala Zaktim prostor k vyjadfeni vlastniho nézoru.
Komunikace zaki s uéitelkou byla oteviena. Zaci mluvili malo a nespisovné, pfi opravovani
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jejich mluveného projevu byla ucitelka nedtslednd. Pti vyucovani prevladala klidna atmosféra.
Negativem bylo nedodrzeni stanovené délky vyuky. Vyucovani bylo zahéjeno v 8:45 hod., tj.
ve stejnou dobu, kdy méla koncit prvni vyucovaci hodina a skon¢ilo v 10:10 hod. misto ve
stanovenych 10:35 hod.

Pii vyuce Ceského jazyka a literatury jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Casova dotace piedmétu oblanska nauka je v souladu s uéebnimi dokumenty. Do uéebni
osnovy byla feditelkou Skoly aktudlné zaclenéna tematika ochrany clov€ka za mimotadnych
situaci. PfedloZené tematické plany vyucujiciho mély formalni charakter, nereagovaly na zmény
provedené fteditelkou. Predmét obcanskd nauka je vyuCovan ucitelem s pedagogickou
zpusobilosti, ale bez zpusobilosti odborné.

Hlavni naplni hodiny bylo pouze sledovani videoprogramu. Zaci byli stru¢né informovani
vyucujicim o obsahu videopofadu. Zadani samostatného ukolu, tj. vlastni poznamky zak,
nebylo vyucujicim jasné specifikovdno. Po zhlédnuti ukazky nebyl dan zdkim prostor
k vytvofeni vlastniho nazoru, k samostatnému sdéleni osobnich poznatkli. Absentoval
rozhovor a zavérené shrnuti. Béhem vyucovani si ucitel neovéfil, zda Zaci ukazku akceptuyji,
zda spravné analyzuji.

Ve vyuce obcanské nauky se objevuji citelné slaba mista.

V pfedmétu némecky jazyk je Casova dotace v souladu s uebnimi osnovami. Ve sledované
hodiné prevladal frontalni zpiisob vyuky s dominantni roli ucitele. Nizk4 Groven znalosti zakt
neumoznovala UCinn&$i rozvoj komunikativnich schopnosti zakli, vyuka postradala
cizojazynou atmosféru, vétSina Zakl byla pasivni. Pouze v nékterych ¢astech hodiny byla
zvolena diferenciace dle ro¢nikl. Vyuziti didaktické techniky nebylo efektivni. Jako pozitivni
lze oznacit aktualizaci uciva vzhledem ke zvolenému oboru s aplikaci na mezipfedmétové
vztahy. Zaci byli motivovéni pozitivnim slovnim hodnocenim.

Vyuka némeckého jazyka méla priimérnou uroveri.

Vyuka télesné vychovy probihd v souladu s ucebnimi osnovami. Pfedmét je vyuCovan ve
dvouhodinovych blocich, v pronajaté télocvicné zimniho stadionu. Délka prondjmu je pouze 60
minut, zbytek vyuky probiha v okoli stadionu.

Organizace hodin byla na dobré urovni. Zvolené metody a formy vyuky odpovidaly
specifickym pomérim Skoly (nizké pocty zakid). Vyuka byla promysSlend, ve vétSing
vyuCovaciho casu efektivni. Nutné presuny z télocvicny do venkovnich prostor snizuji
efektivitu hodin. Individualni schopnosti a dovednosti zaki byly pln€ respektovany. Vyucujici
dbal na bezpecnost, uzival spravnou terminologii. Pfimé zapojeni vyucujictho do vyuky
motivovalo Zaky k lep§im vykontim. Uroveii komunikace a vzijemna interakce byly velmi
dobré.

Uroveii vyuky télesné vychovy je vzhledem ke specifickym podminkdim $koly hodnocena
Jjako dobra.

Sledovany blok v§eobecné vzdélavacich piedmétii je hodnocen jako priimérny.

Blok odbornych predmétu (technologie, zdklady podnikani, potraviny a vyziva, hospodaiské
vypocty, zatizeni provozoven, stolniceni) se ve vétSin€ sledovanych hodin vyznacoval velmi
dobfe piipravenou a promyslenou obsahovou strankou. V oblasti metodického vedeni hodiny
vsak byly vyrazné rozdily. Vzhledem ke sloZeni tfidy (sdruzeny 2. a 3. ro¢nik) probihala vyuka
diferencované. Ve skupiné¢ predmétii, kde je vyuCovani zajisténo s Uplnou pedagogickou a
odbornou zpusobilosti, byly voleny nejriznéjsi metody a formy vyuky, hodiny byly pestré a
zcela odpovidajici individualnim schopnostem zaki. Nové ucivo bylo vyvozovano na zakladé
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Jiz ziskanych poznatkii a zkuSenosti, védomosti byly upeviiovany stalym opakovanim. Vyuziti
didaktické techniky a nazorného materidlu bylo vysoce efektivni. Zaci byli povzbuzovéni
Castym kladnym hodnocenim, pribézné hodnoceni bylo pfimétené. Atmosféra hodin byla
tvir¢i. Jeden zhlavnich prvkl filozofie této Skoly, individudlni pfistup k zaktm, byl
odpovidajicim zpltisobem naplnén. Znalosti Zakd jsou proveéfovany pribézné v hodinach
(zkouSenim nebo kratkymi provérkami) a dvakrat rocné vétSimi provérkami, které jsou
dikladn€ analyzovéany a slouzi tak jako podklad pro dalsi praci. Vyuka méa velmi dobrou
uroven.

Ve druhé skupiné predmétd, vyuCovanych pouze s pedagogickou zpulsobilosti ¢i bez
pedagogické 1 odborné zptisobilosti, je vyuka hodnocena pouze jako dobra ¢i jesté vyhovujici.
V jedné ze sledovanych hodin tfetiho ro¢niku nebyl splnén cil, bylo vykladdno a procvi¢ovano
ucivo zékladni Skoly, Groven znalosti dvou pfitomnych zakyi byla velmi nizkd. V prib¢hu
vyucovani nebylo provadéno hodnoceni Zdkyn. Pozitivné 1ze hodnotit individudlni pfistup
a efektivni praci sucebnici. Ve zhlédnutych hodindch prvniho ro¢niku bylo v tvodu
provedeno opakovéni, bez klasifikace ¢i jiné formy hodnoceni. Nésledny vyklad s ndznaky
fizeného rozhovoru se Zaky, ukdzkami prospektl a diktovani probrané latky bézné provazely
vyuku. Pfevazovala metoda ,tabule - kiida“. Nabizejici se moznost ukézky redlnych pomticek
(skutecnych jidelnich a napojovych listkli v rizném provedeni) nebyla vyuzita. V zavéru hodiny
bylo zkouseno né¢kolik zakt. Nebyl proveden rozbor jejich vykont, hodnoceni nebylo vetejné.
Ojedinéle se vyskytujici aktivity Zakli nebyly nijak ocenény. Jedna z vyucovacich hodin, ktera
méla byt dle rozvrhu hodin ukoncena ve 12:45 hod., byla ukoncena o 10 minut dfive.

Vyuka odbornych piedmétit ma priimérnou uroveri.

Odborny vycvik

Odborny vycvik probiha v souladu sucebnimi dokumenty a je koordinovdn podrobné
rozpracovanymi tematickymi plany uciva. V letoSnim Skolnim roce je realizovan na dvou
smluvnich pracovistich a v soukromé Skolni jideln¢ SOU, ktera je soucasti ucilisté. Organizace
odborného vycviku probihd v souladu s § 16 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich
Skolach. Odborny vycvik je zajiStovan jednou mistrovou vyucenou v oboru kuchaf a
instruktory odborného vycviku. Mistrovd odborného vycviku je piimo podiizena teditelce
Skoly a zodpovida za vychovné-vzdelavaci praci na useku odborného vycviku. Spolupracuje
s vyucujicimi  odbornych pfedmétii a tfidnimi uciteli, navrhuje mésicni odmény zakd za
produktivni praci a kontroluje plnéni bezpecnostnich predpisu.

Zaci se déli do uéebnich skupin, které se na provoznich pracovistich stiidaji ve dvoumési¢nich
intervalech dle pfefazovaciho planu. Pracovist¢ odborného vycviku jsou volena tak, aby
umoziovala plnit obsah uc¢iva dany uc¢ebnimi osnovami. Pro ptipadné doplnéni nebo procviceni
uciva slouzi odborné pracovna v jideln¢ SOU.

Maly pocet zakti na pracoviStich umoznuje kvalitni preddvani odbornych védomosti,
dovednosti a pracovnich navykl. Po Givodni instruktazi Zaci samostatné plni zadané tkoly pod
vedenim mistrové odborné vychovy ¢i instruktorii. Interakce a komunikace mezi mistrovou
nebo instruktory a Zaky jsou na velmi dobré urovni.

Odménovani zaki za produktivni praci probihd v souladu s vyhlaskou ¢. 315/1991 Sb.,
o finanénim a hmotném zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist, specidlnich stiednich
odbornych ucilist, odbornych ucilist’, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Uroveii odborného vycviku je celkové velmi dobr.

Hodnoceni kvality vzdélavani
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Teoretickda vyuka vieobecné vzdélavacich i odbornych piedmétit probihd v ucebndch, které
nejsou z estetického hlediska a podnétnosti prostiedi pro vyuku vhodné.

Nedodrieni délky vyucovacich hodin nékterymi vyucujicimi je hodnoceno jako poruSeni
§ 14 odst. 1 vyhlaSky MSMT CR 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Planovani a piiprava vyuky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni
Zakii, interakce a komunikace, maji pozitiva a negativa v rovnovaze.

Materidlné-technické podminky odborného vycviku, organizace i realizace vyuky maji
nadprimérnou uroveri.

Celkové je uroveri vzdélavani v SOU hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Je zpracovan plan prace SOU skolni rok 1999/2000. V 18 kapitolach zahrnuje vSechny oblasti
zivota Skoly. Koncepéni zameéry a zékladni filosofie Skoly vychazeji z podminek a prostredi, ve
kterém se $kola nachazi. V souladu s Rozhodnutim MSMT o zaiazeni do sité& §kol je vyucovan
pouze jeden ucebni obor 64-45-2 Kuchat - Kuchatka. Filozofie Skoly, zaloZena na dobrych
vztazich mezi pedagogickymi 1nepedagogickymi pracovniky a zdky SOU, vcetné
individuélniho pfistupu ke kazdému zaku Skoly, je plnéna. Plan rovnéz stanovi priority ve
vychovné-vzdélavacim procesu. Jsou jimi piedevSim vychova zdravé sebevédomého Zzaka,
schopného vyjadfovat a zdivodnit svoje ndzory, aplikovat osvojené védomosti a dovednosti,
iniciativné feSit praktické tkoly, umét jednat slidmi a ovladat profesni etiku. Vzhledem
k horSimu prospéchu piijimanych Zzakl, vcetné¢ Zaka vyloucenych zjinych SOU, zaki se
specifickymi poruchami uceni (dyslexie dysortografie) a zaki s problémovym chovéanim, jsou
stanovené cile mimofadné vysoké ajen velmi nesnadno splnitelné. Individudlni plany pro
problémové Zaky nejsou zpracovany.

Ucebni plany jsou, az na jednu vyjimku, plnény. V prvnim ro¢niku je vypustén volitelny
pfedmét s jednohodinovou dotaci. Tato hodina je rozdélena mezi dva odborné predméty.
Celkovy pocet tydennich hodin, véetné provedenych dal$ich tiprav ve druhém a tietim ro¢niku
je vsouladu s povolenymi upravami, které jsou v kompetenci feditelky Skoly. Vypusténim
volitelného predmétu z vyuky prvniho roéniku byl porusen § 3 odst. 1 zdkona CNR
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Nepovinné predméty nejsou vyucovany.

Planovani je pojato jako uceleny systém a jsou stanoveny priority. Vyraznym nedostatkem
Jje vypusténi volitelného piedmétu z vyuky prvniho rocniku.

Organizovani

Kompetence jednotlivych pedagogickych pracovnikd jsou uvedeny v organiza¢nim fadu SOU.
Vzhledem k malému poctu pracovnikil je organizacni struktura velmi jednoducha. V ¢ele SOU
je teditelka, jmenovand do funkce dnem 1. ledna 1998 jednatelem spolecnosti. Druhym
a zérovenl poslednim internim pracovnikem je mistrova odborné vychovy. Na ¢astecny Gvazek
jsou zaméstnani dva externi ucitelé. V povinné dokumentaci Skoly jsou drobné administrativni
nedostatky (tfidni knihy, katalogy a katalogové listy - pfepisovani, pielepovani, psani tuzkou).
Personalni dokumentace je vedena fadn€. V pfijimacim fizeni pro Skolni rok 1999/2000 bylo
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pfijato 9 zaki, vsichni Gisp&iné ukonéili devaty roénik ZS. Primémy prospéch téchto zaku je
2,85, u nejslabsiho zdka je 3,50 a nejlepSiho 2,22. Protokoly o komisiondlnich zkouSkéch jsou
fadné a upln€ vedeny. Vnéjsi tok informaci je standardni, spoluprace s rodi¢i je vzhledem
k sociodemografickym podminkdm jest€ vyhovujici. Poradni orgdny nejsou stanoveny.
Prezentace Skoly na vefejnosti se d€je prevazné pomoci sdélovacich prostiedkli (noviny,
katalog) a na burze Skol. Vyro¢ni zprava je zpracovana uplné, poskytuje dostatek informaci
a zaroven slouzi jako zdroj sebehodnoceni. Reditelkou $koly jsou prib&zné vydavana
jednoznacna rozhodnuti a piikazy. Pfipominky a podnéty pedagogickych pracovniki
1 jednatelll spolecnosti jsou vyuZivany k dalsi praci. Funkci vychovného poradce plni externi
pracovnik z pedagogicko-psychologické poradny. Ma stanoveny konzulta¢ni hodiny, kazdy
zak ho minimalné jedenkrat za rok navstivi. Problémovi zaci navstévuji vychovného poradce
podle potieby.

Kompetence pracovnikii jsou jasné vymezeny, povinnd dokumentace je vedena uplné.
Velka vzdalenost mezi pronajatymi ucebnami a sidlem SOU Stravon spol. s r. o. a dalSi
zavazky externich pracovnikii vedou v nékterych piipadech ke zkracovani délky vyuky.

Celkové ma organizovani vyuky dobrou urovei.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedenim Skoly jsou pouZzivany predev§im ndstroje operativniho fizeni. Vedeni je pruzné,
funkéni a uc¢inné. K motivovani pracovnikli nejsou dostate¢né ekonomické stimuly.
Pracovnikiim s neuplnou zptsobilosti je zajistovana pomoc formou konzultaci a hospitacemi,
které vSak nejsou v tfidnich knihdch zaznamenéany. Dalsi vzdélavani pracovnikd, s vyjimkou
feditelky Skoly, neni zajisténo.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md priimérnou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvoifen plan kontrolni &innosti. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu,
pedagogické dokumentace, prace tfidnich ucitell i pracovist odborného vycviku je provadéna
v souladu s celoro¢nim planem. Vysledky kontrol jsou s jednotlivymi pracovniky projednavany,
v pfipad€é nutnosti jsou piijiméana opatieni k ndpravé zjisténych nedostatkli. Vzhledem k velké
vzdalenosti sidla kanceldfe spolec¢nosti (na konci mésta), ve které je ikancelar teditelky,
a pronajatych uceben (ve sttedu mésta), je bezprostiedni a operativni kontrolni ¢innost obtizné
realizovatelna.

Kontrolni mechanizmy maji dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Uroveii kvality ¥izeni doznala, v porovndni se zdivéry posledni komplexni inspekce,
vyrazného zlepSeni. Predev§im v oblasti vedeni povinné dokumentace Skoly a dalSi
administrativy je kvalita velmi dobra. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu ma citelné
slaba mista, organizace, kontrola a vedeni pracovnikii jsou na dobré uirovni.

Celkové je kvalita iizeni hodnocena jako priimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Soukroma Skolni jidelna STRAVON je pfedmétem podnikani SOU STRAVON spol. s 1. o.
Nymburk na zékladé Vypisu z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim
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soudem v Praze, &islo vypisu M 559/97 ze dne 29. prosince 1997. Zaci zde pod vedenim
mistrové odborné vychovy provadéji odborny vycvik.

e SOU vyucuje také zaky, o které neni pro jejich problémovost na jinych SOU zajem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Stfedniho odborného ucilist¢ STRAVON spol. s r. 0. Nymburk ze dne
10. bfezna 1998

e Rozhodnuti MSMT ¢&j. 30 388/98-21 ze dne 4. listopadu 1998 o zafazeni do sité skol
¢ Jmenovaci dekret feditelky Skoly bez ¢j. ze dne 29. prosince 1997

e Inspekéni zprava ¢j. K-03-06/9697 z komplexni inspekce

e Inspekéni zprava &j. 0-03-06/9798-07St z nasledné inspekce

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1998/1999

e Plan prace SOU

e Pedagogické dokumenty uc¢ebniho oboru 64-45-2 Kuchat - Kucharka

e Upraveny ucebni plan uc¢ebniho oboru pro skolni rok 1999/2000

ZAVER

Sledovany blok piedmétii vieobecné vzdélavacich a blok piedmétii odbornych je hodnocen
Jjako dobry.

Odborny vycvik je hodnocen jako nadpriimérny.
Kvalita Fizeni mad priimérnou uiroveri.

V priibéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii ze statniho
rozpoctu.

Celkové je SOU STRAVON spol. s r. o. Nymburk hodnoceno jako dobré.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Mgr. Josef Hejzak Hejzak J. v. r.

Clenové tymu Mgr. Vladislava Coufalova Coufalova V. v. r.
PaedDr. Véra Kolmerova Kolmerova V. v. r.

V Mladé¢ Boleslavi dne 7. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 18. ledna 2000

Razitko

Mgr. Marcela Skofepova Skotfepova M. v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum ptedéni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Nymburk 2. tnora 2000

034 22/2000 3004

Z¥izovatel 2. unora 2000

034 23/2000 3004

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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