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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Program skoly, povinnd dokumentace skoly dle § 38a zdkona
¢. 258/96 Sb. odst. (1), pism. a) - 1), plan prace Skoly, plan
kontrolni ¢innosti, vyro¢ni zprava Skoly, inventarni knihy,
hospitacni zaznamy feditele Skoly, Zdkovskd dokumentace,
tématické ucebni plany

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé planovani Skoly je zpracovano pod ndzvem Koncepcni zamery a ukoly
pro roky 1996-2000. Obsahuje celkem 14 cilti ze vSech oblasti ¢innosti Skoly, ale pfevazna
¢ast zamérh je orientovana na vychovny a vzdélavaci proces. Koncepce Skoly byla piijata
pedagogickym sborem, sezndmeni s ni byli zfizovatel a rodiCovska vetejnost.

Roc¢ni plan Skoly urcuje hlavni cile pro Skolni rok v oblasti vzdélavani a vychovy.
U jednotlivych ukoli je stanoven okruh pracovnikii zodpovédnych za feSeni problému.
Jeho soucasti je organizacni zabezpeeni Skolniho roku, plan kontrolni ¢innosti a plan
protidrogové prevence. Ro¢ni plan je vyhodnocovan pribézné na provoznich poradéch.

Operativni planovani je mésicni. Urcuje konkrétni tikoly pro dany mésic, zpravidla
organizacniho charakteru surenim odpovédnosti aterminii splnéni. Organizovani
pedagogickych rad a provoznich porad vychédzi z planu Skoly a je optimalni. Hodnoceni
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operativnich plant a jejich korigovani probihd pii provoznich poradach. Tématické plany
uciva maji zpracované vSichni ucitelé. Je zfejmé, Ze pfii jejich sestaveni vychazeji nekteti
ucitelé vice z u¢iva ucebnic nez z vlastnich osnov.

Skola ma stanovené cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepce §koly je jasnd
a srozumitelnd, prijata pedagogickym sborem, v praxi realizovana. Operativni
plinovini je systematické, zpétnd vazba je funkéni. Cinnost feditele Skoly v této oblasti
je spiSe nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly Mgr. Miroslav Klenovec ma odpovidajici vysokoskolské vzdélani
a byl potvrzen ve funkci konkurzem ze dne 7. listopadu 1998.

Rozdéleni kompetenci v fizeni mezi feditelem a jeho zastupkyni je pisemné
uréeno, zodpoveédnost a kontrola ve vSech oblastech je jasné vymezena. Do systému
fizeni je zaclenéna prace vychovné poradkyné, vedoucich pfedmétovych komisi
a metodického sdruzeni, ¢innost vychovatelek Skolni druziny a Skolnika. Na vSechny
uvedené pracovniky jsou delegovany dalSi kompetence. Organizacni struktura Skoly je
fadné ustavena a je funkcni.

Zakladnim clankem fizeni jsou pravidelné tydenni porady. Z kazdé porady je
pofizovan zapis s probiranou tématikou. Ze zapisi je patrné, Ze pripominky uciteli
jsou respektovany a dale pfi planovani vyuZzivany.

Ve skole ptisobi pét pfedmétovych komisi a metodické sdruzeni 1. stupné. Podle
zapist ze schiizek je ziejmé, Ze fesi predev§im metodické problémy. Poméhaji vedeni
Skoly pfi evaluaci. Pomoc za¢inajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim je zajistovana
zkuSenymi uciteli.

Rad skoly obsahuje ustanoveni predepsana vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991
Sb., o zékladni Skole. Nedostatkem je, Ze ustanoveni o protidrogové prevenci
neodpovidd smyslu znéni obsazenému v pokynu MSMT CR ¢&. j. 16 227/96-22.
V zapisech z pedagogickych rad je doloZeno, Ze byl fad Skoly projednan a schvalen.
Uroveti fadu $koly je primérna.

Zaci maji utvofeny tfidni samospravy, jejich zastupci se setkavaji s feditelem
Skoly. Neni vytvofen vyssi clanek zakovské samospravy a ve Skolnim fadu chybi
ustanoveni, které by ji umoznilo ustavit.

Organizace dozori odpovida potfebam provozu skoly. Jejich rozpis je vyvesen,
umoziuje bezproblémovy chod Skoly. Chybi v ném ptesné casové vymezeni dozoril
ve Skolni jidelné.

Vedeni Skoly adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky
a metodické orgdany Skoly. Rad Skoly je pracovniky akceptovin. Vedeni Skoly

reaguje na podnéty spolupracovnikii a vytvaii prostor pro jejich seberealizaci.
Organizacni struktura je funkcéni a jeji uroveri je spise nadpriimérnd.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole pracuje celkem 24 pedagogickych pracovnikili, dvacet z nich pisobi
jako ucitelé, tfi jako vychovatelé ajeden jako praktikant. Jejich odbornou
a pedagogickou zptisobilost uvadi nasledujici tabulka.
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Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici uplna jen odborna jen nevyhovujici
pedagogicka
interni | externi | interni | externi | interni | externi |interni | externi
Ucitelé 16 0 0 0 2 0 3 0
Vychovatelé 3 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 19 0 0 0 2 0 3 0

Na 1. stupni je neodborné vyucovano 52 % hodin, na 2. stupni je neodborné
vyucovano 45 % hodin. Pln¢ neodborné jsou vyucovany cizi jazyky, zemépis, fyzika,
obcanska vychova, ¢aste¢né matematika, d&jepis, pracovni ¢innosti, t€lesnd a vytvarna
vychova.

Ve Skole kazdoroéné dochézi k fluktuaci Ctyf az péti pracovniki. Pravidelné zde
nastupuji absolventi Skol, ktefi odchdzi po urcité dob¢ na dal$i mista s bytem. Protoze
do obce je dobré spojeni z nckolika smért,, mnoho ucitelt do zaméstnani dojizdi.
Z téchto diivodu se nedati se sbor stabilizovat.

Ve skole vyucuji Ctyii pracovnici v dichodovém véku. Vékova strukturace
pedagogického sboru neni vyhovujici, vékovy primér je 42 let. Praktikant, ktery nema
pracovni smlouvu jako ucitel, vyucuje od 2. pololeti v rozsahu 7 hodin tydné. Provoz
Skoly kvalitné¢ zajiStuje Skolnik a pét provoznich zaméstnankyn na ¢astecny tvazek.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je persondlni struktura pedagogického
sboru hodnocena jako spiSe podpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

V kompetencich vedeni je jasn¢ stanoveno, kdo z vedeni zodpovida za kterou oblast.
Plan kontrolni c¢innosti vychézi zro¢niho planu Skoly. Obsahuje ukoly kontrolni
a hospitacni ¢innosti pro dany mésic. Dotyka se vSech ¢innosti Skoly, ale diraz klade na
vychovnou a vzdé€lavaci oblast. Nejdilezitéjsi casti planu je tzv. prehled hospitaci. Je
Clenén podle pracovnikii Skoly. Obsahuje datum, cil hospitace (kontroly), ulozené ukoly
a opatfeni z kontroly, datum nésledné kontroly a jeji vysledek. Tento model kontroly je
z hlediska zpétné vazby velmi G¢inny, tvoifi uzavieny celek. Vysledky kontrolni ¢innosti
jsou analyzovéany na pedagogickych radach.

Podle zjisténi z tfidnich knih je hospita¢ni a kontrolni ¢innost v lofiském i leto$nim
Skolnim roce dostacujici. Pfi spole¢né hospitacni ¢innosti bylo zjiSténo, ze feditel Skoly
dovede dobtfe postihnout pedagogickou problematiku v hospitované hodin€. Zapisy
z hospitaci obsahuji zavéry a hodnoceni prace vyucujicich a plni svoji funkci.

Z hlediska kontrolni ¢innosti je odpovidajici 1 potiebné vedeni ucitel bez odborné
a pedagogické zptisobilosti a pracovniki s kratkou pedagogickou praxi. Kontrola povinné
dokumentace vedené tfidnimi uciteli je zaclenéna do planu Skoly, stejné¢ tak kontrola
zakovskych knizek a seSith. Z vysledkli zjisténych skuteCnosti plyne, Ze je zatim malo
ucinna.

Pisemnd kritéria pro hodnoceni ucitell maji pét zékladnich bodl a dal§i pomocna
hlediska s ohledem na vychovu a vzdélavani. Formulace kriterii maji stimula¢ni charakter.

Zapisy z pedagogickych rad jsou jasné, srozumitelné, obsahuji relevantni informace.
Nechybi v nich projednavani vysledkd kontrolni ¢innosti a zavérG z nich vyplyvajicich.
Nejsou v nich ale zaznamenany podnéty a pfipominky pracovniki béhem jednani. Chybi
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také odpovidajici reakce vedeni Skoly na zavery klasifikace a hodnoceni Zakl. Na
pedagogickou radu jsou prenaseny n€které pravomoci, které ji neptislusi.

V ramci zpétné vazby pouziva vedeni Skoly rozbory pisemnych praci z matematiky
a ¢eského jazyka a kontrolni testy z téchto pfedmétl zadavané feditelem Skoly. Pii evaluaci
nejsou pouzivany srovnavaci testy ani porovnani vysledki s jinymi Skolami.

Pti hodnoceni zakti za klasifika¢ni obdobi neni v dostatecné mife vyuzivano pochval.
Hodnoceni prospéchu v zdkovskych knizkach je dostateéné cetné a je vhodné rozlozeno
v ¢ase. Na jisté selhavani vychovného piisobeni nékterych vyucujicich ukazuji zapisy
v zakovskych knizkach. Ze zépisi je ziejmé, Ze problémy s chovanim a ptipravou zakl na
vyucovani jsou u téchto vyucujicich feseny predevsim negativnim hodnocenim.

Kontrolni innost vedeni Skoly je planovita. Kompetence kontrolni finnosti jsou
stanoveny. Neni zcela promysleno hodnoceni Zdki, piedevSim jejich chovdni.
Hodnoceni Zdakii u nékterych vyucujicich nemd motivujici charakter. Pro hodnoceni
pracovnikit jsou zpracovdna kriteria hodnoceni ajsou vedenim Skoly dodriovina.
Celkova uroveii kontrolni ¢innosti je priomérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informaéni systém $koly méa dana pravidla. Reditel stanovil pro jeho fungovéni
komunika¢ni oblasti. Ukoly ainformace pro uciteli jsou zabezpetovany kazdodennim
stykem, pravidelnymi provoznimi poradami, nasténkou ve sborovné a mési¢nimi plany.
Pfedavani informaci je v€asné a z hlediska kontroly prokazatelné. Vychovna poradkyné
pracuje stanovenym zpiisobem v ramci svych kompetenci.

Kontakt vedeni se zaky upfestiuje $kolni ¥ad. Zaci maji moZznost kazdodenni navitévy
feditele, pravidelného ctvrtletniho setkani feditele se starosty tfid a schranku diavéry pro
pfipominky. K dispozici je pro né rozhlasové vysilani o velké prestavce, nasténka
u feditelny Skoly a Skolni Casopis Sedma.

Rodicovskéd vetejnost ziskava podklady o prospéchu a chovani tfikrat ro¢né na
schiizkach SRPDS, pisemné vysledky prospéchu kazdé étvrtleti a prab&zné informace
pomoci zakovskych knizek. Pravidlem jsou v pfipadé vyskytu né&jakych problémt
preventivni schlizky rodici svedenim Skoly. K informovanosti rodi¢ovské vefejnosti
o kvalité Skoly slouZzi i pravidelna vefejna vystoupeni zaka. Spoluprace se sdruzenim rodici
je dobra.

Zapisy v zdkovskych knizkdch maji v mnoha pfipadech Spatnou administrativni
uroven, kvalita, relevatnost n¢kterych zapisti a hodnoceni je nizka. Také n€které informace
na titulnich strankach v zakovskych knizkach o skole nejsou uplné.

Komunikaci se zfizovatelem zajiStuje feditel Skoly pii vefejnych zasedanich obce
a pravidelné navstévy pana starosty na akcich Skoly. Rada Skoly neni ustavena. Spoluprace
s mistni matefskou Skolou je tizkd, dochazi k koordinaci v planovani, ke vzajemné navstéve
ucitelti, vedeni Skol a zakul a ke spole¢nym kulturnim akcim.

Vnitini a vadjsi informaéni systém $koly je zajistén. Skola je schopna rodicim
podavat dostatecné informace o Zdcich. Nedostatky se vyskytuji v kvalité zdpisi
v Zakovskych kniZkdch. Celkova urover informacniho systému je spiSe nadpriimérna.
Vedeni povinné dokumentace

Pfedmétem kontroly byla povinna dokumentace $koly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona
¢. 258/1996 Sb. Byly zjistény tyto nedostatky:
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e v katalogovych listech (KL) chybi stupeni prospéchu napt. V. A
e v KL je nespravné oznaceni tfidy arabskymi ¢islicemi napf. I1. A
e v KL je neptesné uvadeén zapis pii prechodu na jinou skolu

e u zaka Hofingera chybi v KL zapis rozhodnuti feditele o povoleni pokracovat
v dochazce do skoly po splnéni povinné devitileté¢ dochazky

e VKL je provedeno chybné hodnoceni zijmového ttvaru odbijenda PU, misto P
nebo U

e neni dodrzeno opatieni MSMT CR &. j. 10 868/95-22 ke klasifikaci zaki
1. ro¢niku zékladni Skoly tim, Ze v KL pfi hodnoceni jednou znamkou za 1. pololeti
je samostatn¢ provedeno hodnoceni chovani

e v zafazovaci listin¢ Skoly jsou uvedena tii oddéleni Skolni druziny (75 Zaka) ve
skute¢nosti jsou ¢tyii (90 zakil)

e vrozhodnutich feditele Skoly chybi dolozka o moznosti odvolani se proti
rozhodnuti

e pii uvolnéni Zdka z predmétu, chybi pisemny zépis o zpiisobu zaméstnani Zaka
v dobé& vyuky

Povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech a piehledné uloZena.
Zjisténé administrativni nedostatky byly béhem inspekce odstranény. Celkova urovert
vedeni dokumentace je priimérna.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola pracuje v 1. - 8. ro¢niku podle schvéleného vzdélavaciho programu Zakladni
Skola €. j. 16 847/96-2 a v 9. ro¢niku dle upravenych ucebnich osnov €. j. 18 730/91-20. Ve
ttidé VIII. A se vyuCuje podle ucebniho plénu pro tfidy s rozsifenym vyuCovanim
matematiky a pfirodovédnych predméti €. j. 21 968/96-22. Pro zkvalitnéni vyuky ¢eského
jazyka a matematiky v 7. ro¢niku je délena jedna hodina na skupiny.

Nabidka volitelnych pfedméti je mala. Zaci moji moznost navitévovat pouze predmét
informatika. U nepovinnych pfedméti je obsahlejsi. Zaci mohou volit sportovni hry,
sborovy zpév, ndbozenstvi a informatiku.

Struktura zajmové Cinnosti, kterd je zajiStovana piedevSim pracovniky Skoly, je velmi
zajimavd a vhodné dopliiuje ucebni program. Zaci maji moznost zapojit se do téchto
zajmovych Utvari - informatika, odbijend, zdravotni, rybafsky a divadelni krouzek, divci
klub, konverzace v ruském, anglickém a francouzském jazyce. Nabidka se podle zajmi
zakl kazdy rok méni.

Skola umoziuje zaktim se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni navstévovat
zajmovy utvar dyslexie a vyuzivat ve vybranych pfedmeétech slovniho hodnoceni.

Realizace ucebniho planu je v souladu s vySe uvedenymi vzdélavacimi programy.
Ucebni plany jsou plnény. Dalsi nabidka Skoly je priimérnda a vychdzi ze zdjmu Zdki
a rodicii.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

SRPDS finanéné& podporuje $kolu ¢astkou 20. 000.- K& zejména na sportovni aktivity,
odmény Zzakim pii soutéZich a ramci ucebniho programu pfispiva na lyzatsky vycvikovy
kurz. Sponzorské dary v hodnot& 15. 000,- K& jsou zaméFeny na aktivity SRPDS.
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Na skupiny je délena vyuka cizich jazykl od 4. rocniku a jedna hodina ¢eského jazyka
a matematiky v 7. ro¢niku. Dalsi déleni hodin vzhledem k pfiznivym poctim zakil ve
ttidach neni. Primérny pocet zakl na ttidu je 24,1. Ve Skole je celkem sedm piescasovych
hodin. Nékteti vyucujici nemaji plny tivazek z divodu odborné zptsobilosti. Piidéleni hodin
podle odbornosti je az na vyuku dé&jepisu efektivni.

Ucebna pocitact je pravidelné denné vyuzivana, ma dobré softwarové vybaveni pro
vyuku matematiky, ceského jazyka, chemie, anglického jazyka, pfirodopisu a fyziky.
Ucebni pomtcky jsou starsi a funkéni. Didakticka technika je umisténa v uc¢ebnach a pfti
vyuce pouzivana.

Rozpocet pridéleny Skolskym Ufadem Skoly umoziuje realizovat piijaty vzdélavaci
program a finanéni prostfedky poskytované ziizovatelem zabezpecuji provoz Skoly.
Finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany prevazné efektivné ve prospéch zaka a vychovné
vzdelavaciho procesu.

Poskytovany rozpocet umotiiuje realizaci vzdélavacich programii. Skola nemd
moZznost dalSich aktivit k ziskani financnich prostiedkii. Nékteré financni prostiedky na
¢innost ziskava Skola od sdruZeni rodicu. VyuZivani didaktické a vypocetni techniky
uciteli a Zaky je odpovidajici.

Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly spliluje osnovu piedepsanou § 17e zdkona
¢. 139/1995 Sb. V bodé b) neni uvedeno cislo uc¢ebniho programu pro VII. A, kde se
vyuCuje podle ucebniho plénu pro tiidy srozSifenym vyucovanim matematiky
a pfirodovédnych pfedméti €. j. 21 968/96-22.

Nekteré jeji ¢asti jsou zpracovany velmi struéné nebo neliplné (charakteristika Skoly,
udaje o vysledcich vzdélavani 74k, zatazovani déti). Chybi hodnoceni dosaZeného stavu,

které by tvofilo vychozi podklad pro koncipovani ¢innosti Skoly pro dalsi obdobi. Celkové
pusobi vyro¢ni zprava vzhledem k adresatim malo informativné.

Vyroéni zprdava md spiSe podpriimérnou uroveii.

ZAVERY

Skola napliiuje koncepci svého vzdélivaciho a vichovného programu. Price Skoly
se ¥idi platnymi pravnimi p¥edpisy. Ridici cinnost ieditele Skoly je spiSe nadprimérnd,
kontrolni innost pramérnd. Skola je schopna podivat ucelené informace o vyvoji
a prospéchu Zaka. Informacni systém je vyhovujici. Persondlni struktura pedagogického
sboru je spise podpriumérnd. Vyrocni zprdava ma nizkou vypovidajici hodnotu.

Doporuceni:
Rediteli 8koly:

e upravit fad Skoly sohledem na protidrogovou problematiku ana vytvofeni
zakovské rady

e pravidelné sledovat tematické plany vyucujicich
e kontrolni ¢innost zaméfit na nedostatky specifikované ve zpravé

e zkvalitnit obsah a analytickou Groveil vyro¢ni zpravy
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e zménit pracovni smlouvu praktikanta vzhledem k jeho novému tivazku

e zazadat o zménu poctu oddéleni Skolni druziny v zatazovaci listiné

Skolskému ufadu:
e pomoci fediteli fesit personalni situaci ve Skole

e provést zménu poctu oddéleni skolni druziny v zatazovaci listiné

Ztizovateli:
¢ vhodnou bytovou politikou fesit stabilizaci pedagogického sboru

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu V. Zemek v. r.
¢len tymu V. Miiller v. r.
V Benesoveé dne 20. dubna 1999
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 4. 5. 1999
razitko

Podpis teditele Skoly Miroslav Klenovec v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 19.5. 1999 021 126/99-2801

Skolsky tiad: 19.5.1999 021 127/99-2801

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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