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Zakladni $kola Cernikovice je dvoutiidni kola s 1. - 5. roénikem. V lofiském roce oslavila 150.
vyroci od svého postaveni a otevieni. Soucasny stav budovy je velmi dobry (v roce 1997/98
probéhla celkova rekonstrukce socidlniho zafizeni). Na velmi dobré urovni je icelkova
vybavenost $koly ucebnimi pomiickami, ucebnicemi a didaktickou technikou. V roce 1997 byl
ve 8kole vramci OPRZSS (okresniho programu rozvoje zakladnich a stiednich $kol)
realizovan i1 predlozeny projekt keramické dilny.

V tomto Skolnim roce se ve Skole vzdélava 29 zaka (z toho 9 dojizd&jicich ze sousednich
obci). V predchéazejicich dvou letech byl ve Skole podlimitni pocet zak a Skola vyuZivala
vyjimky z poétu zaki, ktera byla $kole udélena na zikladé rozhodnuti MSMT dne 18. 8. 1997
pod ¢j. 24 169/97-60.

Soucasti skoly je jedno oddéleni Skolni druziny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pribéh vzdélavaci Cinnosti byl stiidaveé sledovan v obou tfidach, které jsou tvofeny oddélenimi
zaki prislusnych ro¢nik (I. tfida sdruzuje zaky 1. a 2. ro¢nik, II. tfida je tvofena zéky 3.,4. a
5. ro¢niku). Hospitacni ¢innost byla uskute¢néna v péti pfedmétech vyu€ovanych na 1. stupni
zakladni Skoly. Vyrazné vétsi pocet hospitaci byl proveden ve vyucovacich hodinach ¢eského
jazyka a matematiky.

Popis ukazateli, které jsou vyznamné pro hodnoceni kvality vzdélavéani, je proveden na
zaklad¢ souhrnu dil¢ich zjisténi ve sledované oblasti.

Planovani a pfiprava vyuky

Vyuka ve vSech ro¢nicich probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, schvaleného
MSMT CR pod &j. 16847/96-2. Vzdélavaci program je realizovan v navaznosti na program
pln¢ organizované spadové zékladni Skoly.

Pocty vyucovacich hodin u sledovanych ptedméti odpovidaji uc¢ebnimu planu.

Piiprava na vyuku se fidi tematickymi plany, kde je ucivo v navaznosti rozpracovano do
jednotlivych kalendainich mésici. Rozvrzeni uciva do jednotlivych ro¢nikd je provedeno
v souladu s ucebnimi osnovami.

Piiprava na jednotlivé vyuc€ovaci hodiny byla vyucujicimi pisemné zpracovana. s uvedenim
struktury hodiny a vymezenim dil¢ich tkoll pro praci piimou a samostatnou v jednotlivych
skupinach zakd. Ukoly pro samostatnou préaci zaki byly uvedeny i ve velmi peclivé provedené
ptipraveé hodiny na tabuli. Dil¢i vyukové cile u vyucovacich jednotek sméfovaly k postupnému
napliiovani specifickych cilii stanovenych ucebnimi osnovami a byly redln€ postaveny vzhledem
k moZnostem Zaku i charakteru uciva. V ramci sledované vyuky byl respektovan i individudlni
vzdélavaci plan vypracovany pro zaka se specifickou poruchou uceni.

Planovani a piiprava vyuky jsou provadény na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky

Vychovné vzdélavaci Cinnost je zajiStovana celkem tfemi pedagogickymi pracovnicemi.
SloZeni pedagogického sboru je stabilizované. Vedeni vyuky je zabezpeceno se zfetelem na
maximalni vyuZziti odborné zpusobilosti a zaméfeni jednotlivych pedagogickych pracovnic.
Tato skutecnost se vyrazné pozitivné odrazi na kvalité vyuky.

Prostorové podminky pro vyuku jsou vzhledem k poc¢tu zaka postacujici. V budové Skoly se
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kromé& dvou uceben nachazi samostatnd mistnost pro praci skolni druzZiny a mensi télocvicna.
Ucebny svoji velikosti, zafizenim a vybavenim odpovidaji psychohygienickym zasadam.
Esteticky a uceln¢ provedena vyzdoba interiéru Skoly vytvaii podnétné pracovni prostiedi.
Vybaveni ucebnicemi a ucebnimi pomickami je dostatecné vzhledem k realizovanému
vzdelavacimu programu. Fond u¢ebnic a ucebnich pomticek je prubézné inovovan.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach byly efektivné vyuZivany nazorné pomucky, které byly
vhodn& a téelné volené vzhledem k u¢ivu i k cilim hodin. Zaci p#i plnéni n&kterych tikoli
pouzivali nau¢nou a informacni literaturu ze Zdkovské knihovny i vlastni nau¢né publikace.
Moderni didaktickd technika, kterou je Skola nadstandardné vybavena, v§ak byla jen z ¢asti ve
sledované vyuce vyuZita.

Vyuka probihala v pozitivnim psychosocidlnim prostfedi, které se dafilo vytvaret vyucujicim
pfi hodinach. Vliv sociodemografickych podminek nebyl ve vyuce pozorovan. Podminky
fyzikalni (osvétleni, teplota, Cistota ovzdusi, hlucnost) byly dle subjektivniho posouzeni velmi
dobré.

Ve skole jsou vytvofeny podminky pro napliiovani relaxacnich potieb zakid. Ve tfidach jsou
umistény relaxacni koberce, o hlavni pfestavce (30 min.) je bézn¢ k relaxaci vyuzivan prostor
s parkem pted budovou skoly. V priib&hu prestavek je pro zaky zajistén pitny rezim.

Podminky vyuky jsou zajiSt’ovany na velmi dobré urovni.

Organizace, formy a metody prace

Organizace vzdélavaci Cinnosti se fidi tydennim rozvrhem vyucovacich hodin. Rozvrh je
vypracovan v souladu s didaktickymi a psychohygienickymi hledisky. Po provedené zméné
rozvrhu, ktera se tykala pfesunu Sesté vyucovaci hodiny v Gternim rozvrhu 2. ro¢niku do jiného
dne, je rozvrh i v plném souladu s pozadavky uvedenymi v ustanoveni § 9 vyhlasky MSMT
CR ¢.291/1991 Sb., o zakladni kole.

V organizaci prace se projevovala profesionalni zkuSenost a dlouhodoba praxe vyucujicich.
Pro organizaci vyuky bylo typické pravidelné stiidani piimé prace s jednotlivymi oddélenimi
zakl, pficemZz byla vétSinou dodrzovana klasicka struktura vyucovaci hodiny (Gvodni
motivace, navazani na minulé ucivo a jeho procvieni, nové ucivo a jeho fixace v korigované
praxi, shrnuti, zhodnocenti).

Metody a formy prace byly uzplisobeny praci v oddé€lenich a byly vhodné voleny jak
k probiranému ucivu a cilim hodiny, tak i k véku a schopnostem zaka. K aktivnimu zapojeni
zakl do vyuky bylo vyuZito velmi pestrych kooperativnich forem prace. Velmi efektivni bylo
uplatnéni simulacnich her pii osvojovani jazykovych a komunika¢nich dovednosti v hodiné
literatury nebo metody fizeného objevovani pfi rozvijeni logického a abstraktniho mysleni zakt
v hodindch matematiky. U Zakl nizSich ro¢nikd pfevladaly soutéZzni formy vyuky, u star§ich
zakl byl kladen diiraz na rozvijeni vlastni tvofivé ¢innosti (zafazeno uceni z textu, vyhledavani
a zpracovani informaci). Pfi postupném vytvareni klicovych dovednosti Zakt vysSich ro¢nika
bylo vSak vhodné vénovat vice pozornosti rozvoji jejich komunikativnich dovednosti a pfi
hodnoceni prace vést zaky k vlastnimu sebehodnoceni.

Vyukové cile i ucebni pozadavky kladené na Zdky v jednotlivych ro¢nicich byly svoji
naro¢nosti pfimerené k stanovenym cilovym pozadavkiim u€ebnich osnov. Pfi vykladu nového
uciva byl davan velky diraz na nazornost a uplnost ,vtisknuti u¢iva®“ do paméti zakl (pfi
nacviku psani pismen bylo vyuzito i kombinovaného smyslového vnimani tvaru pismen). Casto
bylo vyuzivano vlastnich zkuSenosti zakli a nové poznatky byly uvadény do souvislosti ve
vztahu k vnéj§imu svétu. V ndvaznosti na nové ucivo byly bezprostiedné zatfazovany ¢innosti
na procviceni a osvojeni uciva.
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Casté vyuzivani pracovnich listi umoziovalo zékiim plnéni tkoldl individualnim tempem.
Zadavani otevienych tkolli a tuloh s postupné zvySujici se naroc¢nosti vedlo k uplatnéni
diferenciace i uvniti oddéleni zakd. Samostatnd prace zaka byla podle potieby korigovana
individualizovanou pomoci ucitelky. I pies celkové dobrou organizaci prace ve vyucovacich
hodinach, bylo n¢kdy velmi narocné, udrzet si tiplny piehled o postupu samostatné prace zaka
v jednotlivych skupinach. Vyucujici se vSak snazily pribézné oceniovat uspé$né plnéni tkolt
1 snahu zaku.

V organizaci vyuky byly respektovany zakladni didaktické a psychohygienické zéasady.
V Casové organizaci nékterych hodin se vSak nepodatilo zachovat dostate¢ny prostor pro
zavérecné shrnuti, zhodnoceni splnéni cilt, prace a ptistupu zakt. V pribéhu téchto hodin bylo
vhodné zvazit provedeni redukce poctu zbyvajicich naplanovanych tkoli.

Organizace vyuky, pouZivané formy a metody prdace umoZiiuji vSem Zdkim aktivné se
zapojit do vyuky a soucasné umoZituji i napliiovani jejich potieb. Organizace vyuky je
celkové vhodné a ucelné provadéna na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

V ivodni ¢asti vSech sledovanych hodin byla zna¢na pozornost vénovana pozitivnimu naladéni
zakid a jejich zaujeti. Do vlastni vyuky byli Zaci obvykle uvadéni pfirozenym navdzanim na
jejich vlastni zivotni zkuSenosti a poznatky, které byly v iizkém vztahu k novému ucivu. Tim si
zaci zaroven uvédomovali vyznam nového uciva pro rozsiteni svého poznani. Neékdy byly pred
zaky stavény 1 problémové ukoly, pfi jejichz feSeni méli Zaci navazat na jiz probrané ucivo a
vyuzit ziskanych znalosti a dovednosti.

Népadité kooperativni techniky u€eni vzbuzovaly zjem Zaka a posilovaly jejich ptfirozenou
zvidavost. Vyuzivani vlastnich zkuSenosti a napadti Zakt vedlo k propojeni uceni se skutecnym
zivotem. Také k opakovani uciva bylo Casto vyuzivano piikladd, které ukazovaly na praktické
vyuZiti novych poznatkd.

V pribéhu vyuky byla vénovana pozornost viem zakim. Zaci byli hojné chvéleni,
povzbuzovani i odménovani za dobré vykony. Chvalena byly i snaha slabsich zakt. Provadéna
kritika byla konstruktivni a byla poddvéna spiSe formou cilené rady. U zakill tim byly
vzbuzovany optimistické postoje a posilovana jejich sebedivéra a sebevédomi. Motivujici
funkci mélo 1 pouzivani formativniho hodnoceni a disledné uplatiovani zpétné kontrolni
vazby. Vysledky prace zadkt i1 mira pochopeni a osvojeni uciva tak byly bezprostiedné
vyhodnocovany. Individudlni ptistup umozioval zakiim vcas piijimat i vhodné korekéni
postupy. U starSich zdkii bylo vSak mozné vice wvyuzit jejich vlastni sebereflexe
1 sebehodnoceni.

Hodnoceni védomosti a dovednosti zakli bylo vyucujicimi provadéno nezaujaté, odpovidalo
prokazovanym znalostem 74kt a bylo v souladu s pravidly hodnoceni a klasifikace zaka
zakladni skoly.

Ve vyucovacich hodindch bylo navozeno pozitivni psychosocidalni prostiedi, ve kterém byli
Zdci vhodné motivovani jak volenymi formami prdce, tak i provadénym zpiisobem
hodnoceni jejich prace. U Zakiui bylo podporovino vytviieni zdravého sebevédomi a
vzbuzovdana touha po uspéchu. Provddéni motivace a hodnoceni Zdakit bylo prikladné (na
vynikajici iirovni).

Interakce a komunikace

Ve sledovanych hodinach vyuky byla navozena klidna a tviréi pracovni atmosféra. Vztah mezi
vyucujicimi a zaky byl zaloZen na vzajemné duvere a respektu. Tento vstiicny a otevieny vztah
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pozitivné ovliviioval vytvafeni zdravého klimatu ve tfidach.

Zaci byli disledné vedeni k dodrzovani zakladnich pravidel slusného chovéani. Projevy
nezadouciho chovani byly okamzit¢ vhodnym zplisobem usmérnény.

Ve vyucovacich hodinach (zejména literarnich) byl vytvofen dostate¢ny prostor pro rozvoj
komunikativnich schopnosti zaki. Zakam bylo i umoZiovano vyjadieni vlastnich poznatkd,
ndzorl a pocitd. Ve vzdjemné komunikaci byli zaci vedeni k pfesnému a kultivovanému
zpusobu vyjadfovani. V komunikaci vyucuyjicich bylo dbano na kulturu a cistotu mluveného
slova.

U zaka byl zfetelny pozitivni vztah k vyuce.

Uroveii interakce a komunikace ve vyuce je velmi dobra.

Vysledky vyuky

Pro hodnoceni vysledki vyuky bylo pro nedostatek standardizovanych evaluacnich néstroja
vyuzito pouze poznatkil ziskanych na zaklad€ hospitacni ¢innosti.

Ve sledovanych hodinach Zaci vykazovali velmi dobré znalosti a dovednosti vzhledem ke
kmenovému ucivu a pozadavkiim stanovenym ucfebnimi osnovami.. Na kontrolni otazky,
kladené k ovétfeni miry zvladnuti uciva, Zaci pohotoveé a vétSinou spravné reagovali. Pfi plnéni
samostatnych tikolti dospéla pievazna vétsina z nich ke spravnému feseni. Zaci i dovedli nové
poznatky davat do vzdjemnych vztahli a souvislosti s pfedeSlymi znalostmi a vyuZit je
v praktickych aplikacich.

Na velmi dobré Grovni jsou i vytvorené dovednosti a kompetence dilezité pro praci ve skole.

Vysledky vyuky lze na zdakladé poznatkii ziskanych pii hospitacéni ¢innosti hodnotit jako
velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V pribéhu sledovaného vzdélavani dochdzelo k napliiovani potieb Zakii na velmi dobré
urovni. PriibéZné byly uspéSné napliiovany i cile stanovené vzdélavacim programem.

Formy a metody prdce uplatiiované ve vychovné vzdélavacim procesu umoziiovaly aktivni
zapojeni Zdakit do procesu uceni a soucasné Zdaky i kladné motivovaly. To se pozitivné
odrazilo i na mive ziskanych védomosti a dovednosti Zdki.

Intelektudlni a senzomotorické dovednosti a zpiisobilosti Zakit jsou na velmi dobré uirovni
vzhledem k predpokladiim Zakii i poZadavkiim stanovenym ucebnimi osnovami. Zdjem
Zaki o vzdélavani i jejich moralni a lidské postoje jsou na Zdadouci uirovni.

Vliv sociokulturniho prostiedi na Skolni uspéSnost Zdaki ani rozvoj jejich jazykovych a
komunikacnich kompetenci nebyl pozorovdn.

Hodnoceni jednotlivych ukazatelii, vyznamnych pro posouzeni kvality zabezpecleni,
planovani a pritbéhu vyuky, bylo vesmés velmi dobreé.

Skolu Ize 7 hlediska poskytované kvality a vysledkii vzdélivini celkové hodnotit velmi
dobie.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry nejsou pisemné zpracovany. Z rozhovoru vedeného z feditelkou Skoly vSak
vyplynulo, Ze ma jasnou predstavu o potiebach Skoly jak v oblasti materidln€ technické, tak
i oblasti vychovné vzdélavaci. Tyto potteby se promitaji i do ro¢niho planu skoly, kde jsou
stanoveny oblasti ¢innosti Skoly, na které je zapotiebi se zaméfit. Prestoze konkretizace
a zplsob zabezpeceni ukoll jsou uvadény v mésicnich planech, nékteré ¢asti planu prace na
rok 1999/2000 jsou uvedeny pfili§ obecné a bylo by vhodné je konkretizovat (uvést cestu
realizace, termin, zplsob zabezpeceni a vyhodnoceni). Dle vyjadieni feditelky Skoly se na
piipravé ro¢niho planu a jeho napliiovani podili vSichni pracovnici Skoly. PriibéZzna kontrola
jeho plnéni je provadéna v ramci pedagogickych rad (doloZeno zapisem). Zhodnoceni plnéni je
uvadéno ve vyrocni zpravé Skoly. S obsahem rocniho planu Skoly jsou seznamovani i rodice
74kt na 1. plenarni schiizi SRPDS.

Planovani vychovné vzdelavacitho procesu vychazi z piijatého vzdelavacitho programu
»Zékladni Skola®. Obsah uciva stanoveného ufebnimi osnovami je vyucujicimi zpracovan
navazné pro jednotlivé ro¢niky v tematickych planech.

V tomto Skolnim roce je ve Skole vzdélavan pouze 1 zdk podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Plan je velmi kvalitn€ zpracovan s uvedenim konkrétnich ukold i zplsobl prace
v hodinach reedukace (reedukace je zajiStovana proskolenou ucitelkou).

V planu préce Skoly je zahrnuta i ¢innost zdjmovych krouzki. V oblasti zajmovych ¢innosti pro
naplnéni volného ¢asu Zakl poskytuje Skola nadstandardni nabidku.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je vzhledem k rozsahu Cinnosti zabezpecované Skolou
na dobré urovni.

Organizovani

Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikii neni organizacni struktura stanovovéana
samostatnym organizaénim fadem. Vymezeni nékterych povinnosti pracovnikli Skoly je
uvedeno ve vnitfnim fadu §koly. Rad $koly vSak postrada piehledné ¢lenéni a piesné vymezeni
prav a povinnosti zakl (napf. u bodu €. 18 a 19 je nutno volit pfesnéjsi formulace). Obdobné je
zapotiebi zpfesnit formulace u fadu Skolni druziny v bodech €. 6, 7, 13 a 17.

Pridélovani nékterych kompetenci pracovnikim a stim souvisejici plnéni stalych tkolt
v oblasti organiza¢niho zajiSténi pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu je provadéno na
zaklad¢ ustniho poveteni.

Z povinné dokumentace Skoly byly kromé fadu Skoly kontrolovany tfidni knihy a tfidni vykazy
(zjisténé drobné nedostatky byly odstranény), evidence urazii, evidence personalni
a hospodarskd (bez ptfipominek), rozvrh hodin, vyro¢ni zprava (vypracovany v souladu
s odpovidajicimi pravnimi ptedpisy), rozhodnuti fteditelky Skoly o odkladech skolni dochazky
(obsahuji veskeré predepsané nalezitosti, fadn€¢ dolozené, po strance vécné i formdlni bez
zavad).

Pienos vétsiny aktudlnich organizacnich a dilezitych informaci je provadén operativné v ramci
béZného denniho styku pracovnikli. Vyznamné informace jsou zvefejiovany na informacni
tabuli v feditelné Skoly, kterd zaroven slouzi jako sborovna.

Informace o cinnosti Skoly a vzdé€lavacich vysledcich Zakd jsou podavany rodi€im na
pravidelnych schiizkach. Vysledky prace Skoly jsou i Gspésné prezentovany na vetejnosti jak
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doklada zapis ve vyrocni zpravé i1 zapis s fotodokumentaci v peclivé vedené kronice Skoly
(zachyceny vyrazné uspéchy v soutéZich recitacnich, divadelnich ptedstavenich, zachyceno
i pofadani ,,.Dnl otevienych dveti, Jarmarkii, pfedvano¢nich prodejnich vystav knih, atd.).
Otevienost Skoly vefejnosti a velmi dobrd Uroven spoluprace mezi Skolou a obci byla
potvrzena i v rozhovoru se starostou obce.

Kvalita i funkcnost organizacniho a informacniho systému Skoly (i pres zjisténé drobné,
vétSinou formdlni nedostatky v oblasti vedeni Casti povinné dokumentace) jsou na velmi
dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

K vedeni pracovnikli jsou ucelné vyuZzivany provozni porady, které jsou uskutecniovany
v planovanych terminech. Projednavani aktudlnich ukoli i hodnoceni plnéni stanovenych
dil¢ich pracovnich ukolii je bezprostiedné a operativné provadéno v ramci kazdodenniho
pracovniho kontaktu. Pracovnikiim se tak dostava okamzitého moralniho ocenéni jejich prace.

Pti vedeni pracovniki je ze strany feditelky uplatiiovan neformalni a otevieny pfistup, v kterém
se vyrazné projevuje jeji snaha podporovat tvofivost a iniciativu pracovnikil a vytvaret vhodné
podminky pro jejich uplatnéni a realizaci. Skola se zapojila do tvorby tiéelovych projekti
v rameci programu OPRZSS, kde podala 2 projekty a $kole se tak podafilo ziskat Gast
finan¢nich prostfedkli na realizaci keramické dilny. Na druhé strané¢ Skola umoziuje
pracovniklim ucast na dal$im vzdélavani, které prohlubuje a rozsituje jejich zajmové zaméteni.
Efektivni vyuzivani lidského potencialu pro pozitivni rozvoj Skoly se projevuje také
v maximalnim vyuzivani dil¢ich zaméteni a specializaci pracovnikii pii zabezpeceni vyuky.
Kvalita vyuky se tak zvysila. Zajmovych zaméteni pracovnikl je vyuzito i pii vedeni krouzkt
organizovanych Skolou pro zaky.

Reditelka $koly se v ramci moZnosti snazi i finanéné ocenit vysokou angaZovanost pracovniki
a veSkerou praci vykondvanou nad ramec pracovnich povinnosti. Kriteria pro hodnoceni
pracovnikil vSak nejsou bliZe stanovena.

Vedeni a motivovani pracovnikii je provdadéno na velmi dobré vuirovni.

Kontrolni mechanizmy

Uceleny systém vnitini kontroly zahrnujici kontrolu v jednotlivych oblastech prace Skoly neni
zpracovan. Nekteré kontrolni mechanizmy tykajici se provozu Skoly jsou zakotveny ve
vnitinim fadu Skoly.

Planovité je provadéna piima kontrola v oblasti vychovné vzdé€lavaci a to hospitacni Cinnosti
a kontrolou vedeni pedagogické dokumentace. Zdznamy z vykonanych hospitaci jsou kvalitné
vedeny na ptedtiSténych zaznamovych listech. Zavéry a navrhovana opatieni jsou s pracovniky
prokazatelné projednavany. Pocet hospitaci je dostatecny.

Na kazdé pedagogické rad€ probihd kontrola plnéni usneseni z minulé rady, jsou projednavany
vysledky vzdélavani zakl a je vyhodnocovana UspéSnost plnéni planem stanovenych tkolt
(doloZeno zapisy). Ziskavani bezprostfednich zpétnych informaci o plnéni tkoli a povinnosti
se uskuteCiuje prakticky denné v bézném osobnim styku pracovnikd. Pozitivni a oteviené
vztahy mezi feditelkou a pracovniky umoziiuji pfijimat i bezprostfedni napravna opatfeni. Pro
zjisfovani Urovné znalosti zakll jsou vyuzivany testy uvadéné v ucebnicich. Jiné evaluaéni
nastroje, které¢ by umoznovaly $ir$i porovnani nebyly zatim vyuZity.

Pribézné je sledovano cerpani financnich prostfedkli ptfidélenych ze statniho rozpoctu a
pribézné jsou sledovany i lhiity k provadéni predepsanych revizi technickych zafizeni (fadné
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vedeno a doloZeno).

Kontrolni mechanizmy jsou funkcéni a kontrola je prakticky provadéna na vSech usecich
¢innosti Skoly. Realizovany kontrolni systém je dostacujici a hodnocen je jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti v oblasti Fizeni Skoly Ilze konstatovat, Ze vzhledem
k rozsahu zajist’ ované vidélavaci Cinnosti i velikosti Skoly je jeji iizeni provadéno na velmi
dobré urovni, kterda umoZiiuje zabezpecit fadny chod Skoly a plnit jeji poslani.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni ¢innosti Skolni druZiny

V ramci inspekce byla sledovéana i prace $kolni druziny (SD), kterd je soudasti §koly. Vedeni
SD je zajisténo plné kvalifikovanou vychovatelkou. Provozni doba SD vychézi z pozadavki
rodi¢il a je zajiStovana rano a po dopolednim vyucovani. Organizace provozu se fidi podrobné
zpracovanym fadem. Mésiéni piispévek rodi¢i na provoz SD ¢&ini 60 K&.

Pro praci SD je vyuZivana samostatna, mensi mistnost, v které je vymezena pracovni &ast se
stolky 1 prostor pro hry a odpocinek. K Cinnosti je vyuzivana i Skolni t€locvi¢na a venkovni
prostory Skoly. V tomto Skolnim roce je k pravidelné dochazce zapsédno 25 zakt. Pii plném
podtu 25 zaki viak prostory SD jiz neumozituji zakaim individudlni volbu &innosti a musi byt
zafazovany p¥imo fizené spole¢né ¢innosti. Materialni vybaveni SD je na velmi dobré tirovni a
pln¢ umoznuje realizaci planovanych ¢innosti.

Cinnost SD vychazi z celoro¢niho planu §kolni druziny pro rok 1999/2000, ktery obsahuje
vedle informaci tykajicich se pedagogicko-organizaéniho zajidténi i ramcovy plan prace SD,
rozpracovany na jednotlivé kalenddini mésice. Plan je zpracovan po strance obsahové
1 formalni na velmi dobré trovni.

Zatazovani dil¢ich ¢innosti se fidi prehledem skladby tydenniho zaméstnani. RozloZeni ¢innosti
je zde uceln€ provedeno a z hlediska didaktického a psychohygienického vhodné navazuje na
dopoledni vzdélavaci ¢innosti zaki a dale je rozviji a dopliuje.

V ramci provedené hospitace byla sledovana odpoledni prace SD, skladajici se ze zajmové
¢innosti (vytvareni barevnych obtiskt listti stromtl) a odpocinkové ¢innosti (didaktické hry), na
kterou navazovala rekreaéni a sportovni ¢innost pii vychazce na sportovni h¥isté. Cinnosti byly
optimalné voleny vzhledem k moZnostem a schopnostem zaki i podminkam v daném dni. Zaci
se z4jmem se zapojovali do stanovenych ¢innosti a respektovali pokyny vychovatelky.

Povinna dokumentace stanovend v § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich
druzinéch a Skolnich klubech, je fadn¢ vedena na platnych tiskopisech.

Podminky a pritbéh vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladové inspekéni dokumentace zékladni skoly,
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e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99,

e pléan préce pro Skolni rok 1999/2000,

e celoro¢ni plan Skolni druziny pro skolni rok 1999/2000,

e fad Skolni druziny s prehledem skladby tydenniho zaméstnani,

e povinnd dokumentace Skoly v rozsahu stanoveném § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o
soustavé zékladnich a stfednich Skol, ve znéni pozdéjSich predpist,

e dokumentace $kolni druziny stanovena § 9 vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb., o §kolnich
druzinach a Skolnich klubech,

e tematické plany,

¢ individualni vzdélavaci plan,

e zapisy z hospitaci,

e zapisy z rozhovorl s pedagogickymi pracovniky,

e kronika Skoly,

e vyrocni zprava o hospodateni Skoly v roce 1998, rozpis rozpoctu na rok 1999, pokladni
kniha,

e rozhodnuti MSMT CR o udéleni vyjimky z poétu zak (vydané dne 18. 8. 1997 pod
¢j. 24 169/97-60).

ZAVER

Velmi dobra uroveii pedagogické prdace ucitelii vytvdii predpoklad uispésného napliiovani
vzdélavacich cilii realizovaného vzdélavaciho programu. Suportivni klima, které je ve Skole
vytvoiené, navozuje u Zakii vyrazné vstiicné postoje a posiluje jejich zdjem o vzdélavani.
Velmi dobra kvalita Fizeni svédci o odpovédném pristupu ieditelky Skoly k plnéni uikolit a
povinnosti, které vyplyvaji z jeji funkce.

Celkové je edukaéni funkce Zdikladni $koly Cernikovice zajist’ovdna na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni dalSich vyznamnych zjisténi:

o Vyrazny vliv na viestranny pozitivni rozvoj osobnosti Zdakii md i ¢innost Skolni druZiny a
zdjmovd cCinnost organizovand Skolou pro Zaky vramci krouZku keramického,
télovychovného a hudebné dramatického. Skola tak zdroveit vytvaii i optimalni
podminky pro smysluplné napliiovani volného casu Zakii.

e Na zdakladé posouzeni vyuZivani financnich prostiedkit piidélenych Skole ze stdtniho
rozpoctu ve vitahu k realizaci vidélavani podle piijatého vzdélavaciho programu Ize
konstatovat, Ze financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany v souladu s ucelem jejich
poskytnuti. VySe pridélenych financnich prostiedkii na rok 1999 umoZiiuje v tomto roce
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zajistit realizaci vzdélavani podle schvdleného vzdélavaciho programu a zabezpecit
provoz Skoly.

w7 we

Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly:
e ke zvyseni efektivity vyuky vice vyuzivat didaktickou techniku,

e pro zlepSeni piehledu o postupu samostatné prace zaka v jednotlivych oddé€lenich zvazit
zavedeni napf. ,,systému informacnich vlajecek®,

e v zaveru vyucovacich hodin ponechavat vétsi Casovy prostor pro ovéfeni miry osvojeni
uciva, shrnuti, zhodnoceni vysledkl prace Zaka a naplnéni vytéenych cild,

e vypracovat a zvefejnit kritéria hodnoceni pracovnik,

e stanovit hodnotici nastroje pro provadéni pravidelného sebehodnoceni prace skoly,
e na zdklad¢ analyzy Cinnosti a podminek Skoly zpracovat koncepéni zameéry Skoly,

e do ro¢nich planii prace uvadét u vytéenych cilt zplisob jejich realizace a zajistén,

e upravit formulaci nékterych bodii fadu Skoly a zavést v ném piehledné ¢lenéni (vhodné
dodrzet potadi uvadéné v § 15 vyhlaSky MSMT CR €. 291/1991),

e provadét povétovani pracovnikli ikoly vétSiho rozsahu a stalejSiho charakteru pisemné,

e vypracovat schéma ucelené¢ho kontrolniho systému.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. r.
V Ji¢iné dne 21. fijna 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25.10. 1999
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jana Hovorkova Jana Hovorkova v. 1.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel Obec Cernikovice 4.11.1999 092 199/99-5072

Skolsky uiad Rychnov nad KnéZnou 4.11.1999 092 200/99-5072

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— --- Ptipominky nebyly predany
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