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CHARAKTERISTIKA SKOLY

PIn¢ organizovana Zvlastni Skola Koutim s 43 zaky je v soucasné dobé& pétitiidni zafizeni, ve
kterém je vzdelavano 37 zaka podle Vzdelavaciho programu zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22.
Soucasti zafizeni je pomocna Skola se Sesti zaky, ktefi plni povinnou Skolni dochazku podle
Vzdélavaciho programu pomocné skoly a pripravneho stupne pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-
22. Organizace vyuky zakli pomocné Skoly je zajiSténa spolecné ve tfid€ s zaky zvlastni Skoly.
Pti zafazovani do tfid je zohlediiovan vek a hloubka postizeni jednotlivych déti. Dalsi soucésti
je skolni druZina a Skolni klub.

Od 1. cCervence 2000 byla Skola zafazena do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni jako Skola s pravni subjektivitou s formou hospodareni ptispévkové organizace pod ¢;.
20 138/2000-21. Reditelka 3koly je ve funkci od 1. srpna 1992, na zakladé vysledkii
konkursniho fizeni dne 6. dubna 1998 byla ve své funkci potvrzena.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

éesky jazyk a matematika

Tydenni hodinové dotace odpovida u¢ebnimu planu, ¢lenéni ¢eského jazyka na jednotlivé ¢asti
(slohovou, literarni a mluvnickou) a matematiky (aritmetiku a geometrii) je v souladu
s pozadavky zvoleného vzdé€lavaciho programu. Kontinuitu vyuky zabezpecuji predmétové
komise a metodické sdruzeni, vSichni ucitelé zpracovavaji tematické plany. Kontrolou zépist
v tfidnich knihach nebylo zjist€no poruseni osnov. Ptiprava na jednotlivé hodiny byla
promyslend, ptedevs§im vzhledem k skupinové vyuce. Ucitelé méli vzdy ptipravené ukoly pro
zaky na tabuli, rizné namnozené¢ materidly pro samostatnou préci, funkéné byly vyuZivany
pracovni seSity. Cile jednotlivych hodin mély ndvaznost, vyu€ujici méli pfipravené didaktické
pomucky 1 informativni literaturu. Jenom zhruba polovina sledovanych hodin byla dobfe ¢asové
rozvrzena a zakoncena strukturovanym zavérem. Celkove byly planovani a priprava na velmi
dobré urovni.

Materidlni podminky Skoly jsou na primérné, standardni tirovni. Na pé€kné origindlni Grovni je
celkova vyzdoba Skoly (keramické néapisy a oznaceni tfid, vytvarné prace zakl, podnétné
prostiedi tfid). Psychohygienické zdsady byly vzdy dodrzovany. Relaxacni prvky byly vice
zafazovany na prvnim stupni. Persondlné je zajiSténa vyuka Ceského jazyka a matematiky
dvéma nekvalifikovanymi vyucujicimi, déle jednim ucitelem s odbornou a pedagogickou
zpisobilosti a jednou vyucujici s pedagogickou zpusobilosti. Na odbornou i metodicky
vedenou vyuku neméla nekvalifikovanost dvou uciteli zadny vliv. Sledované hodiny mely
vynikajici a velmi dobrou uroven.. Podminky vyuky byly celkoveé hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, metody a formy prace mély ve sledovanych hodindch nadpriumérnou urover.
V hodinach ptfevladalo moderni pojeti vyuky, pfevazoval ¢innostni styl, byly zafazeny funkéni
pomucky, vzdy se ve vetsi ¢i mensi mife pracovalo s ndzorem. VSichni ucitelé uplatiiovali
individudlni pfistup, vrealizaci vnitini diferenciace maji ucitelé vybudovany ucelny
a promysleny systém. Zaci projevili ve vyuce dobré pracovni navyky. V nékterych hodinach
ceského jazyka prevazoval verbalni projev ucitele a frontalni procvi¢ovani. Ur€ity rozdil byl ve
vyuce matematiky i ¢eského jazyka mezi prvnim, druhym a tfetim stupném Skoly. V prvni az
paté tiid¢ ucitelky vice pfipravovaly ndzorné pomiicky, Casto stiidaly metody a formy préce se
zamérem usnadnit Zakiim pochopeni a procvi¢ovani uciva i aktivné zapojit do procesu citovou
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slozku osobnosti. Pozitivnim jevem bylo vyuzivani vyukovych pocitatovych programi
v matematice 1 v ceském jazyce.

Ve sledovanych hodinach byli zaci jen sporadicky zkouSeni a klasifikovani. Vyucujici vSak ve
vSech hodinach hodnotili vykony zakl slovné, povzbuzovali je pochvalami. ZvIasté pii vyuce
mladsich Zaka byla velmi dobfe vyuZivana jak vstupni, tak pribézna motivace. Star$i Zaci byli
seznameni s programem hodiny, avSak motivace k jednotlivym ukolim byla zaznamenana
pouze v menSim poctu sledovanych hodin. Na prvnim a druhém stupni mély hodnoceni
a motivace vybornou, na tfetim stupni velmi dobrou turoven. Celkové prevazovala v této
oblasti pozitivni zjisténi.

Atmosféra sledovanych hodin byla pracovni, pfijemnd, ucitelé nemuseli feSit nezddouci
projevy, zaci se chovali 1 o prestdvkach ukdznéné€. Ve vSech ttidach byla zcela ziejma divéra
zaki k ucitelim. Ucitelim se podafilo vytvofit tolerantni prostfedi vzajemné duaveéry, Zaci se
ucitelll nebyly vytvafeny zadné komunikacni bariéry, ba naopak mira empatie byla vysoka.
Sami ucitelé vSak uZzivali v hodinach casto nespisovnou ceStinu. Voblasti komunikace
a interakce byla pozitivni a negativni zjisténi v rovnovaze.

Celkové je uroveii vidélavani v ceském jazyce a matematice hodnocena velmi dobre.

Pracovni vyucovani

Tydenni hodinova dotace pfidélend jednotlivym ro¢nikiim odpovida schvalenému vzdélavacimu
programu. V devatém rocniku Skola vyuzila moznost danou ucebnim planem a snizila pocet
hodin pracovniho vyucovani o dvé hodiny z diivodu nezajisténi predprofesni ptipravy. VSichni
vyucujici maji pro predmét zpracovany casové tematické plany uciva, které zajist'uji jeho
navaznost. Kontrolou zapisti v tfidnich knihdch nebylo neplnéni ucebnich osnov zjisténo.
Bezprostfedni piiprava na vyuku byla peclivé promyslend zhruba v poloviné hodin. Celkové
Jjsou dlouhodobé planovani a bezprostiedni priprava na vyuku hodnoceny jako velmi dobré.

Predmét vyucuje celkem Sest ucitell, ztoho jeden splituje odbornou i pedagogickou
zptsobilost dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkéch odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o ptfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct,
dva jsou pedagogicky zpusobili, tfi maji sttedoSkolské vzdelani. Pti ptidélovani jednotlivych
slozek pracovniho vyu€ovani ucitelim pfihlizi feditelka ke specifice ptedmétu, dilenské prace
starSich chlapct vyucuji v prevazné mife muzi.

Pro vyuku pracovniho vyucovani ma Skola k dispozici standardné vybavenou cviénou kuchyn
s jidelnim koutem a Skolni dievo-dilnu s dostatkem pracovniho naradi. K vyuce péstitelskych
praci slouZzi Skolni pozemek vzdaleny od budovy Skoly cca pét minut chiize. Pracovni material
(plech, draty, dievo, sklo) je k dispozici v omezeném mnozstvi. Déle se vyuziva dilna pro
vyrobu keramiky a pec pro vypalovani vyrobkd. Psychohygienické zéasady byly
v hospitovanych hodindch vétSinou dodrzovany. Vyskytujici se nedostatky byly v nevyuziti
ochranného pracovniho odévu nékterych déti, prestoZze byl k dispozici, a ochrané lavic pred
poskozenim. V podminkach vyuky jsou celkoveé negativa s pozitivy v rovnovaze.

Zhlédnuté hodiny mély vétSinou klasickou strukturu, na ukézku a vysvétleni pracovniho
postupu vuvodu navazovala samostatna prace zakl. Pokyny byly uciteli sdélovany
srozumitelné a s logickou ndvaznosti. Velmi dobie byly vyuzity mezipfedmétové vztahy,
¢innosti byly smérovany i pro budouci praktické vyuZiti a soucasné pii nich vyucujici vyuzili
dosavadni zkuSenosti zakli. Ve vSech hodinach pracovali Zaci se zajmem a meli dostatek
prostoru vyzkousSet si vSechny c¢innosti, které s plnénim ukoli souvisely. Pracovalo se
pfiméfenym tempem, podle potieby i s individudlni dopomoci ucitelt. Z vétSiny hodin bylo
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ziejmé vedeni zaka k pracovnim navykim. Obcas se objevovaly terminologické nedostatky ve
vykladu ulitele. Organizace, metody a formy vyuky byly celkové velmi dobré.

K motivovani zaka byly vyuzity pfedev§im nameéty Cinnosti a praktické vyuziti zhotovovanych
vyrobkli. VSechny dé¢ti pracovaly s chuti a se zajmem, hodnoceni vykonu bylo provadéno
prubézné, predevsim pochvalou. V motivaci a hodnoceni Zakii prevazovala pozitivni zjisténi.
Komunikace v hodindch byla zaloZena pfevazné na vzijemné davéfe a dodrzovani
dohodnutych pravidel jednani. Pistup ucitelt k Zaktim byl vlidny a vstficny. Negativem bylo
Casté uzivani nespisovného jazyka uciteli. Celkové byla atmosféra hodin velmi dobra.

Hodnoceni vyuky pracovniho vyucovani - velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani byla hodnocena z hlediska planovani vyuky, podminek vyuky,
organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. Celkové
hodnoceni kvality vidélavani ve sledovanych piredmétech je na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zameéry Skoly byly stanoveny na zaklad€ analyzy podminek a celkového prostiedi.
Reditelka $koly zpracovala na obdobi tii let koncepéni Plin rozvoje Skoly. Ve své koncepci
vychézi z moznosti Skoly 1 dlouhodobych zkuSenosti v praci s zZaky zvlastnich Skol. Pfedevsim
pak s témi, ktefi pfesli do zvlastni Skoly az ve vysSich ro¢nicich. Kumulaci nepochopeného
uciva se u téchto déti prohlubuji nedostatky, nasledné¢ se dostavi apatie a nechut’ ke Skolni
praci. Zak nezvladd ani to, co by zvladnout mohl. Tento problém chce feditelka Fesit
postupnym prechodem na Skolu montessoriovského typu. Zéasady pedagogiky Marie
Montessori chce uplatnit ve tiech casovych etapach. Ve Skolnim roce 2000/2001 je jiz
realizovana prvni etapa (ziskany informace, odborné vzdélavani feditelky Skoly + predavani
informaci a zapojeni dalSich pedagogt, exkurze v zafizenich typu M. Montessori), dal$i dvé
jsou rozpracovany do roku 2003. Koncepcéni zdméry maji konkrétni podobu i v materidlnim
zabezpeceni projektu. Nekteré specialni pomiicky si jiz pedagogicti pracovnici vyrobili sami,
jiné musi postupné, dle svych finan¢nich moznosti zakoupit. Koncepce byla projednana
a pfijata vSemi pedagogickymi pracovniky.

Cinnost 3koly upravuje celoroéni plan prace $koly. V ném jsou zapracovany predeviim
pedagogicko-organiza¢ni opatfeni Skolniho roku 2000/2001. Tento plan je nadale
rozpracovavan do mésicnich operativnich planti, které jsou aktualné doplihovany. Uceleny
systém plani déale dopliuji plany kontrolni a hospitacni Cinnosti, plan dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikli, plan vychovné poradkyné, plan revizi aj. VSichni vyucujici
zpracovavaji ¢asové-tematické plany, pro Zadky z pomocné Skoly individuélni vzdélavaci plany.
Uroveii tematickych plant je rozdilna.

Koncepcni zaméry Skoly byly stanoveny na zdkladé analyzy podminek, byly vytéeny priority.
Planovani bylo pojato jako uceleny systéem a pokryva celou strukturu Skoly. Celkové byla
uroveri planovani hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizacni systém odpovida velikosti Skoly a poctu jejich pracovnikli, ktefi jsou vSichni
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podfizeni pfimo feditelce. Ta je v pravidelném osobnim kontaktu se v§emi uciteli obou budov
prakticky denné. Pfi organizovani vychovné vzdélavaciho procesu G¢inn€ vyuziva spoluprace
s pedagogickou radou.

Organizace vyudovaciho procesu je v souladu s vyhlaskou MSMT CR & 127/1997 Sb.,
o specialnich Skolach a specialnich matetskych skolach, projednani vyjimky o kraceni prestavek
z ditvodu dopravni obsluznosti s MSMT CR je pritkazné.

Rad $koly neni zpracovan v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Nejsou v ném doplnény
povinnosti pracovnikl Skoly - tim doSlo k porusSeni ustanoveni § 15 odstavce e) vyhlasky
MSMT CR ¢. 29/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni pozdéjSich tprav. V rozporu se
stanoviskem o pouZzivani mobilnich telefonii ve Skolach a skolskych zatizenich ¢j. 27 328/2000-
14 je zadkaz pouzivani mobilnich telefonti v budovach Skoly. Ve Skolnim fadu nejsou
zastoupena prava déti. Ostatni pedagogicka dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu
s drobnymi formalnimi nedostatky (pfepisovani, pfelepovani).

Informovanost pracovnikl je zajiStovdna zejména osobnim jednanim, pravidelnym kondnim
pedagogickych rad, provoznich porad, a prostfednictvim informacni nasténky, na které jsou
zpravidla zvefejiovany informace dlouhodobéjsi platnosti a tydennich porad metodického
sdruzeni.

Informace zdkim preddvaji tfidni ucitelé operativné dle potieby, jedenkrat v mésici je
potfaddano celoskolni shromdzdéni, 4 - 5x do roka je vydavan Skolni Casopis ,,Skolacek*.
Informovanost rodi¢ti o prospéchu a chovani déti je zajiStovana prostifednictvim Zakovskych
knizek, popiipadé pifi konzultacich s vychovnou poradkyni, pro které je v tydennim rezimu
informuje rodi¢e doporucenym dopisem. Ttidni schizky jsou organizovany ve Skolnim roce
Ctyrikrat.

Organizacni uspordadani a informacni systém jsou vzhledem k velikosti Skoly a jejim
potiebam hodnoceny jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Celkovou atmosféru ve Skole vyrazné ovliviiuje svymi osobnostnimi predpoklady feditelka.
Uptednostituje demokraticko-liberalni styl fizeni, je cilevédomad, se svymi koncepéni zaméry
spolupracovniky seznamuje. Odpovidajici podminky pro dalsi vzd€lavani i seberealizaci aktivit
pracovnikii vytvari. Z osmi se intenzivné vzdélava pét uciteld. V letosSnim Skolnim roce
absolvovali nékteti ucitelé Skoleni k napravé specifickych vyvojovych poruch uceni a chovani,
logopedie, kurzy vytvarné vychovy (dekorativni keramika, grafika ve Skole, kachle s vlysem
aj.), arteterapie, jini se vzdélavali v uzivatelské schopnosti prace s po¢itatem. Reditelka sama
studovala $kolsky managment, absolvovala kurz Reditel pro 21. stoleti, $kolila se v praci
s internetem a predev§im se zlcastiiuje systémového vzdélavani pii PF UK Praha Vychova
a vzdélavani déti do deviti let metodou Marie Montessori. Uast pedagogt v riiznych kurzech,
vyuziti nabidky Pedagogického centra v Praze a jinych organizaci je vzhledem k velikosti skoly
nadstandardni.

Odbornost pedagogickych pracovniki je ve Skole funkéné vyuzivana. Obé nekvalifikované
pracovnice systémovym vzdélavanim a dlouholetou praxi ziskaly zkuSenosti a jejich vysledky
v praci s zaky jsou nadstandardni (vSechny /8/ sledované hodiny matematiky, ¢eského jazyka,
pracovniho vyucovani byly hodnoceny jako velmi dobré a vynikajici). Pozitivnim jevem byly
vzajemné hospitace ucitelll. Vedeni pedagogickych pracovnikid vzhledem k zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu realizuje feditelka ptredev§im v pohospita¢nich rozhovorech
a pfi pedagogickych radach. Z jejich hospitacnich zapist vyplynulo, Ze umi metodicky vést
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a radit. Upfednostiiuje pozitivni hodnoceni. V zdkladnich rysech se v zavérech pii spole¢nych
hospitacich feditelka a Skolni inspektofi shodovali.

Reditelka $koly stanovila kritéria pro nadtarifni slozky platu, v nich si postupné vypracovala
priority. Mezi prioritami jsou v8ak zatfazeny i povinnosti pracovnikii dané pracovnim fadem. Se
stanovenymi kritérii byli vSichni pracovnici prokazateln¢ sezndmeni. VySe osobniho
ohodnoceni byla diverzifikovana.

Reditelka $koly vytvoFila ve Skole velmi dobré podminky pro dal$i vzdélivini pracovnikii,
pro uplatnéni jejich tvofivosti a iniciativy. Kritéria hodnoceni byla stanovena a ucitelé
s nimi byli prokazatelné sezndmeni. Reditelka svymi vlastnostmi pozitivné ovliviiuje
pracovniky Skoly. Celkové je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma zpracovan plan kontrolni (hospita¢ni) &innosti pro kolni rok, ktery priibézné
plni. Ze zdznamt z hospitaci vyplyva, Ze pii kontrole vychovné vzdélavaciho procesu velmi
dobte postihuje specifika specialni Skoly. U€inéna zjiSténi analyzuje, projednava s pracovniky,
vyvozuje z nich potiebné zavéry. Reditelka velmi dobie zna siln4 a slaba mista v kvalité prace
vsech pracovnikll. Soucésti hospitaci je i kontrola dokumentace vedené uciteli. Kontrolu
provoznich zaméstnancti, Cistoty zafizeni, vyzdoby provadi feditelka priibézn€. Kontrolou je
podchycena téz oblast vychovného poradenstvi, Skolni druzina a Skolni klub. Sporadické je
delegovani ¢asti pravomoci na nékteré dalsi pracovniky.

Kontrolni innost ve Skole a jeji vyuZivani pro zlepSeni prdce vSech pracovnikii je na velmi
dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola je Fizena velmi dobre.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 20 138/2000-21.
e Ngjemni smlouva ze dne 1. Cervence 1997.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000.

e Rozvrh hodin.

e Vysvédceni za Skolni rok 2000/2001.

e Inspekéni podkladova dokumentace.

e Materidly feditelky Skoly (Plan rozvoje Skoly, celoro¢ni plan, kritéria osobniho hodnocent,
plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, plan kontrolni ¢innosti.

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich
porad.

e Hospita¢ni zdznamy Skolnich inspektori, feditelky Skoly.

e Tematické plany vyucuyjicich.
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ZAVER

Ve Skole pracuje celkem devét pedagogickych pracovnikii. Tii maji pro prdci ve specidlni
Skole poZadované vzdélani, dva jsou pedagogicky zpisobili, ¢tyii podminku odborné
a pedagogické zpiisobilosti nespliiuji, ale Fada 7 nich si odborné znalosti systematicky
doplituje v ramci dalSiho vidélavani. Ziskané poznatky jsou v praxi ddle efektivné
vyuzivany, o éem? svédci i velmi dobré, Ci vynikajici hodnoceni jejich prdace inspektory.
Hospitovdno bylo celkem ve étyfech predmétech u Sesti uciteli.

Materialni podminky jsou z hlediska vybavenosti u¢ebnicemi, pracovnimi sesity, u¢ebnimi
pomiickami (spoustu 7 nich si ucitelé sami vyrabi), didaktickou technikou velmi dobré, pii
vyuce jsou vyuZivany. Podle financnich moZnosti se postupné zlepSuji. Prostorové
podminky vyhovuji.

Celkové zhodnoceni v§ech podminek pro prdci Skoly je velmi dobré.

Na zdkladé skutecného pozorovani vychovné vidélavaciho procesu, rozboru tematickych
planit uciteli1, zapisu v tiidnich knihdch i pisemnych praci Zakii je kvalita sledované vyuky
hodnocena velmi dobre.

Uroveii plinovdni je velmi dobrd, organizace S$koly a informacni systémy jsou
bezproblémové, systém vnitini kontroly je funkcéni. Vedeni Skoly zaméstnance dobre
motivuje, hodnoceni vychazi 7 vysledkit kontrolni &innosti.

Kvalita iizeni je hodnocena vzhledem k podminkdam Skoly celkové velmi dobie.

Ve sledovanych oblastech ma prdce Skoly celkové spiSe nadpriimérnou viroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Veseld e
Clenka tymu Mgr. Eva GruSovd e

V Kolin€ dne 15. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 22. kvétna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Marta Chytkova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prrevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-18 osobné

(samospravy)/ztizovatel:

Rada Skoly: nezfizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Nebyly podany
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