Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev skoly: Zakladni §kola a mateiska $kola Rajec-Jesti‘ebi,
okres Blansko

Adresa: Skolni 446, 679 02 Rajec-Jestiebi

Identifikator: 600 106 314

IC: 62073 036

Misto inspekce: Skolni 446, Skolni 602 a 9. kvétna 232, 679 02 Rajec-
Jestiebi,

Termin inspekce: 3.—5.tnor 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni a matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
piedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programii a
jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zédkona

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zaka, o Cinnosti Skoly, sledovani a
hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a matetska Skola Réjec-Jestiebi, okres Blansko (déale Skola) vykondva ¢innost
zakladni §koly (dale ZS) s kapacitou 814 zakd, matei'ské skoly (dale MS) s kapacitou 124 déti,
Skolni druziny s kapacitou 75 Ucastnikil, Skolni jidelny s kapacitou 643 stravnikii a Skolni
jidelny-vydejny s kapacitou 30 stravnikll. Zfizovatelem Skolské pravnické osoby je Mésto
Réjec-Jestiebi, Blanenska 84, 679 02 Rajec-Jestiebi.

Vyuka probiha v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku ZS podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) ,, Daltonska skola pro Zivot . V ostatnich roénicich (4., 5.
a 9.) podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢. j. 16847/96-2.

Ve Skolnim roce 2009/2010 je v 18 tfidach vzdélavano 372 zakt. Kromé mistnich navstévuji
ZS také Zaci ze spadovych obci (asi 40 % zakt druhého stupné do $koly dojizdi z Doubravice
nad Svitavou, Rajecka, Botitova, Kunicek a Holesina). V poslednich tiech letech sice celkovy
pocet zakl vyrazn€ poklesl vlivem nepiiznivého populaéniho vyvoje (441-417-372), ale



vyhledové ma mirné vzristajici tendenci. Cinnost SD probiha ve dvou oddélenich a je v ni
pfihlaSeno 60 zaki.

K vyuce v ZS slouzi kvalitni materialni podminky - esteticky vyzdobené tiidy a odborné
ucebny (jazykt, ptirodopisu, fyziky, vytvarné vychovy spojené s keramickou dilnou, cvicna
kuchyné, skolni dilna, laboratof chemie, dvé multimedialni u¢ebny, uc¢ebna hudebni vychovy,
dveé ucebny informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ICT) a u¢ebna pro daltonskou
vyuku na 1. stupni). Skola v poslednim obdobi zlepsila také hygienické podminky (byly
zrekonstruovany Satny, WC, sprchy, podlahy). K vyuce télesné vychovy vyuzivd moderni
télocvicnu s posilovnou a rozsahly venkovni sportovni areal s umélymi povrchy (atletickou
drdhou, hfistém na koSikovou a volejbal). V nejblizsi dobé probehne rozsahld rekonstrukce
vnéjiitho plasté budovy ZS, na kterou $kola ziskala finanéni prostfedky diky usp&$nému
projektu.

Skola se dlouhodobé profiluje vyukou podle daltonského planu, je ¢lenem Asociace ¢eskych
daltonskych skol a ¢lenem mezinarodni asociace Dalton international. Je rovnéz zapojena do
projektu VIP-Kariéra na vytvareni Skolnich poradenskych pracovist.

Matei'ska $kola byla s u¢innosti od 1. ledna 2005 rozhodnutim MSMT zapsana do rejstiiku
$kol a $kolskych zatizeni (dale $kolsky rejstiik). Mistem poskytovaného vzdélavani je MS
Rajec-Jestiebi Skolni 602, kde jsou 3 vékové smisené tiidy a 1 tiida vékové sourodd, ziizena
od letosniho Skolniho roku v disledku ptiznivého demografického vyvoje narozenych déti
v obci. Na odlou¢eném pracovisti MS na ulici 9. kvétna 232 je jedna vékové smisena tfida.

Ve skolnim roce 2009/2010 MS navitévuje 124 déti, z nichz 4 déti maji odloZenou $kolni
dochézku a 4 déti maji omezenou dochazku. Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami MS
neeviduje. 52 déti navitévuje MS v poslednim roce pred zahajenim povinné $kolni dochazky.
MS realizuje vzdélavani podle $kolniho vzdé&lavaciho programu s motivaénim nazvem
LPriroda, nds kamarad“ (dile SVP PV). Jeho napliiovani zajistuje 9 odborné
kvalifikovanych ucitelek. Témeét vSechny pracuji na cely tvazek, kromé dvou, které maji
zkraceny pracovni uvazek. Provoz MS Skolni je od 6:00 do 16:00 hodin, v MS 9. kvétna je od
6:30 do 16:00 hodin.

Pro svoji ¢innost vyuziva MS dva objekty - star$i dvoupatrovou budovu pavilénového typu na
Skolni 602 a typizovanou, dobie udrzovanou jednopatrovou budovu na ulici 9. kvétna.
K obéma budovam pfiléhaji rozlehlé zahrady parkového typu, které svym vybavenim i
¢lenitym terénem umoziiuji détem rozmanité sportovni i relaxaéni aktivity. Reditel $koly
v souladu se soucasnymi trendy ptfedskolniho vzdélavani prubézné, dle finan¢nich moznosti,
ob¢ pracovisté postupné modernizuje.

Soucésti inspekéni ¢innosti bylo zjistovani na zakladé podnétu zdkonného zéstupce.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodatila zeyména s financnimi prostredky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), s pfispévkem na provoz zrozpoctu
zfizovatele a finanénimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dotace na piimé néklady na
vzdélavani ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi v priméru cca 75 % celkovych roc¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které €inily v roce 2007 cca
24 590 tis. K&, v roce 2008 cca 24 780 tis. K¢ a v roce 2009 cca 25 960 tis. K¢. Mzdové
prostiedky vyplacené v pribéhu sledovaného obdobi byly pokryty statnim rozpoctem
v prumeéru cca 98 %.

Mimo vyse uvedenych prostfedkl obdrzela Skola ze statniho rozpoctu také ucelové financni
prosttedky, v roce 2007 se jednalo o 10 tis. K& neinvesti¢nich finan¢nich prostiedkl na
»Podporu pokryti konektivity skol v rdmei Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce
2007¢. Vroce 2008 S$kola obdrzela ucelové finan¢ni prostiedky SR na,ZvySeni



nendrokovych sloZzek plath amotivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” ve vysi 119 tis. K& Ugelové
finan¢ni prostiedky v roce 2009 byly poskytnuty na ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki ve vysi 1 072 tis. K¢, na ,,Posileni
urovné¢ odmeénovani nepedagogickych pracovniki ve vysi 211 tis. K¢ anarozvojovy
program ,,II. etapa pokracovéani rozvojového programu Podpora feSeni dopadu meziro¢niho
snizeni poctu zakli a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnanci regionalniho
skolstvi zfizovaného USC (,,Hustota*) a podpora feseni specifickych problémii regionalniho
skolstvi v pasobnosti USC (,,Specifika) na rok 2009“ ve vysi 48 tis. K& Finanéni
prostfedky urcené na financovani vyse uvedenych projekt v roce 2008 a 2009 byly urceny
na platy a souvisejici zdkonné odvody. Dale Skola obdrzela v roce 2009 16 tis. KE v ramci
projektu ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniki zakladniho vzdélavani.”

Primérny pfepocteny pocet pracovniki Skoly c¢inil ve sledovaném obdobi v priméru
cca 59,524 (z toho 38,314 pedagogickych pracovnikil) a v pritbé¢hu tohoto obdobi se mirné
zvysil, z 59,459 vroce 2007 na 59,528 vroce 2009. Pocet déti v matefskych Skolach
se zvysil o jednu tfidu, pocet zakl dochéazejicich do zakladni Skoly poklesl oproti roku 2007
cca 0 70 zakt. Skolni jidelna registrovala v roce 2007 532 stravniki, v roce 2008 542
stravnik®l a v roce 2009 522 stravnikii. Ugastniki $kolni druziny bylo v hodnoceném obdobi
shodn¢ 60 zakh. Kapacita mateiské Skoly byla tedy v hodnoceném obdobi vyuzita
v priméru na cca 86 %, zékladni Skoly na cca 50 %, Skolni jidelny cca na 83 % a kapacita
Skolni druziny na 80 %. V hodnoceném obdobi doSlo k navySeni prostfedki na platy,
primérny plat zaméstnancti Skoly (pedagogickych inepedagogickych) v tomto obdobi
vzrostl zhruba o 8 %. Finan¢ni prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca
91 % na narokové slozky platu a 9 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.
V prabehu sledovaného obdobi byly vyplaceny piiplatky za piimou pedagogickou ¢innost
nad stanoveny rozsah, které Cinily rocné v priméru 97,2 tis. K¢.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvestiéni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi na nadkup ucebnic a ucebnich pomtcek, dale pak na Skoleni
a vzdélavani, v€etné dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a vyplaceni cestovnich
nahrad.

Ptispévek zfizovatele na provoz Skoly byl pouzit zejména na thradu vSech provoznich
vydajii, na potizeni drobné¢ho majetku, na dofinancovani cestovnich nakladii zaméstnanc,
na nakup osobnich ochrannych pracovnich prostfedk a dofinancovéani ndkladi na nakup
ucebnich pomtcek. V pribehu sledovaného obdobi bylo doplnéno vybaveni rekonstruované
Skolni kuchyné o smazici panev, potizenou z investicnich prostfedki zfizovatele.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (vCetné ptispévkil na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynaloZzenych finan¢nich prostiedkt
v pfepoétu na jednotku vykonu (dité MS, zaka ZS, u¢astnika SD a stravnika SJ) v roce 2009
se oproti roku 2007 zvysila cca o 13 %.

Hodnoceni Skoly

Skola vytvaii v souladu s platnou legislativou viem détem a zakiim podminky pfi pfijiméani ke
vzdélavani, pro rovny ptistup ke vzdélavani a pii prestupech z jinych Skol jsou dodrzovana
viechna zdkonna ustanoveni. Skola informuje rodi¢e a $ir§i vefejnost o své vzd&lavaci
nabidce 1 o zplisobu piijimani déti a zakli (méstsky rozhlas, vyvésky ve mésté a na budove
Skoly, webové stranky). Postupuje podle platnych kritérii, dodrzuje vSechna zakonna
ustanoveni a o prubéhu vzdélavani fadné vede piislusnou Skolni dokumentaci.



ZS ma vypracovany promysleny a velmi efektivni systém podpory studijni Gispésnosti viech
zaka vcetné téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP), zadki mimotadné
nadanych a talentovanych. V dob¢ inspekce byly SVP diagnostikovany u 72 zakt, 2 z nich
jsou individudlné integrovani a vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale
IVP). O jejich vzdélavacich potiebach byli vyucujici v dostateCné mife informovani a ve
sledované vyuce jejich individualni mozZnosti odpovidajicim zplsobem zohlediiovali. Pro
zaky, kterym byla Skolskym poradenskym pracovistém doporucena reedukacni péce, zatadila
Skola se souhlasem rodi¢t do pravidelného rozvrhu skupinovou ¢i individudlni vyuku
vedenou specialnim pedagogem, piipadné nabizi zdkim pomoc v logopedickych a
dyslektickych krouZzcich.

V sou€asné dobé jsou evidovani 3 Zici mimofddné nadani, kterym je rovnéZ vé€novana
zvySend pozornost. Jedna zadkyné byla vzdélavana dle IVP a ¢ast vyuky realizovala s vySSim
rocnikem. V tomto Skolnim roce byla po uUspéSném slozeni zkousek zuciva, které
neabsolvovala, pfefazena do tfettho ro¢niku. Mimofddné nadani a talentovani Zaci jsou
motivovani k zapojeni do olympidd, soutézi se sportovnim 1 uméleckym zamétenim a je jim
umoznéno rozvijet jejich naddni v fadé zajmovych utvart.

Ve Skole je ztizeno Skolni poradenské pracovisté, jehoz ¢innost zahrnuje vychovné a kariérni
poradenstvi, oblast specidlni pedagogiky, prevenci socialn¢ patologickych jevli a poradenstvi
v oblasti psychologie. Jeho Cinnost je kvalitné personaln€ zajiSténa. Spolupracuji spolu
vychovnd poradkyné, asistent pedagoga, metodik prevence socidlné patologickych jevi a
specidlni pedagog, ktefi poskytuji poradenstvi nejen zakiim a vyucujicim, ale 1 rodictm.
Spolecné s pedagogickymi pracovniky identifikuji zaky s riziky netspésnosti ve vzdélavani a
zajistuji jim nasledné adekvatni podporu. Jejich prace je pravidelné vyhodnocovéna a je
velkym piinosem pro Skolu. Efektivni spoluprace specialisti v ramci Skolniho poradenského
pracoviste prispiva ke kvalitni péci o zéky se SVP, kterou lze hodnotit jako nadstandardni.
Preventivni strategie Skoly je systematicky zaméfena na predchazeni a minimalizaci vyskytu
socidln¢ patologickych jevii. NejucinnéjSimi ndstroji jsou pravidelné tfidnické hodiny
s planovanymi aktivitami na posilovani pozitivniho Skolniho klimatu, adapta¢ni pobyty,
cilené¢ projekty, soutéze a aktivity. V pfipadé¢ vyskytu negativnich jevl je postup Skoly
zalozen na uzké spolupréci odborniki, vedeni Skoly a tfidnich uciteld.

Pti zjiStovani skutecnosti, které vychdzely zpodnétu rodice, bylo zjisténo, ze Skola
postupovala pfi ud€leni vychovnych opatieni (dutky tfidniho ucitele a pochvaly) a omlouvani
zéka v souladu s ustanovenimi pravnich predpisti a Skolniho tadu. Z rozhovort s uditeli a
z predlozené dokumentace vyplynulo, Ze diky spolupraci vychovného poradce, psycholozky a
ttidnich ucitelti byly jednotlivé ptipady feSeny na zaklad¢ individudlniho pfistupu, ktery
respektoval osobnostni rysy, mozZnosti a zajmy Zaka. Rodic¢e byli prokazatelné informovani
o ptipadnych prospéchovych a vychovnych problémech. Skola respektovala jejich pozadavky,
avSak zarovenl postupovala v souladu s obecnymi zasadami a cili vzdélavéani, se Skolnim
fddem a minimalnim preventivnim programem.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. V obou
vzdélavacich programech ZS realizuje hlavni cile vzdélavani — daltonsky zptisob vyuky,
projektové vyucovani, sportovni zaméfeni a praci se zaky se SVP. SVP ZV , Daltonska skola
pro zivot” vychazi z podminek a moznosti Skoly, z jeji dlouhodobé profilace, vhodné
zohlediiuje vnéjsi prostredi a individualni potteby zaka a je velmi dobrym ptedpokladem pro
rozvoj osobnosti zakl. Po odstranéni obsahovych nedostatki (v piesné specifikaci vzdélavani
zaklt se SVP a v pravidlech hodnoceni) v prubéhu inspekéni Cinnosti je tento dokument

v plném souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Realizovany SVP PV |, Pfiroda nds kamardad* vychéazi z principi a zasad Ramcového
vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani. Po formdlni strdnce obsahuje vSechny
pozadované udaje. Obsahové rezervy jsou ve zpracovani evaluacniho systému (technik
vyhodnocovani, ¢asového planu, odpovédnosti zucastnénych), ktery je tfeba dopracovat.
Jednoznaénym pozitivem fizeni Skoly jsou dlouhodobé stanovené cile ve vzdélavaci,
personalni i materidlni oblasti, fungujici systém fidici a kontrolni ¢innosti a delegovani
pravomoci. Plnéni strategickych cilll feditel pravidelné¢ hodnoti a na jejich zakladé piijima
i¢inna opatfeni a cile priibézné inovuje. Reditel $koly spliiuje profesni predpoklady a plni
zékonem stanovené povinnosti. V souladu s koncepci deleguje kompetence na dalsi
pracovniky a organy $koly (dvé zastupkyné feditele, vedouci uéitelky v MS, rozsifené vedeni,
pedagogickou radu, pfedmétové komise) a ucinné spolupracuje se Skolnim parlamentem a
Skolskou radou. Vzhledem k velikosti a vzdalenosti jednotlivych Skol probihaji oddélené
jednani pedagogickych rad. Vhodné je nastaven také systém kontrolni &innosti, ale v MS je
uplatiiovan v mensi mife. Povinna dokumentace je vedena piehledné, obsahovala pozadované
idaje aZz na drobné formalni nedostatky v MS, které se podatilo odstranit v priibéhu inspekce.
Ve sledovaném obdobi fungovani MS negativné ovliviiovalo to, Ze jedna z vedoucich uéitelek
v dostate¢né mife neuplatiiovala své kompetence v oblasti vedeni svéfen¢ho useku.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

K vytvafeni odpovidajicich persondlnich podminek pfistupuje vedeni Skoly koncepcné.
Zpracovany plan personédlniho rozvoje vychazi z objektivniho hodnoceni aktudlniho stavu
personalnich podminek a potieb Skoly. Jsou v ném jednoznaéné formulovéany priority a realné
cile, které se dafi vedeni $koly napliiovat. Uéinnost personalni strategie se pozitivné promita
ve vhodném sloZeni a vysoké odborné kvalifikovanosti stabilizovaného pedagogického sboru
ZS (pouze tfi z29 pedagogii maji vzdélani pro jiny typ 8koly). P¥i projednavani dalsiho
profesniho rozvoje uciteld vychazi vedeni Skoly z realizovaného hodnoceni a sebehodnoceni.
K odbornému rozvoji pedagogii ZS jednoznaéné pfispiva také vhodné organizované a
systematické dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), na které Skola ucelné
vyuziva finanéni zdroje. Poznatky a dovednosti ziskané v ramci DVPP uéitelé ZS uginné
aplikuji ve své vzdélavaci praci. Naopak oblasti odborného vedeni uéitelek MS nebyla
vénovana patiicna péce, o ¢emz sveédci nizkd Ucast na dalsim vzdélavani, zejména v oblasti
modernich trendl a nového pojeti predskolni pedagogiky. Soucasné persondlni podminky
v ZS jsou velmi dobrym piedpokladem pro realizaci vzdélavacich programii a umoziuji
kvalitni vzdélavani, v MS jsou pfilezitosti k dal§imu rozvoji.

Pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 74kt (dale BOZ) jsou stanovena ve $kolnim
fadu. Vedeni Skoly se zajistovanim bezpeténého prostiedi disledné zabyva. Zaci a
zamé&stnanci Skoly byli s podminkami pro bezpe¢né chovani prokazatelné¢ seznamovani.
Vedeni skoly pravidelné vyhodnocuje zajisténi BOZ a vysi razovosti a v ptipadé zvysSeni
poctu urazl (v roce 2008/2009) ptijimé preventivni opatfeni.

V oblasti materialniho zabezpeceni Skola neustdle zlepSuje podminky pro vzdélavani. Diky
podpofe ziizovatele a vyuzivani financi z dopliikové Cinnosti je postupné zdokonalovano
materialni vybaveni (modernizace uéeben, zlepSovani prostfedi, nakup $kolniho nabytku). ZS
systematicky vybavuje odborné ucebny modernimi ICT (3 dataprojektory, 2 interaktivni
tabule) a vhodnymi u€ebnimi pomickami a sleduje efektivitu jejich vyuzZivani. Stavajici
materialni a finanéni podminky ZS jsou dostate¢né pro realizaci vzdélavacich programil.
Pribéh vzdélavani v MS jednoznaéné podporuji velmi dobré prostorové podminky, vhodné
pro spontanni aktivity déti i jejich odpocinek. Sedaci nabytek, krom¢ jedné tfidy, odpovida
svou vySkou vekoveé smiSenému slozeni tfid. Vybaveni hracimi koutky, détskou literaturou,
hrackami i pomtckami je standardni a vétSinou détem bézné dostupné. Naopak télovychovné



nafadi a nacini je zastoupené v mensi mife. MS podporuje zdravy vyvoj déti a zajistuje
bezpecné prostiedi, coz dokazuje nizky pocet tirazil.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Zakladni vzdélavani je organizovdno vsouladu s ucebnimi plany realizovanych
vzdélavacich programii. V uéebnim planu SVP ZV jsou tgelné vyuzity disponibilni hodiny
k posileni ¢asové dotace nékterych povinnych i volitelnych pfedméti, které vhodnym
zpusobem dopliuji vzdeélavaci obsah. Organizace vzdélavani zaku je stanovena v zavislosti na
personalnich, materidlnich a finan¢nich podminkach skoly. V souladu se zamétenim Skoly a
uplatnénim daltonského zptisobu vyuky je na 1. stupni ZS vhodn& upravovéana organizace
vyuCovani. Celoskolnimi projekty na 2. stupni Skola realizuje prafezova témata, podporuje
Skolni klima a uplatiiuje pozadované inovace. Organizace vzdélavani je v souladu se skolskou
legislativou.

Hodnoceni zaki v pribéhu vzdélavani se fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu. Ucitelé
pravidelné zapisuji znamky z pribéZného hodnoceni 74kt do Zakovskych knizek a od tohoto
Skolniho roku vyuzivaji rovnéz elektronickou zadkovskou knizku (web-notes).

Pohodova pracovni atmosféra v hospitovanych hodindch na 1. stupni byla navozena
tolerantnim pfistupem vyucujicich k zdkim, vstficnou komunikaci a dodrZovanim
nastavenych pravidel. Ucebni Cinnosti navozovaly ucitelky vhodnou prabéznou motivaci,
prostiednictvim které se dafilo vzbudit u zakt zdjem a aktivizovat je ke vzdélavacim
¢innostem. Ve vyuce ucitelky uplatnovaly vhodné vyucovaci formy a metody, které
umoziovaly individualni i skupinové ¢innosti. Zaci dovedli samostatn& pracovat na zadanych
ukolech, spole¢né s vyucujici vyvozovali nové ucivo. Ucitelky kladly na zaky piiméfené
naroky, respektovaly jejich pracovni tempo, v pifipad€¢ potieby poskytovaly individudlni
pomoc. V mensi mife uplatiiovaly diferencovany pfistup vzhledem k moZznostem a urovni
znalosti jednotlivych Zzdkd. Prevazujici slovni hodnoceni vyucujicich bylo pozitivni,
motivujici pro Zaky a objektivni vzhledem k vykonu Zéka. Podpora rozvoje osobnosti Zakl ve
vyuce byla sledovana prostfednictvim ¢tendiské gramotnosti, které je ve vzdélavani vénovana
patficna podpora. V béznych hodinach Zaci Cetli s porozuménim, pifi hledani odpovédi na
polozené otdzky se uméli orientovat v textu, na zaklad¢é spravné precteného textu uspeésné
plnili zadané ukoly. Velmi dobife zvladali jednoduchou dramatizaci a prezentaci piectené
knihy. Pribézné provadéli kontrolu své prace, dovedli zhodnotit, jak se jim prace dafila.
Cilené sebehodnoceni vSak neprovadeli. Aktivni ptistup zaki ke vzd€lavani byl pozorovan
také v jednom dopolednim bloku ,,daltonské vyuky“. Zaci samostatné pracovali na zadanych
ukolech, volili si pofadi v plnéni tkold. Pfi vyhleddvani informaci vyuzivali rizné zdroje a
vzajemné spolupracovali.

Ve vétsiné hospitovanych hodin na Il. stupni pfispivalo pozitivni slovni hodnoceni vykonii
zakt uciteli k dobré pracovni atmosféfe a aktivité zakl. Rezervy existuji v rozvoji
vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni, které bylo zafazeno spiSe nahodile a mélo spise
formalni charakter. V hodindch byly pouzity takové metody a formy préace, které
korespondovaly s cili vzdélavacich programi, specifickymi cili pfedméth a zaméfenim Skoly.
Zaci byli vedeni k tvofivosti, samostatnému feSeni problémii a propojovani dosaznych
védomosti a dovednosti napfic vzdélavacimi oblastmi. Byli vedeni k samostatnému
prezentovani vysledkl své prace. Velky diraz byl kladen na osvojovani nezndmych pojmu a
rozvoji komunikace formulovanim nazort, ne vzdy vSak byl G¢inné kultivovan mluvni projev.
V hodinach byly tvofivé vyuzivany existujici materidlni podminky, Zaci samostatn¢ pracovali
s pracovnimi listy, ucebnicemi, encyklopediemi, krasnou literaturou 1 prosttedky ICT.
Ctenafskd gramotnost byla podporovana cilenou praci s textem, pravidelnymi étenaiskymi
ukoly, besedami i podilem na tvorbé skolniho ¢asopisu ,, Trhak“.



Ve vyuCovacich hodindch matematiky byla vyuka efektivni, pro Zaky pfitazlivd a vzhledem
k probiranému ucivu provazana piiklady z praktického zivota, ¢i her. Matematicka
gramotnost byla rozvijena zafazenim Uloh k posileni abstraktniho a logického mysleni a
k vyhodnocovani vhodného postupu feseni. Zaci osmych a devatych roénikii jsou pro vyuku
matematiky rozdé€leni do tii skupin podle urovné nadani. Vhodnou organizaci téchto délenych
hodin a moZnosti ménit slozeni skupin dle aktudlni aspéSnosti zaki Skola velmi dobfe reaguje
na jejich individudlni potieby.

Uplatnénim daltonského zplsobu vzdélavani, cinnostnim pojetim vyuky, projektovym
vyucovanim a vytvafenim portfolii jsou Zaci cilené vedeni k samostatnosti a odpoveédnosti pti
vzdélavani, ale také ke spolupraci a praci v tymu. Samostatnym pldnovanim jednotlivych
¢innosti mohou ovlivnit pracovni postup i tempo podle svych moznosti a uci se objektivné
zhodnotit Grovenl své prace. Realizovand vyuka vedla k cilenému napliiovani klicovych
kompetenci u zakd.

Kvalitu vzdélavani v mateiské Skole pozitivné ovliviiuje vékoveé rtzné slozeni tfid, coz
vytvaii vhodné prosttedi pro pfirozené socidlni uceni, které se projevovalo v dobrych
komunikativnich dovednostech a vzdjemnych vztazich. Hlavnimi prosttedky vzdélavani byly
spontanni hry, které byly jen ojedinéle déale rozvijené a vyuZzivané pro aktivni uceni déti.
VétSina ucitelek zhstdva u zabehnutého zplsobu prace s prevazujicim didaktizujicim
piistupem k détskému uceni nad uenim pfirozenym a situa¢nim. Vzdélavaci nabidka byla
vétSinou méné pestrd a nevychazela vzdy z individudlnich potieb, z4jml a moznosti déti.
Zvolené metody a formy prace sméiovaly vice k frontdlnim innostem, v nichz ptevladal
verbalni projev ucitelek. Organizace vzdélavani vychazela vétsinou z navyklého ¢lenéni, kdy
byl vymezeny €as pro hru a fizenou Cinnost. Ta smétovala spiSe k plnéni cilii poznatkového
charakteru, nez k osobnostnimu rozvoji déti. V pribéhu fizenych Cinnosti nemély déti ptilis
prostor pro experimentovani a samostatné rozhodovani. Mensi pozornost byla také vé€novana
zdravotng¢ preventivnimu cviceni a spontannimu pohybu.

Hodnoceni déti bylo sice pozitivni, ale obecné a jen ojedinéle sméfovalo k jejich vlastnimu
sebehodnoceni. Nastavend pravidla souziti nemély déti dostate¢ne upevnéné, coz se projevilo
zejména Vv jejich malé samostatnosti fesit problémové situace. Piechody k riznym ¢innostem
probihaly ponejvice hromadné, vzhledem k podminkdam a moZnostem, az zbyte¢né
organizovane.

Déti maji upevnéné hygienické a vétSinou i zdvofilostni navyky. Pitny rezim je sice zavedeny,
ale détmi méné vyuzivany. MS dodrzuje délku pobytu déti venku a intervaly mezi podavanim
jidel. Mezi détmi a uclitelkami panuji pratelské vztahy, déti jsou komunikativni a chovaji se
k sob& ohleduplng. Pestré slozeni stravy, &istota viech prostor MS a celkové pfizniva
atmosféra vytvafi ptiznivé podminky pro zdravy vyvoj déti.

Poskytované vzdélavani sméfovalo k napliovani kompetenci predSkolniho vzdélavani.
K rozvoji socialnich kompetenci a komunikativnich kompetenci vyznamné pfispivaji vékove
smiSené tfidy. Kompetence souvisejici s rozhodovanim a feSenim problémi byly napliiovany
v mensi mife.

Partnerstvi

Skola cilené rozviji partnerskou spoluprici s mnoha subjekty. Vysledkem dlouhodobé
spoluprace se ziizovatelem je zajisténi bezproblémového chodu skoly a soustavné zlepSovani
podminek pro poskytovani vzdélavani. Spoluprace se zdkonnymi zéastupci zakl a zastupci
Sdruzeni rodi¢i pii ZS je zalozena na oteviené komunikaci. Pro §kolu je pfinosna pravidelna
soucinnost se Skolskou radou, kterd mimo projednavéni a schvalovani zédkonem stanovenych
dokumentti podava tediteli Skoly riizné podnéty, pripominkuje Skolni dokumenty a spolecné
fesi pfipominky rodici. Tésna spoluprace s odborniky poradenskych pracovist vyznamné
piispiva ke kvalitni péci o zéky se SVP. Do déni ve Skole jsou zapojovani také zéci, ktefti



pracuji v zakovském parlamentu a spolecné s vedenim Skoly projednévaji planované Skolni
akce, navrhy, dotazy a namitky zakd. Spoluprace s daldimi ¢etnymi partnery (okolni ZS, MS,
sportovni, kulturni, spolecenské, zajmové organizace) je vyuzivana ve prospéch rozvoje skoly
a jednoznacné piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

MS se dlouhodobé daii rozvijet spolupraci s rodi¢i. Na tiidnich schizkach i neformalnich
setkanich béhem roku informuje rodice o vzdélavacich pokrocich déti, umoziiuje jim v ramci
adaptace pobyvat s détmi ve tfid€ a poskytuje jim poradensky servis. Spolecné organizované
akce a propojenost se ZS napomahaji bezproblémovému piechodu déti k povinné $kolni
dochézce.

r wr

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zékt Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje zejména prostiednictvim
svych internich nastroji (provérky, testy). Cilené vyuziva srovndvaci provérky (Cesky jazyk,
matematika) noveé ptichozich zakl k porovnavani jejich vzdelavacich vysledkli v okolnich
Skoléach. Z prezentovanych vysledkd vyplyva, ze 55 % zakt prospélo s vyznamenanim, pocet
neprospivajicich zakd je minimalni (v lonském roce neprospéli dva zici). O UspéSnosti
nékterych zaki vypovida Getna udast na riiznych soutézich okresni a krajské urovné. Uspé&sni
jsou zaci zejména ve sportovnich soutézich, coz je castecné ddno zamétenim Skoly. Externim
testovanim znalosti zaki si Skola mimo jiné ovétuje objektivnost udélené klasifikace, kterd je
ve srovnani s vysledky posledniho testovani odpovidajici. Vysledky dosazené pii testovani
v roce 2008 jsou celkové dobré, pohybovaly se mirn€ pod celostatnim primérem. Na zakladé
ziskanych vysledkdi v testovani piijima $kola adekvétni opatieni. Uroven vzdélavacich
na Sestileté a osmilet¢ gymnazium. K dosahovani co nejlepSich vysledkit motivuje Skola zaky
ve spolupréci se svym zfizovatelem kazdoro¢nim udilenim Ceny starosty mésta prospéchove
nejlepSimu absolventu Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstitku kol a Skolskych za¥izen.
Vyuku ve $kolnim roce 2009/2010 realizuje podle platnych ucebnich dokumentii a SVP,
které navazuji na tradice, koncepci a podminky Skoly.

VySe financénich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici k pokryti viech poti'eb realizovaného SVP.

V pritbéhu vzdélavani je dostatecné zajistovand bezpecnost déti a Zakii, ochrana jejich
zdravého vyvoje a prevence pied socialné patologickymi jevy.

Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona, zejména rovného piistupu ke vzdélavdni pii
realizaci SVP.

Podnétné materidlni zazemi a podpora rozvoje komunikativnich dovednosti vytvaii piiznivé
podminky pro osobnostni rozvoj déti v MS. V Fizeni Skoly smérem k MS jsou rezervy, které
se promitaji do cileného odborného vedeni ucitelek. Pozornost je tieba vénovat zavadéni
zmén do piedskolniho vzdélavani, které by zvySovaly jeho ucinnost a pozitivné ovliviiovaly
Zdadouci kompetence déti.

Vyucovaci metody, projektovda a daltonskd vyuka vychdzejici z promyslené koncepce v ZS
cilené sméiuji k rozvoji klicovych kompetenci Zakii. Hodnoceni Zakit s obcasnym vyuZitim
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni je na standardni urovni. Pestrda partnerskd
spoluprdce a ¢innost Skolniho poradenského pracovisté v ZS jsou na p¥ikladné iirovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina Zdkladni Skoly a materské Skoly Rajec-Jestiebi, okres Blansko
prispévkové organizace mésta Rdjec-Jestrebi, ze dne 30. zati 2009
Jmenovani do funkce reditele Skoly ¢. j. skol/14/7./1991 ze dne 25. Cervence 1991
Potvrzeni ve funkci reditele skoly ¢. j.:Skol/488/7/97ze dne ze dne 11. Cervna 1997
Potvrzeni ve funkci reditele skoly ¢. j. VL 368/2003 ze dne ze dne 11. bfezna 2003
Kniha urazii vedena od 8. zati 2009
Zaznamy o Urazech
Rozbor urazovosti za skolni rok 2008/2009 ze srpna 2009, 2007/2008 ze srpna 2008 a
2006/2007 ze srpna 2007
Skolni rad, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii (klasifikacni 7ad) ze dne
27. srpna 2007
Koncepce rozvoje ZS a MS Rdjec-Jestiebi, okres Blansko do roku 2010 ze dne 1. fijna
2006
Plan cinnosti skoly na skolni rok 2009/2010 (nedatovéano)
Vlastni hodnoceni skoly 2006-2008 (nedatovano)
Organizacni 7dd Skoly ze dne 1. ledne 2007
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009
Zaznamy z kontrolni hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2009/2010
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Daltonskd Skola pro Zivot“
s platnosti od 1. zati 2007
Vyrocni zprdava o cinnosti Skoly ZS a MS Rdjec-Jestiebi, okres Blansko ve Skolnim roce
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Program personalniho managementu tijen 2006
Plan DVPP na rok 2009/2010
Konkrétni plnéni planu DVPP ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Rozvrh hodin podle trid 2009/2010"
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Vzorek zakovskych knizek
Projekty Skoly
Portfolia tiid
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil plisobicich ve Skole ve Skolnim
roce 2009/2010 (doklady o dosazené odborné kvalifikaci, osvédCeni o absolvovani
seminafti v ramci DVPP ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010)
Plan personalniho rozvoje PP na Skolni rok 2009/2010 ze dne 18. zati 2009
Zapisy z pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2007/2008 — 2009/2010
Vysledky testovani zaktl 9. ro¢niki Cermat 2008, Mapa Skoly
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni zdélavani ,, Piiroda nds kamarad* platny od
1. zati 2008
Tridni vzdélavaci program zpracovany pro Skolni rok 2009/2010 — 5 kust
Provadeci plan na skolni rok 2009/2010
Plan akci ve Skolnim roce 2009/2010
Zaznam o ditéti vedené ve skolnim roce 2009/2010 (124 kusti)
Koncepce logopedické prevence ve Skolnim roce 2009/2010
Koncepce vytvarného krouzku ,,Barvicka* ve §kolnim roce 2009/2010
Koncepce péveckého krouzku ,,Skiivanek ve Skolnim roce 2009/2010
Koncepce tane¢niho krouzku ,,Kastanek* ve Skolnim roce 2009/2010
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Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2009/2010 pro 124 déti - Zadost o pFijeti ditéte
k predskolnimu vzdélavani, Evidencni list pro dité v MS, Rozhodnuti o ptijeti ditéte
k predskolnimu vzdélavani

Rozhodnuti o povoleni vzdelavani Zakyné podle podpurného vzdélavaciho programu ze
dne 15. ¢ervna 2009

Vyjadreni tridni ucitelky ze dne 25. ledna 2010

Individualni vzdeélavaci plan ze dne 22. kvétna 2009

Zprava z psychologicko-pedagogického vysetreni ze dne 19. kvétna 2009

Zapis z jednani s vyucujicimi 3. rocniku ze dne 1. zati 2009

Vyvojové poruchy uceni ze dne od 1. zari 2009 do 31. srpna 2010

Doporuceni Zaka k individualni integraci ze dne 29. ¢ervna 2009

Vyhodnoceni IVP — integrace Zaka se specialné vzdeldvacimi potrebami ze dne 2. inora
2010

Krizovy scénar pro reSeni pripadii Sikanovani pro Skolni rok 2009/2010 — tijen 2009
Prehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni kniha pro matetské Skoly — 5 kust

Seznam déti 5 tiid MS pro §kolni rok 2009/2010

Skolni Fad mateiské skoly platny od 1. zati 2007

Vnitrni 7ad bez datovani

Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za piedskolni vzdélavani ditéte v matetské Skole
s ucinnosti od 1. zati 2009

Kritéria pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani v matetské Skole s ucinnosti od 1.
unora 2008

Organizace dne ve t¥idich MS ve §kolnim roce 2009/2010

Zadost o povoleni vyjimky z poctu déti ve tridé mateiské Skoly ze dne 3. 1. 2008
Pracovni doba pedagogickych pracovnic ve skolnim roce 2009/2010

Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim
roce 2009/2010 — 9 ks

Osvédceni ziskana z dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedena od roku 2002
Vlastni hodnoceni materske skoly 2006/2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skoldach a skolskych zarizenich za Skolni
roky 2006/207, 2007/2008, 2008/2009

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni, identifikator 600 106 314 potizeny na
internetu http://rejskol.msmt.cz/, tisk 27. ledna 2010

S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009, Materska Skola,
Rdjec — Jestirebi, Skolni 602

S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009, Materska Skola,
Rdjec — Jestrebi, 9. kvétna 232

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009, Skolni jidelna, Rdjec — Jestiebi, Skolni 446

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009, Skolni jidelna, Rdjec — Jestiebi, Skolni 602

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009, Skolni jidelna, Rajec — Jestiebi, 9. kvétna 232

Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008, 2009
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Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2007, 2008
a 2009

Priloha (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestavena k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007

Uctovy rozvrh platny v obdobi roku 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha uctu od data 01. 01. 2007 do data 31. 12. 2007

Zadost pravnické osoby o poskytnuti dotace na , Program na podporu pokryti
konektivity skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 ze dne 31.
fijna 2007

Rozpoctova zmeéna cislo 360 ¢.j. MK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 — ucelova
dotace z MSMT CR, rozvojovy program na realizaci ,.Stdtni informacni politiky ve
vzdeélavani“ G&elovy znak (dale ,,UZ*) 33245 — 10 tis. K& — pokryti konektivity $kol
Oznameni o poukazani financnich prostredkii na realizaci ,,Statni informacni politiky ve
vzdélavani “podle rozp. Opatieni ¢ 360 — 10 tis. K& ze dne 7. prosince 2007, VU 185
ze dne 12. prosince 2007

Cerpani: stav tictii od obdobi: PO do obdobi: 12: vicet 691005 Projekt PI, uicet 501 057
Material SIPVZ, pokladni doklad VPD 216 ze dne 13. 9. 2007, ucetni doklad ¢. 70 319
— PC sestava a monitor

Rozpoctova zmena cislo 235 ¢. j. JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace UZ 33005 — 119 tis. K&.

KU JMK ¢ j. JMK 130275/2008 Upresnéni zdvaznych ukazateli rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath amotivanich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace UZ
33005 platy 86 862 K¢, odvody 30 402 K¢, FKSP 1 736 K¢

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 15. ledna 2009

Ozndmeni o poukdzani financnich prostredkit na Zvyseni nendrokovych slozZek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii UZ 33005 — zdloha na 1. ctvrtl.
2009 — 185 tis. K& ze dne 29. ledna 2009 vypis z b&zného tétu (dale ,,VU*) &. 28 ze dne
17. tmora 2009

Ozndmeni o poukdzani financnich prostredkit na Zvyseni nendrokovych slozZek platii
a motivacnich slozek mezd nepedagogickych pracovnikic UZ 33016 podle rozp.
Opatieni ¢. 15— 91 tis. K& ze dne 9. biezna 2009, VU 39 ze dne 12. biezna 2009
Oznameni o poukazani financnich prostiedkit na Zvyseni nendarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki UZ 33005 — zdloha na 2. ctvrtl.
2009 — 185 tis. K& ze dne 8. dubna 2009, VU ¢&. 55 ze dne 10. dubna 2009

Ozndmeni o poukdzani financnich prostredkit na Zvyseni nendarokovych slozZek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikic UZ 33005 dle rozp. opatieni
¢ 64 — 334 tis. K& ze dne 20. dubna 2009, VU &. 63 ze dne 24. dubna 2009

Oznémeni o poukdzani financnich prostiedkii na Skolni vybaveni pro Zdky 1. rocniku
zdkladniho vzdélavani UZ 33017 dle rozp. opatreni ¢. 101 — 16 tis. K¢ ze dne 11.
gervna 2009, VU &. 91 ze dne 15. &ervna 2009

Ozndmeni o poukdzani financnich prostredkit na Zvyseni nendrokovych slozZek platii
a motivacnich slozek mezd nepedagogickych pracovnikic UZ 33016 podle rozp.
Opatieni ¢. 109 — 120 tis. K& ze dne 12. &ervna 2009, VU 92 ze dne 16. &ervna 2009
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92. Oznameni o poukdzani financnich prostredkit na Zvyseni nendrokovych slozZek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii UZ 33005 — 185 tis. K¢ ze dne 8.
Cervence 2009, VU ¢&. 106 ze dne 13. &ervence 2009

93. Ozndmeni o poukazani financnich prostredkii na Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii UZ 33005 — doplatek na IV.
ctvrtl. 2009 — 183 tis. K& ze dne 22. fijna 2009, VU ¢&. 162 ze dne 26. ijna 2009

94. Oznameni o poukdzani financnich prostredkit na Il. Etapa pokracovani rozvojového
programu Hustota a specifika na rok 2009 UZ 33015, rozp. Opatreni ¢. 290 - 48 tis. K&
ze dne 26. listopadu 2009, VU ¢&. 185 ze dne 27. listopadu 2009

95. Rozpoctova zména cislo 321 ¢. j. JMK 167100/2009 ze dne 15. prosince 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,II. Etapa pokracovini rozvojového
programu Podpora reseni dopadu mezirocniho sniZeni poctu zdkii a s nim spojené
nutnosti - snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi zFizovaného USC
(,, Hustota “) a podpora reseni specifickych problémi regiondlniho skolstvi v puisobnosti
USC (, Specifika“) na rok 2009“ UZ 33015 — jednd se o zmény mezi jednotlivymi
paragrafy a ukazateli v ramci zdavaznych ukazatelii rozpoctu organizaci na zakladé
pozadavkii Skol a skolskych zarizeni zrizovanymi obcemi — 48 tis. K¢

96. Rozpoctova zmena cislo 319 ¢. j. JMK 167096/2009 ze dne 15. prosince 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace UZ 33005 — jednd se o zmény mezi jednotlivimi paragrafy a
ukazateli v ramci zavaznych ukazatelii rozpoctu organizaci na zaklade pozadavki skol
a Skolskych zarizeni ziizovanymi obcemi.

97. Rozpoctova zmena cislo 320 ¢. j. JMK 167097/2009 ze dne 15. prosince 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace UZ 33005 — jednd se o zmény mezi jednotlivimi paragrafy a
ukazateli v ramci zavaznych ukazatelii rozpoctu organizaci na zaklade pozadavkit Skol
a Skolskych zarizeni zrizovanymi obcemi.

98. Prevod financnich prostredkii na koupi investice ze dne 23. prosince 2009

99. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 11. ledna 2010

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Lenka Spackova Lenka Spackova, v. r.
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova, v. r.
Mgr. Ivana Jarcova Ivana Jarcova, v. 1.
Bc. Magda Kuchatova Magda Kuchatova, v. r.
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. r.
Hana Linhartova Hana Linhartova, v. r.

V Brné dne 26. inora 2010

Podpis reditelky materské Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 9. brezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Brazda Jaroslav Brazda, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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