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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska §kola (MS) je Gtyitiidnim predskolnim zfizenim, jehoZ jedna tiida je vedena jako
ttida specidlni pro déti s vadami feci s poctem 10 zapsanych déti. Odpoledni provoz zajist'uji tii
t¥idy. V souladu se stanovenou kapacitou je v mateiské $kole celkem zapsano 66 déti. MS je
z hlediska hospodateni zdlohovanou organizaci.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cinnosti - Fizené a spontanni

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovéani vychovné-vzdélavacich cinnosti vychéazeji pedagogické pracovnice predevsim
z ukolii materialu Program vychovné prace - MS CSR 1983, &. 33 483/83/201 a nasledné
zného rozpracovanych standardizovanych casové tematickych plant. Vypracovavaji vlastni
tydenni namétové plany, pii jejichz zpracovavani je velmi nevyrazné vyuZzivani soucasné
odborné literatury a viazovani prvki v duchu moderniho pojeti predskomni vychovy. Ukoly
jsou diferencovany podle vékovych skupin jednotlivych tfid, vychovné slozky jsou v planech
zahrnuty rovnomérné. Konkrétni obsahy nepostihuji vSechny ¢innosti v priibéhu dne a ne vzdy
dostatecn¢ vyjadiuji pedagogické zamery, obsahy a metody.

Ptiprava ucitelek na pedagogickou praci je standardni, vétSinou odpovida pfedem stanovenym
cilim a zvolenym obsahtim spontannich i fizenych ¢innosti.

Planovani a priprava vychovné-vzdélavaci ¢innosti se vyznacuji nizkou efektivitou smérem
ke vSem Cinnostem v pribéhu dne, je hodnoceno jako pouze vyhovujici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole pracuje celkem sedm pedagogickych pracovnic, vSechny splituji odbornou
a pedagogickou zpuisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o ptredpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti, ucitelka specialni tfidy mé bakalafské studium specialni pedagogiky.
Pedagogicka zplsobilost a dosazené odborné dovednosti ucitelek sice vytvareji predpoklady
pro pedagogickou praci, ale nejsou vzdy ucitelkami ve prospech kvality vychovné-vzdélavaci
prace plné vyuzivany. Pocet pedagogickych pracovnic se stoprocentnimi pracovnimi uvazky je
vzhledem k poctu 18 zapsanych déti ve tfidé (s primérnou dochézkou 10 - 12 dé€ti) a malému
mnozstvi déti s celodenni dochazkou predimenzovany. Pracovni doby dvou ucitelek je vyuzito
kromé standardni p¥imé vychovné prace ve tiidach k vedeni krouzki. V MS byla zaznamenana
neuspokojiva persondlni situace, kdy se matetska Skola cca dva roky potykd s problémy
(neustalé zmény v obsazeni tfid, pracovni neschopnosti, zastupujici uclitelky apod.), coz
negativné ovlivituje kvalitu pedagogické prace.

Predskolni zafizeni je umisténo v typizované budové€, pro realizaci vychovné-vzdélavacich
¢innosti je zde dostatek vhodnych prostor. Stav socidlniho zafizeni pro déti je vyhovujici.
Nabytek je starsi, ale nizké sestavy a policovy systém umoziuji détem samostatny vybér hracek
a ucebnich pomtcek. Posouzeno subjektivné jsou tepelné i svételné podminky matetské Skoly
dobré, z hlediska Cistoty je prostfedi matefské Skoly pro déti i zaméstnance vhodné. Vyzdoba
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vnittnich prostor je standardni, podil déti na zatraktivnéni prostfedi vlastnimi vytvarnymi
pracemi je ve tfiddch a hernach nepatrny. Uprava prostiedi umoziiuje individualni i skupinové
hry, déti maji moznost vratit se k rozehranym hram, stavbam a ¢innostem. Nedostatkem pro
celkovou kvalitnéj§i organizaci Skoly je absence vnitiniho propojeni pfizemi specialni ttidy
s ostatnimi ¢astmi MS (schazi i vnitini telefonické spojeni).

Vybaveni hrackami, ucebnimi pomickami, pfirodnim a spotiebnim materidlem je primérné,
poskytuje standardni nabidku pro spontanni i fizené ¢innosti. Hracky i ucebni pomucky jsou
prubézné, 1 kdyz v disledku omezenych financnich prosttedki v menSi mife, pofizovany
a inovovany. Audiovizudlni a didaktické techniky je v MS dostatek, uéitelky maji k dispozici
kvalitni rejstiik poslechovych skladeb rtizného zanru. Knizni fond obsahuje nové tituly pro déti
(veetné détskych encyklopedii) 1 pedagogické pracovnice, je stabiln€ dopliiovan.

Skolni zahradu MS tvofi velky oploceny pozemek, vhodny pro rekreaéni a relaxaéni ¢innosti
déti. Zahrada je vybavena skromnég - piskovisti, barevnymi pneumatikami a starymi kovovymi
prilezkami. Jsou zde upravené betonové chodnicky , které slouzi k jizdam na kolobézkach.
Pro hry déti na $kolni zahradé je v MS k dispozici pfiméfené mnoZstvi drobnych hragek, které
Jjsou pribézné obménovany.

ReZim dne je realizovan v souladu s psychohygienickymi zdsadami déti predskolniho veku, je
dostatecné pruzny a variabilni, respektuje tithodinové intervaly mezi jidly a dostatek ¢asu pro
pobyt venku. V dobé inspekce nebylo zaznamendno pietézovani deti, naroky kladené na mladsi
déti byly veelku umérné, ale naroky pfi n€kterych ¢innostech starSich déti byly naopak velmi
mirné a postradaly pfimétenou narocnost. Schopnost koncentrace ditéte priméfené k jeho véku
byla respektovana, spontdnni a fizené ¢innosti byly vyvazené.

Pitny rezim je v priibehu dne zajistovan a realizovan.

V matetské Skole jsou vytvofeny podminky pro déti talentované, jsou zde realizovany
nadstandardni aktivity - seznamovani s anglickym jazykem, hra na zobcovou flétnu a vytvarny
krouzek.

V souhrnu je oblast podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti hodnocena jako priumérna.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu, organizace vyuky, vhodnost zvolenych metod a forem
prace byly posuzoviany na zakladé¢ hospitaci v dopolednich blocich ve vSech tfidach
predskolniho zafizeni. Vychovné-vzdélavaci program je dan tematickymi plany, ve kterych je
kladen dlraz na ftizené Cinnosti. Vzdé€lavaci postupy postradaly prvky smyslové vychovy,
tvofivé dramatiky a prozitkového uceni. Nékteré pokyny ucitelek nebyly dostatecné
srozumitelné, postradaly jasné formulace, nediisledna byla kontrola plnéni konkrétnich
pozadavkl kladenych na déti. Celkova organizace c¢innosti neumoziiovala détem aktivni
uplatnéni, spoluticast a seberealizaci.

V pribéhu dne byl spontdnnim c¢innostem vymezen piiméfeny cas. Nabidka her, hracek,
ucebnich pomticek a vytvarného materialu byla standardni, déti mély moznost jejich vybéru
samoobsluznym systémem. Organizace spontannich ¢innosti neobsahovala ze strany ucitelek
stimulujici prvky a jen ve velmi malé miie byla u déti rozvijena tvotfivost a fantazie s citovym
prozitkem. Nevyuzito bylo télovychovné néaradi a nacini pro uspokojovani potieby télesného
pohybu déti. Vstup ucitelek do spontannich ¢innosti byl nevyrazny a nemotivujici.

Hospitované fizené ¢innosti mély pfedem stanovené cile a obsahy, metody a formy vSak
vétSinou nebyly voleny s ohledem na vékové sloZeni tiid a s respektovanim individudlnich
potieb jednotlivych déti. PoZzadavky ucitelek na déti byly nepfiméfené malé, zejména v télesné
a rozumové vychov€. Materialné-technické zabezpeceni fizenych ¢innosti bylo standardni.
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Rizené &innosti byly propojovany réiznymi vychovnymi slozkami, byly realizovany predevsim
formami frontalnimi, méné individudlnimi a skupinovymi. Pro verbdlni projevy byl détem
poskytovan maly prostor, minimalné byly v ¢innostech uplatiiovany prvky vzajemné spoluprace
déti.

Pobyt venku je zafazovan vsouladu s psychohygienickymi zdsadami, s ohledem na
povétrnostni a emisni podminky, avSak napln programu pii pobytu venku je spiSe nahodila.

V pribéhu inspekce nebyly zaznamendny projevy nasili a agresivity. Na cizi osoby déti
reagovaly klidné, jejich chovani odpovidalo danym situacim.

Spolecenskym navyklim neni vzdy ze strany ucitelek vénovana piiméfena péce (vedeni déti
k podékovani aj.), kulturné-hygienické navyky jsou détmi pouzivany pfirozené a automaticky.
V ramci sebeobsluznych cCinnosti je s détmi provddéna systematickd stomatologickd péce.
Estetika a kultura stolovani jsou standardni, podminky a organizace détem umoznuji aktivni
podil na piipravé stolovani.

Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly méalo pfirozené a pruzné.

Organizace, metody a formy vychovné-vzdélavacich &innosti jsou konzervativni, odpovidaji
zastaralému modelu predSkolni vychovy. Naroky kladené na déti jsou malé a neodpovidaji
jejich moZnostem a schopnostem. Celkové je danda oblast hodnocena jako pouze vyhovujici.

Motivace a hodnoceni

Motivace, které byly ucitelkami v pribéhu dne vyuzivany, vychazely ptfedevs§im z daného
tydenniho ndmétu a obsahu pldnované ¢innosti nebo mély za cil oZivit urcitou ¢innost. Byly
riznych kvalit a mély rozdilnou ucinnost, ale v pievazné vetsing byly pouhym neinspirujicim
doplitkem, bez efektu a vyuziti emoci a vnitiniho zaujeti déti.

V pribéhu dne bylo uclitelkami vyuZzivano pozitivnich hodnoceni déti, ale nebyla jimi u déti
rozvijena schopnost sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich. Nizky pocet déti a nevyrazné
piistupy ucitelek k détem vytvaiely ve tfidach klidnou az utlumujici atmosféru. Ovétovani
znalosti a dovednosti nemélo charakter systematického vytvareni zpétné vazby.

Diagnostické zdznamy o détech a jejich projevech jsou ve vSech tfidach velmi narocnym
zpisobem pisemné vedeny, ale nejsou v patficném rozsahu dale ucitelkami vyuZzivany
(k poradenské ¢innosti aj.) Pribézné jsou s détmi provadéna elementarni pohybova a pisemna
graficka cviceni.

Volené motivace jsou nevyrazné a mdlo ucinné, spolu s hodnocenim jsou pouze vyhovujici.

Interakce a komunikace

V matetské Skole jsou pozitivni psychosocidlni vztahy, celkové je komunikace ptirozena
a pratelska, zalozend na partnerstvi, vzdjemném respektovani a divéte, dohodnutd pravidla
jsou pfedem zndma a akceptovana. Déti maji moznost vyjadfit své myslenky, verbalni projevy
ucitelek vSak vétSinou prevazuji nad projevy déti. Otdzky kladené détem maji minimalni
rozvijejici charakter, nevyrazna je podpora napadii a myslenek déti. Mezi dosp€lymi a détmi
existuje vztah pfiméfené tolerance, vztahy mezi détmi jsou velmi dobré. V pribéhu dne
pedagogické pracovnice vytvareji bezpecné prosttedi, vSechny zaméstnankyné mateiské Skoly
pozitivné ovliviluji psychosocialni podminky vychovné-vzdélavaci prace.

Oblast interakce a komunikace je v mateiské Skole priimérnd.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vidélavaci éinnosti je hodnoceno jako pouze vyhovujici. Persondlni,
psychohygienické a materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaciho procesu jsou
praumérné. Organizace, metody a formy vychovné-vzdélavacich cinnosti i oblast motivace
a hodnoceni jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici. Uroveii interakce a komunikace je
v predskolnim zarFizeni priumérnd.

Celkové je oblast kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako pouze vyhovujici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Konkrétni koncepcéni zaméry Skoly pro jeji dalsi vyvoj nejsou feditelkou stanoveny. Jednoro¢ni
plan prace nevychazi z celkové analyzy €innosti matefské Skoly pfedchazejiciho Skolniho roku,
dil¢im zplisobem se pouze opira o celorocni hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace jednotlivych
ttid. Jeho tvod tvofi néstin vSeobecného vychovného kurikula, které je zaméfeno na dité jako
aktivni subjekt, ktery se dovede uplatnit v integraci s ostatnimi détmi i dospélymi, komunikuje
s prostfedim a celym okolnim svétem. Je v ném kladen diiraz na pfirozenost, spolehlivé a
rovnomérné naplilovani vSech dilezitych détskych potieb a na vytvareni vhodnych podminek
potfebnych k u¢eni. Hlavni tkoly jsou orientovany na hru, vytvafeni emociondlni inteligence
ditéte, vedeni déti k ekologické vychové. Z roCnich planti predchézejicich Skolnich let, z
hlavnich kol planu na Skolni rok 2000/2001 a jejich realiza¢nich fazi 1ze vysledovat konkrétni
zaméteni piedSkolniho zafizeni - uplatiiovani prvkd projektu Zdravd matetfska Skola ve
vychovné-vzdélavacim programu. Ukoly jsou voleny aktualng, prostiedky realizace nastifiuji
konkrétni plnéni. Plan je pojat jako systém pland v jednotlivych oblastech prace matetské
Skoly, mé standardni obsah. Plan je schvélen a pfijat zaméstnanci Skoly i rodi¢i. Terminy jsou
feditelkou sledovany, tlkoly minimalné dvakrat ro¢n€ vyhodnocovany.

Planovani postrada dlouhodobou koncepci, kterda by jasné vymezila pedagogicky smér
mateiské Skoly a ramec vychovné-vzdélavaciho piuisobeni. Rocni pldan stanovuje aktudlni
pedagogické cile se standardnim rozsahem piiloh potiebnych k Fizeni Skoly. Jeho obsah je
v§ak vzhledem ke kvalité vychovné-vidélavaci prdace pouze deklarujici. V souhrnu je tato
oblast hodnocena jako priimérnd.

Organizovani

Organizacni uspotfadani predSkolniho zafizeni ma jasn€ stanovena pravidla. Bézny provoz se
fidi vnitinim fddem, zaméstnancim matetské Skoly (v€etné provoznich pracovnikid) jsou
vymezeny kompetence, je vytvofen prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu. Organizace
vychovné-vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace pedagogickych
pracovnic se stoprocentnimi uvazky. Toto rozvrzeni je s ohledem na pocet zapsanych déti
neefektivni, zejména realizace samostatného odpoledniho odpocinku ve specidlni tfid€ pro déti
s vadami feci.

Celkovou organizaci Skoly komplikuje pfetrvavajici neutéSend persondlni situace, na kterou
feditelka pomérné maélo pruzné reaguje. Nedokéze vcas novym pedagogickym pracovnicim
stanovit cile Skoly a vyty¢it konkrétni pozadavky, coz vede ke stagnaci dosazenych vysledkl
v praci s détmi a Usti v malou naro¢nost na vlastni praci i pozadavky kladené na déti.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych
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zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je vedena
prehledné.

Vnitini informacni systém je zaloZen na kazdodennim kontaktu feditelky se vS§emi zaméstnanci,
na pedagogickych radach a provoznich poradach, na operativnich schizkach s aktudlnim
pfenosem informaci a feSenim vzniklych situaci. Frekvence porad je vzhledem k velikosti
zatizeni vyhovujici, zapisy z nich obsahuji relevantni informace. Pracovnice maji pfistup ke
vSem potiebnym informacim, ochrana divérnych informaci a dat je zajisténa.

Vztahy mezi rodi¢i a matefskou Skolou fe$i ¢ast vnitintho fadu, se kterou jsou rodice
seznamovani jiz pfi nastupu ditéte do predskolniho zafizeni a na schiizkach na pocatku
Skolniho roku, stabilné je umistén na viditelném misté. Obsahuje vSak predev§im povinnosti
rodi¢t, nikoliv jejich prava. Priibézné jsou rodie o ¢innosti MS informovani pii dennim
kontaktu s ucitelkami (rodi¢e maji moznost vstupu do tfid i navstév krouzkl). K propagaci
pedagogické prace a ¢innosti mateiské Skoly jsou ucitelkami vyuZivany nésténky, kde jsou
vystavovany détské prace z vytvarné a pracovni vychovy, grafické zdznamy, minimalné jsou
zde uvadény ukoly vychovné-vzdelavacich ¢innosti.

V prubéhu inspekce byla provedena dotaznikova akce mezi rodici ptitomnych déti, ze které
vyplynula celkova spokojenost s kvalitou prace MS, &ast rodi¢t by vsak uvitala prohloubeni
vzéajemné spoluprace.

Program mateiské Skoly je kazdorocné obohacovan o rtizné skolni aktivity (viz. samostatné
pfiloha ro¢niho planu se stanovenim konkrétni odpovédnosti) - navstévy knihovny, jizdarny,
ptilezitostnych kulturnich a divadelnich vystoupeni, pfedplavecky vycvik, saunovani,
pravidelnd manaskova predstaveni, zafazovany jsou rizné akce pro déti a rodice (napt. den
otevienych dvefi, vanoc¢ni a velikono¢ni besidky, oslavy Dne déti, Dne matek aj.).

MS zvlastni iniciativy spolupracuje s mistni zakladni S$kolou (vzijemné navitdvy
a informovanost) a se Zakladni uméleckou Skolou LeoSe Janacka v Havifové - Podlesi
(zajisténi vyuky hry na zobcovou flétnu v MS).

Z odbornych pracovist vyuzivd matei'skd Skola vzdé€lavacich nabidek Strediska sluzby Skole
v Karviné.

Organizacni struktura umoZiuje solidni Fizeni predskolniho zaiizeni, je hodnocena jako
priimérnad.

Vedeni a motivovani pracovniki

Umisténi tf1 tfid v jednom podlazi a jejich vzdjemné propojeni umoziiuje velmi dobry kontakt
vétsiny pedagogickych pracovnic. Nepriichodnost MS s jednou tiidou a absence doméaciho
telefonu je pficinou obtizngsi komunikace s ucitelkami ve specialni tfid€. Nestabilita
pedagogického sboru ¢ini feditelce problémy s formovanim tvirciho kolektivu. Nedirektivnim
fizenim vytvari prostor pro potieby jednotlivel, jejich tvotivost a iniciativu, ten vSak vzdy neni
jimi akceptovan a vyuzivan. Zcela ziejma je absence vedeni uditelek, které pracuji v MS na
ptechodnou dobu.

Zajistovanim doporudené pedagogické a odborné literatury v MS (v&etnd pravidelnych
vzdjemnych konzultaci nad prostudovanymi tituly) a moznosti ucastnit se vzdélavacich akei
jsou feditelkou vytvofeny podminky pro vzdéldvani vlastni i pedagogickych pracovnic.
V systému vedeni a motivovani zaméstnankyn je feditelkou vyuZzivana slovni a mirné
diferencovand finan¢ni motivace.

Sledovand oblast je hodnocena jako pouze vyhovujici.
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Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky je soucasti rocniho planu Skoly, je zaméfen na kontrolu
provozu 1 vychovné-vzdélavaci cinnosti. Prohlidku zafizeni provadi feditelka denné,
pedagogickou praci ucitelek sleduje priibézné a formou pldnovanych hospitaci. Jejich
frekvence je imérnd, hospitacni zdznamy obsahuji pfedem stanovené cile, ale jsou popisné,
postradaji metodické vedeni a zavéry pro dalsi praci.

Kontrolni Cinnost Feditelky pouze Cdstecné plni funkci zpétné vazby, je hodnocena jako
pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Z divodu absence dlouhodobé koncepce Skoly, deklarativniho obsahu rocniho planu
a nezajisténi ndvaznosti na planovani tiid je celda oblast planovani hodnocena jako
primérnd. Rovné? organizalni strukturu lze hodnotit jako primérnou. Systém vedeni
a motivovdani pracovnikit je malo efektivni a nedostatecné motivujici, je pouze vyhovujici.
Kontrolni ¢innost ieditelky je pouze vyhovujici.

Kvalita iizeni sledovaného piedSkolniho zaiizeni je v souhrnu hodnocena jako priimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j. SU-99,
opr. 2 s tinnosti od 1. 1. 1999,

e povinna dokumentace ve smyslu zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve
znéni pozdéjsich predpist (mimo ucetni evidenci),

e pedagogicka a operativni dokumentace piedskolniho zatizeni,

e vnitini fad,

o vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, graficka cvi€enti,

e ziaznamy pedagogické diagnostiky,

e hospita¢ni zdznamy,

e podkladové inspekéni dokumentace.

ZAVER

Predmétem inspekéni €innosti bylo hodnoceni podminek a kvality vychovné-vzdélavaci Cinnosti
matefské Skoly a hodnoceni kvality fizeni.

Pozitiva:
e Nabidka nadstandardnich aktivit a obohaceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti o akce nad
ramec bézného programu MS.

Negativa.
e Neefektivni persondlni politika matetské Skoly.

e Nestanoveni a nespecifikovani koncepcnich zaméru.
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e Setrvdvani na piezitych metodach a postupech ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti s malou
nabidkou atraktivnich podnéti.

Oblast podminek a kvality vychovné-vzdélavaci éinnosti materské Skoly je hodnocena jako
pouze vyhovujici, iizeni piedskolniho zafizeni je priimérné.
Ve sledovanych oblastech je mateiska Skola v souhrnu hodnocena jako pouze vyhovujici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckovad e
Clenka tymu Mgr. Jarmila Spanihelovd e,
V Opave dne 17. dubna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. 4. 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Alena MotyCkova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-10 145 123/01-11045
(samospravy): Okresni Gfad Karvina,
referat Skolstvi, Mirova 1429,
Karviné - Nové Mésto
Ziizovatel: Mésto Havifov, Svornosti 2, 2001-05-10 145 122/01-11045
736 01 Havitov - Mésto
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

4.5.2001 145 117/01-11045

Ptipominky byly podany.
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