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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni Cinnosti integrované stfedni Skoly, déale jen Skoly, dle § 18,
odstavec 3, 4 zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve §kolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist (zakona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
22.Gnor 1999 - 26. tinor 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Ing. Jan Cerny

Clenové tymu: ~ Mgr. Jan Cuma
Mgr. Helena Dvotakova
Ing. Jarmil Feltl
Ladislav Fiedler
Jan Hruska
RNDr. Radmila Hyblova
PaedDr. Tatiana Sec¢ova
Ing. Zdetika Vichrova

1.4 Reditel §koly

Mgr. Jaroslav Kofinek

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti MSMT &j. 24 496/98-21 ze dne 30. zati 1998 o zatazeni §koly do sité.
Rozhodnuti MSMT &j. 24.686/98-21 ze dne 15. fijna 1998 o zatazeni $koly do sité.
Dodatek ke ztizovaci listing ze dne 29. zaii 1993 ¢j. 140 070/93-75.

Ttidni knihy a deniky odborného vycviku ve Skolnim roce 1998/99.

Ttidni vykazy a katalogové listy tiid ve Skolnim roce 1998/99.

Vnitini fad (Skolni fad, bez data a podpisu).

Rozvrh hodin, zménové rozvrhy ve skolnim roce 1998/99.

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 1998/99.

9. Materialy z ptijimaciho fizeni ve Skolnim roce 1997/98.

10. Protokoly o ukon€ovani studia v roce 1998.

11. Protokoly o komisionalnich zkouskach v roce 1998.

12. Kniha urazl, zdznamy o trazech.

13. Statisticky vykaz ,,Skol (MSMT) V 7-01 a 25-01“ k 30. zaii 1998.

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik.

15. Ucebni dokumenty vSech povolenych a vyu¢ovanych obort.

16. Ucebni plany jednotlivych tfid ve Skolnim roce 1998/99.

17. Tématické plany jednotlivych predméti ve Skolnim roce 1998/99.

18. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98.

19. Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 1997.

PN b W=
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20. Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 1998.

21. Agenda vychovného poradce.

22. Plan préce a organizace Skolniho roku 1998 - 1999.

23. Nabidka ucebnich a studijnich oborl pro skolni rok 1999/2000.

24. Informace rodic¢tim (Skolni rok 1998/99).

25. Dotaznik tfidniho ucitele.

26. Organizacni fad ze dne 1. zari 1998.

27. Pokyn k hospita¢ni ¢innosti ze dne 1. zaii 1995.

28. Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 1998/99 ze dne 1. zafi 1998.

29. Hospita¢ni zaznamy z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 1998/99.

30. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikd.

31. Dotaznik Ceské $kolni inspekce pro rodice.

32. Uénovsky tad a pokyny k zajisténi praktické vyuky zaka (doklad bez ¢j. a datumu).

33. Informace a pokyny pro instruktory odborného vycviku pro Skolni rok 1998/99.

34. Odborny a pedagogicky rust mistrt odborné vychovy (dale jen MOV) pro obdobi
1998 - 2000.

35.Popis pracovni ndpln€é vrchniho mistra odborné vychovy (dale jen VMOV) ze
dne 2. zafi 1998.

36. Popis pracovni napln€ mistra odborné vychovy ze dne 2. zati 1998.

37. Vnitini predpis ¢. 10/98 ze dne 1. 9. 1998 pro urceni pracovniho obleceni zZakli na
praktickém vyucovani.

38. Plan kontrolni ¢innosti zastupce feditele pro praktické vyucovani (dale jen ZRPV) na
Skolni rok 1998/99.

39. Plan kontrolni ¢innosti VMOV na $kolni rok 1998/99.

40. Osnova Skoleni zaki BOZP se zdznamem o provedeni a podpisy zicastnénych zaki.
Skoleni bylo provedeno 2. 9. 1998.

41. Pracovni fad kuchyn¢, u¢ebny stolniceni, cukrarny ze dne 28. srpna 1998.

42. Zapis z porady MOV ze dnti 17. 2. 1999 a 25. 1. 1999.

43. Zaznam Kklasifikace ovetovacich praci vykonanych Zaky za 1. pololeti skolniho roku
1998/99 vcetné tabulek hodnoceni.

44. Organiza¢ni opatfeni na useku praktického vyu€ovani pro Skolni rok 1998/99.

45. Smlouva o zajisténi praktické vyuky s firmou restaurace ,,Eden®, Hefmanliv Méstec
ze dne 31. srpna 1998.

46. Smlouva o zajisténi praktické vyuky s firmou Jednota, spotiebni druzstvo Hlinsko ze
dne 1. zafi 1998.

47. Smérnice €. 7/98 ze dne 1. 9. 1998 - Odmenovani zakh za produktivni praci.

48. Jmenovaci dekret feditele $koly ze dne 1. biezna 1994 (MH CR ¢&. 366/94-75)
a potvrzeni ve funkci feditele $koly 7. Eervence 1997 (MSMT CR &j. 25 391/97-60).
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty
Vychovné vzdélavaci program Skoly je sestaven z uebnich a studijnich obori skupin
potravinaistvi, ekonomika a organizace, obchod a sluzby.

Uebni a studijni obory jsou povoleny na zékladé Rozhodnuti MSMT o zatazeni $koly
do sité skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 24 496/98-21 ze dne 30. zaii 1998.

Ucebni obory stfedniho odborného ucilisté
o 20-64-2/01 Cukraf - vyroba (studium denni, délka studia 3 roky)

Ucebni dokumenty vydany Ministerstvem hospodaistvi dne 17. srpna 1995 pod
¢j. 809 072/95-74 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. rocnikem.

e 64-90-2/01 Kuchat-c¢isnik - ptiprava jidel (studium denni, délka studia 3 roky)

e 64-90-2/02 Kuchat-c¢isnik - obsluha (studium denni, délka studia 3 roky)

Utebni dokumenty vydany Ministerstvem $kolstvi CSR dne 20. dubna 1988 pod
¢j. 12 300/88-220 s platnosti od 1. zati 1988 pocinaje 1. rocnikem.

e 64-45-2/00 Kuchaft (studium denni, délka studia 3 roky)

Ucebni dokumenty vydany Ministerstvem hospodafstvi dne 26. ¢ervna 1995 pod
¢j. 807 622/95-74 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. rocnikem.

o 64-44-2/00 Cisnik, servirka (studium denni, délka studia 3 roky)

Ucebni dokumenty vydany Ministerstvem hospodafstvi dne 26. cervna 1995 pod
¢j. 807 624/95-74 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. rocnikem.

e 64-60-2/02 Prodavac - smiSené zbozi (studium denni, délka studia 3 roky)

Ucebni dokumenty vydany Ministerstvem hospodaistvi dne 14. Cervence 1994 pod
¢j. 170 013/94-74 s platnosti od 1. zati 1994 pocinaje 1. rocnikem.

Studijni obory stiedniho odborného uéilisté

o 64-44-4/00 Cisnik, servirka (studium denni, délka studia 4 roky)

Utebni dokumenty vydany MSMT CSR dne 7. &ervna 1988 pod ¢&j. 17 499/88-220
s platnosti od 1. zafi 1988 pocinaje 1. rocnikem.

e 64-45-4/00 Kuchaft (studium denni, délka studia 4 roky)

Utebni dokumenty vydany MSMT CSR dne 7. &ervna 1988 pod ¢&j. 17 500/88-220
s platnosti od 1. zafi 1988 pocinaje 1. rocnikem.

Studijni obory stiedniho odborného uéili§té pro absolventy tfiletych uéebnich oborl

e 29-96-4/00 Podnikani v oborech potravinafstvi (studium denni, délka studia 2 roky)

Utebni dokumenty vydany MSMT CR dne 25. kvétna 1993 pod &j. 17 277/93-23
s platnosti od 1. zafi 1993 pocinaje 1. rocnikem.

e 29-96-4/00 Podnikani v oborech potravinafstvi (studium dalk., délka studia 3 roky)

Utebni dokumenty vyddany MSMT CR dne 24. ledna 1994 pod &j. 10 913/94-23
s platnosti od 1. zafi 1994 pocinaje 1. rocnikem.
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64-21-4/00 Spolecné stravovani (studium denni, délka studia 2 roky)

Utebni dokumenty vydany MSMT CR dne 10. kvétna 1996 pod &j. 19 350/96-23
s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje 1. rocnikem.

64-21-4/00 Spolecné stravovani (studium dalkové, délka studia 3 roky)

Utebni dokumenty vydany MSMT CR dne 10. kvétna 1996 pod &j. 19 352/96-23
s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje 1. rocnikem.

Studijni obor stfedni odborné Skoly

63-98-6/04 Management obchodu a sluzeb (studium denni, délka studia 4 roky)

Utebni dokumenty vydany MSMT CR dne 3. &ervna 1993 pod &j. 17 932/93-23
s platnosti od 1. zafi 1993 pocinaje 1. rocnikem.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

nepovinné a nepovinné volitelné pfedméty skola v nabidce nema

ve Skole jsou organizovany zajmové krouzky (vypocetni techniky, sportovni, ...)

pro zaky s velmi dobrymi znalostmi a dovednostmi je umoznéna ucast v soutézich
odbornych dovednosti

Skola smluvné zajist'uje vyuku fizeni motorovych vozidel

Skola smluvné zajistuje ,,Zakladni vzdélavaci barmansky kurs®
(garant: firma Classic bar studio Praha - p. Holik Frantisek)

Skolou jsou organizovany kvalifikacni zkouSky pro zivnost Hostinska Cinnost dle
vyhlasky Ministerstva hospodafstvi, Ministerstva primyslu a obchodu a Ministerstva
zemédelstvi €. 154/1996 Sb., k provadeéni kvalifikacnich zkouSek nahrazujicich
odbornou zptisobilost pro provozovani zivnosti femeslnych
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2.3 Piehled o poctu Zaki, tfid a u¢ebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyucovani

Roénik Poéetvs if’lklol T¥ida Obor Cvelk(V)ch Z ’toho Integro‘\:alvli .
v roc¢niku pocet Zaku | divek | zdr. postiz. zaci
Denni studium
1. 211 Cl. 29-64-2/01 33 30 -
ClK 64-44-2/00 11 8 -
64-45-2/00 18 5 -
K1. 64-45-2/00 30 9 -
P1. 64-60-2/02 27 24 -
K1.C 64-45-4/00 18 7 -
64-44-4/00 9 5 -
S1.A 64-21-4/00 32 6 -
MI1. 63-98-6/04 33 27 -
2. 224 C.2 29-64-2/01 31 30 -
C.2 64-44-2/00 18 11 -
K2.B 64-45-2/00 27 10 -
K2.C 64-45-2/00 22 7 -
P2. 64-60-2/02 18 15 -
K2.A 64-45-4/00 17 4 -
M2.A 63-98-6/04 30 24 -
M2.B 63-98-6/04 29 26 -
M2.C 63-98-6/04 32 24 -
4, 61 M4.A 63-98-6/04 32 27 -
M4 B 63-98-6/04 29 24 -
Celkem 496 18 496 323
Dalkové studium
1. 27 P1.A 29-96-4/00 9 8 -
S1.B 64-21-4/00 18 9 -
2. 19 S2.B 64-21-4/00 19 7 -
3. 19 S3.B 64-21-4/00 19 14 -
Celkem 65 4 65 38
Uhrn 561 22 - 561 361 -
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2.3.2 Praktické vyucovani - odborny vycvik

Kod a nazev Pocet| 1. roc¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
oboru 7aKi | ofupmich D i e apich D amich

29-64-2/01

53 10, 10, 7 - -
Cukraf - vyroba S 99,8
64-44-2/00
“ 2 2 1,1 - -
Ci8nik, servirka > 7 > 1,10
64-45-2/00 43 |L 444 3,4,2 ] ]
Kuchaf S* 5,6,4 2,3,2
64-44-4/00 9 9 ) ) )
Cisnik, servirka
64-45-4/00

30 2,2, 11 2.4 - -
Kuchat > 4,9
64-60-2/02

1 - -
Prodavac - smiSené zbozi 0 / 3
Celkem 170 94 76 - -

*) L - lichy tyden, S- sudy tyden

Smluvni pracovi$té - Zaci konajici odborny vycvik individudlnim zpiisobem

Kod a nazev Pocet 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
oboru FAKD | Die | pocovist | bikn | procovist | vkt | pracovise | viki | pracovise
29-64-2/01
11
Cukraf - vyroba 6 > > > 0 0 0 0
64-44-2/00
9 4 2 2
Cisnik, servirka 2 2 0 0 0 0
64-45-2/00 sa |l 21| 12 | 33| 19] o 0 ol o
Kuchaft
64-44-4/00
Ciénik, servirka 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64-45-4/00
5 1 2 1

Kuchaft 3 0 0 0 0
64-60-2/02 L 35| 20| 4 | 15| 3| o 0 o| o
Prodavac - smis. zbozi
Celkem 109 52 24 57 30 0 0 0 0

2.4 Poskytovany stupen vzdélani
o stiedni odborné vzdélani ziskané uspéSnym vykonanim zaveérecné zkousky v u€ebnich
oborech:

— 29-64-2/01 Cukraf - vyroba
— 64-90-2/01 Kuchat-¢iSnik - piiprava jidel
— 64-90-2/02 Kuchat-¢isnik - obsluha
— 64-45-2/00 Kuchat
—  64-44-2/00 Cisnik, servirka

— 64-60-2/02 Prodavac - smiSené zbozi
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e Uplné stfedni odborné vzdélani ziskané GspéSnym vykonanim maturitni zkousky ve
studijnich oborech:

—  64-44-4/00 Cisnik, servirka
—  64-45-4/00 Kuchat
— 29-96-4/00 Podnikéani v oborech potravinaistvi

— 64-21-4/00 Spolecné stravovani
— 63-98-6/04 Management obchodu a sluzeb
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry z hlediska dlouhodobého rozvoje skoly jsou stanoveny. Koncepce je
srozumitelnd a v praxi postupné realizovana. Koncepéni zdméry vSak nejsou zpracovany
v pisemné formé.

K zékladnim koncepénim zdmértim patii:

— zachovani soucasné vzdélavaci nabidky a profilace skoly,

— zkvalitnéni materidlné¢ technického zizemi (oprava omitky hlavni budovy,
rekonstrukce socidlnich zafizeni, modernizace materialn¢ technickych podminek
vyuky, ...).

Reditel $koly kazdoro&n& zpracovava ramcovy Plan prace a organizace $kolniho roku,
ktery je detailn€ rozpracovavan do mésicnich plant prace. PInéni mésicnich plani je pribézné
kontrolovano a vyhodnocovéno. V planu prace jsou rovnéZ stanoveny terminy konani
pravidelnych pedagogickych rad a porad pedagogickych pracovnikii. Z porad jsou vyhotoveny
pisemné zaznamy. Porady vedeni se uskuteciiuji kazdy tyden, porady usekd mésicné nebo dle
potieby.

V planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti feditel vyuziva prace pfedmétovych komisi.

Oblast planovani vychovné vidélavaciho procesu, véetné dlouhodobé koncepce, je
priimérnad.

3.2 Plnéni ucebnich plani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Vyugované obory jsou povoleny (viz kap. 2.1). Upravy hodinovych dotaci jsou pisemné
zpracovany ke kazdé tfid€, popt. oboru a jsou prokazateln¢ schvaleny feditelem skoly.

Porovnanim wucebnich planii Skoly se schvédlenymi ucebnimi plany v ucebnich
dokumentech jednotlivych obort (viz kap. 2.1) byly zjistény nasledujici diference, které nejsou
v ramci povolenych toleranci (rozpor s § 13 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,
o stiednich Skolach a § 39 odst. 1 zakona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych skol):

— v udebnich oborech 64-44-2/00 Cisnik - servirka a 64-45-2/00 Kuchai (1. roénik)
neni dodrZena celkova tydenni hodinova dotace povinnych predmétti o 0,5 hodiny,

— v udebnich oborech 64-44-2/00 Cisnik - servirka a 64-45-2/00 Kuchai (2. roénik)
neni dodrzena celkova tydenni hodinova dotace povinnych pfedmétt o 1 hodinu,

— ve studijnim oboru pro absolventy tfiletych ucebnich obort 29-96-4/00 Podnikani
v oborech potravinafstvi (1. ro¢nik, dalkova forma) neni zafazena vyuka povinného
vseobecné vzdélavaciho vybérového predmétu (chemie).

Néplit ucebnich osnov je rozpracovana v podrobnych tématickych planech (v rozsahu
dovolenych tprav), které jsou konzultovany na poradach ptredmétovych komisi.

Plnéni osnov odborného vycviku je provadéno nejen na cviénych pracich, ale zejména na
praci produktivniho charakteru, kterd odpovidd rozsahu odborného vycviku jednotlivych
obori. Rovnéz je pamatovdno na zaky v moZnostech realizace nabidek individualni volby
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vzd&lavacich aktivit ve svém oboru. Skola tak umoznila i¢ast na soutézich, které prohloubily
profesionalni vystupovani zakt (dale viz kap. 4.7).

Ucebni dokumenty nejsou v nékterych pripadech v poZadovaném rozsahu plnény.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Organizac¢ni struktura odpovida velikosti a organiza¢ni naro¢nosti Skoly.
Organizace Skoly vychdzi ze zpracovaného organiza¢niho fadu (UCinnost od
1. zari 1998), ktery obsahuje zdkladni principy a pravidla fizeni Skoly. Soucasti je také
organizacni schéma, které piehledné zobrazuje vzéjemné funkéni vztahy. Na organizacni
fad navazuji dal$i organizac¢ni normy a pracovni naplné zaméstnancu.
Zakladni organiza¢ni pokyny (povinnosti, zakazy a ptikazy) pro zaky jsou shrnuty
ve vnitinim fadu (Skolni fad), dale viz kap. 4.5.
Organizaéné se Skola Cleni na tsek teoretického vyuc€ovéni, usek praktického
vyucovani a provozné-ekonomicky usek.
Management Skoly tvofi:
— fteditel Skoly (ve funkci od 1. srpna 1992, jmenovan na zékladé¢ konkurzu dne
1. bfezna 1994 dekretem MH CR ¢j. 366/94-75, potvrzen MSMT CR dne
7. Cervence 1997 pod ¢j. 25 391/97-60),

— zastupce feditele pro teoretické vyuCovani (zastupce statutdrniho organu, jmenovan
do funkce feditelem Skoly ke dni 1. zati 1996),

— zastupce feditele pro praktické vyucovani (jmenovana do funkce ke dni
1. dubna 1998),

— vedouci provozné-ekonomického useku,
— vrchni mistr odborné vychovy,

— vedouci provozniho oddéleni.

Ve skole jsou ustaveny predmétové komise (spolecensko-védnich predméta,
cizich jazykdi, ptirodovédnych pfedméti, odbornych predméti, ekonomickych predméth
a télesné vychovy). Piedsedové téchto komisi jsou, mimo pedagogickych rad a porad
vedeni, dal$im poradnim orgénem feditele a po odborné a metodické strance jsou garanty
kvalitni pedagogické prace.

Rada Skoly zfizena neni.

Oblast organizacni struktury Skoly a iizeni je priimérnd.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani (odborny vycvik a odbornda praxe) ma skupinovy
a individudlni pribéh organizace. Usek je fizen zastupkyni feditele pro praktické
vyucovani, které je podfizena vrchni mistrova odborné vychovy.

Odborny vycvik je realizovan nejen v objektu Skoly (viz kap. 4.1), ale také je

zajistén na smluvnim podklad€ na 27 mistech provoznich pracovist riznych organizaci
(firem) v blizkém okoli a v Integrované stiedni Skole Pardubice, Podébradska 94.
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Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani jsou s jednotlivymi provoznimi
pracovisti u organizaci uzavieny, ale jejich obsahova stranka zada precizaci jednotlivych
ustanoveni.

Pokyny zaklim k pobytu na pracovistich odborného vycviku jsou deklarovany ve
zpracovaném ,,Ucnovském tadu“ v rozsahu dvaceti bodi (doklad postradd podpis
feditele, jednaci ¢islo a datum i¢innosti) a dale v informacich a pokynech pro instruktory
odborného vycviku. Vedeni useku praktického vyufovani vydalo pracovni fady pro
pracovisté kuchyné, cukrarnu a uc¢ebnu stolniceni.

Problematice oblasti dodrzovani predpisti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
véetné pozarni ochrany (déale jen BOZP a PO) je rovnéz vénovana patfi€nad pozornost.
Zaci jsou prokazateln& poudeni o vieobecnych zisadach BOZP a PO pfi vstupu na nova
pracovisté odborného vycviku a dale se zaklim dostdva téz pouceni vzdy specificky
zaméfen¢ho pred zapocetim jakékoliv prace s technologickou odliSnosti podle
tematického planu ucebnich nebo studijnich obort. Pro ur€eni pracovniho obleceni zakt
na jednotlivych pracovistich byl Skolou vypracovan vnitini piedpis ¢. 10/98 ze dne
1. zafi 1998. Normativ spotieby pracovnich pomicek pro Zéky tak reaguje na vyhlasku
Ministerstva prace a socidlnich véci €. 204/1994 Sb., kterou se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli a mycich, Cisticich a
dezinfek¢nich prostiedki.

Organizace odborné praxe studijnich oborti je nésledujici:

e V oboru 63-98-6/04 Management obchodu a sluzeb je pfedmét praxe vyucovan ve
vsech 4 rocnicich a je rozdélen do dvou ¢asti:

— teoretickd ¢ast se vyucuje ve 3. a 4. rocniku s dvouhodinovou tydenni dotaci, ve
3. ro¢niku (v letoSnim Skolnim roce ve Skole neni vyuCovan) se vyucuje
aplikovana ekonomie pod Bat'ovou nadaci Junior Achievement, ve 4. ro¢niku
probihd pfiprava na praktickou maturitni zkousku, Zaci se zaméfuji na feSeni
praktickych ptipadi v souvislych ucetnich ptikladech tematicky zaméfenych
(zésoby, investi¢ni majetek, uctovani v jednoduchém nebo podvojném ucetnictvi
atd.),

— prakticka ¢ast v rozsahu dvou tydnt probihéd od 1. ro¢niku (1 tyden pod vedenim
mistrové odborné vychovy se zamétenim na zdsobovani, skladové hospodaftstvi
a techniku prodeje, 2. tyden probiha praxe individudlnim zplisobem), ve 2. az
4. ro¢niku se praktickd cast uskutectiuje individualni formou, ve 4. ro¢niku se
zamgfenim na administrativni ¢innosti.

e V denni formé¢ nastavbového studia probihd odbornd praxe v 1. ro¢niku. Zaci
absolvuji 4 tydny béhem $kolniho roku a dva az étyfi tydny o prazdninach. Cinnosti
zaki se zaméfuji na procvicovani jiz ziskanych dovednosti z u¢ebniho oboru (vateni,
obsluha bez pomoci) a na ziskani novych dovednosti v administrativé (prace
v recepci, Uctarnach).

e V dalkové formé néastavbového studia musi zaci absolvovat 6 tydnti v pribéhu studia
(vzdy po dvou tydnech v 1., 2. a 3. ro¢niku). Skola praxi neorganizuje, Zaci
predkladaji tfidnimu ucditeli potvrzeni o ucasti. Jejich Cinnost je orientovana na
spole¢né stravovani a ptibuzné obory.

Organizacné ndrocnd oblast Fizeni praktického vyucovdni je na priimérné
urovni.
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3.3.3 Personalni struktura Skoly

— Celkovy pocet zaméstnancii Skoly: 52 (z toho 41 zen)
— Celkovy pocet pedagogii: 39 (z toho 30 zen)
— Priméry veék pedagogickych pracovnikd: 42,4 roku
— Primérna délka pedagogické praxe: 14,5 roku
— Priimérna délka pracovniho poméru ve Skole: 8 rokl

Teoretické vyucovani (véetné odborné praxe)

Vyuku v teoretickém vyucovani (v€etn€ odborné praxe) zajistuje celkem
30 pedagogl (22 ucitelli s ivazkem piimé vyuCovaci Cinnosti na predepsané hranici
23 hodin, 5 s ¢asteCnym uvazkem piimé vyucovaci Cinnosti (z toho 2 mistfi odborné
vychovy), zéstupce teditele pro praktické vyucovani, zéstupce feditele pro teoretické
vyucovani a feditel), znichz 19 (63,3 %) spliiuje podminku odborné a pedagogické
zpusobilosti a6 (20 %) podminku odborné zpusobilosti. Zbyvajicich 5 (16,7 %)
vyucujicich doséhlo pouze stfedoskolské vzdélani, ale piesto jsou prevazné odborniky
pro vyuku piislusnych predméti. Reditel a zastupci spliuji podminku odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Pocet hodin vyucovanych pedagogy pedagogicky a odborné zpilisobilymi pro
vyuku pfislusného predmétu je 37,6 % a odborné zpiisobilymi 9,3 %. Ze zbyvajicich 53,1
% hodin je vyucovano 22,4 % pedagogicky zptisobilymi pedagogy. Z hodin vyucovanych
pouze pedagogicky zptsobilymi pedagogy nebo pedagogy bez dosazené pozadované
kvalifikace je cca 26 % uceno pedagogy, ktetfi absolvovali vzdélani ptislusné odborné
zaméfené jiné trovné nebo v piibuzném oboru.

Vychovné poradenstvi zajistuje pedagog bez pozadované kvalifikace.

Persondlni zajiSténi lyzarského vycviku tvoii 4 instruktofi, tj. 3 vyucujici télesné
vychovy a instruktor ztad pedagogickych pracovniki Skoly, ktery ziskal piislusné
osvédceni pred 5 roky a pro dalsi ¢innost bude absolvovat pfislusny kurs.

Odborny vycvik

Odborny vycvik zajistuje celkem 12 pedagogii (7 mistri odborné vychovy
splnym a3 s castecnym tuvazkem piimé vyuCovaci Cinnosti, vrchni mistr odborné
vychovy a zéastupce feditele pro praktické vyuCovani), znichz 7 (58,3 %) spliluje
podminku odborné a pedagogické zptsobilosti a4 (33,3 %) podminku odborné
zpusobilosti. Zbyvajici pedagog je pouze vyucen v piislusném oboru.

Pocet hodin vyucovanych pedagogy pedagogicky a odborné zpilisobilymi pro
vyuku odborného vycviku ptislusného oboru je 42 % a déle je vyucovano 37 % hodin
odborné zplsobilymi pedagogy. Ze zbyvajicich 21 % hodin je vyucovano cca 11 %
pedagogem pouze s pedagogickou zpisobilosti a 10 % hodin pedagogem pouze
vyucenym v oboru.

Pti vyuce odborného vycviku individualnim zptsobem na smluvnich pracovistich
u organizaci spolupracuje 49 piislusné odborn¢ zaméfenych instruktort.

Oblast persondlnich podminek vyuky je priimérnd.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Vedeni Skoly mad zijem na dalSim vzd€lavani, odborném ristu a zvySovani
kvalifikace pedagogickych pracovnikli a v rdmci moZnosti k tomu vytvari podminky.
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Pedagogové se ucastni akci, které¢ porada Krajské pedagogické centrum Hradec
Kralové (dale jen KPC). V ramci finan¢nich moznosti jsou pedagogicti pracovnici
vysilani i na dal8i vzdé€lavaci akce jinych akreditovanych organizaci, Gcastni se exkurzi,
odbornych vystav a seminait. Vzdélavani pedagogt je systematické a planované (napf. je
planovéno doplitkové pedagogické studium mistri odborné vychovy).

K vyznamnym akcim v minulém obdobi patfily napf.:

— pro ucitele vypocetni techniky exkurze na veletrh vypocetni techniky INVEX Brno
a softwarova Skoleni ve Stredisku multilicenci v Praze,

— pro ucitele odbornych pfedmét seminare a Skoleni na téma zmeny pravidel obchodni
korespondence, zmény danovych a Gi€etnich ptedpist, aplikovana ekonomie,

— pro ucitele ¢eského jazyka a literatury seminaie na téma piiprava maturitnich zkousek
a tvorba maturitnich otazek (KPC), soucasné drama (KPC),

— pro ucitele cizich jazykl seminafe na téma tvorba maturitnich otazek z némeckého
jazyka (KPC), zmény pravidel némeckého jazyka (KPC), kontakt na Goethe Institut
Prag, ¢lenstvi v British Council,

— pro vychovného poradce $koleni vychovnych poradct (Okresni ufad Chrudim),

— pro mistry odborné vychovy vystava cukraitt ve Francii, exkurze u firmy Dohler
SRN, Cokoladovy den Kromé&fiz,

— pro mistry odborné vychovy seminafe poradané Spolecenstvem cukraitt a Cechem
podnikatelli hoteldl, restauraci a hostincti.

Ve Skole je k dispozici odbornd literatura a jsou odebirdna piislusné odborné
zamétfena periodika. Skola také pofddala interni Skoleni pro vSechny zaméstnance
v oblasti uzivani vypocetni techniky.

Zalinajicim pedagogim se vénuji zkuSeni pedagogové a k zacinajicim
pedagogim je vice zaméfena kontrolni a hospitacni ¢innost.

Péce o dalsi vzdélavani je spise nadpriimérna.

Celkové je oblast odborného a pedagogického Fizeni priimérnd.

3.4 Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Reditel $koly méa vytvofen systém kontroly. Kontrola je nedilnou soucasti fidici prace
feditele a dalSich vedoucich pracovniki skoly.

K hlavnim sou¢astem kontrolni &innosti patii hospitaéni ¢innost. Reditel vypracoval
,,Pokyn k hospitacni ¢innosti* (platnost od 1. zaii 1995), ktery obsahuje vycet hlavnich oblasti
hospitacni ¢innosti, stanoveni povinnosti konani rozboru hospitace vcetné stvrzeni zavért
podpisem hospitujiciho a hospitovaného.

Pro oblast kontrolni ¢innosti je dale zpracovan ,,Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok
1998/99% ze dne 1. zafi 1998, ktery je rozpracovan pro oba zastupce feditele a pro vrchniho
mistra odborné vychovy.

Vysledky kontrol jsou analyzovany a k negativnim zjisténim jsou pfijiméana opatieni.
Kontrola provoznich pracovist odborného vycviku je fizena zpracovanym planem.
Vykon kontrol je provadén s dostatecnou Cetnosti a kvalitou zastupkyni feditele pro praktické

vyucovani a vrchni mistrovou odborné vychovy. Bylo ptedloZeno celkem 61 zdznamt hospitaci
a kontrol vykonanych od poc¢atku Skolniho roku na vSech pracovistich odborného vycviku.
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Reditel ma zpracovana kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii a dalsich
zaméstnancl Skoly, kterd obsahuji ikritéria pro ptidélovani nendrokovych slozek platu. Pfi
vlastnim hodnoceni (pfidélovani osobnich pfiplatki a odmén) vychdzi feditel Skoly z ndvrhi
vedoucich jednotlivych tsekd.

Hodnoceni Zzakli je provadéno v obvyklych terminech na pedagogickych radach
a mésicné v souvislosti s odménami za produktivni prace.

Skola zavedla pro stanoveni klasifikace dovednosti a védomosti zakii odborného vycviku
konaném na smluvnich pracovistich organizaci (firem) systém ,,Ovétovaci prace®. Je tak mozné
Iépe posoudit plnéni osnov a zvysit efektivitu vyucovaciho procesu. Zkousky jsou kondny vzdy
v zavéru kazdého pololeti skolniho roku.

Oblast kontroly a hodnoceni je spise nadpriimérna.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Informacni systém Skoly vychédzi z organizacniho uspotfadani. Tok informaci ma jasna
pravidla, zpétnd vazba je funkcni, pfistup k potfebnym informacim je zabezpecen a naopak
divérné informace jsou zajistény pred zneuZzitim.

Vnitini informacni systém se predevsim opira:

— 0 plan préce a organizace $kolniho roku, mési¢ni plany a harmonogramy,

— o pravidelné pedagogické rady a dalsi porady pedagogickych pracovniki,

— o informace z porad vedeni, jednotlivych tsekli a provoznich porad,

— o tfidnické hodiny se Zéky,

— o informacni tabule pro Zaky a pedagogy.

K opérnym bodiim vnéjsiho informacéniho systému patii:

— tfidni schiizky s rodic¢i (obvykle 2x ro¢n¢),

— informace pro rodi¢e pisemného charakteru (informace o prospéchu a chovani zaka,
informace rodic¢im pro Skolni rok - tfidni schlizky, prazdniny, vychovné poradenstvi,
omlouvani absence, dotaznik tfidniho wucitele obsahujici souhlas rodicii
s preventivnimi  stomatologickymi prohlidkami, tdaje o zdravotni pojiStovné,
kontaktni telefony rodictt),

— konzulta¢ni hodiny uciteld,

— dny otevienych dvefi,

— spoluprace s vychovnymi poradci zékladnich skol,

— informacni materidly pro vefejnost (napi. brozura ,Nabidka ucebnich a studijnich
obort pro Skolni rok 1999/2000).

Z provedené dotaznikové akce, které se UcCastnil reprezentativni vzorek zaku, resp.
zakonnych zastupcl zékid, vyjadiuje spokojenost s poskytovanymi informacemi 86,6 %
zakonnych zastupct (rodicit).

Oblast informacniho systému a toku informaci je nadprimérna.
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3.6 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je prevdzné vedena funkéné a vsouladu s platnymi piedpisy.
K negativnim zjiSténim patii:
e nesoulad ndzvu Skoly v nékterych dokumentech Skoly snazvem v rozhodnuti
o zafazeni Skoly do sité Skol,

e nesystemizované podklady v oblasti pfijimani zaki (pfijimaci fizeni),

e zplusob zdznamu ve 2. a 3. Casti denikl evidence odborného vycviku (dale jen
DEOV) neodpovida pouceni v poznamkach na konci DEOV, jednd se zejména
o obsah vzdé€lavacich cili vyu€ovacich jednotek (maji pfili§ globaln€¢ pojaty obsah),
vedeni absence a zaznami klasifikace zaku,

e cvidence odborného vycviku na pracovistich organil a organizaci (tiskopis SEVT),
kterd vykazuje podobné nedostatky neuplné vedeného zdznamu vcetné chybé&jiciho
udaje vyplacenych odmeén zaklim za produktivni praci (odmény za produktivni prace
nebyly vzdy v nejbliz§im terminu proplaceny),

e rozpor vuvedenych tdajich ve statistickém vykazu ,,Skol (MSMT) 25-01° v ramci
statistického zjistovani k 30. zaii 1998 (poruseni § 2 odst. 6 zdkona ¢. 89/1995 Sb.,
o statni statistické sluzb¢):

— v oboru 64-21-4/00 (1. ro¢nik, denni studium) uveden ve vykazu pocet
31 zaku, ale skuteCnost k 30. zafi 1998 ¢inila 32 zaka

— v oboru 64-44-2/00 (2. ro¢nik, denni studium) uveden ve vykazu pocet
20 zakua, ale skute¢nost k 30. zafri 1998 ¢inila 19 zakd

Povinnd dokumentace je vedena na priimérné urovni.

3.7 Vyrocni zprava

Reditel §koly piedlozil vyroéni zpravu o &innosti $koly za §kolni rok 1997/98 a vyroéni
zpravy o hospodateni za rok 1997 a 1998.

Vyroéni zpravy formalné odpovidaji § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti a jsou piehledné zpracovany.

Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly je vSak v oblasti mimoskolnich aktivit zaméfena
predevSim na uvedeni sluzeb pro vetejnost porddanych Skolou na ukor mimoskolnich aktivit
pro zaky. Zprava hodnoti obdobi Skolniho roku, ale je zpracovana s datem (8. 7. 1998) jeste
pted ukoncenim Skolniho roku 1997/98.

Zaméstnanci $koly méli k dispozici zpravu az po jejim odeslani na Skolsky titad Chrudim.
Uroveii vyrocnich zprdv je prizmérnd.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Za rok 1998 skola realizovala zisk z hlavni ¢innosti 80.800,-- K¢. Po slouceni se
Stiediskem praktického vyudovani Markovice, které vykézalo ztratu, upravil Skolsky trad
Chrudim rozpocet Skoly tak, aby ztrata byla vyrovnana jesté v kalendainim roce 1998.

Skola déle provozovala hospodafskou &innost zaméfenou na hostinské sluzby, prodej
napoji z napojového automatu a pofadani rekvalifikacniho kurzu. Hospodaiska cinnost je
vedena oddélené od hlavni ¢innosti na samostatnych uctech. Zisk z této ¢innosti
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byl 7.965,-- K¢ a po schvdleni ucetni zavérky bude rozdélen do fondu rozvoje investi¢niho
majetku a fondu odmén.

Rozpocet skoly pridéleny Skolskym tfadem umoziuje dle sdéleni feditele realizovat
vzdélavaci program Skoly. Stafi Skolni budovy vyzaduje vysoké nédklady na jeji udrzbu
a opravy, které muize vedeni Skoly provadét s ohledem na ptidélené finan¢ni prostiedky pouze
po Castech.

Pii Skole existovala nadace dotujici aktivity Skoly, ta vSak vstoupila do likvidace
v prosinci 1998 (oznameno Finan¢nimu tfadu Chrudim a Okresnimu Ufadu Chrudim, odboru
pro vnitini véci).

Skola méa sponzory, kteii poskytli drobné vécné dary na maturitni ples $koly
prostrednictvim Klubu rodici a pratel Integrované sttedni Skoly Chrudim.

V letoS$nim Skolnim roce §kola nema sponzorované zaky.

Nékup ucebnic a ucebnich pomicek se uskutectiuje na zékladé pisemnych pozadavka
vedoucich pfedmétovych komisi, ve kterych musi byt ur€ena priorita potiebnosti. Vedeni skoly

s ohledem na finan¢ni moznosti ndkupy realizuje.

Rozpocet skoly a jeho pInéni na rok 1998 (v tis. K¢)

Piijmy Rozpocet Skutecnost
Ptijaté dotace na investice 20 035 20 035
Prondjem 250 302
Ptijaté piispévky na provoz 15 735 20 480
Ostatni pfijmy - vynosy 2150 2 408
Piijmy celkem 20 170 20 480
Néklady Rozpocet Skutecnost

Nékup investic z dotaci 2035 2035
Spotieba materidlu a energii 3313 3276
z toho: ucebnice a knihy 35 35

ucebni pomicky 330 334

drobné vyd. (DHIM) 280 277
Sluzby (uct.sk. 51) 3 800 3995
z toho: opravy a udrzovani 1450 1417

ostatni sluzby 2 350 2577
Mzdy a ost. osobni ndklady 7 800 7 816
Ostatni ndkl. (524 + 527) 2 697 2 699
Odpisy HIM 425 454
Ost. néklady (uct.sk.54,59) 100 124
Néklady celkem 20 170 20 399

Utelové vazana dotace ve vysi 2.035.000,- K& se tykala stavby odbornych uceben

a nakupu travniho traktoru.

Inspekéni €innosti nebylo zjiSténo neefektivni vyuzivani financnich prostredkd.

Oblast vyuZivani financnich prostiedkii je spise nadpriimérnd.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Budovy skoly a jejich vybaveni jsou ve vlastnictvi Skoly. Prostorové podminky jsou
vzhledem k souc¢asnému poctu zakli dostatecné.

Ve Skole je 15 uceben (z toho 1 mensi) s klasickym vybavenim. Dale jsou ve Skole
specializované 2 ucebny vypocetni techniky (2x 8 pocitacovych stanic, Pentia 100 MHz, resp.
266 MHz) a odborné ucebny stolnieni, psani na stroji, techniky administrativy a cvicna
kuchyn. Ve skole je také mensi chemické laboratoi se zdkladnim vybavenim, zrekonstruovana
prostorna cukrafska dilna a kuchyn.

Pro teoretické vyucovani je k dispozici sortiment u¢ebnich pomicek odborného zameteni
a technické vybaveni uceben praktické vyuky je postacujici a svym rozsahem umoziuje plnit
osnovy jednotlivych uéebnich a studijnich oborti vzdélavaciho programu skoly.

Pripravuje se dal§i etapa rekonstrukénich praci spocivajicich v upravach interiéru
stavajici budovy urcené k vyrobé cukrovi. Postup praci je ovSem limitovan finan¢nimi
moznostmi. Prestavba by meéla vyfesSit a dale zlepsit pracovni prostiedi pro ucebni obory
Cukrai a Kuchat.

Vybéru provoznich pracovist’ pro zéky skoly vénuje vedeni tseku praktického vyucovani
dostatek pozornosti. Evidentni snahou je vyuZiti optimalnich nabidek trhu spliujicich
pozadavek dobrych materidlnich podminek. Sjednand smluvni pracovisté vyuzivaji modernich
prvkli soudobého technického vybaveni a esteticky tvafeného prostiedi. Mezi takova
pracovisté¢ lze surcitosti zatfadit fadu restauraci, stravovacich zafizeni, samoobsluznych
prodejen amensich prodejen se specificky zaméfenym zbozim. Hospitatni zjiSténi na
12 pracovistich potvrzuji dobry vybér.

Pro vyuku télesné vychovy slouzi velkd télocvicna a dale je vyuZivan sportovni areal
Skoly v jeji tésné blizkosti.

Zazemi pro pedagogy izdky vcetné¢ Saten je dostatecné. Ucitelé maji k dispozici
8 kabinetil a sborovnu. Pfed rekonstrukei jsou socidlni zatizeni v hlavni budové Skoly.

Ve skole je zfizena knihovna s vice jak 4 tisici svazky (z toho odborna cca 3 tisice kust).
Knihovna je dle moznosti dopliitovana. Vybaveni u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty je dostacujici.

Skola mé piistup na Internet.

Pedagogiim je k dispozici funkéni didaktickd technika (zpé&tné projektory, diaprojektor,
videorekordéry a videoprojektor, videokamera, ...). V hospitovanych hodinach bylo vSak jeji
vyuziti minimalni.

Soucasti Skoly neni Skolni jidelna, ani domov mladeze.

Prostorové podminky a vybavenost Skoly umoZituji realizovat vychovné vzdélavaci
program. Materidalné technické podminky Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Vybaveni pracovnich mist Zak a zaméstnancl je na primérné Urovni (viz kap. 4.1).
V prostorach Skoly je udrzovan potfadek, prostory jsou obvykle Cisté a esteticky vybavené.
Tepelné a svételné podminky jsou vyhovujici.
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V u€ebnéach vypocetni techniky je umisténi monitort v souladu s psychohygienickymi
zasadami.

Pii vyuce télesné vychovy je mozZnost provedeni pfislusné hygieny. Utvafeni tohoto
dilezit¢ho navyku vSak neni systematicky vyzadovano a je ponechano pouze na dobrovolné
aktivité zaka.

Rozvrh vyucovacich hodin a prestdvek mezi vyuCovacimi hodinami teoretického
vyucovani i v pribéhu ucebnich dnti odborného vycviku byl stanoven v souladu s § 14 odst. 1,
2 a§ 16 odst. 3, 4 vyhlasky MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Z divodu respektovani moznosti dojizdéni zakli do Skoly jsou mezi
vyucovacimi hodinami zafazeny né€které pouze pétiminutové prestavky, mimo dalkového studia
neni odpoledni vyuka a je vyucovano 7 hodin bez poledni piestavky.

Rady 8koly jsou zpracovany s diirazem na dodrzovani hygienickych zasad, ochranu
zdravi 74kt 1 pravidelné provadéni sanitarnich uklida.

Zaktm je pravidelné poskytovano (popi. propliceno) osobni ochranné pracovni oblegeni
na podkladé vnitiniho predpisu Skoly. Zaci byli na svych pracovistich €ist€ ustrojeni a byl jimi
udrzovan odpovidajici stav potadku.

Skola zaktim neposkytuje stravovani. Pouze v omezeném mnozstvi je mozné se stravovat
(obéd) v kuchyni $koly v rdmci produktivnich praci zak.

Pitny rezim zajist'uje Skola provozem napojového automatu.

Psychohygienické podminky Skoly jsou priimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyufovani. Hodnoceni trovné vzdélavani
v jednotlivych predmétech nebo organizacnich celcich

(Vlesk\" jazyk a literatura

Hospitovana byla 1 hodina, kterd byla prostoupena dialogem ucitel - zak. Vyucujici
vhodné¢ motivovala zaky, dbala na vysvétleni souvislosti a vedla Zzaky k samostatnému
vyjadfovani vlastnich myslenek. Ve tfidé panovala tviirci atmosféra.

Ve vyuce bylo vyuzito referatu a prace s literarnim textem. V zavéru byl zadan domaci
ukol.

Vyuka eského jazyka a literatury byla nadpriimérna.

Anglicky jazyk

Hospitovany byly 4 hodiny u dvou ucitelek bez odborné zptisobilosti pro vyuku
anglického jazyka.
Z vlastni hospitacni ¢innosti, pozorovani, studia pfislusné dokumentace a rozhovort
s vedenim Skoly a vyucujicimi vyplynuly nasledujici zavery:
— uaroven vyuky je na standardni urovni, n€které pasaze vyuky obsahovaly dil¢i pozitiva
presahujici béznou uroven,
— vyucovaci hodiny mely klasickou strukturu, obvykle byl vystfidan nacvik vSech
dovednosti (Cteni, psani, konverzace),
— projev ucitele byl srozumitelny a kultivovany,
— aktivita zakl byla nizka, vyucujicimi vSak byla udrzena velmi dobra disciplina,

— v jednom pftipad€ nebyl dodrzen casovy rozvrh vyucovaci hodiny a nebyl splnén dany
vyucovaci cil hodiny,
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— materialné¢ technické zazemi vyuky je na pozadované Urovni (u¢ebna, audiovizualni
technika, ndzorné pomticky).

Na zdkladé dilcich zjisténi (2 hodiny primérné, 2 hodiny spiSe nadpriimérné) byla
vyuka anglického jazyka priomérnd aZ spiSe nadpriimérna.

Némecky jazyk

Hospitovany byly 3 hodiny u jediného pedagoga - ucitelky s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a dlouholetou praxi (v dobé inspekce byli ostatni vyucujici némeckého jazyka
v pracovni neschopnosti).

Z vlastni hospita¢ni ¢innosti, pozorovani, studia pfislusné dokumentace a rozhovort
s vedenim Skoly a vyucujici vyplynuly nasledujici zavéry:

— materialné technické zabezpeceni vyuky je na standardni urovni, Skola disponuje pro
vyuku ucebnou cizich jazykd vybavenou audiovizudlni technikou, mapami
a obrazovymi materialy,

— vyucovanym studijnim programim je ptizpisoben vybér ucebnic (Némcina pro obory
spole¢ného stravovani, Némecky s ismévem, Némcina pro jazykové skoly ., II.),

— ve vyuce vyrazné pfevazovala pozitiva nad negativy, projev ucitele byl kultivovany,
srozumitelny, kontakt se Zdky soustavny (byl jim vénovan individualni pfistup),
vcetn¢ adekvatni motivace,

— zvolené formy a metody vyuky byly efektivni, ndro€nost uciva pfiméfend, ¢innost
zakl pestra a jejich chovani vzorné.

Na zakladé vysokého podilu zjisténych pozitivnich prvkii byla vyuka némeckého

jazyka nadpriimérna.

Matematika, hospodarské vvpocéty, obchodni pocty

Celkové bylo hospitovano 8 vyucovacich hodin (6 hodin matematiky, 1 hodina
hospodaiskych vypoctl, 1 hodina obchodnich poctl) u 6 vyucujicich.

Sledované hodiny byly vesmés dobie piipravené, projev uciteld byl srozumitelny,
v prevazné mife bez zasadnich odbornych nedostatki.

Hospitované hodiny byly hodinami klasického typu, v né€kterych piipadech s pouzitim
didaktické techniky a tabeldrnich ucebnich pomutcek. Mezi pozitiva patii narocnost vyuky
odpovidajici ucebnim a studijnim obortim, vhodny pfistup uciteld k zaklim a dobrd kéazen
v hospitovanych hodinach.

P11 hospitacich v u€ebnich oborech byla zifejma nizk4 pocetni uroven nékterych zaku.

Vyuka bloku matematicky zaméienych predméti byla na zdakladé dilCich zjisténi
(3 hodiny matematiky priimérné, 3 hodiny matematiky spiSe nadpriimérné, hospoddiské
vypocty prumérné, obchodni pocty spise podpriimérné) prismérna.

Chemie

Hospitovany byly 2 hodiny u dvou vyucujicich. Obé byly klasicky strukturovany na
uvodni opakovani, vyklad a zdvére¢né zopakovani. Hodiny mély vétSinou popisny charakter,
vyucuyjici se snazili o rozhovor se zaky, bylo dbano na vysvétleni vzajemnych souvislosti mezi
jevy a vhodné bylo vyuZito aktualit. Vztah ucitel - Zak byl pozitivni.

Pro zvyseni efektivity vyuky lze doporucit vétsi vyuziti didaktické techniky a ndzornych
pomticek.

Vyuka chemie byla na pritmérné urovni.

Komplexni inspekce - str. 20



Télesna vvchova

Hospitovana byla 1 hodina, kterd se vyznacovala vyraznou pievahou pozitiv. Jednalo se
predevsim o systematické vedeni hodiny a organizaci jednotlivych cinnosti. Déle byly pfi
zahajovacim nastupu zakl jasné oznameny planované cile, kterych ma byt v hodin€ dosaZeno.

Po Givodnim rozcviceni nasledovalo rozdéleni do druZstev na jednotlivé €innosti. Volba
sportovnich aktivit byla vhodné zvolena za tcelem dostatecné kontroly ¢innosti jednotlivych
zakl. Vyuka byla ztiZzena nejen jejich vySSim poctem, ale také smiSenou vyukou chlapct
a divek.

V pribéhu hodiny vyucujici vzdy pozadovany cvik predcvicil a upozornil na piipadna
nebezpeci. Vyuziti hodiny bylo efektivni.

Vyuka télesné vychovy byla nadpriimérnd.

Zakladyv ekologie

Hospitovany byly 2 hodiny, které mély stanoven jasny cil a obsah. Vyucujici dbala na
motivaci Zakii a vhodn& vyuZivala jejich znalosti pii vykladu nové latky. Zaci byli vedeni
k vyvozovani vlastnich zavért, rovnéz bylo dbano na jejich rozdilné schopnosti.

Pro zefektivnéni vyuky lze doporucit vEtSi vyuzivani pomilcek (napf. piirodniny)
a didaktické techniky.

Vyuka zakladi ekologie byla priimérnd.

Vvpocetni technika, informacni technika, zaklady automatizace

Hospitovéany byly 4 hodiny u dvou vyucuyjicich. Kvalita vyuky byla limitovana materidlné
technickymi podminkami v u¢ebné. Jedna se pfedevsim o prostorové uspofadani jednotlivych
pocitaCovych stanic a jejich pocet vzhledem k poctu zaki. Efektivita vyuky byla Casto snizena
pfitomnosti dvou 74kl u jedné stanice a také hardware a software nebyl ve vSech ptipadech
zcela funkéni.

Pozitivem ve vSech hodinach bylo jasné vytyceni cild, kterych ma byt v hodiné€ dosaZeno,
nasledné pisemné piedani zadani jednotlivych ukoli a individualni ptistup pedagogt k zakim.

Ptfi praci se software AmiPro nebo WordPro prokazovali zaci znalosti rizné kvality.
Formou individudlniho vykladu pedagog vysvétloval jednotlivé kroky a poméhal Zzakim
prekonat vznikajici problémy.

Chovani zakt v pribe¢hu vyuky bylo vzdy odrazem miry pfirozené autority pedagoga.

Vyuka piedmétii 7 oblasti vypocletni techniky byla na zakladé dilCich zjisténi
(primérnd a spise nadpriimérnd hodina vypocetni techniky, priimérnd hodina informacni
techniky, nadpriumérnd hodina zdkladi automatizace) spise nadpriimérna.

Pravni nauka

Hospitovana byla 1 hodina, v které vuvodu prob¢hlo kratké frontdlni opakovani.
Odpovedi zakh byly vhodné komentovany pedagogem. Vyklad se skladal pfevazné z diktatu
poznamek s rozSifujicim komentdfem. Aktivizace a motivace zakli byla pouze castecna.
Didaktické technika, ani jiné prostfedky k zefektivnéni vyuky vyuZity nebyly.

Vyuka prdavni nauky byla priimérnd.
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Blok odbornvch predméta oboru Cukrar

Hospitovany byly 4 hodiny (cukratska vyroba, suroviny, 2 hodiny odborného kreslenti).

Cukrarska vvroba, suroviny

Zaci ziskavali znalosti a dovednosti v zadoucim tempu a rozsahu, byl vyuzivan hlavné
klasicky vyklad s diktovanim poznamek. Zaci se tcastnili procesu vyuky, vyuéujici s nimi vedla
rozhovor. Ve vyuce bylo vyuzito vyrobkl zakii, absentovaly vsSak nazorné¢ pomicky
a didaktické technika.

Nedostatky v odbornosti vyuky zjistény nebyly.
Vyuka cukradiské vyroby a surovin byla spiSe nadpriimérna.

Odborné kresleni

K pozitivim hodin patfila vhodnd motivace zaki, vyuziti odbornych publikaci
a smerovani zakd k profesionalit¢ a dodrZzovani technologickych postupl. V pfevazné casti
obou hodin Zéci pracovali samostatné a vytvareli své navrhy zdobeni cukrafskych vyrobka
(kresleni navrhti, zdobeni na papir). Vyucujici dokonale umoznila zaklim zaZzit radost z vlastni
prace.

Vyuka odborného kresleni byla spiSe nadpriimérna.

Celkové byla vyuka odbornych predmétit oboru Cukrdi spise nadpriimérna.

Blok odbornych pfedmétii oborti Kuchar a Cisnik

Hospitovéany byly 4 hodiny (2 hodiny stolnic¢eni, 2 hodiny potraviny a vyZziva).

Stolni¢eni

Vyucujici dovedl velmi dobfe zaujmout zaky, Zaci se aktivné Ucastnili procesu vyuky,
méli dostatecny prostor pro uplatnéni své aktivity a iniciativy. Bylo pamatovano na zp&tnou
vazbu, vhodné se vyuzivalo piikladi z praxe, netradi¢nich metod a forem préace i vhodného
grafického vyjadifeni probirané latky.

Poznamky byly Zakim diktovany, didakticka technika nebyla vyuzita.

Vyuka stolniceni byla priumérnd az spiSe nadpriimérnd.

Potraviny a vvziva

V hodinach byly pouzivany ptevazné klasické vyucovaci metody (vyklad, dialog).
Vyucuyjici méli velmi dobry kontakt se zaky, Zaci byli vtahovani do vyuky. Ve vyuce byla
vyuzita u€ebnice, dbalo se na ndzornost.

Ve znaném rozsahu se provadélo diktovani poznamek (ucebnice maji Zaci k dispozici)
a malo se vyuZzivala didakticka technika.

Vyuka potravin a vyZivy byla priumérnd az spiSe nadpriimérnd.

Celkové byla vyuka odbornych piedmétii oborii Kuchait a Cisnik spise nadpriimérnd.

Zboziznalstvi

Hospitovana byla 1 hodina. Pfi vyuce bylo vyuzito metody vykladu s rozhovorem, bylo
pamatovano na ndzornost a vazbu na praxi. Vyucujici postupoval diferencované podle
schopnosti a zajmu zakd, kteti méli dostateCny prostor pro uplatnéni své aktivity.

Vyuka zboZiznalstvi byla priomérna.
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Blok odbornych predmétu s ekonomickym zamérenim

Hospitovano bylo 10 hodin (3 hodiny ucetnictvi, 3 hodiny podnikové ekonomiky,
po 1 hodin¢ ekonomiky, techniky administrativy, managementu a marketingu, praxe).

Hodiny mély jasné stanoveny cil a byly vyucujicimi odpovédné ptipraveny. Odpovidaly
tematickym planim uciva.

Uroven védomosti zakt byla v pfedmétech uéetnictvi a podnikova ekonomika vétsinou
na velmi nizké urovni (této urovni odpovidala klasifikace vyuc€ujicich). Nejvyraznéji se tento
nedostatek projevil v hodin€ ucetnictvi nastavbového studia, kde zdci maturitniho roc¢niku
s obtizemi zvladali zakladni uc¢ivo pfedmétu. Takovéto znalosti by zatim nedavaly pfedpoklad
pro uspesné slozeni maturitni zkousky.

Hodina techniky administrativy méla vysoké pracovni tempo, vyucujici uplatiovala
individudlni pfistup k Zakiim s ohledem na jimi dosahovanou vykonnost.

Hospitovana hodina managementu a marketingu méla téméf klasickou stavbu. V uvodu
bylo provedeno jasné seznameni zakd s programem hodiny. Nésledovalo zkouSeni zaki,
v kterém zaci prokazali dobré znalosti a rovnéz dobré znalosti byly ziejmé 1z frontalniho
opakovani ptfed vlastnim vykladem. Vyklad byl proveden pfi aktivizaci zdki za zna¢ného
vyuZiti ucebnice, misto vedeni vykladu formou dialogu akladeni otdzek podporujicich
a rozvijejicich logické mysleni zakid. V posledni tietiné vyuCovaci hodiny prob&hlo zadani
domacich tkold a nésledovalo ¢teni odborného ¢lanku (nikoliv pfednes), shrnuti a frontalni
opakovani.

Pro zefektivnéni vyuky lze doporucit v hodinach vhodné vyuZzivani didaktické techniky.

Vyuka odbornych piedmétit s ekonomickym zaméienim byla na zakladé dilcich
gjisténi priumérnd (3 hodiny ucetnictvi, 2 hodiny podnikové ekonomiky, ekonomika a praxe
priumérné, hodina podnikové ekonomiky spise podprimérnd, technika administrativy
a marketing a management spiSe nadpriimérné).

Odborny vvevik

V odborném vycviku bylo vykonano 6 hospitaci ve skupinové vyuce zakii pod vedenim
mistr odborné vychovy (3x obor Kuchat s hodnocenim spiSe nadprimérmy aZ nadprimérny,
2x obor Cisnik shodnocenim spiSe nadprimémny, 1x obor Cukraf shodnocenim spise
nadprimérny) a 6 hospitaci v individudlni vyuce Zzakd provadéné instruktory odborného
vycviku (1x obor Kuchat s hodnocenim spiSe nadprimérny, 2x obor Cukraf s hodnocenim
vynikajici, 3x obor Prodavac s hodnocenim spiSe nadprimérny az nadprimerny).

Zaktm se dostava znalosti a vyuky dovednosti v rozsahu osnov pro jednotlivé ucebni
a studijni obory. Vyucovaci jednotky maji ponejvice stanoveny zcela jasné obsahové cile.
Zvolené vyucovaci metody pedagogickych pracovniki jsou odpovidajici a pfimétené volené ke
schopnostem jednotlivych zakd. Skola provadi analyzu tirovng znalosti &kt a vyuziva ji
k dalSimu zlepSovani svého pulsobeni (zaveden systém ovétovacich praci). Pfi vyuce je
postupovano diferencované v piimé vazb€ na schopnosti a neni opomijen ani zajem zakl (viz
aktivity vzdélavaciho programu). Zaktim se tak naskyta dostatedny prostor pro uplatnéni svych
aktivit osobniho zaméfeni. V zaznamech hodnoceni DEOV je vykazovan minimélni podil
dostate¢nych & nedostatednych klasifikaci. Zaci piistupuji k vyuce pozitivné, absence je
pfimétena.
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Celkove¢ lze fici, Ze vyuka odborného vycviku je organizovana s védomim cile uspokojit
budouci absolventy a pfesvédcit jejich rodice o uplatnéni.

Kvalita vyuky odborného vycviku je spiSe nadpriimérnd.

Celkové je uroveni vidélavani a kvalita vyuky v jednotlivych predmétech nebo
organizacnich celcich spiSe nadpriimérna.
4.4 Hodnoceni $koly z hlediska rovné vysledkii uceni

Celkovy prospéch za Skolni rok 1997/98:

Ze 645 zaki prospélo s vyznamenanim 17 zakd, tj. 2,6 %, prospélo 545 zaka, tj. 84,4 %
zakl, neprospélo 25 zaka, tj. 4 % a neklasifikovano v fadném terminu bylo 58 Zakd, tj. 9 %.
Primérny prospéch byl za celou Skolu 2,5.

Vysledky maturitnich zkousek ve Skolnim roce 1997/98:

Z 96 zaku, kteti pfistoupili k maturitni zkouSce prospélo s vyznamenanim 7 zak,
tj. 7,3 %, prospelo 75 zaka, tj. 78 %, neprospélo 14 zaka, tj. 14,7 %.
Vysledky zavérenych zkousek ve Skolnim roce 1997/98:

Ze 153 zaku, ktefi ptistoupili k zavérecnym zkouskdm, prospélo s vyznamenanim
11 zak, tj. 7 %, prospelo 122 zak, tj. 80 % zakd, neprospélo 20 zak, tj. 13 %.

Dle informaci feditelstvi Skoly nemaji absolventi (pfedevsim absolventi obort Kuchat,
Cisnik, Prodavac) problémy s umisténim na trhu prace. Uréité procento absolventii studijnich
obort se hlési ke studiu na vysokych skolach (o jejich umisténi nema Skola ucelené informace).

Z klasifikacnich archii, prokazovanych znalosti a dovednosti piFi hospitacich,
z komunikacénich dovednosti a vlastniho piistupu Zakii k piipravé na povolani je ziejmd
pramérnd uroveri vysledkii uceni odpovidajici kvalité vstupit do jednotlivych oborii.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Zivot $koly se Fidi ,,Vnitinim fadem*, ktery je rozdélen na 4 oddily (oddil s povinnostmi
zaki, oddil zédkazi, oddil organiza¢nich pokynt a oddil chovani zaka v dobé mimo vyucovani).
V tomto fadu niz8i administrativné technické urovné (chybi datum vystaveni, ti¢innosti, podpis
feditele Skoly) nejen absentuji prava zaku, ale fad obsahuje ve vztahu k platnym predpisim
1 spornd ustanoveni (napf. oddil o chovani zdka v dobé mimo vyucovani, kdy za chovani nesou
odpovédnost rodice - nikoliv skola).

V dobé konani inspekce bylo chovani zakd slusné a kultivované. Zaci jsou k tomuto
jednani vedeni v souladu s profilem absolventa Skoly. Pozitivni Glohu zde sehravaji osobnosti
jednotlivych vyucujicich a casté ucasti zdki na rdznych spolecenskych akcich v roli
obsluhujicich.

Skola vytvaii podminky pro individudlni rozvoj osobnosti zdka a pocit hrdosti na svou
Skolu.

Piisobeni Skoly v oblasti rozvoje osobnosti Zdkii je priimérné.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Sluzbu vychovného poradenstvi zajiStuje pedagog bez pozadovaného kvalifikacniho
studia pro vychovné poradce. Ukoly vychovného poradenstvi jsou pro pfislusny Skolni rok
ramcove vymezeny v Planu prace a organizace $kolniho roku. Mezi hlavni ukoly patfi:

vést evidenci problémovych zakl, vychovné problémy fesit ve spolupraci s rodici
a vedenim skoly,

vypracovat rozvrh konzulta¢nich hodin pro Zéky a rodice,
organizacné zabezpecCovat preventivni prohlidky u dorostového a zubniho 1ékate,

organizovat besedy (napt. viz kap 4.7) a spolupracovat s pfisluSnymi organizacemi
(napt. pedagogicko psychologické poradna),

zajistit informovanost 74kt o moznostech dalSiho studia a vyfizovat agendu s timto
spojenou,

zajiStovat informace o Zacich na pozadani organti statni spravy a samospravy.

O cCinnosti vSak neni systematicky vedena dokumentace, konzultacni hodiny byly
zruSeny, ale pfesto je mozné na zdklad¢ dalSich inspekénich zjisSténi vychovné poradenstvi
oznacit za funk¢ni a piistup pedagoga za aktivni a vstiicny.

Z provedené dotaznikové akce vyplyva spokojenost se zabezpefenim vychovného
poradenstvi v 57,2 % odpovédi zdkonnych zastupc.

Kvalita zajist’ ované sluzby vychovného poradenstvi je na pritmérné uirovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola svymi dal§imi aktivitami navazuje na vychovné vzdélavaci program a déle jej
prohlubuje.

Jednotlivé aktivity se soustfed’uji do riiznych oblasti:
e soutéze v odbornych dovednostech zakl (vybér ze Skolnich rokti 1997/98 a 1998/99)

,,Gastro Hradec Kralové®, 2x 3. misto, 2x ¢estné uznani (obor Kuchar)
,,Cukraf roku Lomnice nad Popelkou®, 1. - 4. misto, 2. - 5. misto (obor Cukrar)
,Gastro Junior Hronov*, 3. misto (obor Cukraf)

,Prostieny stil Praha®, presentace dvéma expozicemi slavnostnich tabuli, udélena
jedna zvlastni cena za netradicni pojeti (obor Cisnik)

,,Prehlidka cukrafského uméni o pohar cokolddoven Pardubice®, ucast 2 cukraiek

,,O zlatou slunecnici HERA* Praha, ucast 2 cukrarek

e profesni oblast

ve Skole je zaloZzen Klub historického stolniCeni, ¢lenové pod vedenim pedagoga
zabezpecuji rizné slavnostni spolecenské akce

e kulturni oblast

Skola podporuje rozvijeni estetickych potieb zaki ti¢asti na divadelnich predstavenich
a vystavach (Muzeum Chrudim, galerie RICH ART, Kabinet ex libris atd.)
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e 0osvétova ¢innost

— pofadani besed s rliznym zaméfenim (uplatnéni zakl na trhu prace s pracovniky
ufadu préace, besedy se zajimavymi osobnostmi, vychova k rodicovstvi, alkoholismus,
toxikomanie, AIDS, ...)

e sportovni oblast

— ucast v meziSkolnich soutézich v chlapeckych a div€ich kategoriich (basketbal,
odbijend, kopana, plavani)

— Ucast v kvétnovém cyklistickém zajezdu do Rakouska podél Dunaje (jiz 2. ro¢nik)

— funkéni sportovni krouzek

Oblast dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci cinnost, je
primérnad.
4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti Skoly nejsou Skolska zatizeni.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Skola je subjektem s vychovné vzdélavacim programem zamétenym predevsim do oblasti
sluzeb s materialn¢ technickymi a persondlnimi podminkami na Urovni, kterd umoziuje
standardni vyuku. Jednotlivé ¢innosti Skoly sméfuji k naplnéni profilu absolventa ptislusného

oboru.

Z provedené dotaznikové akce vyplyva, ze pouze 1,8 % respondentii z fad rodicl je
v celkovém hodnoceni Skoly spiSe nespokojenych. Zcela nespokojeny nebyl zadny
z dotdzanych.

Vymezeni zésadnich kladi:

kvalitni vybér smluvnich pracovist’ pro zajisténi praktické vyuky
zpétna vazba v odborném vycviku - systém ovetovacich praci
informacni servis pro zdkonné zastupce zakt

péce o dalsi vzdelavani a odborny riist pedagogickych pracovnikti
dobr¢ vysledky zakl na soutézich svého zaméfeni

pozitivni vztah ucitel - zak pfi vyuce

Vymezeni zasadnich nedostatk:

mala vypovidaci hodnota zdznaml v povinné dokumentaci pro evidenci odborného
vycviku

malé vyuzivani efektivnéjSich metod a forem préce pii vyuce

Dodrzovani obecné zdvaznych pravnich predpisi:

poruseni § 13 odst. 2 vyhlasky MSMT CR & 354/1991 Sb., o stfednich $kolach
a § 39 odst. 1 zakona €. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich S§kol
a vyssich odbornych skol provedenim tprav schvéalenych ucebnich planii mimo ramec
povolenych toleranci (viz kap. 3.2)

poruseni § 2 odst. 6 zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé uvedenim
nepfesnych udajii ve statistickém vykazu ,,Skol (MSMT) V 25-01 v ramci
statistického zjiStovani v roce 1998 (viz kap. 3.6)

Celkové je kvalita vzdélavani a vychovy Skoly na zdkladé posouzeni vSech vysSe
uvedenych sloZek priimérnd.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

precizovat provedeni a jednotliva ustanoveni radii a pokynt Skoly

precizovat jednotlivd ustanoveni smluv o zajisténi praktické vyuky na provoznich
pracovistich

provést pouceni mistri odborné vychovy a instruktortt odborného vycviku za icelem
jednotného vypliovéani povinné dokumentace (zkvalitnéni vypovidaci hodnoty)
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pfepracovat vzdélavaci cile tematickych pland tak, aby jejich obsah byl konkrétni,
dostupny, splnitelny a kontrolovatelny

nepiipustit opozdéné proplaceni odmén zaktim za produktivni praci

na pracovistich odborného vycviku postupné nahradit stdvajici moznosti odkladani
osobnich véci na véSaky dvoudilnymi Satnimi skiinkami, zejména toto vyZadovat na
smluvnich pracovistich firem

v oblasti dalsitho vybaveni Skolniho pracovisté cukrarit oddélit vyrobu teplou od
studené, zfidit mezisklad surovin, zajistit lepsi podminky pro temperovani ¢okolady
a fondanu (zvyseni kvality potahovani vyrobkli a pracovni hygieny), zajistit zafizeni
na sterilni myti rukou a instalovat baktericidni lampy (za ¢elem likvidace mikrobil)
vice pouzivat ve vyuce a vyrob¢ cukraiskych vyrobka nové technologie, seznamovat
zaky s novymi surovinami, jejich pfipravou a uzitim, pfi zdobeni vyrobkli pouzivat
novych trendd, vyuzivat naméti z technického kresleni

ve vyuce pouzivat vzdy spravné odborné nazvoslovi (stfikani, potahovani, nandSent,
polévanti, ...)

v ramci moderniho pojeti vyuky jazyka smeétovat k souvislejSimu individudlnimu
vyjadfeni zaka a zdlraznéni domaci ptipravy

v souladu s komunikativnim pfistupem ve vyuce cizich jazyk ptfepracovat pojeti
maturitni zkouSky s dlirazem na prokazani aktivnich jazykovych dovednosti a navykl
a potlaeni teoretickych znalosti jazyka

vyuzivat prostiedky k zefektivnéni vyuky a zvySeni nazornosti (pfedevSim
didaktickou techniku)

pii vyuce vypocetni techniky zvysit efektivitu vyuky upravenim poctu zaki dle poctu
pocitacovych stanic
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Ing. Jan Cerny v. r.

¢lenové tymu:  Mgr. Jan Cuma v. r.
Mgr. Helena Dvotakova v. r.
Ing. Jarmil Feltl v. r.
Ladislav Fiedler v. r.
Jan Hruska v. r.
RNDr. Radmila Hyblova v. 1.
PaedDr. Tatiana Secova v. 1.

Ing. Zdetika Vichrova v. r.

V Chrudimi dne 31. bfezna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 31. 3. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly: Mgr. Jaroslav Kofinek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/| Podpis pFijemce nebovév.j.

odeslani zpravy [ jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 1999-04-19 101 134/99-3405
Skolsky tifad: 1999-04-19 Ing. Josef Moravec v. r.
Rada Skoly: - -

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

piipominky nebyly vzneseny
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