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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

K planovani vychovné vzdélavacich &innosti $kola vyuziva stavajicich Casové tématickych
planii pro mateiské koly, které jsou schvaleny MSMT CR. Vzhledem k aktualnim potiebam
MS a sou¢asnému pojeti predskolni vychovy je tento materidl odpovidajicim zpiisobem
modifikovan. Zpracované mésicni a tydenni plany maji dobrou vypovédni hodnotu. Planovéani
je provadéno v integrovanych celcich, jednotlivé slozky vzd€lavaci ¢innosti jsou v rovnovaze.
Ukoly jsou diferencovany a respektuji didaktické zasady. Vedle vychovné vzd&lavacich cili
zahrnuji plany pfedev§im obsah a motivaci €innosti. Vyplyvaji z nich konkrétni prostfedky
plnéni stanovenych ukolli a skute¢nd ¢innost Skoly. Tim jsou plnéna doporuceni orientacni
inspekce ze dne 22. kvétna 1997. Zaznamy v prehledu vychovné prace jsou formulovany jasné,
srozumitelné a poskytuji ucelené informace o vlastni vychovné vzdélavaci praci MS.

Planovani vychovné vidélavaci ¢innosti Skoly respektuje soucasné pojeti piedSkolni vychovy
a je na velmi dobré urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Obé pedagogické pracovnice spliuji podminky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o odborné a pedagogické zpusobilosti. Pi feditelka i1 pi ucitelka se snazi o zvySovani svého
odborného rlstu. Jejich Gi¢ast na vzdélavacich semindfich je pfiméfené Cetnd a je pribézné
evidovana. V MS je dostatek vhodnych prostor pro realizaci vychovné vzdélavacich &innosti.
Herna i Satna jsou vzhledem k poctu déti prostorné, jidelna a loznice stabilni. K budové pfiléhé
Skolni zahrada, kterd je vhodna pro relaxacni ¢innosti. Je zafizena zakladnim vybavenim pro
rekreacni pobyt déti (prilezky, houpacky, piskovisté...). Herna je vybavena Ucelné a celé
prostiedi MS piisobi piiznivym estetickym dojmem. Z vkusné vyzdoby je zfejma aktivni,
tvofiva spolutiCast déti. Hracky a ucebni pomiicky jsou pofizovany v béZném sortimentu, jejich
nabidka je na primérné urovni. Pfi postupném dopliiovani hracek vychazi pi feditelka z potieb
déti a z finan¢nich moznosti Skoly. V détské loznici, kde je v zimnim obdobi velmi chladno az
nevlidno, citeln¢ chybi koberec. Détskd knihovna obsahuje dostatecné mnoZstvi knih soudobé
iklasické literatury. Ucitelskd knihovna je vhodné vybavena zikladnimi tituly z oblasti
soucasné piedSkolni vychovy a dal§imi metodickymi materidly. Stanoveny reZim dne je
z hlediska psychohygieny pfiméteny. Pitny reZim neni zajiStén formou celodenni, pribézné
a stalé nabidky tekutin. Pomér spontannich a fizenych ¢innosti byl v dob¢é konani inspekce
v rovnovaze, ¢imz jsou plnéna doporuceni predchozi orientacni inspekce.

Prostiedi Skoly je podnétné a estetické, je respektoviana psychohygiena, celkova uroveri
sledované oblasti je velmi dobrd.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Denni rezim je volny, organizace jednotlivych reZzimovych momentli (WC, umyvarna, Satna...)
je individualizovana. Déti se pfirozené a volné pohybuji v prostorach MS, zvladaji zakladni
hygienické navyky. Ze strany ucitelek je u nich podporovana a rozvijena samostatnost pii
sebeobsluznych ¢innostech. Estetika a kultura stolovani je velmi dobra. Sledované organizaéni
formy vychovné vzdélavacich Cinnosti byly vhodné, respektovaly slozeni tfidy a momentalné
nizky pocet déti. Metody a formy prace byly promyslené a efektivni. Pedagogicky proces
obsahoval n¢které postupy s vyuzitim rGznych inovacnich prvkl, smyslové vychovy, pfimé
praktické cinnosti atd. Détem je poskytovana svoboda ve hie imoZnost jejtho dokonceni.
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Bohaté¢ se uplatiiuje tzv. prozitkové uceni. Dobra organizace Cinnosti vede k ptirozené kdzni
déti.

Organizace vychovné vzdélavacich cinnosti je ucelnd, metody a formy prdace vhodné.
Celkova uroveri této oblasti je velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Sledovana motivace ¢innosti byla aktivizujici a podnétna. Odpovidajicim a pro déti zajimavym
zpiisobem jsou upeviiovany ziskané poznatky a dovednosti. Ucitelky poskytuji détem jistotu
v jejich rozhodovani a citlivé péstuji détskou sebedtivéru. Pti spole¢ném hodnoceni ¢innosti je
ocenovana také snaha a pokrok déti.

Motivace Cinnosti je podnétnd, pievlada pozitivni hodnoceni déti, sledovand oblast ma
velmi dobrou urovei.

Interakce a komunikace

V MS je podporovano pozitivni komunikaéni prosttedi, v pribéhu &innosti je rovnéz vytvaien
prostor pro volné vyjadfovani déti. Vzajemna komunikace je zaloZena na oboustranné divéie
a partnerstvi. Verbalni projev uclitelek a déti je vyvazen a doplnén aktivni Cinnosti. Obé
pedagogické pracovnice ptiznivé ovliviiuji vyvoj pozitivnich vzdjemnych vztahii mezi détmi.

Spoluprace a komunikace mezi détmi navzdajem i mezi ucitelkami a détmi je velmi dobra.

7 we

Spontanni ¢innosti

Volné hie je vénovan dostateény Casovy prostor a je dominantni ¢innosti v dennim programu.
Tim jsou plnéna doporuceni ptfedchozi orientacni inspekce. DéEti maji moznost vyberu her
a hracek. Je respektovdna osobnost ditéte pfi hie, jeho z4jem, individualita apod. Déti si tzv.
,wumi hrat, v ptipad¢ potfeby vstupuji ucitelky do her taktné a nenésiln€. V priibéhu inspekce
byly zaznamenany jak hry konstruktivni, tak i rozvinuté hry ndmétové s prvky vzdjemné
spoluprace mezi détmi.

Spontdanni ¢innosti byly hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené &innosti

Ve sledovanych fizenych ¢innostech bylo bohaté zastoupeno proZzitkové uceni, smyslové hry,
experimentovani. Déti mély moznost aktivni spolutiCasti i seberealizace. Vzd¢€lavaci Cinnosti
tésné navazovaly na praktické zkuSenosti déti, jejich z4jmy a potieby. Organizace Cinnosti
véetné didaktickych cilii respektovala pfiméfeny ¢asovy prostor, imérnost narokil i vyvojové
zvlastnosti déti. Ze zaznamt v piehledu vychovné prace vyplyva, ze v fizenych Cinnostech je
postupovano systematicky, jsou népadité motivovany, jsou pestré a zarovei pro déti lakavé.

Rizené cinnosti byly realizovdany na velmi dobré urovni.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V priibéhu orientacni inspekce byly provedeny hospitace u pi ieditelky i u pi ucitelky.
Kvalita vychovné vzdélavacich &innosti byla hodnocena jako velmi dobrd. V MS viddne
Piijemnd a klidna atmosféra, volna hra déti je dominantni ¢innosti denniho programu.
V Fizenych Cinnostech jsou prirozenym, piriméienym a hravym zpiisobem détem pieddavany
elementdarni védomosti ¢i dovednosti. Tim je soucasné systematicky provdadéna i jejich
PpFiprava na Skolni dochazku.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je soucasti ro¢niho planu a je zpracovana formou nékolika vychovné
vzd&lavacich tikoli. Hlavnim z nich je poskytovat détem v MS riiznorodé poznavaci aktivity
véetné jejich vlastni a bezprostiedni spolutcasti na zivoté Skoly. Koncepéni zadméry vychazeji
z mistnich podminek a z analyzy lofiského Skolniho roku. Navazuji na né tydenni plany
vychovné vzdélavaci prace. Ro¢ni plan a koncepce Skoly jsou zpracovany v obecné roving,
tradicnim aZ stereotypnim zplisobem, bez vyraznéjsSich inovaci. V né€kterych oddilech ro¢niho
planu chybi podrobnéjsi a konkrétni idaje, coz snizuje jeho vypoveédni hodnotu.

Koncepce a rocni plan Skoly maji priimérnou uiroveri.

Organizovani

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace je zajiSténa podle pravidel, kterd
stanovi vnitroSkolni normy. Vnitini fa4d matefské Skoly obsahuje zakladni pravidla jejiho
fungovani. Jsou vném zakotveny informace o organizaci a provozu MS. Dokument je
zpracovan na zakladé vyhlasky MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych §kolach. Pracovni
naplné¢ a kompetence pracovnic jsou stanoveny a persondl je s nimi seznamen. Rozvrh hodin
pedagogickych pracovnic umoziiuje maximalni vyuzivani pracovni doby, nebot’ pi ucitelka
pracuje na zkraceny uvazek. Informacni systém Skoly je ucinny, pracovnice maji ptistup ke
vSem potiebnym informacim. V pribéhu roku jsou realizovany pedagogické a provozni
porady. Zabyvaji se feSenim problémi z danych oblasti, tj. odborné pedagogické a organizacni.
Z jednani jsou pofizovany ziznamy. Rodi¢im poskytuje MS potiebné informace o détech
zejména pii dennich osobnich kontaktech, na informativnich schlizkach, pti Skolnich
slavnostech, spolenych posezenich v MS, formou vystavek, nastének apod. Nezanedbateln4 je
také spoluprace s obci, napt. kulturni vystoupeni déti na spolecenskych akcich, spoluti¢ast na
organizaci karnevalu pro déti apod.

Organizacni uspoidadani piedSkolniho zafizeni je stanoveno, informacni systém ucinny,
sledovand oblast funguje velmi dobfve.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k tomu, Ze feditelka MS vede pouze dvé pracovnice, spoiva jeji systém vedeni
a motivovani predevSim v pusobeni pii kazdodennich osobnich kontaktech. Hodnoceni
personalu vyplyva zejména z aktudlnich situaci pii plnéni pracovnich tkold. Spoc¢ivéa vSak také
ve vlastnim piikladu feditelky $koly a v jejim osobnim pfistupu k praci. Pravidelné hodnoceni
pracovnic je realizovano pribézné, vzdy v ramci jednani pracovnich porad. V soucasné dobé je
oblast vedeni a motivovani doplnéna jesté pisemnym hodnocenim prace ucitelky za obdobi
$kolniho roku. Ze strany feditelky MS je poskytovana pi ugitelce jak metodicka pomoc, tak i
podminky pro zvySovani odborného ristu umoznénim ucasti na vzdélavacich seminafich. Pro
zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace Skoly je také pribézné dopliovana ucitelskd knihovna
odbornou literaturou. Na nové podnéty a informace feditelka Skoly reaguje pozitivné. Je
schopna zavadét nové prvky a inovace predev§sim do vychovné vzdélavaci prace Skoly ¢i do
praktickych forem fizeni. Zkvalitnéni ¢i inovaéni prvky v pisemném zpracovani dokumentace
fizeni jsou méné vyrazné.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly mé vytvofen zakladni systém hodnoceni pracovnic. Tento systém zahrnuje
hospitace feditelky, analyzu vychovné vzde€lavaci prace Skoly vzdy za obdobi Skolniho roku,
kritéria pro pfiznavani nadtarifnich slozek mzdy. Hospitace maji stanovené cile sledovani, které
jsou v souladu s danymi zavéry. Z metodickych doporuceni dostatecné vyplyva, ze pi ucitelka
je feditelkou Skoly priubézné vedena. V predloZenych hospitacnich zdznamech ptevazuje pouze
pozitivni hodnoceni. Pfipadnd negativa jsou zminéna jen castecné, bez jejich jasného,
konkrétniho pojmenovéani ¢i vymezeni. Analyza vychovné vzdélavaci prace Skoly je prevazné
popisna. Zahrnuje hodnoceni jednotlivych ¢innosti ¢i slozek vychovy. Hodnoceny jsou pouze
vysledky déti, chybi hodnoceni kvality pedagogického procesu a celkové urovné odborné
vychovné vzdelavaci prace pedagogickych pracovnic.

V oblasti kontroly jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.
Hodnoceni kvality Fizeni

Ze zgjisténych skutecCnosti vyplyva, Ze feditelka Skoly piirozenym vedenim lidi a pozitivnim
pristupem k prdci dosahuje velmi dobré urovné rizeni mateiské Skoly. Pozitivné reaguje na
doporuceni inspekce a v praxi je priubéiné realizuje.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e vnitini, organiza¢ni a pracovni fad Skoly

e roc¢ni plan Skoly veetné koncepce

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad
e hospitacni zdznamy

e cvidencni listy déti, pfehled dochazky

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ kol

e plany a prehledy vychovné vzdélavaci prace

ZAVER

Inspekci sledovand vychovné vidélivaci cinnost MS je kvalitni a odpovidd soucasnému
pojeti predSkolni vychovy. Prostiedi Skoly je klidné, vstiicné a pidtelské, jeji vnitini
prostory si dlouhodobé zachovavaji velmi dobrou estetickou uiroveri.

Reditelka $koly se orientuje v trendech a problematice soucasné piedskolni vychovy, md
zdjem o zvySovini svého odborného riistu. Vzhledem k potiebam jednotiidni MS je tiroveri
Jjejtho Fizeni velmi dobra.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V DomaZzlicich dne 30. listopadu 1999

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Hana Ratzova ... Ratzova V.

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...3. 12. 1999......

Razitko

Reditelka piedikolniho zafizeni ... Pélkova v.r.........

Hana Palkova
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 3. 1. 2000 177/99

Ztizovatel 3. 1.2000 178/99

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany
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