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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stredni odborna Skola, Stiedni odborné ucilist¢ a Odborné ucilisté, Moravska Tiebova,
Brnénska 41 je samostatnou piispévkovou organizaci. Krom¢ hlavni ¢innosti je organizace
opravnéna provozovat jinou ¢innost v oblasti stravovacich a ubytovacich sluzeb, stavebni
¢innost a prondjmy nemovitosti, véetné jinych nez zakladnich sluzeb. Pfedmét a rozsah jiné
¢innosti je vymezen v piiloze k dodatku €. 2 zfizovaci listiny, kterd splituje nalezitosti dané
pravnimi predpisy. Platné rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité &.29 379/2000-21 ze
dne 16. listopadu 2000 je v souladu se ztizovaci listinou.

Skola prosla v minulych letech v rimci optimalizatnich procesii dvojim slou¢enim s dal§imi
sttednimi odbornymi $kolami ve mé&st€ a patii mezi nejvetsi Skoly okresu. Sdruzuje 5 soucasti
(stfedni odborné ucilisté s kapacitou 300 zakd, stfedni odborna Skola s kapacitou 270 zakd,
odborné ucilisté s kapacitou 45 zakid, domov mladeze s kapacitou 238 luzek, Skolni jidelna
s kapacitou 700 jidel) umisténych nejen vsidle Skoly (ul. Brnénskd 41), ale také
v dalsich 10 odloucenych pracovistich v Moravské Tiebové a Svitavach. Vychovné vzdélavaci
program se deli do tii oblasti: stavebnictvi, hotelnictvi a obchod a sluzby.

V soucasné dob¢ jsou vyucovany nasledujici obory:

Ucebni/studijni obor (kdd a nazev) Roc¢nik Pocet zaki

36-52-H/001 Instalatér 1. 12

(studium denni, délka studia 3 roky) 2. 19

3. 10

36-67-H/001 Zednik 1. 11
(studium denni, délka studia 3 roky)

31-58-H/003 Krejci - damské odévy 1. 15

(studium denni, délka studia 3 roky) 2. 10

3. 12

65-52-H/001 Kuchat 1. 15

(studium denni, délka studia 3 roky) 2. 23

3. 27

65-51-H/002  Kuchaft - ¢iSnik pro pohostinstvi 1. 19
(studium denni, délka studia 3 roky)

66-51-H/004 Prodava¢ - smiSené zboZzi 1. 11

(studium denni, délka studia 3 roky) 3. 18

65-53-H/001  Cisnik, servirka 2. 7

(studium denni, délka studia 3 roky) 3. 6

65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus 1. 29

(studium denni, délka studia 4 roky) 2. 53

3. 23

75-41-M/003  Sociélni péce - pecovatelska Cinnost 1. 16

(studium denni, délka studia 4 roky) 2. 8

3. 11

75-41-M/004 Sociélni péce - socidlnéspravni ¢innost 1. 15

(studium denni, délka studia 4 roky) 2. 20

3. 19

64-42-M/037 Management obchodu a sluzeb 3. 24

(studium denni, délka studia 4 roky) 4. 32

64-41-M/001 Podnikani a sluzby 4. 19
(studium denni, délka studia 4 roky)
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36-67-E/001 Zednické prace 1. 8
(studium denni, délka studia 3 roky) 2. 5

65-52-E/001 Kuchatské prace 1. 7
(studium denni, délka studia 3 roky)

Celkovy pocet zakli 504

Orientacni inspekce byla vykondna za ucelem zjiSténi funkcnosti subjektu po sluCovacich
procesech, byla zaméfena na hodnoceni vyuky vypocetni techniky ve studijnich i uc¢ebnich
oborech a na hodnoceni vzdé€lavani ve stavebnich oborech, na nékteré nize uvedené oblasti
v hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostfedkl pridélenych ze statniho rozpoctu a predevsim
na kvalitu fizeni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Piedméty zamérené na vyuku ovladani vypocetni techniky (vypocetni technika,
informacni technika, obsluha osobnich pocitaci a aplikovana vypocetni technika)

Predméty jsou vyuCovany v jednotlivych ro¢nicich studijnich a ucebnich oborii denniho studia
jako povinné nebo povinné volitelné v casovych hodinovych dotacich odpovidajicich
schvdlenym ucebnim pldntim. Rozpracovani obsahi ucebnich osnov je provedeno
v tematickych planech, ucebni osnovy jsou plnény a jsou aktualizovany dle soucasného vyvoje
a trendi v oblasti vypocetni techniky. Ve Skole prokazatelné pracuje komise vyucujicich
vypocetni techniky, kterd se podili na planovani, koordinaci a piipravé vyuky. Stavajici
vybaveni technikou umoziuje planovani vyuky bez vyznamnych omezeni (v roce 2000 byl
uskute¢nén ndkup 6 ks pocitacti Intel Celeron). Planovani je vSak limitovano aktudlnim
slozenim Zakl ve skupindch. Néro¢nost vyuky je diferencovana dle vyznamu vyucovaného
oboru a vrozsahu odpovidajicim profilu absolventa oboru, od zvladnuti zékladnich pojmu
véetné seznameni se zéklady nékterych softwarovych produktl, az po sloZitési cinnosti
s uzivatelskymi aplikacemi a zaklady programovéani. Zakim je po dohodé s vyucujicim
umoznén piistup k vypocetni technice i mimo vlastni vyuku pfedmeétu.

Predméty z oblasti vypocetni techniky vyucuji 3 pedagogové, ktetfi pribeézné navstévuji
vzdélavaci kurzy za Ucelem aktualizace a doplnéni svych znalosti a zplsobil vyuky. Svoji
perspektivni i bezprosttedni odbornou pfipravu dale realizuji pfedevSim samostudiem
andvstévou odbornych vystav a veletrhli. Neékteti z vyucujicich jsou lektory kurzii
pozadovanych napt. ifadem prace pro uchazece o zaméstnani.

Hospitovana vyuka byla vedena ve dvou ucebnach, vzdy po jedné v objektech teoretického
vyucovani (1. ucebna: 15x PC Pentium 100 - 633 MHz, 2x PC 486 100 MHz, 2. u¢ebna: 5x
PC 486 - 100 MHz, 3x PC Pentium 120 MHz, 9x Intel Celeron, pocitacové stanice jsou
v ucebnach propojeny vsiti se sdilenym pfipojenim na Internet, k dispozici jsou rovnéz
tiskarny, scannery). VSechny pocitace jsou vybaveny operacnim systémem Windows 98 SE,
pro vyuku je instalovan pfislusny software (napt. MS OFFICE 97 Prof., Corel Draw 8.0,
programy pro vyuku jazykd). V ucebnach jsou zpétné projektory i moznost projekce
z pocitae ucitele na vétsi televizor. Prostfedi ufeben bylo Cisté a podnétné, uspotfadani
monitori - pocitacovych stanic je vitadich za sebou a neni plné v souladu
s psychohygienickymi zasadami. Pocet stanic umoziiyje individudlni praci, zaci nejsou nuceni
pracovat ve dvojicich.

V rozvrhu hodin jsou vyucovaci hodiny predmétii usporadany jednotlive i ve dvouhodinovych
blocich. Vyuka je vedena po skupindch zékd. V ramci hospitacni Cinnosti nebyly zjistény
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odborné nedostatky. Stavba vyu€ovacich jednotek, pouzit¢é formy a metody byly
v hospitovanych jednotkach rizné dle vyucujicich. Po zahjeni vyu€ovacich hodin, popt. po
opakovani, nasledoval vyklad prostiidany s procvicovanim uciva nebo prace na zadané téma.
Vyklad byl obvykle veden po jednotlivych krocich (mensich tematickych celcich). Vyuka byla
pfevazné dostateéné¢ narocnd dle vyucovaného oboru, sjasné¢ vytyCenym cilem, v tempu
pfiméfeném veéku a moznostem zakd. Preddvané pokyny byly srozumitelné, s logickou
posloupnosti. K efektivit¢ vyuky v nékterych vyucovacich hodinach pfispélo rovnéz vyuZiti
didaktické techniky. Vyjimecné€ byl vyklad pfili§ rychly nebo naopak malo naro¢ny a zdznamy
na tabuli Spatn€ citelné. V nékterych piipadech bylo problematické postaveni vyucujiciho
vzhledem k Zzaklim a jejich monitorim, kdy vyucujici vedl vyklad predev§im pied Zdky bez
moznosti ziskani okamzitych zp&tnovazebnich informaci vizudlni kontrolou zobrazeni ¢innosti
jednotlivych 7ak® na jejich monitorech. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat ziskané
znalosti a dovednosti. V pribéhu feseni zadanych tloh vétSiho rozsahu vyucujici vzdy sledovali
¢innost jednotlivych zaki a individualné poskytovali pomoc pii feSeni tkold.

Pfi Cinnosti s pocitaci byl ziejmy aktivni pfistup zakt. Aktivitu vyznamné ovlivnily nejen
zatfazované motivacni prvky (napf. orientace vykladu na praktické vyuziti), ale také zvolena
atraktivni témata k feSeni. Informace o znalostech zakl jsou ziskdvany riznou formou (Ustné,
pisemné, praktickym ptedvedenim apod.), v prubéhu inspekce byli Zaci zkouSeni prokdzanim
praktickych dovednosti v ovladani dané aplikace. Ve znalostech zakii nebyly identifikovany
zasadni nedostatky.

Vystupovani a chovani zakii bylo obvykle slusné, ptirozené, bez nedostatkli. Vlastni projev
pedagogii byl vzdjemné odliSny, v nékterych ptipadech pratelsky, v jinych ale také razny, az
striktni. Mimo komunikace pomoci vypocetni techniky dochazelo pouze v malé mife k rozvoji
komunikativnich schopnosti zak.

Vyuka této skupiny piedmétii je v souhrnu velmi dobra.

Odborné predméty ucebnich oboriu Instalatér a Zednik (instalace vody, vytapéni,
stavebni konstrukce, plynarenstvi, technické kresleni, technologie, odborné kresleni,
stroje a zarizeni)

Posuzované predméty jsou povinné a jsou soucasti zavérecné zkouSky. Jsou vyucovany
v ¢asovych dotacich odpovidajicich schvalenym ucebnim planim. Nepovinné pfedmeéty tohoto
charakteru v ucebnich planech zatazeny nejsou. U¢ebni osnovy jsou vyucujicimi rozpracovany
v tematickych planech, které jsou plnény. U odbornych pfedméti ucebniho oboru Zednik je
ucivo rozpracovano v ramcei povolenych mezi, ale neni aktualizovano dle nejnovéjsich uc¢ebnich
dokumentli. S tematickymi plany se prokazateln¢ v pribéhu roku pracuje. Planovani vyuky je
koordinovano ve spolecné predmétové komisi obou obord. Vyukové cile jsou orientovany
nejen k mezipredmétovym vztahiim, ale predevsim k praktickému vyuZiti poznatkt. Kontinuita
vyuky béhem studia je zajiSténa. Vyucujici byli na vyuku ptevazné zodpoveédné ptipraveni,
rovnéz jejich perspektivni priprave je vénovana vyznamna pozornost.

Vyuku téchto pfedméth zajist'uji 2 ucitelé, ktefi disponuji prevazné dlouholetou pedagogickou
a odbornou praxi, coz se pozitivné odrazelo pfedev§im v odbornosti vyuky. Materialné
technické zazemi je vsouladu spozadavky vyuky a to jak po strdnce prostorove,
psychohygienické 1isortimentu pomticek. V rdmci hospitatni ¢innosti vyuka probihala
v ucebnach s ¢astecné¢ odbornym zamétenim. V ucebnéch byla k dispozici didaktické technika.
Zaci byli prevazné vybaveni udebnicemi. Prostfedi vyuky je estetické a podnétné,
psychohygienické zasady (vetrani, délka vykladu, ...) jsou dodrZzovany.
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V rozvrhu hodin jsou vyucovaci jednotky rovnomérné rozvrzeny po samostatnych hodinach
nebo ve dvouhodinovych blocich. Vyucovaci hodiny mély obvykle tradi¢ni stavbu, tj. po
nezbytnych tivodnich formalitdich a seznameni Zakl s cili hodin, néasledovalo pisemné nebo
ustni zkouSeni ptred tabuli, popf. frontdlni opakovani se snahou zapojit vétSinu zakl, dale
vyklad a v zavéru pouze v nékterych hodinach zadani doméacich tikolt, opakovani nebo stru¢né
shrnuti probraného uciva. Naro¢nost vyuky, vybér a mnozstvi informaci odpovidaly predevSim
v oboru Instalatér jeho vyznamu, v ucebnim oboru Zednik byly kladené naroky na Zaky
viditeln¢ nizké. V pfedavani informaci byla ziejma kontinuita vcetné vyraznych
mezipfedmétovych vztahii, hlavné ve vztahu k odbornému vycviku. V nékterych vyucovacich
jednotkéach byla pouzita didaktické technika, rovnéZ byly vyuzivany nazorné ucebni pomticky.
Vyuziti didaktické techniky nebylo vzdy zcela optimalni, nebyla zatfazena v nékterych
ptipadech k zefektivnéni vykladu nebo byla problematicka jeji volba (napt. pouziti episkopu).
Vyucuyjici pracovali s tabuli, jejich graficky projev byl kvalitn¢ provedeny. V ramci hospitacni
¢innosti nebyly zjiStény vyznamné nedostatky v odbornosti. Pouze neckteré neptesnosti
v interpretaci uciva a Casté pouzivani neodbornych vyrazii bylo zaznamenino v odbornych
pfedmétech oboru Zednik. Rovnéz ve vedeni vyuky piedevsim téchto odbornych predméta
byly identifikovany po strance pedagogické (didaktické) méné vhodné postupy a metody
jejichz vysledkem v nékterych ptipadech byla napf. nizsi aktivizace Zzakd, nesystemati¢nost
vykladu, neproduktivni vyuziti n€kterych segmentii vyuc¢ovacich hodin.

Vyznamnym motivaénim prvkem pro Zzéky bylo trvale zvyraziované praktické vyuziti
predavanych informaci s moznosti ovéfeni teorie pii vyuce odborného vycviku. Pfi provérovani
zvladnuti u¢iva v uvodu vyuc€ovacich jednotek nebo v ramci pribézného oveérovani vychozich
znalosti zaki pfi vykladu sméfovaly kladené otazky predevsim do oblasti pamétného zvladnuti
uciva, méné jiz na pochopeni vztahi a souvislosti. Prokazované znalosti zakl v priitbéhu
hospitaci byly rizné kvalitativni urovné. Hodnoceni odpovidalo témto vykonim.

Vystupovani a chovani Zzakli bylo pfirozené, bez vaznych kazeiiskych problémil. Byl
identifikovan v souhrnu pozitivni vztah zaki k vyuce a to i pies pasivitu nékterych z nich.
Vlastni projev pedagogt byl klidny a srozumitelny.

Vyuka vySe uvedenych odbornych piedmétii je v souhrnu priimérna.

Odborny vycvik tfiletych ucebnich obori Instalatér, Zednik, Zednické prace
V ramci hospitaci pfedmétu odborny vycvik byly navstiveny:
— ucebni skupiny 1. a 2. ro¢niku oboru Instalatér (pracoviste - dilny skoly),

— ucebni skupiny 1. ro¢niku oboru Zednik a 2. ro¢niku oboru Zednické prace
(pracovisté - rekonstrukce rekrea¢niho domku v obci Utéchov),

— individudlni vyuka 2. ro¢niku oboru Instalatér na provoznim pracovisti u firmy
Vodoinstalatérstvi Bidmon Jevicko (rekonstrukce obecniho domu v Moravské Tiebové),

— individudlni vyuka 2. ro¢niku oboru Instalatér na provoznim pracovisti u firmy JSK, s. r. o.,
Moravska Ttebova (instalatérské prace v zavod¢ Gillette Jevicko).

Realizace odborného vycviku byla po obsahové strance v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty, které ma Skola rozpracovany do tematickych pland. Jejich zpracovani respektuje
sloZeni ucebnich skupin, technické moznosti pracovist a ma ndvaznost na piestupové plany,
které urcuji stfidani Zzakd na pracovistich. Tematicky plan pro skupinu 1. ro¢niku oboru
Instalatér postradd jednoznacné casové cClenéni uciva, ¢imz je ztizena kontrola plnéni
tematickych celk. PInéni uciva je vSak kontrolovatelné v denicich evidence odborného
vycviku prostiednictvim zapist v prefazovacich planech. Aktualni u¢ivo v této skupiné€ vsak je
opozdéno cca o jeden mésic oproti pfefazovacimu planu. Tento stav, vytvarejici obavy
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z nesplnéni uciva jako celku, vyZzaduje zvySenou kontrolni ¢innost ze strany vedeni Skoly.
V ostatnich piipadech jsou deniky evidence odborného vycviku vedeny ptevazné peclive, stav
vyuky s ohledem na probrané celky jednotlivymi Zzaky je snadno kontrolovatelny a poskytuje
kdykoliv informace o hodnoceni a dochazce zaki.

Odborny vycvik zabezpecovali Ctyfi mistii odborné vychovy a dva pracovnici spolupracujicich
firem ve funkci instruktora. VSichni mistfi odborné vychovy jsou vyuceni v oboru ktery
vyucuji, jsou absolventy stfedni odborné Skoly, avSak bez pedagogického vzdélani. Instruktoti
jsou vyuceni voboru a jsou vybrani ztad zkuSenych pracovniki firem. Zastupce feditele
s pfimou odpovédnosti za odborny vycvik je zkuSeny pedagogicky pracovnik s dlouholetou
praxi ve Skolstvi.

Vyuka odborného vycviku je provadéna z velké ¢asti v prosttedi redlnych staveb v Moravské
Trebové a jejim blizkém okoli. Skola ¢asto zatfazuje do vyuky prace na vystavbach
a rekonstrukcich mensich objektli, které poskytuji svym charakterem moznosti riznorodych
¢innosti soustiedénych v relativné malych prostorech (prace zednické a instalatérskeé).
V neposledni fad¢ zde maji mistti odborné vychovy a instruktofi trvaly piehled o ¢innosti celé
skupiny 1 jednotlivych zakd. Prace na stavbach, kterymi byly rekonstrukce rekreacni chalupy,
upravy vodoinstalace v méstské bytové zastavbé iopravy kompresorovny v zavodé Gillette
Jevicko, nabizely Siroké moznosti pro pokryti vétSiny témat danych u¢ebnimi osnovami. Redlné
prostiedi prispiva k rozvoji samostatnosti, pocitu odpovédnosti za odvedenou préci, k fyzické
odolnosti, pracovni vykonnosti a zna¢n¢ usnadiiuje adaptaci absolventi po nastupu do
zamgéstnani. Materialn¢ technické zdzemi (pracovni néstroje, stroje a nafadi na pracovistich) je
s ohledem na pocty umisténych zakii dostacujici a umoziiuje plnéni ucebnich osnov. Na
stavbach se zvySenym nebezpeCim, napt. pii pracich ve vySkach, byla ucinéna bezpecnostni
opatieni dle vyhlasky CUBP a CBU &.324/1990 Sb., o bezpecnosti prace a technickych
zafizenich pfi stavebnich pracich. Na vSech kontrolovanych stavebnich pracovistich byli Zaci
vybaveni odpovidajicimi pracovnimi odévy, ochrannymi pfilbami a bezpecnou obuvi. Vybér
provozil (pracovist’) vedenim Skoly je provadén na zékladé dobré znalosti mistnich podminek
a s ohledem na vécné priority profesni pfipravy. Z jedndni na misté pracovist’ individudlni
vyuky byl patrny i zdjem provozovatelll o problematiku vychovy a oborového vzdelavani.

Na vSech navstivenych pracovistich maji Zaci, mistfi odborné vychovy a instruktofi k dispozici
socidlni zazemi na piijatelné kvalitativni Grrovni, vyhrazeny prostor pro pievlékani, ukladani
odévil, osobni hygienu, odpocinek o pfestavkach i pro instruktdze. Tyto prostory byly Cisté
s udrzovanym potddkem. Skolni dilna pro vyuku oboru Instalatér je velmi prostorni
s kapacitou 12 pracovist. Svym uspofadanim a vybavenim se podoba ucebné, k dispozici jsou
vzorniky cviénych praci, vyukové obrazy, uplné funkéni sady ru¢niho néfadi a zakladni strojni
park. Délka pracovni doby a dodrzovani prestdvek na vSech pracovistich byly v souladu
s ustanovenim § 16 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Poradnim organem feditele je metodickd komise pro stavebni obory. Cleny metodické komise
jsou ucitelé i1 mistfi odborné vychovy, coz pftispivd k dobré koordinaci teoretického
a praktického vyu€ovani. Vyuka je organizovana skupinovou formou pod vedenim mistrl
odborné vychovy a individudlni formou pod vedenim instruktorii, ptevazné s tydennim cyklem
sttidani praktické a teoretické vyuky. Pracovni ndplni jednoho z mistrti odborné vychovy je
kromé& vyuky téz pravidelnd kontrola individudlni vyuky po strance metodické a administrativni
pfimo na provoznich pracovistich. Materidlni, organizacni a metodické zajistovani odborného
vycviku probihd soucasné na nékolika mistech a v piipad¢ zednickych praci i v kombinovanych
ucebnich skupinach slozenych ze 74kl 1. a 2. ro¢nikti, véetné zakt uc¢ebniho oboru odborného
ucilisté Stavebni vyroba. PiestoZe toto uspofadani klade znané néroky na operativnost fidici
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prace odpovédnych pracovnikl, nebyly v této oblasti zjiStény zadné organizacni nedostatky.
Zasada pfiméfenosti a rovnomérnosti vyuky vzhledem k v&ku zakl pfi zafazovani na provozni
pracovisté je respektovana, a proto vyuka zaki 1. rocnikil je vyhradné pod vedenim mistrii
odborné vychovy. Na provozni pracovisté jsou zafazovani zaci vyssich rocnikl s predpoklady
pro samostatnou praci, sohledem na jejich individudlni schopnosti a naro¢nost provozu.
V prubéhu 2. a 3. ro¢niku je zdkim oboru Instalatér umoznéno ziskat osvédceni pro svatfovani
plasti a pajeni médi. Zakladem vSak zlstava bezplatné ziskani prukazu z kurzu svarovani
plamenem ZG-1. Efektivnost nakladani s materidlnimi prostiedky dokladaji pozorovana
opatfeni k vicenasobnému vyuziti né¢kterych materialt zvlaste v oboru Instalatér.

Zptisob slovniho hodnoceni vysledki prace zakli pfimo na pracovisti vede ke schopnosti
sebehodnoceni a k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace. O hodnoceni zakii v predmétu
odborny vycvik jsou vedeny pravidelné zaznamy v denicich evidence odborného vycviku.
Motivacnimi prvky jsou odbornd femeslna fundovanost mistrii odborné vychovy a jejich
neformalni a kamaradsky pfistup pii jedndni se zaky. V neposledni fad¢ je pro zaky silnym
motiva¢nim faktorem odménovani za produktivni praci. Dle ptredlozenych dokumenti je
odménovani v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném
zabezpeCeni zakd stfednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych udilist,
odbornych ucilist’ a ucilist, ve znéni pozdejsich predpist. Pii stanoveni vySe odmén se piihlizi
1 k chovani a vysledkim v teoretické ¢asti pfipravy.

Plsobeni mistrii odborné vychovy na rozvoj komunikativnich schopnosti zaka bylo na tGrovni
odpovidajici pfislusnému uc¢ebnimu oboru. Nizké pocty Zak v ucebnich skupinach vytvareji
podminky pro pfirozené socialni vztahy a bezkonfliktni prostiedi pii komunikaci mezi mistry
odborné vychovy a Zdky a mezi zdky navzdjem. Kratké, ale vécné odpovédi zaki svedcily
o dobré informovanosti v oblasti organizace vyuky i o zajmu o zvoleny obor.

Celkova kvalita pritbéhu a podminek vyuky odborného vycviku stavebnich oborii je velmi
dobra.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani ve vySe uvedenych predmétech a skupinach
predméti

Z hodnoceni hospitovanych jednotek, studia pedagogické dokumentace a posouzeni
materidlné technického zdazemi jsou v souhrnu planovani a priprava vyuky, podminky
(persondlni, materidalni a psychohygienické) vyuky, organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni Zdikii, interakce a komunikace mezi Zdky a pedagogy s pievahou
pozitiv.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech velmi dobrad.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

V ivodu je nezbytné konstatovat, Ze narocnost fizeni Skoly je vtomto ptipadé zvySena
velikosti Skoly vyplyvajici z poc¢tu zakd, poctu a riznorodosti vyucovanych obort a také poctu
odloucenych pracovist’ (10 pracovist ve dvou méstech). Problematiku fizeni Skoly jest¢ dale
zvyraznuje fteSeni nezbytnych tkold vyplyvajicich z optimalizacnich procesi, kdy doslo
k postupnému slouceni stfednich odbornych skol ve mésté v jeden pravni subjekt. V obdobi od
posledni inspekce doslo ke zméné na nekterych mistech vedoucich pracovnikii. Stavajici feditel
Skoly byl do funkce jmenovan na zakladé vysledkd konkurzniho fizeni jmenovacim dekretem
¢j. 25 670/99-26 ze dne 21. Cervence 1999 (predchazejici feditel vykonava funkci starosty
meésta). Pro vykon funkce dolozil osvédceni ve smyslu zdkona €. 451/1991 Sb., kterym se
stanovi nékteré¢ dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich orgénech
a organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Reditel ma zpracovanou koncepci dalstho rozvoje 3koly (motto koncepce ,Nase $kola®)
z obdobi konkurzniho fizeni na misto feditele, jejiz snahou je stabilizace chodu Skoly
v jednotlivych oblastech a vytvofeni prostfedi s optimalnim vztahem Zzakl i pracovnikd ke
Skole. Koncepéni zamér je stanoven na zdklad¢ analyzy prostiedi a podminek Skoly. Stanovené
priority jsou platné a jsou priibézné aktualizovany. Cile jsou postupné napliiovany. Reditel
pisemné vyhodnocuje plnéni této koncepce. S koncepénimi zameéry a cili jsou pracovnici
seznamenti.

Cinnost koly je v jednotlivych oblastech planovéana (viz napt. Plan vychovné vzdélavaci prace
na Skolni rok 2000/2001), plany tvoii uceleny systém. V planovani jsou vyuzivany podnéty
a pfipominky vychézejici z ¢innosti stalych nebo k ur¢itému problému docasné vytvorenych
organli fizeni a poradnich organt feditele (porady vedeni, pedagogické rady, predmétové
komise, Zékovsky parlament).

Ve skole jsou vyuCovany obory v souladu srozhodnutim o zatfazeni Skoly do sité Skol.
Kontrolou ucebnich planti a ucebnich osnov ve sledovanych oblastech $koly bylo zjiSténo
neplnéni schvaleného ucebniho planu v 1. ro¢niku oboru 36-67-H/001 Zednik nevyucovanim
povinného predmétu zéklady ekologie, ¢imZ byl poruSen § 39 odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zdkladnich a stfednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéSich predpist
(v pribehu inspekce byla vyuka pfedmétu zahdjena). Jednotlivé ucebni osnovy jsou
rozpracovany v tematickych planech, obsah u€ebnich osnov je plnén, vyznamné ¢asové skluzy
v plnéni zjistény nebyly. Ve Skole jsou vyucovany v riznych oborech pouze povinné volitelné
pfedméty (napt. aplikovand psychologie, marketing, management hotelu, cizojazy¢né
konverzace, hudebné¢ pohybova vychova, hospodaisky zemépis, obchodni logistika).
Nepovinné predméty v soucasné dobé vyucovany nejsou. Vyuka predmétil je realizovana i po
skupinach, jedna se napf. o cizi jazyky, vyuku v pfedmétech s vypocetni technikou, praxi,
télesnou vychovu, odborné predméty nékterych obort. Pro nové piijaté zaky do 1. roc¢nika
Skola organizuje adaptacni kurzy, pro lepsi pfechod ze zakladnich Skol.

Organizace fizeni Skoly vychédzi z organiza¢niho tadu a dalSich navazujicich organiza¢nich
norem (Skolni fad, pracovni fad, vnitini platovy piedpis, spisovy a skartacni fad, opatfeni
feditele, smérnice k vedeni ucetnictvi, ob&h Ucetnich dokladi, zésady pro pouzivani FKSP,
poskytovani osobnich ochrannych pomtcek, pouzivani motorovych vozidel pro sluzebni
ucely...). Z organiza¢niho schématu Skoly jsou zcela ziejmé jednotlivé vazby a vztahy funkéni
nadiazenosti. Pfilohou organizacniho fadu jsou popisy cinnosti funkci pro jednotlivé
pracovniky. Stavajici organizacni struktura umoziuje efektivni fizeni Skoly. Jak jiz bylo vySe
uvedeno, feditel Skoly v fizeni vyuziva své poradni organy, jejich €innost je obvykle pravidelna
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a dolozitelnd pisemnymi zdznamy. Zasadni rozhodnuti feditele Skoly jsou jednoznacna
a konkrétni. Operativni fizeni je funk¢ni. Rada Skoly zfizena neni, se Skolou vSak spolupracuje
,»Sdruzeni ptatel SOS, SOU a OU v Moravské Tiebové*.

Piistup k potiebnym informacim je zaméstnancim, zadkonnym zastupcim zakd i1 Zzakim
zabezpeCen (porady, informacni tabule, schiizky srodi¢i, ...) véetné zpétné vazby. Tok
informaci odpovid4 organiza¢nimu uspofaddni. Dlveérné informace o zaméstnancich a zacich
jsou zajistény pied zneuzitim. Skola pravidelné poskytuje informace zdkonnym zastupctim
zakl (rodicim). Informovanost vetejnosti je zajisténa (prehlidky Skol, dny otevienych dvefi,
tisk). Povinna dokumentace $koly byla v kontrolovanych oblastech vedena.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodaieni jsou zpracovany v souladu
s § 17e odst. 2, 3 a 4 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve
znéni pozdé&jSich predpist, v prehledné formé, s fadou doplitujicich informaci i hodnocenim
nékterych oblasti ¢innosti v uplynulém obdobi.

Pro rok 2001 byla vypracovana mzdova inventura a finanéni rozvaha na rok 2001. Oba
dokumenty vychazeji ze skutecnosti roku 2000 a kvalifikovaného odhadu potieb na rok 2001,
véetné odhadu kryti z vlastnich zdroji. V priibéhu roku jsou tyto udaje vyuzivany pro
usmériiovani Cerpani mzdovych 1 ostatnich finan¢nich prostiedkd ze statniho rozpoctu.
Kontrolou vybranych polozek (5135 - ucebnice, 5136 - ufebni pomicky, 5137 - drobny
hmotny investicni a neinvestini majetek, 5167 - Skoleni a vzdé€lavani, 5173, 4 - cestovné,
cestovni nahrady, 5156 - pohonné hmoty) bylo zjiSténo, Ze idaje jsou shodné s ucetnictvim.
Vedeni Skoly v ramci moZnosti vytvafi podminky pro dal§i vzdélavani a odborny rist
zaméstnanci. UCast na vzd&lavacich akcich je vSak omezena finanénimi moznostmi
a zabezpecenim provozu Skoly. Zacinajicim pedagogiim se vénuji uvadéjici pedagogové z fad
zkusSenych a je k nim vice zamétena kontrolni a hospita¢ni ¢innost. Prib&h uvadéni je pisemné
vyhodnocovan.

V hodnoceni zaméstnancii mé feditel Skoly vytvofen systém, jsou zpracovana kritéria pro
pfiznavani osobnich pfiplatkd, kterd tvoii pfilohu €. 1 vnitiniho platového fadu. Hodnoceni je
diferencované a ma funkci motivacni.

V pribéhu inspekce byla provedena namdatkova kontrola zatfazovani do platovych tiid
a platovych stupiii. Z celkového poctu 98 zaméstnancti jich bylo ke kontrole vybrano 14 tak,
aby tvofili reprezentativni vzorek, ve kterém jsou obsaZeny vSechny kategorie zaméstnancti.
Ve ctyrech ptipadech byly zjiStény nedostatky pii kraceni praxe za neplnéni vzdélani, zdpoctu
matefské dovolené a uzavirani pracovnich poméri, ¢imz doslo k poruseni nafizeni vlady CR
€. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni pozdé&jsich piedpisii a vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii (viz protokol ¢j. 101 120/01-3405).

Personalni dokumentace je vedena piehledn€, osobni spisy obsahuji dokumenty potiebné pro
zatazeni do funkce, platové tfidy a platového stupné konkrétniho zaméstnance.

V odmétiovani zaméstnancii nebyl zjistén jiny nesoulad s nafizenim vlady CR & 251/1992 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni
pozdé¢jsich ptedpist, zdkonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a orgénech, ve znéni pozdéjsich predpist,
zakonikem prace v platném znéni a vnitinim platovym fadem. Odmény jsou vyplaceny za
splnéni mimotadného ukolu a na zikladé¢ pisemného zhodnoceni, coz je rovnéZ v souladu
s vnitinim platovym fadem.
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Uceleny systém pravidelného sebehodnoceni skoly zaveden neni, avSak v rdmci sebehodnoceni
Skoly jsou nékteré zdroje vypovidajici o kvalit¢ vyuky Skolou vyuZivany (testy, dosazené
vysledky v soutézich, hodnoceni zak od firem, ...).

Kontrola plnéni jednotlivych tkold je priibéznou denni zaleZitosti a nedilnou soucasti fidici
prace feditele a dalSich zamé&stnancti Skoly. Systém kontrolni ¢innosti vychovné vzdélavaciho
procesu a provozu $koly vychazi z organiza¢niho uspofadani a pracovnich naplni jednotlivych
pracovnikil. Kontrola je v jednotlivych oblastech provadéna, existuji i pisemné doklady o této
¢innosti. Vyznamnou soucasti kontrolni ¢innosti je hospitacni Cinnost. Vysledky kontrol jsou
analyzovany a vyuzivany v dal§i praci. K negativnim zjiSténim z kontrolni ¢innosti jsou
piijiména opatieni.

Hodnoceni kvality Fizeni

V jednotlivych oblastech Fizeni Skoly - planovani, organizovaini, vedeni a motivovdni
pracovnikii, kontrolni mechanizmy - jsou ddna pravidla fungovdni a vyrazné pievaiuji
pozitiva.

Celkové je kvalita iizeni Skoly velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Na rok 2000 byly skole ptidéleny ti¢elové prostfedky na odpisy investicniho majetku, ndjemné,
zajiSténi vysokych reZijnich ndkladti Skoly a rekonstrukci kuchyné Skoly. Dle dolozenych
ucetnich dokladl bylo zjiSténo, Ze ucelové prostiedky byly Cerpany v plné vysi a k Gcelu, na
které byly rozpoctem ptidéleny. Organizace provedla zictovani se statnim rozpoctem za
rok 2000 v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Na rok 2000 byly Skole ptidéleny zdvazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovnikd,
limit prostfedkli na platy, limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci). Dle
ucetnictvi (hlavni kniha a kontrolni tisk vykazu vynosy a ndklady za rok 2000) a mzdového
vykazu za rok 2000 (Skol P1-04) bylo zji§téno, Ze zavazné ukazatele roku 2000 organizace
neprekrocila.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Kontrolou dokladii uvedenych v inspekcni zpravé nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdani
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina ¢j. 20 513/97-60 ze dne 12. ¢ervna 1997
2. Dodatek €. 1 - zména zfizovaci listiny ¢j. 37 638/97-21 ze dne 29. prosince 1997
3. Dodatek €. 2 - zména zfizovact listiny ¢j. 22 982/99-21 ze dne 15. ¢ervna 1999
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A

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

Ptiloha k dodatku €. 2 zfizovaci listiny ze dne 14. prosince 2000
Rozhodnuti MSMT o zafazeni §koly do sité &j. 29 379/2000-21 ze dne 16. listopadu 2000
Ucebni plan skoly pro skolni rok 2000/2001

Utebni dokumenty ucebniho oboru 64-60-2 Prodavaé, prodavacka vydané MH CR
dne 14. Cervence 1994, ¢j. 170 013/94-74 s platnosti od 1. zafi 1994 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty udebniho oboru 36-44-2 Zednické prace vydané MSMT CR
dne 7. srpna 1995, ¢j. 20 140/95-24 s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. roénikem

Ulebni dokumenty uéebniho oboru 36-61-2 Zednik schvalené MSMT CR
dne 11. srpna 1997, ¢j. 27 633/97-72 s platnosti od 1. zati 1997 pocinaje 1. rocnikem

Ulebni dokumenty ucebniho oboru 36-78-2 Instalatér schvalené MSMT CR
dne 3. bfezna 1997, ¢j. 14 399/97-72 s platnosti od 1. zati 1997 po€inaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty studijniho oboru 63-71-6 Hotelnictvi a turismus schvilené MSMT CR
dne 28. listopadu 1995, ¢j. 24 833/95-23 s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje 1. roénikem

Utebni dokumenty studijniho oboru 75-46-6 Socidlni péée vydané MSMT CR
dne 12. zai 1997, ¢j. 29 166/97-71 s Gcinnosti od 1. zari 1998 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty studijniho oboru 42-21-6 Podnikani a sluzby vydané MSMT CR
dne 22. Cervna 1992, ¢j. 19 481/92-21 s ucinnosti od 1. zafi 1992 pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni osnova piedmétu prace s politatem schvalends MSMT CR dne 7. zafi 1998,
¢j. 25 875/98-23 s platnosti od 1. zafi 1999

Jmenovani feditele Skoly ¢j. 25 670/99-26 ze dne 21. ¢ervence 1999

,»Nase skola“ - koncepce dalsiho rozvoje ze dne 6. dubna 1999

Hodnoceni plnéni koncepce 2000

,,Projekty 2000 pro Skolni rok 2000/2001

Plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2000/2001, srpen 2000

Piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2000/2001

Hodnoceni vzdélavani pedagogickych pracovniki za prvni pololeti Skolniho
roku 2000/2001

Zapis zporady pfedmétové komise VT - hodnoceni plnéni témat. plant ze
dne 28. tinora 2001

Zapis z porady predmétové komise VT - 2. ctvrtleti 2000/2001 ze dne 17. ledna 2001
Zapis z porady predmétové komise VT - 1. ctvrtleti 2000/2001 ze dne 9. listopadu 2000
Zprava pfedmétové komise stavebni 12. bfezna 2001

Zapis z metodické komise konané dne 7. unora 2001

Zapis z metodické komise stavebni konané dne 8. listopadu 2000

Zapis z metodické komise konané dne 31. srpna 2000 pro skolni rok 2000/2001

Plan prace metodické komise stavebni pro Skolni rok 2000/2001

Plan pfedmétové komise vypocetni techniky ve Skolnim roce 2000/2001

,Skola bez socialné patologickych jevii® minimalni preventivni program ze
dne 20. prosince 2000

Souhrnné zprava o vyhodnoceni a realizaci minimalnich preventivnich programi a dalSich
preventivnich aktivit za kalendaini rok 2000

Skolni #4d s platnosti od 1. zai 2000
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34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.

67.

Dodatek & 1 ke Skolnimu fadu - Prevence a postup feSeni projevil Sikanovani ze
dne 19. tinora 2001

Organizac¢ni tad, srpen 1998 ze dne 26. srpna 1998

Opatieni feditele ¢ 6/2001 - Organizaéni schéma SOS, SOU a OU s u¢innosti
od 1. tnora 2001

Organizacni fad - Popisy €innosti funkei pro jednotlivé kategorie pracovnikii (dokument
bez blizsiho urceni)

Hodnoceni 74kt od firem Eurest s. r. 0., Carnova s. r. 0., Telecom, Sodexho s. r. 0., Ceska
spofitelna a. s.

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2000/2001

Zapisy z hospitaci vedoucich pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

Plan exkurzi pro $kolni rok 2000/2001

Zpravy ze sluzebnich cest ve Skolnim roce 2000/2001

Material pro vychovné poradce zakladnich skol ze dne 1. fijna 2000

Zapisy z ttidnich schiizek ve Skolnim roce 2000/2001

Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2000/2001

Zapisy z porad tsekll ve Skolnim roce 2000/2001

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2000/2001

Zapisy z porad pedagogickych trojek ve Skolnim roce 2000/2001

HlaSeni vedouciho ucitele za mésice ve Skolnim roce 2000/2001

Vymezeni povinnosti a pravomoci vedouciho ucitele pro Skolni rok 2000/2001

Organizacni zajisténi uvadéni novych ucitelll pro uvadéjici ucitele, platnost pro 1. pololeti
Skolniho roku 2000/2001 ze dne 4. z&ti 2000

Hodnoceni uvadéni do praxe ze dne 29. zati 2000

Uvadéni nového ucitele do praxe ze dne 22. zati 2000

Vnitini platovy pifedpis s platnosti od 1. zaii 1999

Kriteria pro stanoveni vysSe osobniho piiplatku od 1. zati 1999

Vyro¢ni zprava za skolni rok 1999/2000, srpen 2000

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000 - ptiloha, srpen 2000

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnika Skoly dle hospitovanych predmétt

Rozvrh hodin pro skolni rok 2000/2001

Tematické plany vyucujicich pro Skolni rok 2000/2001 dle hospitovanych predméti

Ttidni knihy a deniky odborného vycviku pro skolni rok 2000/2001 dle hospitovanych tiid
Smlouvy o zajisténi praktického vyu€ovani zakt ze dne 31. ledna 2000

Opatieni feditele SOS, SOU a OU ¢&. 7 o finanénim a hmotném zabezpeeni zakd pfi
produktivnich pracich ze dne 1. zati 2000

Smérnice €. 2/2001 o odméinovani zaka za produktivni praci
Plan prace metodické komise pro obory stavebni pro skolni rok 2000/2001

Smérnice feditele SOS, SOU a OU o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkl ze dne 1. zafi 1999

Osobni listy bezpecnosti prace zaka
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68. Osnova pro vstupni a periodického Skoleni PO a BOZP pro ucebni obory Zamecénik
a Instalatér

69. Osnova pro vstupni a periodického skoleni PO a BOZP pro ucebni obor Zednik
70. Kniha trazii
71. Zprava z jednani Skolniho parlamentu dne 6. prosince 2000

72. Provozni fad Sdruzeni ptatel SOS, SOU a OU v Moravské Tiebové“ s uginnosti
od 20. fijna 1999

73. Stanovy SdruZeni piatel SOS, SOU a OU v Moravské Tfebové™ ze dne 7. prosince 1998

74. Zapis z &lenské schiize Sdruzeni piatel SOS, SOU a OU v Moravské Tiebové“ ze
dne 14. biezna 2000

75. Zapis z &lenské schiize Sdruzeni piatel SOS, SOU a OU v Moravské Tiebové“ ze
dne 10. fijna 2000

76. Navrh &innosti SdruZeni piatel SOS, SOU a OU v Moravské Tiebové™ v roce 2000
77. Rozvaha za rok 2000

78. Vykaz zisku a ztrat za rok 2000 a kontrolni tisk vykazu vynosy a néklady za rok 2000
79. Hlavni kniha za rok 2000

80. Ptiloha k Protokolu o zavérecném vyhodnoceni stavby - soupis faktur ze
dne 13. bezna 2001

81. Uetni doklady a faktury tykajici se uéelovych prostiedki roku 2000

82. Osobni spisy vybranych 14 zaméstnancii skoly

83. Mzdové inventura ke dni 1. lednu 2001

84. Financ¢ni rozvaha na rok 2001

85. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

86. Smérnice k vedeni U€etnictvi s platnosti od 1. ledna 2000

87. Obch ucetnich dokladl ze dne 4. ledna 2001

88. Zéasady pro pouzivani FKSP na rok 2000

89. Poskytovani osobnich ochrannych pomiicek s platnosti od 1. zafi 1999
90. Pouzivani motorovych vozidel pro sluzebni ucely ze dne 22. bfezna 1999

|ZAVER

Skola je vyznamnym vychovné vzdélavacim subjektem regionu. V jednotlivych oblastech
cinnosti jsou ziejma pravidla fungovani, Fizeni Skoly je koncepcni, systematické. Zjisténda
negativa jsou ve vitahu k ji vySe zminéné velikosti Skoly minimadlni.

Na zdkladé zjiSténych skutecnosti 7 inspektovanych oblasti vyplyvd, Ze kvalita vzdélavaci
¢innosti a Fizeni Skoly jsou v souhrnu velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektofi Titul, jméno a pFijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Ing. Jan Cerny Ing. Jan Cerny v. 1.
Clenové tymu Ing. Vilém Dostal Ing. Vilém Dostal v. r.
Marta KoSutova Marta KoSutova v. r.
MiluSe Jasanska Miluse Jasanska v. r.
V Chrudimi dne 4. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. kvétna 2001
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Libor Cép Mgr. Libor Cap v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe statutarni orgdn Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-23 101 140/01-3405
(samospravy):
Ztizovatel: 2001-05-23 101 141/01-3405

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podéany.
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