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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu
a vysledkil vzdélavani, a to podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programd, zjiStovani
a hodnoceni jejich napliovani a souladu s pravnimi ptedpisy a odpovidajicim rdmcovym
vzd¢lavacim programem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Jihlava, E. RoSického 2 vznikla v roce 2007 sloucenim
dvou skol, a to Zakladni Skoly Jihlava, E. RoSického 2 a Zakladni Skoly Jihlava, Jarni 22.
Nastupnickou organizaci se stala Zakladni Skola Jihlava, E. RoSického 2. Pravnicka osoba
vykonavé cinnost zakladni Skoly (déale skola) s nejvy$Sim povolenym poctem 980 zaka,
Skolni druziny s nejvysSim povolenym poctem 280 zakl, Skolni jidelny s nejvysSSim
povolenym poctem 960 stravovanych a Skolni jidelny-vydejny s nejvyS$im povolenym
poctem 280 stravovanych. Dale organizace v piipravnych tfidach nabizi piipravu
k zakladnimu vzdé€lavani pro déti se socialnim znevyhodnénim.

V budové vulici Jarni 22 jsou umistény tfidy prvniho a druhého ro¢niku Skoly, dveé
ptipravné tfidy, Skolni druzina a Skolni jidelna-vydejna. Prostory dvou budov v ulici
E. RoSického 2 vyuZzivaji zbyvajici tfidy Skoly, Skolni druZina a Skolni jidelna. Organizace
zajiStuje pfed zahajenim vyuCovdni a po jeho skonceni zpét z vlastnich prostiedkl
autobusovou piepravu zakl prvnich, druhych a pfipravnych tfid ze stanovisté¢ v ulici
E. RoSického na misto poskytovaného vzdélavani vulici Jarni 22 v doprovodu
vychovatelky. Pracovisté jsou umisténa ve star$i ¢inzovni a nové vilové zastavbé.

Nabidka vzdélavani a Skolskych sluzeb odpovida zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Zaci se vzd&lavaji podle §kolniho vzd&lavaciho programu (dale SVP) pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem Dobry start do Zivota aneb Skola pro Zivot. Jeho soucésti
je SVP piipravnych tfid a $kolni druziny. Skola se profiluje od 6. ro&niku rozsifenim vyuky
télesné vychovy se zaméifenim na kopanou, plavani a vSeobecnou télesnou vychovu.
K 30.9. 2013 vykazovala organizace celkem 755 zdki, ztoho na 1. stupni 435 zakd,
33 74kl s vyvojovymi poruchami uceni integrovanych v béZnych tfidach a 11 cizinct.
V Sesti tiidach s rozsifenou vyukou télesné vychovy se uci 166 zakl, 27 déti navstévuje
pripravné tidy. Naplnénost §koly vzhledem k nejvy$Simu povolenému poctu zaka je 77 %.
Zaméfeni Skoly zvySuje mnoZstvi zajemct o vzdélavani a to i ze vzdalenéjSich oblasti.
Vysoky pocet zakii kazdodenné dojizdi a n€ékolik jich bydli v nedalekém domové mladeze.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uroven Fizeni organizace odpovida typu a velikosti $koly a §kolského zafizeni. Reditel
Skoly byl do funkce jmenovan na zdkladé konkurzniho fizeni v roce 2001 a absolvoval
studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladt. Organizac¢ni struktura uzsiho vedeni Skoly
zahrnuje feditele Skoly, zéastupce pro 1. a 2. stupeni, ekonomickou pracovnici Skoly
avedouci Skolni jidelny. Na strategickém fizeni a pravidelném hodnoceni vysledkl
¢innosti organizace se dale podileji pedagogickd rada, vedouci pfedmétovych komisi
a metodickych  sdruzeni, vychovny poradce, metodik prevence a metodik
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Organizace se tidi planem Vnitini
kontrolni cinnosti v sekci pedagogické 1 ekonomické a Pldnem hospitacni cinnosti
s vyuzitim vnitini smérnice. Jedenkrat ro¢né probihaji sebehodnotici pohovory ucitelt
s feditelem Skoly. Ve Skolnim roce 2012/13 bylo ptedmétem kontrolni ¢innosti zjiStovani
a zhodnoceni persondlnich podminek vzdéldvani a vychovy ve vSech oblastech
a predmétech ve Skole a ve Skolni druZin€ vzhledem ke schvalenym u€ebnim dokumentiim.

Pravnicka osoba vychéazi ve své ¢innosti z ro¢nich Planii prace skoly a ze Strategického
planu rozvoje skoly na obdobi 2007 [ 2014. Na zékladé¢ silnych a slabych stranek SWOT
analyzy organizace sméruje cilenou podporu do konkrétnich oblasti. Kromé poskytovani
kvalitnich zdkladl vzdélani a podpory sportu je cilem vychovat spokojeného obcana
do spokojené spolecnosti.
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Skola pravdivé vykazuje udaje o své Ginnosti ve vykazech i vyro¢nich zpravach.
Ve Skolnim Fddu jsou popsana prava a povinnosti viech Gcastnikdi vzdélavani. Jejich
dodrZovani se pravidelné¢ monitoruje a vyhodnocuje. Organizace sleduje socidlni klima
Skoly. Dotaznikové Setfeni mezi zaky a jejich zdkonnymi zastupci potvrdilo, Ze prostiedi
Skoly je pro zaky piiznivé a zaci 1 zdkonni zastupci maji daveéru v personal skoly.

Skola véas a v misté obvyklymi zptisoby informuje o své vzdélavaci nabidce a pFijimani
zaku k zakladnimu vzdélavani. Pii rozhodovani o ptipadném odkladu skolni dochéazky
informuje feditel Skoly zdkonné zastupce o moznosti vzdélavani ditéte v piipravné tride.
V letoSnim Skolnim roce jsou zfizeny tyto tfidy dvé. Podle zjisténi vedeni Skoly se jejich
¢innost jednoznacné osvédCuje a pozitivné se projevuje na piipravenosti déti k zahdjeni
Skolni dochéazky.

Personalni oblast je pritbéZzn¢ monitorovana a vyhodnocovéana. Aktualnim strategickym
cilem je zabezpefeni podminek zejména pro =zajiSténi maximalni mozné odborné
kvalifikace vyucujicich. Na zadklad¢ veékové struktury vyucujicich a jejich odbornosti
pfijima feditel Skoly ucinna opatieni k minimalizaci rizik. Z celkového poctu
58 pedagogickych pracovnikil tfi nemaji odbornou kvalifikaci. V soucasné dob¢ se chystaji
zahgjit studium k jejimu ziskani. VEékova struktura pedagogického sboru je optimélni.
Zahrnuje ucitele s razné dlouhou praxi a podporuje tak vzdjemné predavani zkuSenosti.
Ctyfem zadinajicim ugitelim poméhaji zku3en&jsi kolegové. Jsou odborné vedeni
ustanovenymi uvadéjicimi uciteli a mohou také vyuZivat hospitace u svych kolegi.
Vychovny poradce a koordindtor informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ICT)
absolvovali studium k vykonu specializovanych ¢innosti. Skolni metodik prevence
specializacni studium absolvovano nema. Celkové 1ze hodnotit situaci v personalni oblasti
jako stabilizovanou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (didle DVPP) je jednou z vyznamnych
priorit vedeni Skoly. Na zdkladé zajmu jednotlivych ucitelil, jejich profilace a potieb
organizace tvoii vedeni Skoly ro¢ni plan vzdélavani. Plan DVPP vychazi z konkrétni
nabidky vzdélavacich instituci a finan¢nich moZnosti Skoly. Dalsi vzdélavani je primarné
zam¢efeno na oblast pfirodnich véd, cizich jazyka, Ctenarské gramotnosti a prevence
patologickych jevii. Reditel $koly je $kolitelem funkéniho studia pro zadinajici feditele
v Kraji Vysocina. V ramci ¢innosti metodickych komisi a jednani pedagogické rady jsou
vzdélavaci akce vyucujicimi pribézné vyhodnocovany. Vytvoieny systém odménovani
pedagogickych pracovnikii $koly podporuje efektivni realizaci SVP a DVPP. Kritéria
hodnoceni jsou dlouhodobé nastavena.

Pravnicka osoba v souCinnosti se zfizovatelem pribézné zajistuje obnovu a rozvoj
materialné technickych podminek pro realizaci vzdélavaciho a vychovného procesu.
K vyuce slouzi 24 uceben v ulici E. RoSického 2 a v ulici Jarni 22 dalSich 10 uceben.
Vyucujici a Zaci maji kdispozici dvé ucebny informatiky, infocentrum se Skolni
knihovnou, specializované ucebny hudebni vychovy, ptirodopisu, chemie a fyziky,
multimedialni, kovo-dievo dilny, cvicnou kuchyniku a byt, tfi télocvicny, dvé Skolni hiisté
a jedno hfisté zajisténé smluvné. Pro relaxaci ve volném case vyuZivaji zaci aredly zdravi
v okoli budov, hernu pro stolni tenis, horolezeckou a boulderovou sténu. Formou pronajmu
dale skola vyuziva blizky plavecky bazén a sportovni halu. Stravovani je realizovano
v samostatné budové Skolni jidelny a kuchyné v ulici RoSického 2 a také formou Skolni
jidelny-vydejny v ulici Jarni 22.

Organizace je velmi dobfe vybavena prosttedky ICT. M4 20 interaktivnich tabuli,
dataprojektory v kazdé tfidé, notebooky a 95 pocitact s rychlym pfipojenim na internet.
Pravideln¢ probihd nadkup novych ucebnic i Skolnich pomlcek a obména nabytku.
Nezbytnosti je nakup nového softwaru do infocentra, kancelafi a uceben vypocetni

3



Inspektordt v Kraji Vysocina
Ceské Skolni inspekce

Inspekéni zprava
Gj.: CSILJ-124/14-J

techniky. Zakim jsou tak zpiistupnény nové informaéni technologie v&etné internetu.
Pro tcely dokumentace Skolnich aktivit slouzi videokamera a fotoaparaty, jejichz vystupy
jsou vyuzivany k propagaci skoly na webovych strankach a ve Skolni kronice. Nakupem
vyzbroje pro sjezdové lyZzovadni umoziuje Skola ucast na lyzafskych vychovné
vycvikovych zajezdech 1 Zakiim ze socialné slabsich rodin.

Vsechny tii budovy, které Skola uziva, jsou v celkové dobrém stavu. Organizace provadi
pravidelnou udrZbu a renovaci. V posledni dobé byla provedena napiiklad vyména oken
a celkové zatepleni budovy v ulici E. RoSického 2, vybudovani dvou vytahi a tii ploSin
pro télesné¢ postizené, vyména sanitarniho zafizeni pfed vstupem do Skolni jidelny,
kompletni oprava Skolniho htiste€, oprava podlahovych krytin a vymalba Skolnich prostor.
Skolni druZina (dale SD) pracuje podle SVP pro SD, ktery je soudasti SVP pro zakladni
vzdélavani Dobry start do Zivota aneb Skola pro Zivot. SVP pro SD navazuje na SVP
pro zékladni vzdélavani a pomdaha tak prohlubovat kompetence zaki. Pro svou ¢innost
vyuziva prostory na pracovisti E. RoSického 2 (tfi oddé€leni) a Jarni 22 (sedm oddéleni).
Ma k dispozici samostatné prostory v budové Skoly, dvé samostatné herny v ulici Jarni 22,
Skolni hti§té, zahradu, té€locvi¢nu a nékteré kmenoveé ucebny. Prostory jsou nadstandardné
vybaveny nabytkem, hernimi prvky a hradkami. SD k 30. 9. 2013 vykazovala celkem
280 zaka. Vyuku zabezpecuje sedm vychovatelek. Pravidla provozu, organizace, zajisténi
bezpecnosti a pfijimani zakd jsou stanovena ve Vnitinim radu Skolni druziny. Svou ¢innost
provozuje SD v obdobi $kolniho vyucovani, nékteré aktivity organizuje i o vedlejsich
préazdninach. Spoluprace SD s vedenim $koly a pedagogickym sborem je na velmi dobré
urovni.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prostiredky piidélenymi ze statniho
rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani, s ptispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele,
s finan¢nimi prostiedky z Evropského socialniho fondu a s vlastnimi pfijmy z hlavni
a doplitkové cCinnosti. Doplitkova cinnost Skoly je zaméfena na prondjem télocvicen,
horolezecké stény, kiosku a uéeben. Skolni jidelna poskytuje stravovani cizim stravnikiim.
Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu na pfimé néklady na vzdélavani Skola
pouzila ptredevSim na platy asouvisejici zakonné odvody, ostatni osobni naklady,
na thradu ucebnic, ucebnich pomiicek, Skolnich potieb, osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkil, cestovného, Skoleni a vzdélavani zaméstnanctl, plavecky vycvik a zavodni
preventivni péci. Z ptispévku na provoz hradila Skola bézné provozni naklady a naklady
na energeticka média.

V roce 2012 byl ukonc¢en projekt Hovorit spolu, lépe se poznat realizovany v rdmci grantu
Rovné prileZitosti ve vzdélavani v kraji Vysocina. Posledni monitorovaci zprava byla
schvalena v roce 2013 a Skole byly pfidéleny zbyvajici finanéni prostiedky. V roce 2013
byl ukonéen projekt EU — penize Skolam.

Ziizovatel poskytl Skole pfispévek na pofizeni investice — dfevéného domku na Skolni
htisté u budovy Jarni 22.

Z predloZzenych dokumentti vyplyva, Ze pravnickd osoba pouzila finan¢ni prostfedky
pridélené ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty, k rozvoji osobnosti zakli a k realizaci Skolnich vzdé¢lavacich programt.
Systematicky zajisStuje bezpecné prosttedi nejen pro vzdélavani, ale také pro zdravy
socialni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zaki. Podle rozpoctovych moznosti si Skola urcuje
priority a piijima opatieni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci
program na poZadované urovni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani a §kolské sluzby podle svych SVP, které jsou zpracovany
s ohledem na rozsifeni nabidky vzdélavani v oblasti télesné vychovy a inovovéany
v ndvaznosti na Gpravy Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale
RVP ZV). Vedeni skoly odpovidajicim zpiisobem upravilo organizaci vzdélavani
s ohledem na zavazné znéni RVP ZV platného od 1. 9. 2013. Velka pozornost je vénovana
tvorbé rozvrhu hodin a respektovdni psychohygienickych podminek vyuky. Vyuziti
disponibilnich hodin, nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétii vyrazné zohlediuje
profilaci $koly. Pro tiplny soulad SVP pro zékladni vzdélavani, podle kterého probiha
vyuka, s RVP ZV je tieba jesté upiesnit zatlenéni prifezovych témat. Do SVP pro SD
je potieba zatadit popis podminek nékolika oblasti, jejichZ uvedeni je povinné.

Pro rozvoj prirodovédné gramotnosti zakti byly v hospitovanych hodinach vzdélavacich
oblasti Clovék a jeho svét a Clovék a priroda vytvateny pfiznivé podminky. Hodiny
probihaly v pfijemné a podnétné edukacni atmosféfe. Vyucujici vystupovali klidné,
trpélivé a dasledné dbali na spravné a presné vyjadiovani. V prostfedi vzajemné ditvéry se
uspesné dafilo podnécovat zdky k tvofivému mySleni avést je k oteviené aucinné
komunikaci. Socidlni gramotnost byla rozvijena vedenim zaka k toleranci a k vnimani
projevil a postojii druhych. V hodindch vzdélavaci oblasti Clovek a spolecnost dostavali
zaci navic prostor k diskuzi o kontroverznich tématech. V pribéhu vyucovéani i béhem
mimoSkolnich aktivit je podporovan rozvoj sounalezitosti, pratelstvi, pomoci a solidarity
s ostatnimi. Na 1. stupni ucitelky zvySovaly motivaci zakl stfidanim rozmanitych ¢innosti
a vyuzivanim riznorodych ucebnich pomicek. Tento postup mél piiznivy dopad pro
aktivizaci zakl ajejich zapojovani do pribéhu vzdélavaciho procesu. Na 2. stupni
pievazovala frontalni vyuka, ktera byla vhodné dopliiovana samostatnou praci zaki.
Zaclenéni aktivit vedoucich ke vzdjemné kooperaci bylo zjiSténo pouze v Casti
z navstivenych hodin.

Na zacatku nékterych hodin byli Zaci ucinné motivovani opakovanim uciva formou
didaktické hry. Po uspésném zvladnuti typovych uloh byli zici vhodné vedeni
k upeviiovani klicovych kompetenci. Zadané tkoly byly voleny sohledem na jejich
vékové zvlastnosti a dosavadni praktické zkuSenosti. Vyklad nového uciva byl ptehledny
a logicky uspotadany. Pti zadavani samostatné prace se vyucujici disledné ubezpecovali
o spravném pochopeni vSemi zaky, avSak vyuzivali jen omezené formy kontroly vysledka
této Cinnosti. Pedagogové se soustredili na udrzeni zdjmu Z4kl zafazovadnim vhodnych
a zajimavych piikladd z praktického Zivota. Vyznamnou motivacni funkci s vyraznym
efektem meélo ucelné vyuziti vyucovacich pomiicek a casté pouzivani dataprojektoru
a interaktivni tabule. Jen obcas byl uplatnén diferencovany ptistup podle schopnosti zaki,
kdy zéci s rychlejsim tempem prace dostavali dodate¢né ukoly. V pribéhu Skolniho roku
je vyuka obohacovéna organizaci dalSich aktivit, jako jsou soutéZe, exkurze, zdjmové
utvary apod. V ramci zpétnovazebné interakce bylo vhodné a taktni hodnoceni zakt
vyucujicimi zaznamenano ve vSech hodinach. V ¢asti z navstivenych hodin se objevovaly
prvky vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaki. V nékterych hodinach byli Zaci
vhodné zapojovani do neformalnich diskuzi a obhajovani vlastnich nazor. Zaci jsou
vhodnou formou vedeni k ekologickému mysleni. Problematika environmentélni vychovy
je strategicky posilovana a promita se do témat vSech ptirodovédnych pfedmétti. Vzdy byla
vénovana dostate€na pozornost shrnuti u€iva v zavéru hodin. Kultivovany jazykovy projev
vSech vyucujicich vyraznou mérou pfispival k rozvoji komunikativnich kompetenci zak.
Ne vzdy se vSak vyucujicim dafilo pouzivat spisovny jazyk.

Zvlastni pozornost je vénovana zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
a zakim mimofddné¢ nadanym. Mechanismus jejich vyhledavani a nésledné péce
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je funkéni. Koordinuje jej vychovny poradce, ktery se vedle diagnostické c¢innosti
zam¢etfuje také na metodickou, konzultaéni a poradenskou c¢innost. VSichni mimotadné
nadani Zaci (jedna se o zaky sportovné nadané) a ¢ast zaka se SVP maji na zakladé navrhu
poradenskych zafizeni vypracovany individualni vzdélavaci plany. Zakam se v dobé mimo
vyuky vénuji dvé dyslektické asistentky. Prevenci socidln€ patologickych jevii a péci
o zaky s poruchami chovani se spole¢n¢ s vychovnym poradcem zabyva také Skolni
metodicka prevence. Minimalni preventivni program stanovuje konkrétni cile, postupy
a aktivity, jejichz prostfednictvim je napliiovan. Dlouhodobé a tspésné probihé spoluprace
s Centrem prevence VrakBar. Vychovny poradce pracuje koncepéné také v oblasti
kariérového poradenstvi. Pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki a jejich vzdelavani
je zajisténo bezpecné prostiedi.

Skola se prezentuje jako organizace oteviend §iroké vefejnosti a rozviji spolupraci
s Fadou partneri. Mezi nejvyznamngj$i patii zdkonni zastupci zaka, kteti se pravidelné
schazeji s vedenim $koly na schiizkach Vyboru sdruzeni rodicii, pratel a déti Skoly pii ZS
Jihlava, E. RoSického 2. SdruZeni pfispivd ke zkvalitnéni prace Skoly napf. nabidkami
exkurzi, ndkupem ICT techniky a sportovnich pomiicek z prostfedkii sdruzeni a odbornou
pomoci. O aktualnim prospéchu zaki jsou rodice informovani prostiednictvim elektronické
zakovské knizky. Potvrzenim dobré partnerské komunikace a ptatelské spoluprace
se zakonnymi zastupci 74kl je udéleni znacky Rodice vitani. Piehledné a bohaté www
stranky Skoly umoziiuji v§em z4jemcim sledovat aktualni déni ve Skole.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro préci Skolské rady a umoznuje ji podilet se na sprave
Skoly. Organizace podporuje ¢innost zdkovského parlamentu. Na pravidelnych schlizkach
vedeni Skoly fesi se zastupci jednotlivych tfid zdméry a vzdjemné pozadavky. V souvislosti
s vyuzivanim preventivnich programii spolupracuje Skola s Meéstskou policii Jihlava
Odbor socialnich véci Magistratu mesta Jihlavy. Vysledkem spoluprace s regionalni
televizi a tiskem je pravidelnd vefejnd prezentace sportovnich i védomostnich Gspéchti
zakt Skoly. Dal§imi vyznamnymi partnery jsou napt. Pedagogicko-psychologicka poradna
Jihlava, Ufad prdce a zékladni §koly v regionu. Na vzdélavacich a vychovnych procesech
se piimo podileji externi trenéti plaveckého klubu AXIS a fotbalového klubu FC Vysocina.
Sportovni klub AXIS umoznuje vybranym zakim Skoly i€ast na sportovnich soustiedénich
1v zahranici.

Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zakii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Uroveii oGekavanych vystupti v oblastech vymezenych vzdélavacim programem $kola
dlouhodob¢ zjistuje a vyhodnocuje. Vyuziva k tomu vlastni srovnavaci testy v predmeétech
Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky a také testy vSeobecne vzdeldavacich predpokladii.
Standardné jsou tyto testy zaddvany na konci 5. a pocatku 6. ro¢niku v ceském jazyce
a matematice.

V uzlovych bodech vzdélavani Skola dlouhodobé monitoruje uroven vysledkll vzdélavani
prostiednictvim komerc¢nich testi. Externi hodnoceni §kola vyuziva zejména v pfedmétech
Cesky jazyk, matematika a cizi jazyky. Z vysledkl tohoto testovani vyplyva, ze zaci Skoly
dosahuji nadprimérnych vysledki v celorepublikovém srovnani ve vSech uvedenych
oblastech. Vysledky vzd€lavani zakt a jejich pokrok v jednotlivych ptfedmétech jsou
hodnoceny podle stanovenych pravidel, kterd jsou soucasti Skolniho tadu. V ptipadé
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potieby jsou zavery testovani vyuzivany k ptijiméani potfebnych opatfeni na irovni vedeni
Skoly a metodickych orgéant.

Neformalnim zpisobem S$kola ziskavad zpétnou vazbu o zaclenéni byvalych zakh
do stfedniho vzdélavani. Dal§im informac¢nim zdrojem jsou pfiznivé vysledky zaka
v soutézich, olympiddach apod., zejména ve sportovni oblasti.

Skola je zaméfena na rozvoj télesné vychovy v plavani, kopané a vieobecné t&lovychove.
V uplynulych letech dosahovala vybornych vysledki zejména v oblasti plavani, kde se Zaci
zaClenili do vybéru CR v juniorské kategorii. Na poslednim mistrovstvi CR ziskali zéci
uspécht dosahuje rovnéz Skola v atletice, miCovych hrach, floorbalu a kopané, kde
soutézici dlouhodobé dosahuji vynikajicich vysledkl na republikové urovni.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledki vzdélavani Zaku a celkovych vysledki
vzdélavani Skoly je na poZadované uirovni.

Zavéry
Cinnost $koly je v souladu se zdpisem v rejstiitku $kol a $kolskych zaiizeni. Vzdélavani
se uskuteciiuje podle Skolnich vzdélavacich programii, které jsou podle potieb
dopliiovany a inovovany.
Organizacni struktura a zpisob Fizeni je plné funkcéni a umoZituje napliiovat strategické
cile. Piisobeni Skoly v oblasti rovného pr¥istupu ke vidélavani a zohlediiovdni potieb

jednotlivci, vcetné pripravného vzdélavani, preventivnich a poradenskych cinnosti,
je koncepcné koordinovano.

Materialni zabezpeceni vyuky, zajmového vzdélavani i volnocasovych aktivit je na velmi
dobré urovni. Prostory Skoly poskytuji Zakiim i uciteliim bezpecné a podnétné prostiedi
pro realizaci vyucovaciho procesu. Duraz je kladen na vytvdreni piiznivého socidalniho
klimatu. Persondlni podminky jsou na poZadované urovni. Zdsadnim pozitivem
je aktivni spoluprdce vyucujicich nap¥i¢ pripravnym vzdélavanim, obéma stupni zakladni
Skoly a Skolni druZinou.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty. Podle rozpoctovych moZnosti si Skola urcuje priority a prFijimd opatieni
v souladu se zavéry vnitini kontroly.

Prubéh vzdélavani podporuje vSestranny rozvoj Zaki. Zaméieni nékterych tiid Skoly
na rozSirenou vyuku télesné vychovy poskytuje prileZitost talentovanym Zakiim rozvijet
pohybové nadani. Podporou sportu, télesné pohody a volného pohybu vede Skola Zdaky
k pozitivnimu vnimani Zivota a svéta jako celku a ziskdani zdravého sebevédomi. Silnou
strankou je trvaly zdjem zdkonnych zdstupcii o §kolu. Skola se nemusi potykat s negativy
nepiiznivého demografického vyvoje.

Skola vyuZivd interni i externi hodnotici mechanizmy k posouzeni vysledkii vzdéldvdini
jednotlivci i Skoly jako celku. Sledovanim uspésnosti absolventi ziskava uZiteCnou
zpétnou vazbu.

Od posledni inspekéni cCinnosti doslo k dal§imu posileni vybaveni prostiedky ICT
a k proSkoleni pedagogickych pracovnikui v jejich uZivani. Skola zajistila bezbariérovy
DFistup.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Zrizovaci listina, vydana Statutarnim méstem Jihlava, ¢. j. MMJ/OSKT/1093/2012,
ze dne 30. 10. 2012

2. dodatky ke zfizovaci listin€ (celkem tii)

. Jmenovani reditele, vydané na zéklad¢ usneseni Rady mésta Jihlavy, na dobu urc¢itou

do 31. ¢ervence 2018 s ucinnosti od 1. 8. 2012, ¢. j. MMJ/OSKT/742/2012, ze dne
28.6.2012

4. doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani feditele Skoly

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zarizeni, vydany Krajskym tfadem Kraje Vyso€ina

dne 30. 1. 2014

. Vykaz M 3 o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 7. 10. 2013
. Vykaz R 13-01 o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 3. 10. 2013
. Wkaz o pripravné tride zakladni skoly a o pripravném stupni zakladni Skoly

specialni podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 3. 10. 2013

. Wkaz o skolni druziné — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013, ze dne 7. 11. 2013
10.

Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2013, ze dne
7.11.2013

Strategicky plan rozvoje skoly na obdobi cerven 2007 [ srpen 2014, ze dne
12.5.2007

Rocni plan environmentadlniho vzdélavani, vychovy a osvety 2013/2014, ze dne
1.9.2013

Plan prace skoly na skolni rok 2013/2014, ze dne 3. 9. 2013

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

Analyza vychozi situace, ze dne 2. 9. 2013

Opatreni proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance, ze dne 2. 9. 2013
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013
Prevence pro nase deti 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

Informace pro rodice o programu Skoly proti Sikané, ze dne 2. 9. 2013

Vnitini predpis k prevenci a FeSeni Sikanovani mezi Zaky Skoly dle Metodického
pokynu MSMT ¢. j. 22294/2013-1, ze dne 30. 8. 2013

Rocni plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na Skolni rok 2013/2014,
ze dne 1. 9.2013

Preventivni strategie pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013
Opatreni proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance, ze dne 2. 9. 2013
Plan prace ve Skolni druziné na Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013

Vnitini kontrolni cinnost na skolni rok 2013/2014 (sekce pedagogicka), ze dne
27.8.2013
Vnitini kontrolni cinnost na Skolni rok 2013/2014 (sekce ekonomicka), ze dne
27.8.2013
Plan hospitacni a kontrolni cinnosti na Skolni rok 2013/2014 (Feditel), ze dne
2.9.2013

Plan hospitacni a kontrolni cinnosti na skolni rok 2013/2014 (zastupce
pro 1. stupen), ze dne 2. 9. 2013
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29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
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Plan hospitacni a kontrolni cinnosti na skolni rok 2013/2014 (zdstupce
pro 2. stupen), ze dne 2. 9. 2013

Viastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2008/2009 — 2010/2011, ze dne 15. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, s motivaénim nazvem Dobry
start do Zivota aneb skola pro Zivot, s platnosti od 1. 9. 2013

Plan  persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii  skoly dle zdkona
o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., od 1. 9. 2013 do 31. 8. 12014, ze dne
1.9.2013

Organizace provozu Skolni druziny na skolni rok 2013/2014, ze dne 1. 9. 2013
Zajmoveé utvary ve Skolnim roce 2013/2014, ze dne 18. 9. 2013

Skolni Fad, ze dne 20. 9. 2013

Seznameni pedagogickych pracovnikii se Skolnim radem, ze dne 18. 9. 2013
Seznameni nepedagogickych pracovniki se Skolnim radem, ze dne 18. 9. 2013
Vnitrni rad skolni druziny, ze dne 3. 9. 2007

Vnitrni 7ad skolni druziny a Skolniho klubu, ze dne 29. 8. 2007

Prehled nepovinnych predmeétit ve Skolnim roce 2013/2014, ze dne 18. 9. 2013
Kniha urazii, vedend od 10. 1. 2013

zaznamy o Urazu zaka

rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014
zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014

zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2013/2014

dokumentace ptipravnych ttid pro skolni rok 2013/2014

vyjadieni poradenskych zatizeni k zakiim se SVP

provozni fady odbornych uc¢eben

rozhodnuti pro Zéky se SVP k individualnim vzdélavacim planim
individuélni vzdélavaci plany pro zaky se SVP pro $kolni rok 2013/2014
pracovni naplné pedagogickych pracovnikti

zaznamy z jednani predmétovych komisi

zaznamy z jednani metodickych sdruZzeni

zaznam o Skoleni ucitelt ve Skolnim roce 2013/2014

zaznamy z jednani porad vedeni

zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly

Skolni matrika vedend v elektronické podobé

dokumentace projektt Skoly

persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki

tfidni knihy a tfidni vykazy

Uprava rozpoctu piimych NIV k 11. 11. 2013 — UZ 33353, ze dne 11. 11. 2013
Financni vyporadani dotaci k 31. 12. 2013

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013

Kniha vucetnictvi V. — redukovand, obdobi: 12/2013, ze dne 22. 1. 2014
Vyrocni zprava o hospodareni PO za rok 2013, ze dne 14. 12. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoritu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka Ludmila Dobalova v. 1.
PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor Milan Matéju v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Alena Votavova v. r.

Pelhiimov 10. bifezna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Be. FrantiSek Svoboda, feditel Skoly Frantisek Svoboda v. 1.

20.3.2014
Jihlava ..o
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Pripominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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