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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% organizace a materialné-technického zabezpeceni vyuky odborného vycviku smluvnimi
partnery u ucebnich obori ¢islo 66-51-H/004 prodavac (ka) se zaméfenim pro smiSené
zbozia 23-68-H/001 automechanik ve Skolnim roce 2003/2004,

% personalniho zabezpeceni vzdélavaci a vychovné ¢innosti v odborném vycviku smluvnimi
partnery;

% pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim vyse uvedenych obort v pfedmétu odborny vycvik.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté — Masarykova $kola prace, Letovice, TyrSova
500 je piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem se sidlem v Brné,
Zerotinovo nam. 3/5.

Skola sdruzuje Stfedni odborné uéilisté s kapacitou 424 zéki, Stfedni odbornou $kolu
s kapacitou 240 zaka, Domov mladeze a Skolni jidelnu. Poéty zakt v dob& kontroly: 285
v tfiletych ucebnich oborech SOU a 179 zaka ve Ctyfletém studijnim oboru a dvouletém
nastavbovém studiu SOS. Kapacita $koly je naplnéna cca na 70 %.

Z celkového poctu 8 vyucovanych oborli vtomto Skolnim roce byly pro ucel tematické
inspekce ,,Kvalita odborného vycviku na smluvnich pracovistich® vybrany dva u€ebni obory -
66-51-H/004 Prodavac (ka) se zamétenim pro smiSené zbozi a 23-68-H/001 Automechanik.
Oba ucebni obory maji vtomto Skolnim roce po jedné tfidé prvniho az tfetiho ro¢niku.
Nabidka obori Skoly pro skolni rok 2004/2005 je rozsifena o UO zednik, ¢alounik a tesaf,
vyuku UO automechanik bude naopak zajist'ovat jina Skola.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku odborného vycviku u ucebniho oboru prodava¢ zabezpecuji celkem tfi mistroveé
odborné vychovy (MOV), které jsou pracovnicemi Skoly. Z tohoto poctu spliiuje podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti podle vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. jedna MOV, jedna MOV
nespliuje podminky pedagogické zptlisobilosti, jedna MOV nespliiuje podminky odborné
zpisobilosti. Na smluvnich pracovistich zabezpecuji vyuku a dozor vedle mistri odborné
vychovy také jmenovani instruktofi, s nimiz ma Skola uzavienu dohodu o vedeni zaki pii
odborném vycviku.

Vyuku u ucebniho oboru automechanik zabezpecuji celkem Ctyfi mistii odborné vychovy,
ktefi jsou pracovniky Skoly. VSichni spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
podle vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. Pro dvé smluvni pracovisté jsou jmenovani instruktoii zakda.
Cinnost 3koly je Fizena systémem vnitfnich predpisii - smérnic, které upravuji jeji
kazdodenni chod a umoZiuji plnéni vSech ukold. Elektronicky systém informaci
prostiednictvim pocitatti je trvale piistupny vétsing vyucujicich v kabinetech. Skolni 7ad
Skoly stanovi zakladni prava a povinnosti zakl. Informacni systém dotvareji nédsténky na
chodbach $koly a ve sborovné. Pro pienos informaci je také vyuzivan $kolni rozhlas. Skola
ma zpracovan Pldan prace Skoly na skolni rok 2003-2004, ktery vymezuje hlavni ukoly,




terminy jejich splnéni a odpovédné zaméstnance. Ve Skole jsou ustaveny 4 predmétoveé
komise, které pracuji podle ro¢niho planu cinnosti. Systém pladnovéani je propracovany,
vychdzi z potfeb Skoly a napomahd jejimu efektivnimu fizeni. Uroveil vnitinich ptedpist i
systému pfenosu informaci je velmi dobry.

Reditelka Skoly upfednostiiuje demokraticky styl vedeni zaméstnanci s diirazem
na delegovani kompetenci na niz8i c¢lanky fizeni. Posileni pravomoci a odpovédnosti
pfedmétovych komisi ma pozitivni vliv na zvySovani odborné urovné vyuky.

Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti Skoly. Prokazatelnym zpiisobem je dokladovéna
také hospitacni ¢innost vedoucich pracovnikd.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli s ohledem na finanéni
moznosti. Ziskané poznatky si ucitelé a mistii odborné vychovy piedavaji na jednanich
pfedmétovych komisi. Vyuzivani ziskanych informaci a zkuSenosti ve vyuce sleduje vedeni
Skoly pfi hospitacni ¢innosti.

Na smluvnich pracovistich pracuji Zaci prvnich ro¢nikti UO prodava¢ pod vedenim mistrii
odborné vychovy, Zaci II. a III. ro¢nikl jsou jmenovité pfidéleni k instruktoriim, se kterymi
je sepsana dohoda o vedeni zdka v odborném vycviku. Instruktory jsou zkuSeni pracovnici,
kteti jsou vyu€eni v daném oboru a maji viceletou odbornou praxi. V prevazné vétSin€ maji
sttedni tplné odborné vzdélani, které vSak neni doplnéné studiem pedagogickym. Pro vlastni
pribéh vyukovych jednotek na provoznich pracovistich jsou rozhodujici a maji pozitivni vliv
zejména odborné  znalosti a organiza¢ni schopnosti instruktord. VIliv chybé&jiciho
pedagogického vzdélani instruktori se do prenosu praktickych zkuSenosti a forem
komunikace s zaky negativné nepromitl.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim jsou celkové na velmi dobré tirovni.

HODN,OCENi MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEKI VZDELAVACi
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Praktickd vyuka sledovanych oborl je realizovana jak ve vlastnich odbornych ucebnéach
a pracovistich, tak i na pracovistich smluvnich. Skolni zizemi je vyuZivano pievazné zaky
prvnich ro¢niki, ktefi zde ziskavaji zakladni dovednosti a ndvyky pfislusného oboru.

U oboru prodava¢ jde o odbornou ucebnu v budové skoly, kterd je vyuzivana i1 pro
teoretickou vyuku. Dalsi ucebna, kterd je vramci odborného vycviku vyuzivdna je
v Boskovicich a slouzi pro ucely instruktdzi, opakovani a pfipravy zaki ke zkouSkam.
Vybaveni u¢eben odpovida pozadavkim osnov.

10 smluvnich pracovist piedstavuje vétSinou nové vybudované velkoobchody prodejnich
fetézcli (Jednota SD Boskovice, Hold Czech rep. a.s., Potraviny Atos, ..), ale i mensi
a soukromé prodejny.

Skolni dilny, které vyuzivaji zaci UO automechanik, jsou prostorové omezené. Stavajici
vybaveni umoznuje realizovat odborny vycvik na dobré urovni. K sezndmeni s modernimi
zpiisoby méteni a diagnostiky odchazi Zaci vyssich rocnikli na smluvni pracovisté Autos spol.
s.r.o. v Kunstatu nebo do Autoopravny ve Velkych Opatovicich.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné cCinnosti ve Skole jsou celkové
na dobré urovni, v oblasti pracovist’ smluvnich partnerit Skoly je vybavenost za oba
sledované ucebni obory na velmi dobré aZ vynikajici urovni.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Ucebni obory66-51-H/004 Prodavaé (ka) se zaméienim pro smiSené zhoZi a 23-68-H/001
Automechanik jsou vyuloviny v souladu s Rozhodnutim MSMT, kterym se méni zaiazeni
Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zaiizeni é. j. 32 255/2002-21 ze dne 16.
ledna 2003, s ucinnosti od 1. zaii 2003.

Ve skolnim roce 2003/2004 vychdzi vyuka sledovanych tfiletych ucebnich oborii z platnych
ucebnich planti a platnych ucebnich osnov. Vyuka teoretického a praktického vyucovani se
pravidelné stfida v tydennich cyklech.

Ve skolnim roce 2003/2004 koresponduje redlnd vyuka odborného vycviku obou obori
se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty ve vSech tiidach. Povinna dokumentace $koly vztahujici
se k prubehu a vysledkiim vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce 2003/2004 je vedena
prikazné.

Ucebni osnovy odborného vycviku u UO 66-51-H/004 Prodavaé (ka) se zaméienim
pro smisené zbozi a 23-68-H/001 Automechanik byly v dobé inspekce plnény.

Kontrola plnéni ucebnich osnov je provadéna v ramci hospitacni Cinnosti vedeni Skoly,
zabyvaji se ji také predmétové komise pfi tvorbé a vyhodnoceni tematickych planti pro vyuku
odbornych predméti i pii analyze plnéni ro¢nich pland.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Interni pfedpis stanovuje zacatek praktického vyucovani pfevazné v 7.00 hodin a jeho konec
podle ro¢niku po 6,5 (u I. rocniku) a 7,5 hodinach pracovni ¢innosti. Pocet a délka prestavek
je upravena v ramci $koly ,,Provoznim fadem odborného vycviku®, na smluvnich pracovistich
se fidi dle mistnich zvyklosti. Kontrola nezjistila konkrétni poruseni piedpist,
psychohygienické podminky prace zakl jsou dodrzovany.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru 66-51-H/004
Prodavac (ka) se zaméfenim pro smiSené zbozi a 23-68-H/001 Automechanik

Pii dlouhodobém planovani mistfi odborné vychovy (MOV) respektovali schvalené ucebni
dokumenty, rdmcovy rozpis uc€iva odborné¢ho vycviku zpracovali do Casové-tematickych
plant. Piiprava MOV byla pecliva, redlné a konkrétni cile byly zaméteny jak na stranku
obsahovou, tak na rozvijeni dovednosti zaki.

a) Ucebni obor 66-51-H/004 Prodavac (ka) se zamétrenim pro smisené zbozi

Odborny vycvik zakli UO prodavacka se od prvniho rocniku realizuje na smluvnich
pracovistich podle zpracovaného piefazovaciho planu. Zaci prvniho a druhého roéniku
ziskavaji pod vedenim kmenovych MOV zikladni informace o druhu zbozi, jeho
vlastnostech, zptisobu manipulace, az po jeho vyloZeni a piipadné aranzovéani. Céast pracovni
doby travi i na odbornych ucebnach (mimo smluvni organizaci), kde si maji zZaci moznost
probrané ucivo zopakovat, procvi€it rtizné zplsoby baleni zbozi, popiipadé zkusit praci
s ptistrojem pro kodové znafeni zbozi a praci na cvicné pokladné. V ramci prefazovaciho
planu projdou Zéaci béhem roku dvé az tii pracovisté s riznym sortimentem zbozi. Ale 1 pfi
pobytu na jednom pracovisti je MOV prubézné (dle ucebnich osnov) seznamuje se zakladnimi
informacemi k jednotlivym druhiim zbozi. Zaci maji piileZitost pracovat samostatné, ale i ve
dvojicich, uci se kontaktu se zdkaznikem a komunikaci s nim.



Zaci vys§ich ro¢nikii jsou rozpisem zafazeni na smluvni pracovisté jiz bez kmenovych mistri,
jsou piifazeni vedoucim prodejny k jednotlivym instruktoriim, ktefi nad nimi maji trvaly
dohled. V daleko vétsi mife je jejich prace samostatnéjs$i a v zasadé jiz vykonavaji vétSinu
praci kvalifikovaného prodavace, vcetné prace na pokladné. Za tuto produktivni praci jsou
zaci mésicné odmeénovani.

Vsichni Zaci vlastni zdravotni prikaz pracovnika v potravinaistvi a pifi praci na prodejnach
pouzivali bily pracovni plast’ se jmenovkou. Nékteré provozovny zapljcuji zdkim firemni
odév. Délka pracovni doby a piestavky v jejim pribéhu byly dodrZzovany, na Zadném
z kontrolovanych pracovist' nebylo zjisténo porusSeni obecné pravnich pfedpisit a norem.
Vystupovani zakl v prodejnach bylo kultivované a bezkonfliktni, Zaci pracovali se zajmem.
Vedeni prodejen bylo s praci zakli spokojeno, stejné tak se spolupraci s kmenovymi mistry
Skoly.

Klidné, nestresujici atmosféra na vsSech kontrolovanych pracovistich, vzdjemné vstiicné
vztahy mezi vedenim, MOV, instruktory a Zdky i mezi Zdky navzdjem vytvarely pfiznivé
vyukové i pracovni prostiedi.

U niz8ich ro¢nikii bylo MOV provedeno hodnoceni vyukové jednotky zcasti piimo
na prodejné, vétSinou az na odborné ucebné, kam Zaci po ukonceni pracovniho dne
pfechézeji. Hodnoceni Zzakli vysSich rocnikdi je provadéno instruktorem okamzité po
provedeni zadaného ukolu, operativné pak hodnoti instruktofi ¢innost zZakl spolecné s MOV,
ktery cvi¢na pracovisté pravidelné navstévuje. Hodnoceni zdkii byla vénovana patfi€na
pozornost, nechybéla pochvala ani povzbuzeni.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku UO prodavac(ka) mély
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim velmi dobrou uroveii.

b) Ucebni obor 23-68-H/001 Automechanik

Odborny vycvik zakli prvniho ro¢niku UO automechanik je zabezpeCovan ve vlastnich
dilnach, druhé a tfeti ro¢niky realizuji praktické ¢innosti pfevdzné na smluvnich pracovistich
podle zpracovaného piefazovaciho planu. Zakladni rukodélny vycvik, sezndmeni s principy
a konstrukcemi motord, jejich opravami a méfenim je zékladni naplni odborného vycviku
pfevazné zakl prvnich ro¢nikti. Na cviénych maketdch ¢asti automobilt trénuji jejich
demontdz a montaz, seznamuji se s funkcemi jednotlivych ¢asti automobilli a provadi
drobnou tdrzbu vozidel pod dohledem mistrii odborné vychovy. Zaci druhého roéniku
castecné a cely tieti rocnik vykonavaji odborny vycvik pod vedenim kmenového MOV
a z¢asti pod vedenim instruktori na smluvnim pracovisti Autos, s.r.o. v Kunstaté, popf.
v Autoopravné — Haupt a Lysonék ve Velkych Opatovicich. Jde o znackové servisy
a prodejny osobnich automobilii, se kterymi Skola opakované uzavird dohodu o zajiSténi
odborného vycviku zakd. Smluvni organizace zabezpeCuje zakiim vhodné prostory jak
socialni, tak i pro vyuku (uéebnu s projekéni technikou). Siroky sortiment provadénych
opravarenskych a diagnostickych €innosti na rGznych typech osobnich automobilli dava
zakiim moznost seznamit se s danou problematikou co nejpodrobnégji. Ucebni osnovy jsou
plnény v celém rozsahu.

Vyukova jednotka zafina na ucebné, kde se zaci seznami s probiranymi tématy dle ucebnich
osnov, jsou jim stanoveny pracovni ukoly a instruktofi v rédmci vykonavané produktivni
prace. Jsou sezndmeni s bezpecnosti prace. V ramci planovanych technickych prohlidek maji
zacl moznost zucastnit se testovani automobild, které je provadéno na modernich méticich
aparaturach renomovanych firem. Seznami se ale rovnéZ se zdkladnimi opravarenskymi
operacemi véetné Udrzby vozidla.



Vyukova jednotka je opét uzaviena a zhodnocena na ucebné. Za produktivni praci jsou Zaci
odménovani podle interni smérnice Skoly. Hodnoceni pracovni c¢innosti zakli je MOV
provadéno slovné denné€, souhrnné hodnoceni znamkou se provadi mési¢né. Pribéh vyuky
a ¢innosti v odborném vycviku je dolozen zépisy v ,,Deniku odborného vycviku“ ptislusné
skupiny zakti. Dokumentace je vedena piehledn¢ a v pozadovaném rozsahu. S vyjimkou
osobnich ochrannych pracovnich pomtcek neposkytuje Skola z vlastnich prostfedkii zakim
pracovni odév a obuv.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku UO automechanik mély
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim velmi dobrou uroveii.

TEMATICKA ZJISTENI

Tematicka inspekce byla zaméfena na kvalitu odborného vycviku ptislusného ucebniho
oboru na smluvnich pracovistich. Rozsah a organizani zabezpeceni této inspekce bylo
provedeno v souladu s ,,Metodickym listem*, zpracovanym odborem metodiky CSI z prosince
2003.

1. Zjisténi a zhodnoceni materialniho a personalniho zabezpeceni vyuky smluvnimi
partnery.

V ramci tematické inspekce byla u wucebnich obort 66-51-H/004 prodavac(ka)
se zaméfenim pro smiSené¢ zbozi a UO 23-68-H/001 automechanik provedena kontrolni
a hospitacni c¢innost na smluvnich pracoviStich organizaci, s nimiz mé& Skola uzavienu
smlouvu o zajisténi odborného vycviku zaki.

U kazdého z uvedenych UO bylo navstiveno jedno az tii pracovis$té smluvnich partneri
(viz Zaznamovy list jednotlivych smluvnich pracovist — Ptiloha ¢.1/x), kde se realizuje
odborny vycvik zak.

a) Ucebni obor: 66-51-H/004 prodavac(ka) se zaméfenim pro smiSené zbozi

Materidlné-technické vybaveni smluvnich partner skoly je vzhledem k pozadavkim
ucebnich osnov na velmi dobré a v fad¢ konkrétnich ptipadii i na vynikajici Grovni, ktera
zakliim umoziluje seznamit se jak snovymi trendy vrdmci rizné€ velkych a modernich
obchodnich fetézci, tak i se stale se zmensujicim poc¢tem maloprodejen.

Vedeni odborného vycviku na smluvnich pracovistich je u prvnich ro€nikl zajisténo MOV —
kmenovymi pracovniky Skoly, Zaci vysSich ro¢nikd pracuji pod vedenim instruktori. Ze tii
MOV spliiuje pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti jedna pracovnice, jedna MOV
nema uplné stfedni vzdélani (maturitu), jedna MOV nemé DPS.

Instruktofi — kmenovi pracovnici smluvnich partnerti, jsou vét§inou vyuceni v oboru a maji
uplné stfedni vzdélani zakon¢ené maturitou. Studium pedagogiky nebylo dolozeno.

Materielné-technické a persondlni zabezpeceni vyuky wucebniho oboru prodavaé
na pracovistich smluvnich partnerit je na velmi dobré tirovni.

b) Ucebni obor: 23-68-H/001 automechanik

Materialné-technické vybaveni smluvnich partnerti Skoly je vzhledem k pozadavkiim
ucebnich osnov i k vybaveni samotné §koly na velmi dobré az vynikajici trovni. Zaci zde
maji moznost pod vedenim MOV 1 pod dozorem instruktora ziskavat potfebné zkuSenosti
a pracovni navyky v realnych podminkéch prosperujici organizace.

Materielné-technické a persondlni zabezpeceni vyuky ucebniho oboru automechanik
na pracovistich smluvnich partnerit je celkové na velmi dobré uirovni.



2. Posouzeni a zhodnoceni OV na smluvnich pracovistich

Kontrolni ¢&innost CSI na smluvnich pracovistich se soustfedila na prohlidku
vybranych pracovist, kde zaci vykonavaji praktické Cinnosti, posouzeni jejich vhodnosti,
sezndmeni se s druhem a rozsahem Zzaky vykonavané prace a jejim vztahem k platnym
ucebnim osnovam piislusSného oboru. Byly sledovany i1 podminky psychohygieny
a dodrzovani zakladnich ustanoveni ZP.

Na Zadném smluvnim pracovisti nebylo zjisténo poruseni smlouvou sjednanych podminek.

3. Kontrola plnéni osnov smluvnimi partnery
Vedeni Skoly predava pii uzavirani smlouvy smluvnim partnertim i vytisk ,,u¢ebnich

osnov®, resp. ,tematickych plani“ pro dany ucebni obor a ro¢nik. O pribehu odborného
vycviku 74kl 1. roénikli (UO prodavac¢ i UO automechanik) vede pfislusny MOV , .Denik
odborného vycviku“. U zakia vysSich ro¢nikli vedou instruktofi mési¢ni ,,Vykaz prace v OV
na provoznim pracovisti“. Ten obsahuje jméno zaka, odpracované hodiny, ptipadnou absenci,
popis provadénych praci, hodnoceni zéka a vysi fakturované ¢astky vykézanou za provedenou
produktivni praci. Kontrolou plnéni smluvnich ujednani je pro jednotliva pracovisté a obory
povéefen kmenovy mistr odborné vychovy — pedagogicky pracovnik skoly.

Dokumentace vedend k pritbéhu odborného vycviku na smluvnich pracovistich ma dobrou
vypovidaci hodnotu.

4. Organizace odborného vycviku u smluvnich partneru

Smlouva pro dané pracovisté a obor se sjedndva na zaklad¢ oboustranného zajmu a ochoty
smluvniho partnera umoznit Zakim ucebnich obort provadét odborny vycvik formou vykonu
praktickych c¢innosti na pracovistich a c¢innostech, které prohlubuji a rozSifuji pracovni
dovednosti a zkuSenosti zakd. Hlavnim cilem je seznamit je s co nejSirSim spektrem praci,
které mohou Z4ci v daném oboru vykonéavat bezprostiedné po ukonceni piipravy. Vhodnost
pracovisté pro vykon praktickych ¢innosti ovéfuje pfed uzavienim smlouvy povéfeny
pracovnik Skoly (zéstupce feditele pro praktické vyucovani), ktery spolecné s povérenym
mistrem OV provadi na pracovistich nasledné kontrolni ¢innost. Na zéklad€¢ provedenych
kontrol jsou pfijimana opatfeni, kterd dle smluvnich podminek mohou smluvni vztah po
vzajemné dohodé upravit (i ukonéit). Kontrolou povéfeny MOV a ZRPV dochézi na smluvni
pracovisté minimalné jednou za mésic, kdy spolecné s poveéfenym instruktorem vyhodnocuje
dochazku a vykon Zaka, které se zaznamenavaji do pracovniho vykazu.

Pripravé a zajisténi podminek prdace Zdakii na smluvnich pracovistich je vénovdna
odpovidajici pozornost obéma smluvnimi stranami.

5. PlInéni smluvnich vztahu

Vedeni Skoly zpracovalo jednotné ptedlohy pro uzavirdni smluv a dohod o zajiSténi
odborného vycviku — praktické ¢innosti zZaki na pracoviStich pravnickych nebo fyzickych
osob. Jejich obsah koresponduje s ustanovenim § 15 odst. 3 vyhlasky cislo 354/1991 Sb.,
ve znéni pozd&jSich predpistl, s vyjimkou poskytovani pracovniho odévu a obuvi. Smlouvy
jsou uzavirdny na ptislusny Skolni rok a jsou dolozeny ucebnimi osnovami (tematickymi
plany) a jmennym seznamem z4ku, ktefi budou v ramci odborného vycviku na smluvnim
pracovisti zafazeni (pfefazovaci plan). Skola vede prehlednou dokumentaci o smluvnich
partnerech i o kontrolnich zjisténich.

PorusSeni smluvnich vztahii nebylo zjisténo.



6. Kontrolni a hospitac¢ni ¢innost Skoly

Kontrolni ¢innost povéfeného MOV a ZRPV na smluvnich pracovistich je pravidelna (2
hospitace/mésic). Hospita¢ni Cinnost je planovana podle ro¢niho planu prace. O pribéhu
kontroly (hospitace) je veden zépis, zjisténi a zavery se pravidelné projednavaji na poradé
useku praktického vyucovani.
Dokumentace kontrolni a hospitacni ¢innosti je vedena pritkazné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
¢.j. 32 255/2002-21 ze dne 16. ledna 2003

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
¢.j. 31 551/2003-21 ze dne 7. ledna 2004, s u€innosti od 1. zati 2004

Smluvni pracovisté OV (ptehled) — sk.rok 2003/2004 — SOU Letovice; zati 2003
Provozni fad odborného vycviku; 2. leden 2001

Organizaéni tad SOS a SOU — MSP Letovice; listopad 2001

Ramcovy plan prace SOS a SOU — MSP Letovice pro $kolni rok 2003/2004

Vnitini platovy predpis ¢. 5/2001 - pravidla pro odménovéani zakii za produktivni
prac1 listopad 2001 v¢. dodatkil

8. Vnitini smérnice €. 8/2001 — poskytovani OOPP; listopad 2001

9.  Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakli na smluvnich pracovistich vcetné
dodatkii — pro UO prodavac (10 smluv), pro UO automechanik (2 smlouvy) — platné pro
skolni rok 2003/2004

10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (MOV) — v dobé¢ inspekce

11.  Deniky odborného vycviku UO prodavac (I. rocnik) a UO automechanik (I. ,II. a III.
roc.) ve Skolnim roce 2003/2004 — obdobi : bfezen/duben

12.  Vykaz prace zakti UO prodava¢ na smluvnich pracovistich (Jednota SD Boskovice,
Potraviny Atos, Albert Boskovice) — za mésic bfezen a duben 2004

N ok w

ZAVER

Odborny vycvik Zakii ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac(ka) se zaméienim promiSené
zboZi je realizovan vyhradné na pracovistich smluvnich partnerii, se kterymi md Skola
sjednanou ,dohodu“ o zajisténi odborného vycviku Zdkii na provoznich pracovistich.
Pedagogicky je vyuka zabezpeCena jak internimi pracovniky Skoly — mistry odborné
vychovy, tak i instruktory 7 iad zkuSenych pracovnikit smluvnich partnerii.

Odborny vycvik Zdkit ucebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik je v 1. a éastecné
i ve II. roéniku zabezpecen na Skolnim pracovisti pod vedenim kmenovych MOV, ve tietim
rocnikii je odborny vycvik zabezpecen vyhradné na smluvnich pracovistich. Na vedeni Zakii
se podili prevainé MOV S$koly, édstecné i instruktoii smluvnich partnerii. NedodrZeni
smluvnich ujedndni o zabezpeceni odborného vycviku Zakii nebylo pFi kontrole smluvnich
pracovist’ zjisténo. Pocty Zakit v ucebnich skupindch odpovidaly ustanoveni Prilohy ¢. 1
VyhlasSky ¢ 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, ve znéni pozdéjSich piedpisi, stejné tak i
pocet Zaki vedenych instruktorem nepiekrocil pocet ( tii), stanoveny v odst.5 § 16



Vyhlasky ¢ 354/1991Sb. Uclebni plany i ucebni osnovy odborného vycviku byly v dobé
inspekce plnény.

Piinosem prdace Zdkii na provoznich pracovistich bylo prohloubeni a rozSiieni
pracovnich dovednosti a zkuSenosti a jejich postupnd p¥iprava na zaiazeni do béiného
vyrobniho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku u oboru 23-68-H/001
Automechanik, ktery je zabezpecovany Skolou mély pievainé velmi dobrou uroveri. Kvalita
odborného vycviku na pracovistich  smluvnich partnerii byla hodnocena u obou
sledovanych oborii jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek, v.r.
V Brné€ dne 8. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. 4. 2004
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
JUDr. Sylvie Duchéckova, feditelka skoly S. Duchackova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Jihomoravsky inspektoradt, Kiizova 22, 603 00 Brno. Pripominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-06-07 12-1040/04/121-952
Ztizovatel

Radaskoly | e
Pfipominky rediteky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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