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ZAKLADNI UDAJE

Subjekt neni zafazen do programu Skol podporujicich zdravi

Obec Luzany neni zatazena do Narodni sité Zdravych mést CR

Je netiplnou, dvojttidni Skolou, v dob¢ konani inspekce ji navstévovalo 23 zaki

Ze strany MSMT byla $kole udélena vyjimka z poétu zakd ve t¥idé pro $kolni rok
2005/2006

Vzdélava zaky podle vyucovaciho programu Zakladni skola

V tomto $kolnim roce je realizovan celoro¢ni projekt: ,,Mij svét™

PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi na 1. stupni zdkladni Skoly podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

INSPEKCNI ZJISTENI

1.

Podminky $kol k realizaci vychovy ke zdravi

Pozitivni zjisténi:

formalni podminky zafazeni do rejstiiku Skol subjekt splnil zfizovaci listinou ¢;j.
356/2002 ze dne 23. 9. 2002 a rozhodnutim MSMT o zafazeni Zakladni $koly
a matefské Skoly Luzany, okres Plzen-jih do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 38 006/2005-21 s ucinnosti od 16. 1. 2006

aktudlni pocet zaku ¢ini 23, kapacita je 60 zakl
vlastni hodnoceni podminek vzdélavani je zpracovano v dokumentu snazvem

,Koncepce rozvoje Skoly na obdobi ¢tyf let“ ze dne 29. 8. 2003 (pribézné je
analyzovén a vyhodnocovan)

pfedloZzeny Minimalni preventivni program vychazi z analyzy pfedchoziho obdobi, je
funkéni a efektivni, postihuje vSechny oblasti Skoly, vékovou strukturu zakd, prolina
jednotlivymi pfedméty, je prubézné vyhodnocovan, diraz je kladen na prevenci
(nabidka krouzkl v dob€ mimo vyucovani)

organizace Skoly podle stupné poskytovaného vzdélavanim vychazi z Organizacniho
fadu Skoly ze dne 31. 8. 2005, je jednoduchad, plné funkéni

Skolni fad spliiuje pozadované nalezitosti, je jasny a prehledny
rozvrh hodin respektuje zafazeni vyucovacich pfedmétli podle naro¢nosti

pohybovy rezim o prestavkach se realizuje na zinénkach v kmenovych ttidach,
v ptipad¢ ptiznivého pocasi i na venkovnim prostranstvi za Skolni budovou

pitny rezim je sledovan a dodrZzovan
informacni systém pro Zaky je z hlediska velikosti skoly efektivni a funkéni
spolupréce s rodiCi je aktivni a partnerska, Skola je oteviena vetejnosti

prostory poskytuji zdravé pracovni prostiedi pro zaky i ulitele
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kazda tfida ma kmenovou ucebnu s funkénim vybavenim, rozdélenou na ¢ast pracovni
a relaxacni, ucebny byly upravené, eduka¢né podnétné

prostory pro ukladani odévil jsou dostacujici vzhledem k nizkému poctu zakt
chodby jsou vyuzivany zejména pro prezentaci ¢innosti Skoly a prace zakl
podminky pro dodrzovani osobni hygieny Zakt jsou standardni

Skola nemd odborné pracovny, malo vyhovujici jsou podminky pro télesnou vychovu
(vyuziva se mistni sal a malé htisté naproti Skole)

dostupné prostfedky prvni pomoci jsou zajistény
mnozstvi u¢ebnich pomicek a materidll je pestré a umoziuje efektivni vyuku

oblast prevence socidlné-patologickych jevl je cilené sledovanou oblasti a diirazem
na prevenci nezadoucich vlivii

spole¢né dohodnuté pravidla chovani a pravidla feSeni konflikt (dle zavaznosti) jsou
respektovana

pfevazuje otevienost a partnerstvi v komunikaci mezi zaky, Zaky a dospélymi, respekt
k individualité zaka

ve vyuce byly vyuzity metody slouzici k rozvoji komunikace a vzadjemné spoluprace
mezi zaky, kooperativnich technik uceni bylo malo vyuzito, efektivné byla
zorganizovana prace v oddélenich

vzéjemné interpersonalni vztahy mezi zaky, zaky a dospélymi jsou korektni

Negativni zjiSténi:

podminky pro realizaci $kolni télesné vychovy

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Persondlni fizeni a personialni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi —
1. stupen

Pozitivni zjisténi:

formalni podminky zatazeni do rejstiku kol subjekt splnil
Skolu navstévuje 23 zaki, na 1 ucitelsky uvazek tak ptipada 10 zakh
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fizeni Skoly je funkéni svyuzitim poznatki =z oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, véetné managmentu |

velmi dobra Groven komunikace se vyznacuje efektivnosti

na plnéni cili vychovy ke zdravi se podili 100 % pedagogickych pracovnikii Skoly
Skolska rada je ustavena, vzdjemna spoluprace je v pocatcich

Skolni poradenstvi zahrnuje zejména tematické besedy, osvétu i servis informaci

feditelka Skoly mé stanoven popis pracovnich mist, persondlni obsazeni Skoly
prabézné vyhodnocuje, vybér novych pracovnikl se realizuje vlastnim, konkrétnim
vybérem bez vyhlaseni vyberového fizeni

pramérny veék pedagogickych pracovniki €ini 44 let

na 1. stupni vyucuji dvé tfidni uéitelky, nékterym pfedmétim vychovného charakteru
vyucuji ucitelky matetské Skoly bez piredepsané odborné a pedagogické zpiisobilosti
feditelka Skoly splituje odbornou kvalifikaci, v této funkci pracuje 15 let

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikiim vyhovuje potfebam Skoly, nadprimérna
je ucast vyucujicich na vzdélavacich seminarich

nektefi pedagogicti pracovnici jiz splnili dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady (feditelka
Skoly absolvovala funkéni studium 1. cyklu pro feditele $kol, proskolena je i ucitelka-
koordinatorka)

ve sledovaném obdobi rokd 2004/2005 a 2005/2006 vyuzili vSichni pedagogicti

pracovnici riznou mérou dal§iho vzdélavani (feditelka Skoly si vede piehled)

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi jsou na urovni

prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1

stupeii: 0

stupeii: +1

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji
rizika

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci vychovy
ke zdravi jsou na urovni ptikladi
dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatfazeni do sit€¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
pro Zakladni Skolu a matefskou Skolu LuZany, okres Plzen-jih, piispévkova
organizace vydané¢ MSMT pod ¢j. 38 006/2005-21 ze dne 14. 1. 2006

2. Ztizovaci listina ¢j. 356/2002 pro Zakladni Skolu a a matetskou Skolu LuZany, okres
Plzen-jih, ptispévkova organizace s platnosti od 1. ledna 2003

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005
Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2005
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2003/2004
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005
Koncepce rozvoje skoly ze dne 29. 8. 2003

Organizacni fad Skoly s platnosti od 31. 8. 2005

Skolni #ad 8koly platny od 1. 9. 2005

10. Provozni fad ze dne 1. 9. 2003

11. Piehled realizovanych akci DVPP ve $kolnim roce 2005/2006
12. Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2005

13. Rozvrh hodin zékladni Skoly (1. — 5. ro¢nik)

14. Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku pro $kolni rok 2005/2006

15. Zaznamy z jednani pedagogické rady od srpna 2004 do doby inspekce

0 XN wn kW

16. Doklady o vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancii
17. Plan prace zékladni Skoly pro $kolni rok 2005/2006

ZAVER

Velmi dobré persondlni zazemi a fundované vedeni Skoly umoZiiuji realizaci Vychovy
ke zdravi prostiednictvim zvoleného vzdélavaciho programu Zdkladni Skola s vyuZitim
mezipiredmétovych vitahii.

ZkuSenost, stabilita a dalSi profesni vzdélavani ucitelek se promitaji v efektivnim
vzdélavacim procesu. Organizacné ndrocnéjsi vyuku s nékolika rocniky vyulujici
operativné zvlddaji.

Materidalni zdazemi je na standardni urovni. Prostorovych moZnosti je promyslené vyuZivino
i s ohledem na zarazovani relaxacnich aktivit. Mdlo vyhovujici jsou podminky pro Skolni
télesnou vychovu. VyuZiti mistniho salu nenahrazuje v plné mire télocvi¢nu.

Prostiedi §koly je Cisté, esteticky a podnétné uzpiisobené. Zici se vzdélivaji v klidném,
nestresujicim prostiedi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Stilip Stilip v. 1.
Clen tymu Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. r.

V Plzni dne 12. ¢ervna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78,
326 00 Plzen.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 16. ¢ervna 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Sedlackova Sedlackova v. r.
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Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2006-07-04 CSI 1264/06-04
Skolska rada 2006-07-04 CSI 1264/06-04
Krajsky urad 2006-07-04 CSI 1264/06-04
Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

XXX XXX Ptipominky nebyly podany.
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