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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Rizeni $koly

Podminky a pribéh vzdelavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a Skolskych zaf. ze dne 28.
3. 1996 ¢&j. 201/96-00, statisticky vykaz o MS, ptihlasky déti do
matefské $koly, rozhodnuti o piijeti ditéte do MS, Projekt
vychovné vzdelavaci prace ve Sk. roce 1998-99, Vyro¢ni zprava
Skoly - 8k. rok 1997/98, zapisy z pedagogickych rad, hospitacni
zaznamy, organizacni, vnitini a pracovni fad, pracovni naplné
pedagogickych pracovnic, tfidni dokumentace.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Mateiska Skola Zbiroh je Skolou bézného typu, se zamétenim na tvotivou dramatiku,
logopedii a estetickou vychovu. Hlavni cil Projektu vychovné vzdélavaci prace je
rozpracovan do dil¢ich ukolii se stanovenim prostfedkli v oblasti vychovné, fidici a
kontrolni, hospodatrsko-ekonomické a oblastech spoluprace matetské Skoly s jednotlivymi
subjekty.

Matetska Skola Zbiroh mé svym hlavnim koncep&nim zdmérem - tvofivou dramatikou
- vytvofenou svoji tradici. Je zndma nejen v regionu Plzen, ale 1 Karlovy Vary a Rakovnik.
V pribéhu uplynulych péti let navstivilo matetskou Skolu v ramci ukézkovych hospitaci
vice nez 200 ucitelek mateiskych skol z vyse uvedenych regiont.

Rocni plan zahrnuje vSechny oblasti a duleZité akce se stanovenim termintl.

Kontrola pInéni planu je ndplni pravidelnych pedagogickych porad a vyplyva ze zapist
z porad.

Koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, konkrétni a vychdazi 7 podminek a potieb Skoly.
Celkové pojeti, promyslenost koncepénich zaméri a planovani vychovné vzdélavaciho
procesu je na nadpriimérné urovni.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Od 1. 1. 1994 je mateiskd Skola v pravni subjektivite jako piispévkova
organizace. Reditelkou Skoly byla jmenovana na zdkladé¢ konkurzniho fizeni
Mgr. Marie Holeckova.

Organizacni struktura mateiské Skoly je vymezena kvalitné zpracovanym
organiza¢nim, pracovnim a vnitinim fadem, ktery je pracovnicemi akceptovan.
Dokumenty jsou zpracovany na zéklad€ ustanoveni Zakoniku prace, vyhlasky MSMT
CR ¢. 35/1992 Sb., o mateiskych Skolach a zdkona €. 190/1993 Sb. Vedeni Skoly
tvoii feditelka, zastupkyné feditelky a ekonomka. Kompetence fidicich pracovniki
jsou pisemné¢ stanoveny.

Jako poradni organ vyuziva feditelka Skoly pedagogickou radu, ktera se schazi
pravidelné. O jeji ¢innosti jsou vedeny zapisy.

Organizacni struktura je sestavena zplisobem, ktery vymezuje pravidla fungovani
mateiské Skoly v pravni subjektivité.

V matetské Skole je pét tiid, do kterych jsou zatfazovany déti podle véku. Ve
3. tfid¢ jsou zatazeny déti se zvySenou logopedickou péci. V této tiidé pracuje jedna
ucitelka, kterd absolvovala odpovidajici logopedické vzdélani.

V mateiské Skole je vtomto Skolnim roce zapsano 117 déti, vyjimku z poctu
déti na tfidu feditelka fadné projednala se zfizovatelem a Skolskym Gfadem.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuje devét pedagogickych pracovnic véetné
feditelky Skoly. Odborna a pedagogicka zptsobilost, kterd je stanovena vyhlaSkou
MSMT CR & 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zptisobilosti, je zajiiténa
u viech pedagogickych pracovnic. Reditelka, jako jedina z pedagogickych pracovnic
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mateiskych Skol v okrese Rokycany, absolvovala vysokoskolské vzdélani. V soucasné
dob¢ studuje 2. ro¢nik rozsitujiciho studia Dramatické vychovy na DAMU v Praze.

Tti pedagogické pracovnice ziskaly osvédceni o absolvovani logopedického
kurzu.

Vyse uvazka ptimé vychovné prace odpovida poctu zapsanych déti. Persondlni
obsazeni Skoly je stabilizované a umoziuje kvalitni plnéni vychovné vzdélavaciho
programu a organizacni zajisténi provozu. VEkové sloZeni pedagogickych pracovnic
je vrozmezi 27 - 52 let, primérna délka pedagogické praxe €ini 16 let. Interpersonalni
vztahy na pracovisti jsou kooperativni a vstficné.

Odborné a pedagogické iizeni mateiské Skoly je funkcéné strukturovdano a je
realizovdano na vynikajici urovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedenim $koly je vytvofen u¢inny systém kontroly. Vysledky kontrol a hospitaci jsou
analyzovany a vyuZzivany v dalsi praci. Planované terminy jsou sledovany a k vysledkim
kontrol jsou operativné pfijimana opatfeni. Z hospita¢nich zdznamu a hospitacniho rozboru
feditelky v dob& konani inspekéni Cinnosti vyplyva kvalitni metodické vedeni ucitelek,
vcetné odborné¢ stanovanych zavéria a piipadnych doporuceni. Hodnoceni z hlediska trovné
vysledkd ¢innosti déti a rozvoje jejich osobnosti, jako vychodisko k dalsi praci skoly, je
provadéno systematicky.

Pro hodnoceni pracovniki jsou stanovena funkéni a kvalitni kritéria, podle kterych
feditelka diferencované ptidéluje nendrokové slozky platu jednotlivym zaméstnanctim
matetské skoly.

Reditelkou Skoly je vytvoren ucinny kontrolni systém. Kontrolni a hospitacni
cinnost je realizovdna na nadpriimérné urovni.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zaloZzen na kazdodennim kontaktu feditelky se
zaméstnanci, operativnich ob&znicich a na pravidelné realizaci provoznich a pedagogickych
porad. Dle zapist jsou dlilezité informace pifedavany vcas a jsou aktudlni.

Vnéj$i informacni systém je funkén€ zapracovan ve Vnitinim fadu Skoly. Je
zabezpecovan dennim kontaktem ucitelek srodi¢i a prostfednictvim  informacnich
nastének. Ttidni schiizky matetska Skola nerealizuje, ale rodi¢lim umoziiuje volny ptistup
do tfid a adaptacni pobyt déti v mateiské Skole. Reditelka jim poskytuje pravidelné 1x
tydné poradenskou ¢innost prostiednictvim konzultacnich dnt.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skola propaguje na videokazetach, které maji rodice
k dispozici.

Informacni systém Skoly je ucinny, existuji v ném zpétné vazby a je realizovdan na
vynikajici urovni.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena na schvalenych tiskopisech. Byla provedena kontrola
nasledujicich materialt:

ptihlagky déti do MS statisticky vykaz o MS
rozhodnuti o ptijeti do MS hospitacni zdznamy feditelky
evidenéni listy zapisy z pedagogickych porad
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ttidni dokumentace 2. a 4. tfidy Projekt vych. vzdél. prace
organizacni, vnitini a pracovni fad Skoly Vyro¢ni zprava Skoly - 1997-98

Dokumentace matei'ské Skoly je vedena v souladu se zakonem ¢. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samosprave ve skolstvi ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, zakonem ¢.
76/1984 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni zdkona ¢. 138/1995 Sb. a vyhlaskou MSMT
CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach.

Kontrolovand dokumentace je vedena Fadné a funkcné.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Mateiské §kola vychazi z platného dokumentu schvaleného MSMT CR, z Casové
tematickych plant, modifikovanych do dennich motivacnich celkli. Cile stanovené ve
vychovné vzdélavacich dokumentech byly ve sledovanych €innostech plnény. Zaroven byl
v prub¢hu dne priibézné a nendsilné plnén hlavni cil Skoly, stanoveny v Projektu vychovné
vzdélavaci prace matetské Skoly.

Soucasti vychovné vzdélavaciho programu je logopedickd prevence a péce, ktera je
provadéna v souladu s Metodickym pokynem naméstka MSMT CR  &j. 21 224/98-24,
2x ro¢né realizovany predplavecky vycvik, vytvarny a hudebni krouzek, ktery vedou
ucitelky matetské Skoly. Hudebni krouzek umoziuje zapojeni 20 talentovanych déti a jeho
¢innost se rozsifila o praci s malymi harmonikami. Do vytvarného krouzku je zapojeno 16
déti, které se zde seznamuji s riznymi vytvarnymi technikami. Déti z tohoto krouzku se
pravidelné Gi€astni vytvarnych vystav v Muzeu J. V. Sladka a vytvarnych soutézi.

Vychovné vzdélavaci program je plnén na vynikajici iirovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Poskytované financni prostfedky ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vychovné
vzdélavaci program Skoly a Uceln¢ dopliovat ucebni pomiicky. Stanovena vyse Gvazki
pifimé vychovné vzdélavaci prace odpovidd poctu zapsanych déti v matetské Skole.
Nenarokové slozky platu feditelka diferencuje na zékladé plnéni kritérii osobniho
hodnoceni zaméstnanci Skoly. Adekvatné jsou vyuzivany financni prostfedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic.

Ztizovatelem je zabezpecen zakladni a bezproblémovy chod predskolniho zafizeni.

Dalsi finan¢ni prosttedky Skola ziskava prostfednictvim piispévku rodict ve vysi 200
K¢ za mésic v souladu se zdkonem ¢. 190/1993 Sb. Tato ¢astka je vyuZivana na posileni
provoznich nakladu.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve
prospéch déti a vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ttidy matefské Skoly jsou prostorné, svétlé a umoziuji realizaci celodennich
spontannich a fizenych aktivit. U kazdé je vlastni Satna, socidlni zafizeni pro déti, stabilni
loznice a socialni zafizeni pro zaméstnance Skoly.

Interiéry tfid jsou vybaveny hracimi koutky, funkénim nébytkem, dostate¢nym
mnozstvim hracek, ucebnich pomiicek a audiovizualni technikou. Vytvarny a pracovni
materidl je pofizovan kvalitni, ale jeho nakup je peclivé zvazovan vzhledem k finan¢nim
moznostem Skoly.
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Hodnotné je dopliiovana détskd, odbornd a metodickd literatura. Matetska Skola
pravidelné odebira potiebné odborné casopisy.

Skolni zahrada je pedlivé udrzovana a svym vybavenim umozZiiuje v pném rozsahu
realizaci pohybovych a odpoc¢inkovych aktivit déti.

Uroveii materidlné technickych podminek vychovné vzdélivaci dinnosti je
vynikajici.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Mateiska Skola svym programem a dennim uspofadanim cCinnosti nabizi détem
pedagogicky podnétné prostiedi. Ucitelky se svym piistupem snazi poznat dité v celé jeho
jedine€nosti a pfijimat je takové, jaké je.

Hra je ucitelkami uznavana jako hlavni Cinnost ditéte predSkolnitho véku a je
respektovan jeji vyznam pro zdravy rozvoj osobnosti ditéte.

Organizace rezimovych momentl (hygiena, svacina, Satna...) je vhodnym zplsobem
individualizovana. V matefské Skole je pfiméfené zohlednéna individualni potieba spanku
u déti 5-6letych.

Spontanni a fizené aktivity jsou vyvazené. V fizenych ¢innostech je prostiednictvim
tvofivé dramatiky a vyuzivanim jejich prvka preferovano prozitkové uceni. Schopnost
koncentrace ditéte v zavislosti na jeho vék byla ve sledovanych ¢innostech respektovana.

Pitny reZim je zajistén prostiednictvim celodenni nabidky napoji ve t¥idach.

Veskeré prostory v matetské skole jsou peclivé udrzovany v pofadku a Cistot€ a jejich
esteticka uroven je ptikladna.

Psychohygienické zasady jsou v mateiské Skole respektovany na vynikajici urovni.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

Personalni podminky matetfské Skoly jsou vynikajici. Odbornd a pedagogicka
zpusobilost ucitelek pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Vyraznym
kladem trovné personalnich podminek je vysokoSkolské vzdélani feditelky matetfské Skoly.

Natizeni vlady ze dne 12. biezna 1997, kterym se stanovi vyssi mira piimé vychovné
prace ucitelek, komplikuje provoz matetské Skoly pii dlouhodobych absenci, protoze na
jeho zakladé byla feditelka nucena sniZzit pocet pedagogickych pracovnic. Vzniklé situace se
fesi vzajemnym zastupovanim ucitelek, ptes¢asovou praci ¢i dlouhodobym zéstupem.

Provoz skoly je zabezpecen odpovidajicim poctem provoznich zaméstnanct.

Persondlni podminky jsou vynikajici.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

Pti inspekeni Cinnosti byla sledovana vychovné vzdélavaci ¢innost ve 2. tfidé, kde jsou
zatazeny déti 3,5 - 4,5leté.

Pti rannich hrach byl ponechidn dostatecny casovy prostor pro hru. Détem byl
umoznén vybé&r spontdnnich ¢innosti dle jejich zajmu. Pfi tvofivych hrach byly zaznamenany
prvky vzajemné spoluprice a komunikace mezi détmi, ptrevladala klidnd a ptatelska
atmosféra.

V fizené cCinnosti volila ucitelka adekvatni metody a formy prace s vyuzitim prvki
tvofivé dramatiky. Vychovné vzdé€lavaci Cinnost byla vedena snahou o rozvoj osobnosti
ditéte ve vSech oblastech (emociondlni, motorické, kognitivni, etické a socidlni). Jednotlivé
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12

13

oblasti se ve sledovanych c¢innostech adekvatnim zpisobem prolinaly. Détem bylo
umoznéno ziskavat zkuSenosti na zdkladé¢ piimého zachdzeni s pfedméty a na bazi
pozorovani. Vhodné byly vyuzity zakladni prostiedky vychovy a vzdé€lani - spolecné
rozhovory, spolecna ¢innost a spole¢na hra. Organizace fizené ¢innosti umoznovala vSem
détem aktivni spolutiCast a seberealizaci, uCitelka vhodné respektovala individudlni tempo
ditéte a uplatiovala prvky vzijemné spoluprice. Déti mély dostatecny prostor pro
sebevyjadreni.

Ucitelka svym vystupovanim vytvafela pozitivni naladu déti, vhodnou motivaci a
hodnocenim dokézala déti povzbudit a poskytnout jim jistotu v jejich schopnostech.
Z prace ucitelky bylo patrné, Ze v détech péstuje cilené a citlivé zdravou sebedtvéru,
podporuje jejich spontaneitu a otevienost.

Vychovné vzdélavaci prdce ve 2. tiidé byla realizovana na nadpriimérné uirovni.

Hodnoceni z hlediska vysledki vychovné vzdélavaci prace

Svym zaméfenim vytvafi matefskd Skola prostor pro rozvoj osobnosti ditéte.
Iniciativa ucitelek, jejich tvofiva aktivita i snaha o upfednostiiovani aktudlnich trendi
v predSkolni pedagogice, vytvari podminky pro vedeni déti ke schopnosti umét se
pohybovat v siti komplexnich socidlnich vztahl. Toto se pln¢ odraZi v jejich chovani a
vystupovani. Pfirozené¢ komunikuji mezi sebou navzajem a dospélymi, vzajemné vztahy
jsou pratelské, bez projevl agresivity. Dosahované schopnosti a dovednosti jsou vzhledem
k veéku déti na velmi dobré Grovni.

Dosahované vysledky vychovné vzdélavaci prdace vykazuji vyraznou pievahu
pozitiv.
Vyroéni zprava

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s § 17 odst. 2, 3 a 4 zdkona €. 139/1995 Sb.
Jeji obsah je vsouladu se zjisténymi skutecnostmi a vedeni Skoly vychdzelo pti dalSim
planovani ze zavéri stanovenych ve Vyrocni zprave.

Vyrocni zprava je uplnd, uvedené udaje odpovidaji skuteCnosti a podava dobry
piehled o Cinnosti Skoly. Z hlediska obsahu a formy je zpracovina na nadpriimérné
urovni.

14 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly maximalné¢ podporuje odborny rlst pedagogickych pracovnic.
Planované vybérové vzdélavaci akce se piimo vztahuji ke koncepci a potiebam skoly. Do
vzdélavani jsou zapojeny vSechny ucitelky vcetné feditelky Skoly. Ziskané poznatky jsou
spole¢né konzultovany.

K dalSimu odbornému ristu je vyuzivana rovnéz odbornd a metodicka literatura, ktera
je ve Skole prubézné dopliiovana a aktualizovana.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je realizovdno na nadpriimérné uirovni.

15 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Na zékladni cile Projektu vychovné vzdé€lavaci prace piimo navazuji aktivity, které
vhodnym zpiisobem dopliiuji a ovliviiuji vychovné vzdélavaci program Skoly. Minimalné 5x
ro¢né navstévuji deti divadelni predstaveni, je potfaddana Skolni sportovni olympidda a
celoro¢ni vystava vytvarnych détskych praci, besidky a vystoupeni pro rodi¢e, maskarni
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bal, prodejni vystavka vyrobkl zdravotné postizenych déti a tradicni dvoudenni vylet pro
predskolaky do Skryji na Berounce.

Nemalou mérou praci Skoly pozitivné ovliviluje spoluprace s ucitelkami 1. tfid
zékladni $koly (vzijemné navitévy a konzultace) a se ZUS spole¢nym vystupovanim na
koncertech.

Dalsi aktivity Skoly jsou realizovdany na nadpriimérné vurovni.

ZAVERY

Matetské Skola uzndvéd a plni zakladni filozofii ptedskolniho zafizeni v oblasti rozvoje
individualnich potfeb a zajml déti a rozvijeni celé jejich osobnosti.

Rizeni §koly je planované, systematické a erudované. Stanovena koncepce odpovida nazorové
orientaci ucitelek, prostorovym moznostem $koly a materidlnimu vybaveni.

Vychovné vzdélavaci program je pldnovan a utvaren tak, Ze pozndvaci procesy déti jsou
zaclenény do her a ¢innosti odpovidajicich vékovym a vyvojovym zvlastnostem.

Rizeni $koly a vichovné vidélavaci program jsou realizoviny na nadprimérné tirovni.

razitko
Podpisy inspektora: Brabcova v. r.
V Rokycanech dne 4. kvétna 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 12. kvétna 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly Holeckova v.. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: 99-05-17 osobn¢ RS

Skolsky tifad: 99-05-04 125/99

Rada skoly:

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

99-05-04 piipominky nebyly fed. Skoly podany
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