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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledki vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjist'ovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zakt v matematické gramotnosti v zakladni Skole.

Hodnoceni souladu uéebnich dokumentii s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 skolského
zéakona.

Charakteristika

Zakladni 8kola Usti nad Labem, Hluboka 150 je piispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je statutarni mésto Usti nad Labem. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zékladni
Skoly s 25 béznymi tfidami 1. — 9. ro¢niku, 1 specidlni tfidou, 1 pfipravnou tfidou, Skolni
druZiny a Skolni jidelny. V dobé¢ inspekce bylo vzdélavano 529 zaki, z toho ve specialni tfidé
14 7akid a v ptipravné tiidé 15 déti. Nejvyssi povoleny pocet zaki zékladni Skoly je 750,
stanovena kapacita je vyuzita na 70 %. Na zéklad¢ konkurzniho fizeni byla s U€innosti
od 1. srpna 2009 jmenovana do funkce nova feditelka Skoly. Zaméfila se na vybaveni $koly
digitalni technikou (interaktivni tabule, notebooky), zasitovani $koly internetem a intranetem
(elektronicky informacni systém pro ucitele, rodice). V poslednich tfech letech byly finan¢ni
prostfedky vénovany piedevsim do rekonstrukce socialnich zafizeni na 1. stupni a odborné



ucebny, na vyménu podlahy na chodb¢, na obménu zakovskych lavic, zidli a na ozvuceni
auly. Bézné je provadéna pravidelna udrzba budov.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

K zajisténi hlavniho tcelu a pfedmétu Cinnosti vyuzivd hodnocend instituce nemovity
majetek (budovu skoly, sportovni halu a ptilehlé pozemky), ktery je ve vlastnictvi zfizovatele.
S timto majetkem hospodaii v rozsahu stanoveném zfizovaci listinou. Financovani udrzby
a oprav majetku probihd z pfispévki na provoz a zinvesticniho fondu Skoly. Stavebni
investice jsou zajisStovany z rozpoctu zfizovatele.

Ptispévkova organizace ve sledovaném obdobi let 2007, 2008 a 2009 hospodatila s penéznimi
prostfedky ziskanymi v hlavni Cinnosti a doplikové Cinnosti (tj. S pfijmy z poskytovani
sluzeb, prondjmu, hostinské Cinnosti). Dale hospodafila s penéznimi prostredky ptijatymi
Z rozpoctu zfizovatele, s neinvestiénimi dotacemi ze statniho rozpoctu, s prostiedky svych
fondil a penézitymi dary.

Ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty neinvestiéni dotace na ,, Primé naklady
na vzdelavani“ a vramci rozvojovych programil vyhlasenych MSMT CR ucelové
neinvesti¢ni dotace. Neinvesti¢ni dotace urCené na ,, PFimé ndklady na vzdélavani* byly
poskytnuty na platy zamé&stnancii, ostatni platby za provedenou praci, souvisejici zadkonné
odvody a na ostatni neinvesti¢ni vydaje ptimé (dale ,,ONIV*). Dle piedlozené hospodaiské
dokumentace byly ONIV cerpany zejména k zajiSténi materidlnich podminek vyuky
(tj. k nakupu ucebnic, uc¢ebnich pomtcek, skolnich potieb), dale k tthradé zakonného pojisténi
a nakladii na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*). Finan¢ni prostiedky
ze statniho rozpoctu urcené na DVPP byly pouzity na uhradu seminaii zamétfenych
na rozsifovani a prohlubovani odborné kvalifikace uéiteld. Usporu prostfedkii na odvody
pojistného na socialni zabezpeceni v roce 2009 skola vyuzila k posileni ONIV a zakoupila
komponenty k vybaveni digitalni tiidy (tzv. digitalni hnizdo: 1 notebook Classroom
a 12 notebookt Classmate véetné software).

V roce 2007 byla Skole poskytnuta ucelova neinvesti¢ni dotace na nakup kompenzacnich
pomicek. Ztéto dotace pofidila notebook s pfisluSenstvim pro zdka se zdravotnim
postizenim. K nakupu digitalniho fotoaparatu, LCD monitoru a rozSifeni pocitaové sité
vyuzila vroce 2007 dotaci ptfijatou v ramcirozvojového programu ,,Na podporu pokryti
konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani“. V letech 2008 a 2009 skola
ziskala dotace narozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace*. V roce 2009
ziskala dal$i dotace vramci rozvojovych programt: ,, Posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikii“ a ,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. rocniku zdkladniho
vzdéldavani . V ramci rozvojového programu ,, Na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné
patologickych jevii* pozadala Skola vroce 2009 o finan¢ni prosttedky na projekt
., Neublizujeme si‘“‘ zaméteny na oblast socidlni prevence a prevence kriminality. Pozadované
finanéni prostfedky vSak neziskala, a tak tento projekt realizovala z vlastnich zdroji. Podil
neinvestiCnich dotaci ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich hlavni
¢innosti skoly ¢inil 83 % v letech 2007, 2008 a 82 % v roce 2009.

Ve sledovaném obdobi byla §kola partnerem vzdélavaciho projektu ,, Kruh spolupracujicich
kol a zapojila se do projektli ,, MEJA — metodickd a jazykova piiprava ucitelii 1. stupné ZS*
a ,, Profesni a kreativni rozvoj osobnosti pedagoga* zaméfenych na oblast dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Tyto projekty byly finanén€ podporovany z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.

Ke zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani a k modernizaci vybaveni $kola vyuzivala
také prostfedky investicniho fondu. V roce 2008 byly z prostiedkt investi¢éniho fondu



zakoupeny 2 interaktivni tabule, v roce 2009 dalsi 4 interaktivni tabule vetné pfislusenstvi
(z toho 2 tabule typu Triptych) a 2 kopirovaci stroje. Z investi¢niho fondu byla v roce 2009
také ¢astecné financovana rekonstrukce odborné uc¢ebny pro vyuku fyziky a chemie.

Penézité dary se podafilo ziskat jen v roce 2008 a byly vyuzity k nakupu sportovnich potieb
a odmén pro zaky.

V letosnim Skolnim roce Skola zpracovala projekt snazvem ,,ICT jako prostiedek
inkluzivniho vzdélavani* a pozadala o nadacni ptispévek na nakup interaktivni tabule véetné
10 notebookt Classmate v ramci projektu ,, Oranzovd ucebna“ vyhlaseného Nadaci CEZ,
Praha. Realizace tohoto projektu je pldnovéana na II. pololeti roku 2010.

V oblasti vychovné vzdélavaci spolupracuje se Sdruzenim rodi¢u Zakladni S$koly,
Hluboka 150, které se Vv letech 2007 az 2009 financné podilelo na zajistovani sportovnich
akci a Vv navaznosti na potifeby Skoly financovalo nakup dataprojektoru, tiskarny, odmén
pro zéky a spotiebniho materialu.

Dalsi neinvesticni vydaje hlavni ¢innosti byly financovany jak z piispévka pfijatych
z rozpocétu zfizovatele, tak z vlastnich zdroju skoly.

Finanéni a materidlni zdroje, které méla hodnocend instituce k dispozici, vytvirely
podminky pro zajisténi a realizaci vzdélavacich programai.

Hodnoceni

Skola dostate¢né informuje o své vzdélavaci nabidce a o postupu pii piijimani zakd
ke vzdélavani zpusoby dostupnymi v§em uchaze¢lim (webové stranky Skoly, den otevienych
dvefi, prezentace v regionalnim tisku, vyvéska pied Skolou). Ptijiméni ke vzdélavani probiha
v souladu spravnimi piedpisy. Rizika diskriminace jsou eliminovana, nebot' Skola ma
dostate¢nou kapacitu a pfijima vSechny uchazefe. Odbornd péce je veénovana zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami bud individudlni nebo skupinovou integraci
a ambulantnimi napravami. V soucasné dob¢ je integrovano 43 zakl v béznych tfidach.
Zakim ze socialnd znevyhodnéného prostiedi jsou vytvafeny vhodné podminky
pro vzdélavani v souladu sjejich potfebami podle zpracovanych individualnich pland
Vv piipravné tfidé, realizovanim individualniho pfistupu pedagogt, spolupraci s psychologem
a pedagogicko psychologickou poradnou (dale ,,PPP*). Nadani z4ci zatim vykazovani nejsou,
ale rozvoj talentu a nadani zakl je podporovan nabidkou volitelnych pfedmétt, zajmovych
aktivit, predmétovych soutézi apod. Skola umoziuje rovny piistup pii ukonéovani vzdélavani
pro vSechny zaky. Vychovné poradenstvi a preventivni strategie Skoly jsou cilené¢ zaméfeny
zvlast na praci se zaky 1. stupné a zaky 2. stupné. Vzhledem k tomu jsou ustanoveny dvé
vychovné poradkyné, které spolupracuji se Skolnim psychologem (pravidelné dochézi
do skoly), poskytuji rodi¢im, zakim i kolegim poradenské sluzby v oblasti kariérového
poradenstvi, vzdélavani i vychovy Zaki. Pravidelné se zabyvaji prevenci $kolni netispésnosti,
ktera je vyhodnocovana a jsou navrhovana opatfeni ke zlepSeni vysledki vzdélavani
(rozhovory se zaky, douCovani, spoluprace s rodi¢i). Spole¢né S obéma metodickami prevence
(opét pro 1. a pro 2. stupen zvlast — pouze jedna spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon
specializované ¢innosti), S tfidnimi uciteli, vedenim $koly a rodici fesi problémové vychovné
situace. Skolni preventivni strategie je velmi dobfe nastavena. Minimélni preventivni program
Skoly je peclivé zpracovan, obsahuje postupy a opatfeni K zajisténi eliminace socialné
patologickych jevll. Zamétfuje se na organizaci preventivnich aktivit pro jednotlivé ro¢niky
s dirazem na sportovni ¢innosti a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Pouceni Zaku
0 bezpecnosti je prokazatelné provadéno (zéapisy v tfidnich knihach). Kniha trazii i zdznamy
0 urazech jsou vedeny (za posledni 3 roky jich skola eviduje 97).

Rovnost prileZitosti ke vzdélavanim je zajisténa a md poZadovanou uroveri.



Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku.
Od 1. 9. 2007 zacala $kola vyucovat dle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
s motivaénim nazvem ,,Cinorod4 8kola® (dale ,,SVP“). Na zékladé komparaéni analyzy,
kterou provedla Ceska $kolni inspekce, byla feditelkou $koly provedena opatieni a nékteré
Gasti SVP byly doplnény napt. zabezpeeni vyuky zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, poéty disponibilnich hodin. Nyni je SVP zpracovan dle zasad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, napliuje jeho pozadavky, zahrnuje inovace
obsahu vzdélavani v souladu s kurikularni reformou. Pii tvorb& SVP byla Gsp&sné uplatnéna
tymova spoluprace pedagogl, zohlednény regiondlni podminky, moznosti a cile Skoly.
Koncepce rozvoje skoly zpracovana do roku 2013 vychazi z analyzy mistnich podminek
a postaveni $koly, z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky i Usteckého kraje. Cile a ukoly jsou konkretizovany, na zakladé vyhodnoceni jsou
pfijimana uclinnd opatieni a korigovany postupy k dosazeni cili. Ve zpracovanych
materialech je nedtsledné pouzivana terminologie platné $kolské legislativy. Skola rovnéz
systematicky zjiStuje avyhodnocuje podnéty zakl, pedagogli a rodici. Koncepéni
a organizacni prace ma kvalitni uroven. Do plédnovani, pfiprav inovaci, monitoringu
a hodnoceni jsou kromé¢ vedeni Skoly zapojovani vychovni poradci, metodici prevence.
Predmétové komise a metodicka sdruzeni se komplexné zabyvaji zabezpecenim vyuky véetné
pouzivanych metod a forem prace.
Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici z jeji
funkce podle $kolského zakona. Uéelné a efektivné vyuziva prostiedky ze statniho rozpodtu.
Vnitini dokumenty podporuji chod $koly a realizaci vzdélavacich programi. Vsechny zasadni
dokumenty (SVP, vyroéni zpravy, vlastni hodnoceni atd.) a opatieni tykajici se vzdélavani
projednava s pedagogickou radou. Praci zaméstnancii vyhodnocuje pomoci stanoveného
modelu. Sleduje kvalifikovanost, vékovou strukturu a zastupitelnost vyucujicich, pfijima
opatfeni k zaji§téni personalnich podminek.
Ve $kole pracuje celkem 41 pedagogickych pracovnikt. Ctvrtina vyudujicich nespliiuje
pozadovanou odbornou kvalifikaci, pét z nich v soucasné dobé studuje na vysoké Skole.
Zaclinajicim pedagoglim jsou vytvateny vhodné podminky, je sledovan jejich pedagogicky
rast, spolupracuji s uvadéjicim ucitelem a maji podporu metodického sdruzeni nebo
predmétové komise i vedeni Skoly. DVPP vychazi ze stanovené koncepce dal§iho vzdélavani
a rocniho planu. Vyucujici maji zpracované individualni plany dal$iho vzdélavani, jejich
plnéni je vedenim sledovano a vyhodnocovédno. Diiraz je kladen na studium pedagogi
ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladd, realizovano je studium ke splnéni dalSich
kvalifikacnich pfedpokladi. Studium k prohloubeni odborné kvalifikace a samostudium jsou
zaméfeny na pedagogiku, psychologii, Cinnostni uceni, praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, podporu rozvoje funkéni gramotnosti a praci s prufezovymi tématy.
Preferovany jsou vzdélavaci akce pro cely pedagogicky sbor, jejich vybér je orientovan
na problematiku profesniho rozvoje osobnosti pedagoga, etickou vychovu, praci
s multimedidlni technikou, metodickymi portaly aj. Dalsi vzdélavani odpovida potrebam
Skoly i pedagogti. Finan¢ni prostiedky poskytnuté na DVPP jsou vyuzivany ve prospéch
realizace SVP.
Bezpecné prosttedi pro vzdelavani je zajiStovano a zdravy vyvoj zékll je podporovan
pfi vSech ¢innostech pofadanych Skolou. Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou sledovana,
pravidelné vyhodnocovana a jsou pfijimana ucinna opatieni. Ochrana zaka, ptedchazeni
socialné patologickym jeviim a optimalizace skolniho klimatu jsou obsazeny ve strategickych
dokumentech Skoly. Materidlni zdroje jsou pribézné modernizovany, jsou vyuZivany
ve prospéch realizace vzdélavacich programu a ke zkvalitiovani vzdélavani zaka. Koncepéné
a dle pozadavki ucitelii jsou dopliiovany napt. moderni ucebnice, uc¢ebni pomucky, sportovni
nacini nebo zadané tituly do $kolni knihovny. Skola je velmi dobfe vybavena moderni



vyukovou multimedialni technikou, k pfenosu informaci je vyuzivan intranet a internet.
V kazdé kmenové tiid¢ 1. stupné je umistén pocita¢, ktery vyuzivaji 1 vyucujici. Ucitelé
2. stupné maji k dispozici pocitate umisténé v jejich kabinetech a ve sborovné. Témér
vSechny ucebny kromé tfi jsou vybaveny novym zakovskym nabytkem. K vyuce je vyuzivano
7 odbornych uéeben, ¥kolni knihovna, venkovni uéebna v atriu. Skola disponuje velmi
dobrym zazemim pro sportovni aktivity (2 télocvicny, 3 mensi viceucelova sportovni hiisté
s umélym povrchem). Reditelka skoly sleduje a vyhodnocuje &erpani finanénich prostiedka.
Strategie Skoly, plinovini a vyuZiti materidlnich zdrojit ucinné podporuji realizaci
vzdélavacich programii. Napliiovani strategie DV PP zkvalitiiuje vzdélavani Zakii.

Ucebni plany vzdélavacich programii jsou napliiovany. Formy a metody prace
odpovidaly veéku a vzd€lavacim potfebam zaka, stejné tak specifiku probiraného tématu.
Vedle tradi¢ni frontalni vyuky s prostorem pro aktivitu zakt byly v prabehu sledovanych
hodin &asto a vhodné zatazovany jednoduché kooperativni ¢innosti i skupinova prace. Zaci
byli vedeni ke komunikaci, rozhodovani, logickému uvazovani a feSeni problému. Uméli
spolupracovat v priabéhu pripravenych ¢innosti. Pedagogové velmi dobie zaky motivovali
a prevazné pozitivné hodnotili, ¢imz podporovali jejich aktivitu, snahu a zdjem 0 dosazeni
dobrého vysledku, disledné dbali na zpétnou vazbu v pribéhu upeviovani uciva, vhodné byly
zaClenény prvky prufezovych tematickych celkt. Jen v nékterych hodinach byly pro zaky
pfipraveny diferencované skupinové aktivity. Pro vyuCovaci hodiny byla charakteristicka
otevienost, prostor pro vlastni nazor a argumentaci. Skola mé nastavena funkéni pravidla
pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka a tato jsou dodrzovdna. Rezervy jsou ve vyuZziti
formativni funkce hodnoceni. Zaci v hodinach prokéazali, Ze jsou schopni sebereflexe
I vzajemného hodnoceni, pro sebehodnoceni vSak dostavaji prostor jen ojedinéle.

Ve sledovanych pfedmétech jsou postupné napliiovany oéekavané vystupy. Urovei osvojeni
predpokladanych vystupti zak je pfimétena jejich osobnostnim vzdélavacim predpokladim.
Rozvoj ¢tenarské gramotnosti je zakotven ve strategii Skoly a ve $kolnim vzdélavacim
programu, Vv pribshu sledované hodiny Geského jazyka byl u&inné podporovan. Zaci
uplatiiovali dosavadni znalosti a vyuzili je v tymové praci. Vyhledavali a tfidili informace,
vyvozovali zavéry a shrnovali myS$lenky. Daraz byl kladen na reflexi ¢teného textu. Podpoie
rozvoje komunikace zaki Vcizim jazyku je vénovana velka pozornost. V pribéhu
¢innostnich aktivit si zaci rovnomérné rozvijeli jazykové dovednosti. Realizace matematické
gramotnosti je vSVP zajisténa odekavanymi vystupy v piedmétu matematika, dale
vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi k jednotlivym kompetencim nejen v matematice, ale
i v dalsich pfedmétech. Kladem vyuky bylo systematické procvi¢ovani numeriky, pouzivani
matematické symboliky a propojovani matematizovanych situaci s redlnym zivotem. Podpora
socialni gramotnosti je soudasti vyuky, do SVP byl zaglenén predmét eticka vychova. Diraz
je kladen na rozvoj osobnostnich a socialnich vztaht ve tfid¢. PFirodovédna gramotnost se
uplatiiuje predevS§im pfi akcich smétujicich k ochrané Zivotniho prostfedi (napf. program
environmentalniho vzdé¢lavani, pravidelné projektové dny, tiidéni odpadi).

Uspé&snost ve vzdélavacich programech je vyhodnocovana ve vlastnim hodnoceni zékladni
Skoly a na pedagogickych radach. Zvladnuti ocekavanych vystupti a dosazena uroven
klicovych kompetenci Zakli je zjiStovana pomoci vlastnich hodnoticich prostiedk,
srovnavacich praci, na zakladé vysledki v soutézich (Zaci Skoly jsou uspéSni 1 na urovni
kraje) a ve vybranych externich hodnocenich, v nichz Zzaci dosahuji republikového priméru.
Vysledky hodnoceni jsou dale vyuzivany uciteli a vedenim Skoly jako podklad pro opatfeni
k dalsimu zkvalitnovani vzdélavani.

Priibéh vzdélavani, dosahovani urovné klicovych kompetenci a vysledki vzdélavani je
na poZadované urovni



Prioritou Skoly je zlepSovani vztaht s rodic¢i. O vysledcich vzdélavani zakl jsou zdkonni
zastupci informovani prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach, nabizeny
jsou individualni konzultace. V piipad¢é potieby kdykoliv pisemnou formou, telefonicky,
elektronickou posStou nebo osobni navstévou. Kromé toho, Ze jsou rodi¢e zvani na rizné akce
spole¢né se svymi détmi, zaméfuje se vedeni Skoly na cilené informovani o zivoté ve skole.
K tomu vyuziva webové stranky, informacni panel ve Skole, vyvésku pred budovou Skoly,
letacky, Clanky v mistnim tisku. Pfinosnd je aktivni prace sdruzeni rodic¢i. Spoluprace
se zfizovatelem je intenzivni, probihd predevsim v oblasti ekonomické. Skolska rada plni
povinnosti dané Skolskym zdkonem, zajimd se o cinnost Skoly a podavd podnéty
k podminkam vzdélavani i ke zfizovateli. Velmi ¢inorody je Skolni parlament, zastupuje
zajmy zakl, podili se na zlepSovani estetického vzhledu Skoly, organizuje soutéze a zdbavna
odpoledne pro mladsi spoluzéky, prezentuje $kolu v médiich. Dobra je i spoluprace s PPP,
specialnim pedagogickym centrem a dal§imi partnery napf. sportovnim klubem, méstskou
Gasti, hasi¢skym sborem, Policii CR, lesni spravou, organizacemi zaméfenymi na ochranu
zivotniho prostfedi nebo pocitatovou firmou. Sponzoti z fad dodavatelli poskytuji zakim
odmény na soutéze.

Spoluprdace s partnery je velmi dobrd a prinosnd.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd svou Cinnost v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, p¥i realizaci Skolnich vzdélavacich programii ucelné vyuZiva dostupné zdroje
a prostiedky. Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki je zajisténa, duraz je kladen na vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu a vzdjemnych osobnostnich vitahi. Zdasady a cile $kolského
zdkona, rovny pristup ke vzdélani jsou dodrZovany. Stanovend pravidla pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani Zaki jsou respektovdna, vhodnym zpiisobem je podporovina uispéSnost
%dika, sebehodnoceni %ikii je tieba dile rozvijet. Uroveii vysledkii vidélivini vzhledem
k poZadavkiim ramcového vzdélavaciho programu je standardni a odpovida stanovenym
ciliim ve vlastnim vzdélavacim programu, klicové kompetence Zakii jsou prostiednictvim
Junkcnich gramotnosti napliiovany.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny ze dne 19. 12. 2003 s t¢innosti od 1. 1. 2004 véetné¢ Dodatku
¢.1 ze dne 1. 7. 2005 s uc¢innosti od 1. 7. 2005 a Dodatku ¢. 2 ze dne 14. 10. 2009
s ucinnosti od 1. 11. 2009
2. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 17. 6. 2009 s ucinnosti od 1. 8. 2009
3. Rozhodnuti MSMT C. j. 18246/2009-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni ze dne 20.8.2009 s ucinnosti
od 20. 8. 2009
4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na www.msmt.cz dne 27. 1. 2010)
5. Vyroc¢ni zpravy za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
6. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 31. 10. 2007
7. Hodnoceni prace skoly — skolni rok 2007/2008
8. Koncepce rozvoje Skoly 2009-2013
9. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Cinoroda $kola“
10. Vzdélavaci program Zakladni skola ¢.j. 16847/96-2 vcetné zmén a doplikil
11. Plan prace Skoly na Skolni rok 2009/2010 ze dne 28. 8. 2009
12. Skolni #ad s u¢innosti od 1. 9. 2009



13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.
48.

Organizacni fad s ucinnosti od 1. zati 2009

Zapisy z pedagogickych rad

Minimalni preventivni program Skoly 2009

Plan preventivniho programu na 1. stupni ZS pro $kolni rok 2009/2010 véetné
vyhodnoceni

Casovy plan vychovného poradce 2009/2010

Individualni vzdélavaci plany zaka — vzorek

Vychovné poradenstvi 1. stupen véetné ¢asového planu

Spisy zaki — vzorek

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu

Zapisy z jednani Skolské rady

Zapisy z jednéani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni

Zaznamy o urazu zaka — vzorek

Kniha trazu $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl na obdobi 2009 — 2014

Ttidni knihy 2008/2009 — vzorek, 2009/2010

Ttidni vykazy platné ve skolnim roce 2009/2010 — vzorek

Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekce

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upravené rozpoéty k1. 11. 2007 ze dne
12.11. 2007, k 8. 12. 2008 ze dne 8. 12. 2008, k 9. 12. 2009 ze dne 10. 12. 2009
Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2008 ze dne 7. 1. 2009 a za rok
2009 ze dne 8. 1. 2010

Vykazy zisku a ztraty (U¢ OUPO 4-02) sestavené k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008,
k 31.12. 2009 (bez data vyhotoveni)

Rozvahy (U¢ OUPO 3-02) sestavené k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009
(bez data vyhotoveni)

Vysledovky po stfediscich za rok 2007, 2008 a 2009

Hlavni knihy za rok 2007, 2008 a 2009 (v elektronické podobg)

Ugetni knihy — Pohyby na tGétech po stiediscich za obdobi 12/2007, 12/2008, 12/2009
(stfedisko 2 — u€ebnice, u¢ebni pomiicky, Skoleni a vzdélavani)

Vybrané ukazatele piispévkovych organizaci za rok 2007 ze dne 11. 1. 2008,
za rok 2008 ze dne 10. 1. 2009, za rok 2009 ze dne 18. 1. 2010

Dokumentace tykajici se rozvojovych programi za obdobi let 2007 az 2009

Zadost - Pozadavky $kol a kolskych zafizeni vzd&lavajicich déti, zdky nebo studenty
se zdravotnim postizenim pro rok 2007 ze dne 15. 5. 2007

Zadost o poskytnuti finanénich prosttedki na preventivni programy realizované §kolami
a Skolskymi zatfizenimi pro rok 2009 ze dne 25. 3. 2009

Rozbory hospodateni za rok 2007, 2008 a 2009

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll na obdobi 2009 — 2014 ze dne 25. 11. 2009
Piehled Skoleni a vzdélavani za obdobi let 2007 az 2009

Dokumentace tykajici se zapojeni Skoly do projektt: ,,Kruh spolupracujicich Skol*
., Profesni a kreativni rozvoj osobnosti pedagoga®, ,, MEJA — metodicka a jazykova
priprava ucitelii 1. stupné ZS*

Navrhy finanéniho vypofadani za rok 2007, 2008 a 2009 (v€etné piehledid pouZiti
fondt)

Sponzorsky list ze dne 14. 11. 2008

Darovaci Sek ze dne 4. 12. 2008

Zadost o nadaéni piispévek ze dne 31. 3. 2010



49. Ctvrtletni vykazy (P 1-04) o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi: za 1l.az 4. ctvrtleti 2007 ze dne 4. 1. 2008, zal.az 4. ctvrtleti 2008
ze dne 6. 1. 2009, za 1. az 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 8. 1. 2010

50. Vykazy o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 3. 10. 2006,
k 30. 9. 2007 ze dne 8. 10. 2007, k 30.9. 2008 ze dne 9. 10. 2008, k 30. 9. 2009
ze dne 12. 10. 2009

51. Vykaz o ptipravné tiid¢ zakladni skoly (S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne
15. 10. 2009

52. Vykaz o urazovosti (R 36-01) ze dne 6. 9. 2007, 12. 9. 2008, 14. 9. 2009

53. Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podlestavu k30. 9. ze dne 15. 10. 2009,
13. 10. 2008, 8. 10. 2007

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisiu, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14
dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alena Dlouha Dlouhd, v. ..o
PaedDr. Jana Hornova Hornova, V. e
PaedDr. Josef SuSanka SuSanka, V. T
Bc. Alena Chladkova ChladKkova, V. Tuoviiii e

V Lounech dne 7. 5. 2010



Podpis feditelky $koly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 14. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Olga Poldkova Poldkova, V. T

Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky nebyly podany.




