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Nazev pravnické osoby Stfedni odborna Skola a Gymnazium, Liberec,
vykonavajici ¢innost Skoly: Na Bojisti 15, prispévkova organizace

Sidlo: Na Bojisti 795/15, 460 10 Liberec 3

IC: 00 671 274

Identifikator: 600 170 594

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Zdetikem Krabsem, feditelem Skoly
Ziizovatel: Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Misto inspek¢ni ¢innosti: Liberec, Na Bojisti 795/15
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. - 13. duben 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondavajici ¢innost Skoly podle ustanoveni § 12 zékona
¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona ve stfedni Skole.

e  Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ucebnich
dokumentti ve smyslu § 185 odst. 1 Skolského zakona podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) skolského zakona ve stfedni skole.

e  Zjistovani a hodnoceni naplnéni kolnich vzdélavacich programi (SVP) a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy (RVP) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona ve stfedni skole.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici cinnost Skoly snazvem Stfedni odbornd Skola
a Gymnazium, Liberec, Na Bojisti 15 (Skola, instituce) byla zfizena Libereckym krajem
jako ptispevkova organizace k datu 29. 3. 2007, kdy do stavajici instituce piestoupili zaci
ze zaniknuvsiho subjektu Euroregiondlniho gymnazia a Stfedni odborné Skoly pedagogické
s.r.0. Celkova kapacita skoly je 896 zak.

Ve Skolnim roce 2011/2012 byly ve sttedni Skole realizovany obory vzdélani s maturitni
zkouskou a s vyucnim listem uvedené v tabulce pfilohy, které se v souladu se zapisem
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v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vyucovaly podle Skolniho vzdélavaciho programu
nebo podle schvélenych u€ebnich dokumentt.

Realizovand inspekcni Cinnost byla zamétena predevSim na obory odborného vzdélavani
vyucované podle SVP:

e 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
e 26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik

e 26-51-H/01 FElektrikar

e 26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud

e 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
e 26-57-H/01  Autoelektrikar

Vykony $koly v denni 1 dalkové formé vzdélavani zlstavaji dlouhodobé¢ stabilni. Celkové
v poslednich tfech letech Skola vykazovala primérné 793 Zzakl, pfi¢emz k datu Skolni
inspekce se ve 35 tfidach vzdélavalo 800 zakt, z toho 573 chlapct. Celkovéa kapacita Skoly
tak byla naplnéna z 89 %. Vzhledem k zaméteni Skoly a jejim specifikim se ke své
budouci profesi ptfipravuji zaci nejen z Liberce a blizkého okoli, ale také z dalSich mist
libereckého regionu.

Skola méa velmi dobrou dopravni dostupnost zcentra mésta, jeji udrzovany areél
s rozlehlou historickou pozdné secesni budovou je dominantou ¢tvrti Na Jetabu. V ramci
sttedniho odborného vzdélavani predstavuje spojeni tradice s odbornosti, je jednou z mala
$kol v Ceské republice, ktera realizuje vyuku elektromechanikii pro zafizeni a piistroje
s vysoce specializovanym zamétfenim na zdvihaci techniku. V rdmci projektu vzdélavani
ve vytahovém pramyslu $kola uzce spolupracuje s Unii vytahati Ceské republiky
a Hospodatskou komorou Praha.

Personalni podminky pro realizaci stavajicich vzdélavacich programi jsou dobré z hlediska
zastupitelnosti 1 vékové struktury. Rizika ohroZeni kvality vzdélavani vedeni Skoly sleduje
a operativné odstrailuje, U€inn€ podporuje dal§i profesni rozvoj zaméstnancl. Krome
dalSiho vzdélavani je pro dany Skolni rok vyucujicim ponechana ve vybéru vzdélavacich
aktivit vlastni iniciativa.

Obnova a rozvoj materialni a prostorové zékladny jsou planované, vyplyvaji z koncepcnich
materidlit Skoly a sméfuji k vytvofeni optimalnich podminek pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programi. Inovace pracovist’ Skoly pribézné pokracuje, bylo modernizovano
technické zafizeni zejména v oblasti informacénich a komunikaénich technologii (ICT),
zlepsuje se vybaveni uceben a pracovni prostiedi uciteld. V aredlu skoly byla vybudovéana
kvalitni zafizeni pro odborny vycvik elektrotechnickych a nejnovéji automobilovych
oborll, vyznamnym piinosem pro praktickou stranku vyuky je provoz prosperujiciho
autoservisu a autoskoly.

Vedeni Skoly uzce spolupracuje s fadou vyznamnych odbornych vzdélavacich instituci
i subjektli z vyrobni sféry. Pracovnici Skoly aktivné kooperuji s Narodnim ustavem
odborného vzdélavani v oblasti tvorby podklada pro jednotné zadveérecné zkousky a pilotaze
oborli vzdélani Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a Elektrikaf — silnoproud. Pfi
zvySovani kvality poskytovanych sluzeb skola vyuziva systému ISO 9001.

Uplatnitelnost absolventi Skoly na trhu prace je vysokd, pocty uchazecl o studium za
posledni tfi roky signalizuji stabilni zdjem o vyuCované obory odborného vzdélavani.
Velmi dobrych vysledkii dosahuje skola pfedevsim v oblasti odborného vycviku.

v

Podrobngjsi informace o Cinnosti stfedni Skoly a jednotlivych pracovist’ jsou uvedeny na
webovych strankach: www.sosag.cz.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona a Skolniho vzdélavaciho programu

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s podminkami, za kterych byla zatazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni. Strategie a planovani jsou zaméfené na zlepSovani kvality
pribéhu vzdélavani. Cile jsou obsaZeny ve stfednédobém strategickém planu Skoly
anavazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a Libereckého kraje.

Reditel §koly ptisobi ve funkci od roku 2003 a splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon
funkce. Ma promysleny plan rozvoje Skoly, ktery postupné realizuje. Organizaéni struktura
Skoly je funkéni, organizaéni fad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvafi dobré podminky
pro efektivni fizeni. Rozd¢leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni je promyslené
a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani. Vedle feditele se na fidici a kontrolni Cinnosti
podileji zastupci feditele Skoly a ucitelé tidici teoretické a praktické vyucovani. Vyznamné
kompetence jsou delegovany na poradni a metodickd sdruZeni. S pedagogickou radou
vedeni Skoly projednéva vSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti Skoly. Hospitaéni c¢innost provadi vedeni Skoly vramci svych kompetenci
a vychazi z planu kontrolni ¢innosti, dokumentace Skoly je vedena prikazné.

Informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Vnitini informovanost
pracovnikl je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady, néasténky, interni
pocitacova sit), vné&j$i informacni systém je tvofen kvalitnimi a pravidelné
aktualizovanymi webovymi strankami. Rodi¢e jsou pribézné informovéani o prospéchu
a dochazce zaki prostiednictvim systému Skola on line. Instituce organizuje dvakrat roéné
pravidelné schizky se zdkonnymi zéastupci zakii, umoznuje jim rovnéz individudlni
navstévy Skoly. Vedeni Skoly vytvati podminky pro fungovani zakovského parlamentu,
zaci se dale podileji na tvorbé Skolniho internetového ¢asopisu.

Reditel $koly v souladu se zdkonem inicioval vytvofeni $kolské rady. Ta mé Sest &lenti
a schazi se pravideln¢ dvakrat rocné. Dle zapisti projednala jednotlivé vyro¢ni zpravy
skoly a §kolni fad a jeho nasledné upravy. V zapisech chybi zdznam o projednani SVP.

Pro odborné vzdélavani je zasadni spoluprace se socidlnimi partnery, prostfednictvim které
je realizovana prakticka vyuka. Mezi vyznamné firmy v této oblasti paii Denso a Elitronic,
¢ast odborného vycviku probihd ve znackovych autoservisech (cca 80 zakl). Na druhé
stran¢ se Skola otevird vetejnosti prostfednictvim vlastniho Skolniho autoservisu a Skolni
autoskoly.

Dalsi formou spoluprace je u¢ast v riiznych projektech. Skola je partnerem v projektu
Enersol, ve kterém spolupracuje snckterymi firmami piedevSim formou prednasek
a seminaill s environmentalni tematikou (Uspory energii, obnovitelné zdroje, snizovani
emisi v dopravé) organizovanych na ptidé $koly a uréenych i pro zaky jinych $kol. Skola je
dale zapojena v celorepublikovém projektu 1Q Industry, jehoZ prostfednictvim navazuje
spolupraci s dalSimi socidlnimi partnery. V ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OPVK) je Skola feSitelem projektu Navrat k dilnam, ktery
podporuje spolupraci se zakladnimi Skolami zaméfenou na rozvoj manudlni zru¢nosti zaki.
Firma Denso se podili na Skolnim projektu Zapojeni zaméstnavatelti do vyuky odborného
vycviku, ktery je rovnéz financovan z OPVK. Skola je nositelem projektu Zavadéni
modernich vyuovacich metod arozvoj technickych kompetenci na SS a gymnaziich
Libereckého kraje, kterého se formou partnerstvi ti€astni dalSich devét stfednich Skol. Tato
spoluprace rozsifuje vzdélavaci nabidku, pfispiva ke zkvalitiovani vzdélavani a pomaha
vytvaret povédomi o Grovni a zaméieni Skoly.
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Mnohostrannd je spoluprace s firmou Schindler, kde mohou Zaci pfislusného oboru
realizovat odborny vycvik, pfiCemz firma nabizi nékterym znich pracovni mista po
vyuéeni. Ve spolupraci s Hospodatskou komorou a Unii vytahaitt CR se tato firma podili
na tvorbé odbornych ucebnic a poskytuje Skole pomoc pii vybaveni uceben. DalSim
produktem vzdjemné spoluprace je soutéz Schindler cup pro zéky 2. a 3. ro¢niku, kterd na
ptdée skoly probiha tradi¢né od roku 2009.

Kromé jiz zminéného Schindler cupu se $kola widastni celorepublikové soutéze MSMT
Automechanik junior a soutéze Jablotron cup. Spole¢né¢ se Stfedni odbornou Skolou
a Gymnaziem v Zitavé pofadd instituce vzajemna soutézni setkani svych zakt a dale vysila
své zastupce na soutéz v programovani probihajici v zadpadoceském Stodu a na soutéz
v programovani robotli na Technické univerzité€ v Liberci (TU v Liberci).

Stfedni odbornd Skola a Gymnazium v Liberci je fakultnim pracovistém katedry
motorovych vozidel strojni fakulty TU v Liberci. V oblasti firemniho vzdélavani
pracovnika spolupracuje s firmou CISS a ve spolupraci s ufady prace v Liberci a Jablonci
nad Nisou se podili na realizaci rekvalifika¢nich kurzd. Vyznamna je spoluprace
s odborem dopravy v oblasti bezpecnosti silnicniho provozu, Zaci Skoly se ucastni prace
v BESIP tymech kraje.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit cile vzdélavacich programi. V prib&hu
inspekce pusobilo ve Skole 86 pedagogicky pracovnikii (41 Zen, 45 muzi), z toho 61
uciteld a 25 uciteld odborného vycviku. Jedna zucitelek vykonavéd funkci vychovné
poradkyné a jedna zuclitelek odborného vycviku funkci Skolni metodi¢ky prevence
socialné patologickych jevii. Primémy veék vSech pedagogickych pracovnikil je pfiblizné
42 let.

Z celkového poctu 86 pedagogickych pracovnikii nesplituje podminky odborné kvalifikace
36 vyucujicich ve smyslu zdkona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich ve znéni
pozdéjSich novelizaci, z toho kvalifikovanost uciteli je 67%, kvalifikovanost ucitelt
odborného vycviku je 36%.

Skola ma vytvofeny plan daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Ve
Skolnim roce 2011/2012 probehla a probihaji Skoleni v oblasti UNIV 1I, nové maturity,
zavedeni systému Skola on line. Vyznamny podil tvoii odborné vzdélavani. Dale prob&hlo
vzdélavani pedagogickych pracovnikli vSeobecné vzdélavacich pfedméti a Skoleni
v oblasti prevence socidlné patologickych jevl. Jeden pedagogicky pracovnik aktudlné
absolvuje roz$ifujici studium ucitelstvi pro treti stupen. Zaznamenané interpersonalni
vztahy mezi zaméstnanci Skoly byly na standardni urovni a vhodné pfispivaly k tvorbé
pfiznivého Skolniho klimatu.

Instituce provozuje svoji ¢innost ve skolnim aredlu, ktery poskytuje dobré moznosti pro
vzdélavani zakl rozdilnych obort. Vyhodou je skutecnost, ze vesSkera vyuka je realizovana
v mist¢ vzdélavani s potiebnym vybavenim pro teoretické i praktické vyucovani.
Vyjimkou jsou nékteré télovychovné aktivity a ¢ast odborného vycviku probihajici ve
zna¢kovych servisech a elektrotechnickych firméach.

Vyrazné pozitivnim zjiSténim je bézné vyuzivani prostfedkl ICT, a to nejen pii vyuce, ale
také v administrativé. VSechny ucebny jsou vybaveny notebooky s pfipojenim na internet
a veSkera Skolni agenda je provadéna elektronicky. Rodice zaki tak maji moznost se pies
zabezpeceni piihlaSovacim jménem a heslem dozvédét konkrétni informace o prospéchu
adochézce svého ditéte. Dataprojektory, které jsou umistény ve vSech ucebnach
(v neékterych také interaktivni tabule), umoznuji ucitelim pouzit pfipravené prezentace
nebo vyuzit moznosti nabizenych internetem.
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Zaci mohou ve volnych hodinach vyuzivat studovnu a v odpolednich hodinach posilovnu
Skoly. Pti praci s vypocetni technikou a internetem vyuzivaji také pocitae na chodbé Skoly
a bezdratové pfipojeni fungujici v celé budove.

Skola hospodaiila v hodnoceném obdobi zejména s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze
statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani, jejichz vySe byla zavisla na poctu zaka,
s neinvestiénimi G¢elovymi dotacemi zrozvojovych programil vyhlagovanych MSMT,
s ptispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele a s vlastnimi zdroji. Poskytnuté financni
prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, ostatni osobni ndklady,
souvisejici zdkonné odvody, ndkup ucebnich pomicek a DVPP. V souladu se strategickym
planem urcovala dle svych rozpoctovych moznosti finan¢ni priority k zabezpeceni
realizace SVP.

Utelové finanéni prostiedky Gerpané z rozvojovych programti MSMT (Posileni platové
urovné pedagogickych pracovniki s vysokoSkolskym vzdélanim, Hustota a specifika,
Caste¢na kompenzace vydajii — spole¢na &ast maturitni zkousky) byly pouZity v souladu
s cili programil a $kola ocenila jejich p¥inos pro realizaci SVP. Ziskani dalsich zdrojii
financovani skole umoznilo zabezpecit vyssi kvalitu poskytovanych sluzeb.

Hodnoceni hlavnich vysledka vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Vzdelavaci program Skoly tvofi dobihajici obory, ve kterych probiha vyuka podle
vzdelavacich dokumentl schvalenych MSMT, a obory s vlastnim Skolnim vzdélavacim
programem.

Pii tvorbé SVP $kola vychazela z pozadavki socidlnich partnerti a snaZila se reagovat na
ménici se podminky na trhu prace. Ceska $kolni inspekce (CSI) provedla v ramci inspekéni
¢innosti komparacni analyzu Sesti Skolnich vzdélavacich programl obort vzdélani
uvedenych v oddilu Aktualni snimek Skoly. U hodnocenych obort odpovidaly zpracované
programy potfebam zakli, moznostem i1 podminkdm Skoly. Neékteré casti dokumentt
vykazovaly formalni nepiesnosti (rozpracovani obsahu vzd&lavani z RVP do SVP), které
byly v pribéhu inspekéni Cinnosti odstranény. VéEtsina ucitelit se podilela na vypracovani
jednotlivych SVP. Programy jsou k dispozici na piistupném misté.

Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach odpovidaji platnym pravnim piedpistim.
Vyucovani je dobie organizované sohledem na riznorodé potieby jednotlivych
vzdélavacich oborli, zejména pribézné propojovani teoretické vyuky a praktického
vyu€ovani v ramci ucebni a odborné praxe a odborné¢ho vycviku.

Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola v souladu s platnou legislativou tak, zZe
nedochazi k projevim diskriminace. O vzd¢lavaci nabidce, zplsobu pfijimani, kritériich
a obsahu pfijimaci zkousky poskytuje informace zejména na svych webovych strankach
a kazdoro¢né pii potradanych dnech otevienych dveti.

Skola identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zohlediuje
vzdélavaci potfeby a moznosti 7kl cizinct, jejichZ pocet se kazdym rokem zvySuje. Pii
jejich zaclenovani do vyuky se nevyskytuji vazngj$i problémy. V piipadé¢ doporuceni
Skolského poradenského zatizeni ptijima Skola opatieni k zabezpeceni fddného vzdélavani
zaki také tim, ze jim poskytne individudlni vzdélavaci plan (v aktudlnim Skolnim roce
¢trnact zak).

Skola m4 G¢inné preventivni systémy zaméfené na zajisténi bezpeénosti, zdravi a ochrany
zakl pted socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.
Zéasady jsou obsazeny ve Skolnim fadu a v preventivnim programu zpracovaném
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vychovnou poradkyni. Ta ve spolupraci se Skolni metodickou prevence i1 ostatnimi
pedagogy reaguje na potieby zadkll poskytovanim odborné pomoci v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani. Z divodu bezpecnosti a ochrany majetku je rezim Skoly zaloZen
na systému odbornych uceben a pobytu zaki o prestdvkach zasadné mimo ucebny na
chodbéch dostatecné vybavenych prostredky pro odpocinek.

Priibéh vzdélavani byl monitorovan predev§im v roénicich, kde je realizovan SVP. Skolni
vzdélavaci strategie je ovlivnéna typem Skoly a cilem vzd€lavani. Z tohoto hlediska
ptedstavoval rozvoj funkénich gramotnosti v oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétii
spiSe podplrny nastroj pro kvalitni osvojeni kompetenci v odborném vzdélavani nez cil
sam o sob&. Skola ma vzhledem ke svému zaméfeni propracovany systém podpory
talentovanych zaki ptfedevSim v oblasti praktickych dovednosti a odbornych kompetenci.
Ucitelé motivuji zaky k Gcasti v soutézich a projektech, ve kterych Zaci dosahuji tispéchti
na celostatni 1 mezinarodni Grovni.

Akceptace nastavenych pravidel prace behem hospitovanych hodin vSeobecné
vzdélavacich predméti byla riznd a pohybovala se od respektovani vyucujiciho az po
nezdjem o vyuku. Niz8§i podpora rozvoje pozadovanych klicovych kompetenci zaki byla
pozorovana v téch hodindch vyuky, kde ptfevazovalo predkladani hotovych poznatk.
Nekteti vyucCujici vyuzivali pestiejsi skladbu metod a forem préce, jini stiidani aktivit zakt
opomijeli a zaméfovali se zejména na predani maxima informaci formou vykladu. Dil¢i
rezervy byly pozorovany v ¢asti souhrnného hodnoceni prace zakti v hodinach. To bylo jen
ojedinéle provedeno v navaznosti na stanoveni pocatecniho cile a pozadavku na vykon
zaka. Efektivitu vzdélavaciho procesu také negativné ovliviiovala pomérné vysokd mira
absence ve tiidach.

V hodindch matematiky a piirodnich véd prevazovala frontdlni vyuka doplnéna
v jednotlivych ptipadech o samostatnou praci zakh pii feSeni uloh. Mira vyuziti ICT pfi
vyuce byla u jednotlivych vyucujicich rozdilna. Pfevazovala projekce zadani uloh piimo
z textovych dokumentii, v n¢kterych ptipadech si vyucujici ptipravili ucelenou prezentaci.
V hodiné fyziky byla vyuZita také interaktivni testova aplikace s aktivnim zapojenim zaki.
Pozitivni bylo praktické vyuziti probirané latky s ohledem na odbornost zaki. Uroveti
osvojeni si zadkladnich matematickych kompetenci byla u Zakd rtizna, v nékterych
ptipadech spiSe podprimérna. V mensi mife bylo vyuzivadno prace se zakladnimi zdroji
informaci (napft. uc¢ebnice).

V oblasti jazykového vzdélavani vyucujici podporovali rozvoj komunikativnich
a obCanskych kompetenci zakti, vyuzivali dataprojekci k podpofe nazornosti vyuky
a v hodinach vyuzivali aktivit, které smétovaly k rozvoji konverza¢nich schopnosti zaku.
Motivacné ptisobilo zejména to, Ze vyuka ve znacné mife vychézela z redlného Zivota
(hodiny ¢eského jazyka a literatury). Skola vytvaii dobré materidlni podminky pro rozvoj
ctenaiské gramotnosti.

Navstivené hodiny odbornych pfedmétli probihaly v ¢istém a upraveném prostiedi
odbornych uceben a laboratofi vétSinou s demonstraci prostfedkd ICT. Pfi vyuce celych
tiid aplikovali ucitelé frontdlni zpiisob, v ptipadé déleni tfidy na skupiny v nékterych
predmétech se jednalo spiSe o skupinovou vyuku. V obou alternativach s dominantnim
postavenim ucitele. Autorita byla zavisld na jeho odbornych znalostech a zejména na
schopnosti ptedat zaklim nové poznatky na ptikladech, které jsou blizké jejich oboru.

Pro ziské&ni znalosti v oblasti informacni gramotnosti ma Skola vytvofeny uceleny systém
vzdélavani umoznujici zdkiim seznamit se a procvicit vSe potfebné v rozsahu soucasné
pouzivanych moznosti ICT.

Skola dosahuje dobrych vysledki pfedev§im v rozvijeni odbornych a pracovnich
kompetenci, kde jsou Zaci motivovani svym zaméfenim a zdjmem o studovany obor.
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Uspé&snost prechodu 74kt ze zékladni na stfedni $kolu je posuzovana zejména po ukondeni
prvniho ctvrtleti, kdy v souvislosti s vyskytem problémi nebo naopak zjisténim, ze zdk ma
jiné ambice, je mozny jeho pfesun mezi obory. Pfi vyskytu problémii zaka fesi jejich
situaci vychovny poradce a Skolni metodik prevence ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

Na urovni externiho testovani Skola celkové vysledky zakti neanalyzuje. V sou€asnosti je
pro skolu nejvice vypovidajicim meétitkem hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt jejich
uspeésnost u maturitni zkouSky (v uplynulém Skolnim roce ze 107 zaka bylo v fadném
terminu Uspésnych 66 zakl, tj. 62 %) a pii zadvérecnych zkouskéach (ze 75 zakd bylo
v fadném terminu uspéSnych 62 tj. 83 %). Instituce registruje, vyhodnocuje a piijima
opatfeni k prevenci Skolni netspéSnosti a zaméfuje se na zvySovani kvality a efektivity
vyuky v té€sné spolupraci ucitelti, zakl a rodic.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

Priibéh vzdeélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.
Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii ve Skole jsou zajistény.

Obsah Skolnich vzdélavacich programii je v souladu s rdamcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vzdélavani. V rocnicich, kde Zdaci nejsou vzdélavani podle SVP,
probiha vyuka podle schvalenych ucebnich dokumentii.

Hodnotici, kontrolni a informacni systémy Skoly jsou funkcni a zajist'uji radny chod
Skoly.

Vyznamnym piinosem pro zvySovani odbornosti Zakit je spoluprdce s partnery.

Zasady a cile Skolského zakona jsou dodriovany, Zdaci maji rovny piistup ke vzdélani.
Ekonomické podminky skoly jsou na standardni tirovni.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina ¢. j. ZL-9/10-S ze dne 22. &ervna 2010 s uéinnosti od 1. ervence
2010 a Ptiloha ¢. 1 (Specifikace nemovitého majetku) a Priloha €. 2 (Specifikace
movitého majetku) ke zfizovaci listing

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku 8kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 27 684/2011-25 ze dne 23.zafi 2011 stcéinnosti od
1. zati 2012 (zapis obort vzdélani)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiku &kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 28 142/2011-25 ze dne 19.fijna 2011 sucinnosti od
1. zati 2012 (zapis oboru vzdélani)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku 8kol
a Skolskych zatfizeni ¢.j. 26 691/2009-21 ze dne 6.ledna 2010 sucinnosti od
1. zati 2010 (zapis obort vzdélani)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku &kol
a Skolskych zafizeni €. j. 2 758/2009-21 ze dne 20. biezna 2009 s Gcinnosti od 1. zafi
2009 (zapis obort vzdélani)

6. Jmenovéani do funkce feditele prispévkové organizace ze dne 13. tnora 2003 (na
zaklad¢ usneseni Rady Libereckého kraje Cislo 14/03/RK ze dne 7. ledna 2003
s ucinnosti od 17. tnora 2003)
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28.

29.
30.
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Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Automechanik® pro obor vzdélani 23-68-H/01
Mechanik opravaif motorovych vozidel platny od 1. zafi 2009 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,Mechanik elektrotechnik™ pro obor vzdélani
26-41-MLO1 Mechanik elektrotechnik platny od 1. zati 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem
Skolni vzdélavaci program s nazvem , Elektrikaf — slaboproud” pro obor vzdélani
26-51-H/01 Elektrikar platny od 1. zafi 2009 pocinaje prvnim rocnikem

Skolni vzdé&lavaci program s nazvem ,Elektrikai — silnoproud pro obor vzdélani
26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud platny od 1. zati 2009 poc€inaje prvnim ro¢nikem
Skolni vzdélavaci program s nazvem , Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje” pro
obor vzdélani 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje platny od 1. zafi
2009 pocinaje prvnim ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program s nazvem , Autoelektrikai* pro obor vzdélani 26-57-H/01
Autoelektrikaf platny od 1. zafi 2010 poc¢inaje prvnim roénikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 26-41-L/501 Elektrotechnika ¢. j. 14 049/95-23
schvalené MSMT s platnosti od 1. zafi 1995

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 26-46-L/505 Autoelektronika ¢. j. 21 709/96-23
schvalené MSMT s platnosti od 1. zafi 1996

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 26-43-L/001 Mechanik elektronik €. j. 22 337/96-23
schvalené¢ MSMT s platnosti od 1. zati 1996

Rozvrhy hodin tfid odborného vzdélavani ve Skolnim roce 2011/2012
Tfidni knihy tfid odborného vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2011/2012 k datu
Skolni inspekce

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2011/2012 k datu Skolni
inspekce

Ttidni vykazy tfid odborného vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2011/2012 k datu
Skolni inspekce

Katalogové listy zakt odborného vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2011/2012 k datu
Skolni inspekce

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009
Vlastni hodnoceni Skoly z listopadu 2010 vypracované zastupkyni feditele Skoly
Skolni fad Stiedni odborné $koly a Gymnazia, Liberec, Na Bojisti 15 ze dne
10. listopadu 2011 platny od 17. listopadu 2011

Organizacni fad Stfedni odborné Skoly a Gymndzia, Liberec, Na Bojisti 15 ze dne
2. zati 2010 podepsany feditelem Skoly

Preventivni program pro Skolni rok 2011/2012 s ndzvem ,,Sportem proti nudé“ ze dne
23. srpna 2011

Plan prace a kontrolni ¢innosti feditele na rok 2011/2012 ze zaii 2011

Plan ¢innosti na Skolni rok 2011/2012 ze dne 7. zati 2011 podepsany feditelem Skoly
a zastupkyni feditele Skoly

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2011/2012 ze dne 7. zafi 2011 vypracovany
a podepsany zastupkyni feditele Skoly

Stiednédoby strategicky plan Skoly ze zati 2011

Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2011/2012 ze dne 30. zafi 2011
platny od 1. fijna 2011 vypracovany vychovnou poradkyni
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31.
32.
33.
34.

kvalifikace, dalsi vzdélavani)

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Webové stranky Skoly na adrese http://www.sosag.cz

Priloha inspekéni zpravy

Zapisy z pedagogické rady 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Zapisy ze zasedani Skolské rady 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Kniha trazi

Inspekcni zprava
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Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. bfezna 2012
Vykaz o stfedni Skole M 8a podle stavu ke dni 31. 3. 2012 ze dne 2. dubna 2012
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 2. dubna 2012
Vykaz o stfedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 3010 ze dne 2. dubna 2012
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 2. dubna 2012
Udaje z vykazu zisku a ztraty za rok 2011

Seznam oboru vzdélani realizovanych ve §kolnim roce 2011/2012

Personalni dokumentace feditele Skoly a pedagogickych pracovnikii (odborna

Obor vzdélani

Stupeni vzdélani

SvP

Délka
vzdélavani

Ro¢nik

23-68-H/01

Mechanik opravar
motorovych vozidel

stfedni vzdélani s VL

ano

3 roky

26-41-L/01

Mechanik
elektrotechnik

sttedni vzdélani s MZ

ano

4 roky

—
D
W W

-
-
-

26-41-L/501

Elektrotechnika (nast.)

stfedni vzdélani s MZ

ne

2 roky

26-41-L/501

Elektrotechnika (nast.)

sttedni vzdélani s MZ

ne

3 roky

W~

-

26-43-L/001

Mechanik elektronik

stfedni vzdélani s MZ

ne

4 roky

26-46-L/505

Autoelektronika (nast.)

stfedni vzdélani s MZ

ne

2 roky

-

26-46-L/505

Autoelektronika (ndst.)

sttedni vzdélani s MZ

ne

3 roky

-

26-51-H/01

Elektrikar

stfedni vzdélani s VL

ano

3 roky

-

26-51-H/02

Elektrikafr - silnoproud

stfedni vzdélani s VL

ano

3 roky

—_— = (N = AN = =

26-52-H/01

Elektromechanik pro
zafizeni a pfistroje

stfedni vzdélani s VL

ano

3 roky

—
<

26-57-H/01

Autoelektrikar

stfedni vzdélani s VL

ano

3 roky

-

78-42-M/003

Pedagogické lyceum

sttedni vzdélani s MZ

ne

4 roky

NI D )

-

79-41-K/61

Gymnazium

stfedni vzdélani s MZ

ano

6 let

79-41-K/610

Gymnéazium — vybrané
pfedméty v cizim jazyce

stfedni vzdélani s MZ

ne

6 let

SN [N NR ==
o
n

SVP — skolni vzdélavaci program, VL — vyuéni list, MZ — maturitni zkouska
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceski Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 31. 5. 2012

razitko
Mgr. Jitka Safatikova, §kolni inspektorka Jitka Safaiikovd, v. 1.
Mgr. Jifi Machac¢ny, Skolni inspektor Jiti Machaény, v. r.
Ing. Pavel Prochizka, piizvana osoba Pavel Prochazka, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Liberci dne 21. 6. 2012

razitko

Ing. Zden&k Krabs, feditel skoly Zdenék Krabs, v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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