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Termin inspekéni ¢innosti: ~ 7.—11. listopadu 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.

Jako soucast inspekéni ¢innosti probéhlo tematické Setfeni urovné a podpory socidlni
gramotnosti.
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AKktualni stav Skoly

Stfedni odborné ucilisté, Blatna, U Sladovny 671 vykonéava jako pravnicka osoba ¢innost
sttedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. V tomto Skolnim roce poskytuje stfedni
vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou
e 04-41-L/51 Podnikéni (ndstavbové studium, denni forma)
o 04-41-L/524 Podnikani (nastavbové studium, denni forma)

Obory vzdélani s vyuénim listem
e 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel (1.-3. ro¢nik)
e 26-51-H/01 Elektrikar (2.-3. ro¢nik)
e 26-57-H/01 Autoelektrikar (2.—3. rocnik)
e 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji (1.-3. ro¢nik)
e 41-51-H/02 V¢elaft (1,5 ro¢ni zkracené studium, dalkova forma)

V tomto $kolnim roce je zfizeno celkem 12 tfid denniho studia a 1 tfida studia dalkového.
K 30. 9. 2011 Skolu navstévovalo 265 zaka a 23 studujicich dalkové, oproti lofiskému
Skolnimu roku doslo k poklesu poctu zakii o 14. Kapacita Skoly je 330 zakli a ve Skole
pusobi 33 ucitelii. Vzdélavani vSech obori probiha podle skolnich vzdélavacich programii
(dale SVP), pouze 2. ro¢nik nastavbového studia oboru podnikani dobihd podle
predchozich vzd&lavacich dokumentt schvalenych MSMT.

Od ptedchozi inspekce, kterd probéhla vroce 2009 a hodnotila podminky vzdélavani,
doslo k n¢kolika pozitivnim zméndm. V ramci projektu ,,SniZeni energetické néaro¢nosti
pavilonu uceben a domova mladeze™ byly budovy zrekonstruovany (zatepleni, vyména
oken, nova stfecha), Gpravy zaznamenaly i vnitini prostory. Celkové se pribézné zlepSily
materidlni podminky a vybavenost ufeben i dilen, nové byly pofizeny tfi interaktivni
tabule, zlepSilo se vybaveni odborné ucebny jazykt, vyuka jazykd ma kvalifikovangjsi
personalni zajisténi. Zkvalitnilo se zdzemi pro sport. Ve Skolnim roce 2011/12 ptibyl novy
vzdélavaci obor v dalkové formé Vcelar.

V poctech kazdoro¢né pfijimanych zakl se mirné projevuje celkovy populacni pokles. Pro
maly zajem uchazecii nebyl otevien jeden novy obor - montér vodovodll a kanalizaci a
obsluha vodarenskych zatizeni, rovnéZ se nepodafilo oteviit 1. rocnik oborl autoelektrikaf
a elektrikaf. Reditel je ve funkci 20 let (od 1. 1. 1992), absolvoval kvalifikaéni studium
pro feditele a vedouci pracovniky ve skolstvi v r. 2004.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Skolni vzdélavaci programy i dobihajici vzdélavaci program
odpovidaji zapisu do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni. Vzdélavani probihd podle Sesti
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SVP, obor montér vodovodii a kanalizaci (36-58-H/01) nebyl otevien a jeho SVP nebyl
posuzovan. CSI provedla v pfedchozim obdobi u étyf SVP komparaéni analyzu, tj. jejich
porovnani s piislusnymi RVP, a shledala nékteré dil¢i nedostatky. Ty byly spole¢né se
zménami v téchto SVP odstranény pred a v priibéhu inspekéni innosti. V jejim priibdhu
byly posuzovany i daldi dva SVP, které maji pozadovanou strukturu, drobné formalni
nedostatky byly projednany a odstranény. SVP jsou nyni zpracovany na pozadované
urovni, maji srozumiteln¢ definované cile vzdélavani, jsou zaméteny na podporu rozvoje
osobnosti zakil a oteviené piipadnym zménam. Materialni zazemi pro naplnéni cilti SVP se
postupné zlepSilo, nejlep$i podminky z pohledu materidlniho vybaveni maji technické
obory (elektrikaf, autoelektrikar a opravar).

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzd€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky umoznuji realizovat obsah vzdélavani a smétuji k ziskdni pozadovanych
kli¢ovych kompetenci zakil. Skola zajidtuje povinné vyucovaci predméty a uéebni plany
vychazeji z profilace a redlnych podminek Skoly. Vyuka je dobie organizovana s ohledem
na potieby jednotlivych vzdélavacich obort, teoretickd vyuka je vhodné koordinovéna
s praktickym vyucovanim. Novy obor Vcelai probihd ve zkrdceném 1,5 ro¢nim studiu
v dalkové formé a jeho vyuka nebyla hodnocena. Organizace vzdélavani pfispiva
k podpote tspésnosti zakl, je prib&ézné monitorovana a jsou operativné piijimana opatieni
k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér v priibéhu vzdélavani.

Rovny ptistup ke vzdélavani. Skola zajistuje na pozadované urovni rovny piistup viech
uchazecli ke vzdélavani pfi pfijimani, v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukoncovéni.
Pfijiméni uchazect je v souladu s platnymi pfedpisy, do prvniho ro¢niku piijiméa Skola
uchazece ke vzdélani bez pfijimacich zkousek, kritéria jsou stanovena a zvefejnéna. Zajem
uchazecl o novy obor Vcelat byl vyssi a Skola musela 12 uchazec¢ti o studium odmitnout.
Skola pravdivé a dostupnym zptisobem informuje o své vzdélavaci nabidce, ma kvalitng
zpracované internetové stranky a v maximalni mife vyuzivd moZnosti prezentovat se pfi
naborovych akcich. Ukoncovani vzdélavani zavére€nou zkouSkou nebo maturitni
zkouskou je provadéno standardné, v souladu s pravnimi piedpisy. Zajisténi bezpecnosti
prace a ochrany zdravi je disledné sledovano a odpovida pozadované urovni. Vyrazna je
podpora zakil plsobenim poradenského systému, ktery je zaloZzen na profesionidlnim
ptistupu a spolupraci vychovné poradkyné a metodika prevence pii prevenci rizikového
chovani zaki. Oba absolvovali pfisluSna studia a maji dlouhodobou praxi. K G¢innosti
systému prispiva i dobrd spolupréce s partnery (pfi organizovani besed, prednasek apod.).
V ramci opatfeni, ktera snizuji rizikové chovani, se osvédcilo uplatinovani testeri na drogy
i alkohol. Problémem je pomérné¢ vysoka absence zaki, kézenské piestupky se dafi
operativné fesit a vyskyt dalSich nezddoucich jevl je celkov€ omezovan na pfijatelné
minimum. Skola nevykazuje vtomto 8kolnim roce Ziky se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami, ale ma podchyceny Zaky se specifickymi poruchami uceni.

U&inna podpora rozvoje osobnosti Zaki.

Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zékladé rozhovorii s pedagogy, kontroly Skolni
dokumentace a hospitaci zamé&fenych na monitoring praktické realizace SVP, v nékolika
hodinach na monitoring podpory rozvoje socialni gramotnosti. Celkové ve sledovanych
hodinach pfevladala frontdln¢ vedend vyuka s dominanci ucitele, pfevazné v pozitivni
pracovni atmosfére. Hodiny mély promyslenou strukturu a byly po odborné strance dobie
vedeny. Ucitelé byli na vyuku velmi dobie pfipraveni, k zakiim pfistupovali vstiicné
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ariznymi metodami za vyuziti didaktickych pomicek se snaZili podnitit zajem. Rada
ucitelli zcela bézn€ zatazuje praci s dataprojektory a vyuziva prezentaci uciva. Ziejma
snaha uciteltl o vétsi aktivizaci a zapojeni zakli do vyuky vyznéla v jednotlivych tiidach
rozdilné, projevil se pasivni pfistup k vyuce ze strany nékterych zakl. ZvySeni
vzdélavaciho efektu vyucovani podporuje zahdjeni e-learningové formy vyuky. Finance
ziskala Skola podanim projektu ,,VyuZiti e- learningu k rozvoji klicovych kompetenci.
Vyukovy portdl OLAT je dostupny ucitelim i zdkiim online pomoci internetu. Vyuzivan je
ve vyuce, ucitelé se snazi motivovat zaky k jeho pouzivani i v ramci domdci ptipravy nebo
pfi absenci zakli ve Skole. Pfiprava digitdlnich vyukovych materidli pro vybrané
vSeobecné 1 odborné predméty probiha teprve od jara 2011 a u nékterych ucitell je jiz
ptikladn€é zpracovéana a vyuZzivéna. Pfi utvareni tfidnich kolektivli se osveéd¢il adaptacni
kurz zaki 1. ro¢niki, k rozvoji osobnosti Zakl ptispivaji i aktivity domova mladeze.
Uéinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki. Pii realizaci vzdé&lavacich
programt Skoly jsou zéaci podporovani v rozvoji védomosti, dovednosti a postoji
v jednotlivych ~ zakladnich gramotnostech standardnimi zplGsoby a s vysledky
odpovidajicimi typu koly. Zaci jsou vedeni k rozvijeni kli¢ovych kompetenci v souvislosti
s konkrétnim ucebnim oborem. Rozvoj kompetenci je zaméfen na upevnéni zakladnich
znalosti a praktickych dovednosti, ucinnost této podpory je hlavné v odbornych
predmétech podporovana velmi dobrym materidlnim zabezpecenim vyuky denniho studia.
Rozvoj funkénich gramotnosti odpovida skladbé zaka, pfes snahu uciteld jsou
v dosahovani jednotlivych funkénich gramotnosti zna¢né rozdily, vyrazné se dafi rozvoji
informaéni gramotnosti, kterd je podporovédna i vramci vzdélavaci nabidky Skoly
(pocitacovy krouzek).

V ramci inspekce probéhl ve skole monitoring socialni gramotnosti zaki. Vedle hospitaci
v hodinach obcanské nauky a psychologie se uskute¢nily rozhovory s pfisluSnymi
vyucujicimi véetné¢ vychovné poradkyné. Ve 3. roéniku oboru opravat byla
prostiednictvim pocitacli zaddna anketa ovéfujici socidlni gramotnost, jejiz vyhodnoceni
bude souéasti celkové tematické zpravy CSI.

Systematické a systémové hodnoceni vysledki vzdélavani Zakd. Uspésnost 7akd je
sledovdna v celém vzdélavacim cyklu se snahou vcas feSit nedostatecné vysledky
u jednotlivych zakli nebo vzdé€lavacich predméth. Ucitelé si vysledky vzdelavani
v jednotlivych pfedmétech zjistuji bézné uzivanymi metodami tUstniho a pisemného
zkousSeni. Vysledky vzdélavani jsou konzultovany pribézn€ mezi uciteli a pravidelné
projednavany na pedagogické radé. Skola neprovadi vstupni ani externi testovani.
Sledovéany jsou vysledky zakl u zavéreCnych zkousek, statni maturita 2011 probéhla pro
Skolu uspésné. Celkovy primérny prospéch skoly se dlouhodobé pohybuje kolem 2,7. Ve
Skolnim roce 2010/2011 byl 2,75, pfi¢emz s vyznamenanim prospélo 2,2 % zaki, podil
neklasifikovanych ¢inil 7,3 % a neprospélo 9,9 % zakl. Nejobtiznéjsimi predméty pro
zéaky jsou v ivodu vzdelavani zaklady ptirodnich véd a chemie, v dal§im pribehu i nékteré
odborné pfedméty (zejména zaklady elektrotechniky a zaklady strojnictvi). Slabsi prospéch
je ovlivnén Castymi absencemi zakd, pro lepsi ptehled je dochdzka zaznamenéavana rovnéz
elektronicky, coz se osvédCilo hlavné u odborného vycviku. Dochdzka do skoly se
dlouhodobé pohybuje kolem 80 % v teoretickém vyucovani, v odborném vycviku 82 %
pfiCemZ neomluvena absence ¢ini pfiblizné 1,5 % v teoretickém vyucovani a 3,2 %
v odborném vycviku. VyuZivana je fada kazenskych opatieni, udélena byla i podmine¢na
vylouceni ze studia. PfedCasné ukoncilo vzdélavani z riznych divodu 4,7 % zakh skoly.
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Zaci Skoly se ulastni sportovnich iodbornych soutézi, kola je i pravidelnym
organizatorem jedné z nich (,,Jizda zrucnosti®), kdy v konkurenci $kol podobného typu
ze tii kraji dosahuji Zaci SOU Blatna velmi dobrych vysledki.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Rizeni $koly. Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce a pii jejim vykonu
postupuje podle ustanoveni $kolského zakona. Uroven fizeni odpovidd typu skoly,
organizatni fad jasn€¢ vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti vedoucich
pracovnikd Skoly. Organizacni struktura je funkcni, podporuje aktudlni potieby
a strategické zameéry rozvoje Skoly. Systém vnitinich norem a pravidel zajistuje velmi
dobrou soucinnost vSech soucésti a tisekil Skoly. Je uplatiiovan demokraticky styl fizeni, ve
Skole jsou zfetelné velmi dobré vzijemné vztahy a celkové pozitivni klima. Strategie
dalsiho rozvoje Skoly vychazi zanalyzy podminek a konkretizuje zdméry ve vSech
oblastech vzdélavani. Hlavnim cilem je obhdjit pozici Skoly a udrZet naplnénost obort
v dalsim obdobi. Do kaZdodenniho provozu a komunikace jsou zapojeny prostiedky
informa¢nich a komunikacnich technologii, uplatiiovan je osobni kontakt. Pravidelné
probihaji kontroly pedagogické oblasti, hospodaieni a provozu $koly. Dokumentace Skoly
je vedena v souladu s pravnimi predpisy a podporuje realizaci obsahu vzdélavani, nékteré
drobné nedostatky byly odstranény pribéhu inspekéni ¢innosti.

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou
radou a rodi¢i probihd standardnimi zplsoby. Vzhledem k technickému zaméfeni
vzdelavaci nabidky Skoly je nezbytné spoluprace s fadou odbornych firem v regionu, které
poskytuji pracovisté pro odborny vycvik, Skolici stfediska a které dodavaji ndhradni dily,
servisni a technologické vybaveni. Socialnich partnert je celd fada, patii k nim napf. Tesla
Blatna, Liva Pfedslavice, Strom Praha a. s. a Dura Blatna. Skola tizce spolupracuje s ufady
prace blizkych okresti a s Policii CR. V ramci promyslené koncepce prevence socialnd
patologickych jevil strukturované do jednotlivych ro¢niki se osvéd¢ila velmi dobra
spoluprace s fadou poradenskych zatizeni (PPP Strakonice, Obcanské sdruzeni Prevent,
KKC Strakonice, Manzelska a pfedmanzelska poradna Strakonice). Spoluprace s partnery
je vyuzivana ve prospéch rozvoje Skoly a pfispiva ke zkvalitnéni podminek i pribéhu
odborného a vS§eobecného vzdélavani.

Personalni podminky. Ve Skole ptsobi 33 pedagogickych pracovniki z 19 ucitelii
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétii nespliuji dva kvalifikacni pfedpoklady.
Vétsi podil pracovnikli, ktefi nejsou plné kvalifikovani, tvofi ucitelé praktického
vyu€ovani, ze 14 ucitell Sest. Personalni rizika této oblasti vyuky vedeni sleduje a snazi se
je eliminovat, t¥i z pedagog jiz zah4jili studium na ZCU Plzen. V domové mladeZe piisobi
tf1 vychovatelky s pfislusnou kvalifikaci. V€kova struktura a sloZeni pedagogického sboru
s pfevahou muzii odpovidaji potiebam 8koly. Reditel $koly vénuje néleZitou pozornost
dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Plan DVPP je vypracovan a
vychdzi z potieb Skoly, zaktualni nabidky vzdélavacich instituci i zajmu pedagogt.
ZvySena pozornost byla v pfedchozim obdobi vénovana zajisténi stitnich maturitnich
zkousek, nyni je orientovdna na oblasti ziskani kvalifikaénich pfedpokladd, vyuziti
moderni didaktické techniky a na oblast prevence rizikového chovani. Nalezita podpora je
poskytovana zacinajicim ucitelam.



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj. CSIC-684/11-C

Materidlni predpoklady. Skola ma vytvofeny podminky pro potieby teoretického
i praktického vyucCovani. Rozlehly Skolni areal tvoifi nékolik budov, zahrnuje pavilon
uceben, domov mladeze s télocvicnou a posilovnou, administrativni budovu se Skolni
jidelnou, dilny pro odborny vycvik a garaze. Skole se podafilo ziskat evropskou dotaci na
sniZeni energetické naro¢nosti budov, byla vyuzita vr. 2009 (stfecha, zatepleni). Ucebny
pro teoretickou vyuku jsou vybaveny dataprojektory, ve tfech ucebnach i interaktivnimi
tabulemi. Nové vybaveni ziskala ucebna jazyktl, oborna ucebna IKT disponuje 24 pocitaci.
Kazda tfida je zCasti zafizena vyskové nastavitelnym nabytkem. Pracovisté praktického
vycviku jsou prubézné dopliiovana ucebnimi pomiickami vyrobenymi svépomoci nebo
novou technikou potizenou z finan¢nich prostiedki ziskavanych v ramci produktivni prace
zakli. Dlouhodoba a kvalitni péce o zlepSovani materidlnich podminek oborG denniho
studia je ptikladna. Skola zabezpeduje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy sociélni,
psychicky i fyzicky vyvoj zaki pfi vSech Cinnostech potadanych Skolou. Zaci jsou
pravidelné prikazné proSkolovani o pravidlech BOZ a PO, bezpecnost prace je nalezité
sledovéana zvlasté na pracoviStich odborného vycviku. Kniha trazl i zdznamy o urazech
jsou fadné vedeny.

Finanéni pfedpoklady. Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni tfileté obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky
2008 az 2010. Financovéani vydaji na vzdelavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové.
Rozhodujicim zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu, vcetné financnich prostredkl
ptidélenych $kole z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programii. Tyto programy byly
ureny predevSim na posileni mzdovych prostfedkti pedagogickych pracovnikl, na
,Podporu romskych zaka*, na ,,Pokusné ovétovani nové formy a organizace ukoncovani
sttedniho vzdélavani maturitni zkouskou®. Druhym nejvyznamnéj$Sim zdrojem piijmul byl
ptispévek od zfizovatele na kryti provoznich naklada Skoly.

Skola kazdoroéné& ziskavala finanéni prostfedky na realizaci podanych projektii v ramci
vyhlasovanych grantli, napf. vroce 2008 na ,Preventivni programy na podporu aktivit
v oblasti prevence patologickych jevii“, na projekt ,,Prace s tfidnimi kolektivy* uréeny pro
prvni ro¢niky, na podporu EVVO na ,Cyklus pfednaSek a besed v oblasti ekologie
a ochrany ptirody*“. V rédmci programu ,,Zavadéni novych technologii do stfednich Skol*
ziskala granty vroce 2009 i vroce 2010, obsahem prvniho bylo uplatnéni
osciloskopickych meéfeni v diagnostice motorovych vozidel a z druhého ziskala Skola
prostiedky na vybaveni moderniho svare¢ského pracoviste.

Vyznamnym piinosem pro ekonomiku Skoly byly trzby z produktivni prace zakl pti
odborném vycviku (obory automechanik, autoelektrikat a opravai zemédélskych stroji),
z nichZ byl pofizen material a vybaveni pro vyuku odborného vycviku.

Dalsi vynosy predstavovaly pfijmy z prondgjmu. Vyznamné bylo ve sledovaném obdobi
posileno odborné zazemi Skoly (vybavenost uceben pro teoretickou i odbornou vyuku),
véetné rekonstrukce pocitacové sité¢ a rekonstrukce jazykové ucebny. Z investi¢nich akei
byla zrealizovana rekonstrukce oploceni arealu $koly, vstupniho prostoru do SJ, umyvaren
na domové mladeze a stavebni Upravy socidlniho zatizeni. Zatepleni objektu skoly véetné
vymény oken se projevilo na uspofe vynaloZenych nakladii v oblasti tepelné energie.
V probihajicim roce 2011 byla Skole schvéalena Zadost na grantovy projekt ,,ZvySeni
kvality ve vzdélavani v Jiho¢eském kraji“ operaéniho programu ,Vzd€lavani pro
konkurenceschopnost*, ktery zahrnoval i potfizeni Skolnich multilicenci, realizace projektu
byla zahajena 1. 3. 2011.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo v uplynulych tfech letech téz
financovano z prostiedkil statniho rozpoctu. Podily finan¢nich prostedki statniho rozpoctu
na celkovych neinvesti¢nich vydajich v hodnocenych obdobich mély mirné stoupajici
tendenci.

Vsechny poskytnuté dotace byly plné vyuzity k ucelim, na které byly uréeny. Financ¢ni
prostiedky, s kterymi Skola v letech 2008 az 2010 hospodaftila, umoznily realizaci $kolnich
vzdélavacich programi.
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Zavéry, celkové hodnoceni

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizent, priority vzdélavani se shoduji s koncepcnimi zaméry Skoly.

Posuzované Skolni vidélavaci programy jsou zpracovany v souladu s prisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly
a se zasadami a cili Skolského zdikona. BezpecCnost a ochrana zdravi Zakii jsou zajistény.

Pii vyuce je vyuZivana moderni didakticka technika a informacni technologie. Metody
a formy vyuky podporuji aktivni uceni Zdaki, avSak mira aktivizace Zaki je rozdilnd.
Inovativnim piinosem je digitalizace studijnich materidalit pro e-learningovou vyuku.

Pii piijimani ke studiu, v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukoncovani je dodrZen rovny
pristup ke vzdélani a jsou zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotlivce.

Skola provadi ucinnou prevenci rizikového chovani Zaku, Skolnich urazii a Skolni
neuspéSnosti. Prispiva k ni kvalitni poradensky systém Skoly ve spoluprdaci
s poradenskymi zarizenimi.

Skole se da¥i zlepSovat materidlni podminky pro odbornou a praktickou vyuku denniho
studia.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska plinovini, organizace provozu i z pohledu
kontrolniho systému jsou na poZadované urovni.

Skola vyutivd finanéni prostiedky piidélené ze stdtniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidlnich a finanénich zdrojii pro
realizaci obsahu vzdélavani. Skole se da¥i ziskdvat finanéni prostiedky i 7 dalSich zdrojit,
je zapojena do iady projektii.
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Ptilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladii a materialt, o které se inspekéni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce

Mgr. Hana Bezd€kova, Skolni inspektorka ... 2 SO
Mgr. Petr Jelinek, Skolni inspektor L L2 SO
Bc. LibuSe Komarovova, kontrolni pracovnice =~ .............. A2 ST

Ceské Budgjovice dne 19. prosince 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Vaclav Knize, feditel Skoly A2 PRI

Blatna dne 19. 12. 2011
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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