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Jana Kozlova

Mésto Hostivice, 253 01 Hostivice

SU Praha-zapad, Podskalska 19, 128 25 Praha 2

7.5.a1l1.5.1999
Marcela Ladmanova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Ztizovaci listina, zatazovaci listina, vykaz o mateiské skole Skol
(MSMT) V1-01, kapacitni listina OHS, rozhodnuti o piijeti déti
do matefské Skoly, vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98,
koncepce a roéni plan na Skolni rok 1998/99, plany vychovné-
vzdélavaci cinnosti, organizacni a vnitini fad, plan fizeni
a kontroly, zdznamy z kontrolni ¢innosti a z jednani poradnich
orgéand, povinna a tfidni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zékladni koncep¢ni zameér, t.j. vSestranny vychovné-vzdélavaci rozvoj déti je zietelny
ze zpracovaného ro¢niho planu prace. Struktura planu je prehlednd, jednotlivé ukoly jsou
vhodné rozpracovany v prostfedcich, metodach a formach plnéni. Delegovani odpovédnosti
za plnéni ukold a stanovené terminy vyznaceny nejsou, avsSak jejich plnéni je priibézné
sledovano u vSech ucitelek. Soucésti ro¢niho pldnu je plan kontrolni cinnosti
a pedagogickych rad, navaznost formulovanych ukoli sméfuje zejména k analyzovani
podminek a pribéhu plnéni hlavnich ukold Skolniho roku.

Ukoly se daii plnit, zpétna vazba je funkéni.
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Konkretizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve tfidach vychazi z tematickych plant,
které jsou ucelné upravovany a doplilovany o nové naméty (napt. Zdrava matetska Skola,
Kurikulum..., Simon... atd.). Planovani je stru¢né, prolinani a nivaznost jednotlivych
vychovnych slozek 1 témat se pfevazné dafi, tvofivy pfistup ucitelek je podporovan
Sirokymi kompetencemi v této oblasti.

Planovaci c¢innost reditelky mateiské Skoly je promyslend a cilevédoma,
zpracovany plan Skoly je funkéni a v praxi plnény. Uroveit planovani hodnotim
nadprimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska Skola je ucelové zafizeni, pravni subjekt-piispévkova organizace. Jejim
ziizovatelem je Mésto Hostivice. Do sit& $kol byla matefska §kola SU Praha-zapad na
zaklad¢ rozhodnuti naméstka ministra skupiny regionalniho Skolstvi ze dne 21. 7. 1998
o metodickych zménach ve vedeni sité Skol, predskolskych a Skolskych zatfizeni zarazena
ke dni 1. 9. 1998.

Matetskou $kolu ¥idi pani feditelka Jana Kozlova, ktera byla do funkce jmenovana SU
Praha-zapad ke dni 20. 1. 1994 (bez konkurzniho fizeni). Pro vykon funkce spliuje
podminku délky praxe ve smyslu pfilohy €. 2 k vyhlasce ¢. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpilisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradcti. Povéfené zastupkyné feditelky pro oblast pedagogickou
a hospodafskou jsou jmenovany, jejich kompetence jsou projednany.

Celodenni provoz je zajistén ve 4 tiidach, ve kterych jsou heterogenni skupiny déti ve
véku 3-6 let. Pocet zapsanych déti odpovida v soucasné dob¢ hygienické kapacité, kterou
stanovila OHS dne 3. 11. 1997 na 100 déti (4 tfidy 4 25 déti), na zacatku Skolniho roku
pocet zapsanych déti prekrocil o 1 dité stanovenou kapacitu (viz vykaz o matetské skole).

Primérna dochdzka déti za obdobi od zati 1998 do biezna 1999 byla 13 déti na tiidu.

Provozni doba matetské Skoly je stanovena podle potieb rodict od 06:30 do 16:30
hod., vramci této doby je v praxi realizovan rdmcovy rezim dne, obsahujici vSechny
zakladni organizacni rezimové celky s dodrzovanim psychohygienickych pozadavka
predskolniho véku déti (stravovani, ¢innosti spontanni a fizené, aktivita-odpocinek atd.).

Organizacni a vnitini fad upravuji a vymezuji podminky provozu celého zafizeni,
povinnosti zaméstnancli ve vztahu k détem 1 povinnosti rodicii k matetské Skole. Tyto
dokumenty jsou se vSemi zamé&stnanci projednany a jsou i zvefejnény. Ve vnitinim fadu
absentuji prava déti a rodicl, ktera jsou vSak v praktické cinnosti ucitelek ve vztahu
k détem respektovana (napft. individudlni Cas ptichodu déti, stravovaci navyky a potieby,
adaptacéni rezim, respekt k osobnosti déti a rodict).

Pracovni doba vSech zaméstnancli a jejich povinnosti jsou vymezeny Vv ramci
pracovnich tivazk, projednany a v praxi funk¢né realizovany.

Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna, vzdjemna spoluprice méa sva vymezena
pravidla, ktera jsou v praxi uc¢eln¢ dodrZzovéna.

Organizacni zajisténi chodu a spoluprdace mateiské Skoly a Skolni jidelny je
promyslené a funkcné zajisténo, uroveit hodnotim nadpriimérné.
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2.2 Personalni struktura

Pedagogicky proces je zajistén celkem 7 ucitelkami, které absolvovanim stfedni
odborné skoly ziskaly odbornou a pedagogickou zplsobilost k vykonu kvalifikované
pedagogické prace ve smyslu vyhlasky €. 139/1997 Sb. Celkovy soucet pedagogickych
uvazku je 7. Vétsina pedagogickych pracovnic ma dlouhodobou praxi, prumér je 20 let.

O provoz mateiské Skoly a Skolni jidelny pecuje celkem 7 pracovnika (3 uklizecky,
2 kucharky, 1 vedouci skolni jidelny, 1 Skolnik), celkem 7,25 uvazki.

Spoluprace vsSech zaméstnancii je funkéni, spolehlivd a vstficna, kolektiv je
v soucasném sloZeni stabilni a dobfe spolupracujici.

Persondalni struktura zaméstnancit mateiské Skoly umoZiiuje kvalitni chod zavizeni
a kvalifikované plnéni vychovné-vzdélavacich ukolu, uroveii hodnotim nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém pani feditelky je vzity a pravidelny, v rocnim planu skoly stanovené
okruhy a cile kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany.
Prioritou kontrolni ¢innosti feditelky je kazdodenni b&ézna kontrola pracovisté a operativni
feSeni ptipadnych zjisténych nedostatki. Zaznamy z hospitaci jsou dokladovany, obsahuji
popisné hodnoceni, ob¢as chybi jasn¢ formulované a kontrolovatelné zavéry smétujici k cili
hospitacni ¢innosti.

Hodnotici systém pani feditelky se opird o sdélena obecnd hodnotici kritéria (t.].
predevsim kvalita prace, iniciativa ve vztahu k dal§im aktivitdm Skoly a k osobnimu studiu,
zastupovani za nepiitomné ucitelky). Formy moralniho a finanéniho ohodnoceni jsou
vyuzivany vhodné, diferenciace ve vysi nenarokovych slozek platu je ziejma.

Uziti pfedevSim pozitivniho hodnoceni déti (i ve vztahu k rodictm) je citlivé, vhodné
a Casté, pozitivni klima ve tfidach plisobi pfiznivé na aktivitu, seberealizaci déti a jejich
pfirozenou komunikaci i s ucitelkami.

Kontrolni a hodnotici systém v prdci ieditelky mateiské Skoly je realizovan zaZitymi
formami a metodami priubéiné a s pievainé pozitivni uclinnosti. (Nékteré zdavéry
z hospitacni Cinnosti ve vitahu k plnéni koncepcénich ukolit postradaji jednoznacnou
a kontrolovatelnou analytickou formulaci.) Kontrolni a hodnotici systém je realizovin
na spise nadpriimérné uirovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém funguje predevS§im individualnimi kontakty uvnitt celého
objektu a aktualnim prehledem feditelky Skoly o déni v matetské Skole (vSechny prostory
jsou propojeny domacim telefonem).

Porady jako kolektivni organ jsou svolavany vzdy podle potieby (pracovni porady bez
dokladovani), pedagogické rady jsou pfedem pldnovany a podle planu realizovany. Ze
zaznamu z pedagogickych rad je zfejmy diraz na pedagogickou tématiku, i kdyz jsou
navazné projedndvany i souvisejici otdzky organizac¢ni. Obsah jednani porad je bohaty,
funkéné je zaméfen na kvalitu a vysledky pedagogické prace, na pienos informaci
z nadfizenych organt a preddvani zkuSenosti a poznatkl z osobniho studia. Z porad jsou
pfijiméana opatfeni a konkrétni ukoly, které jsou pfedmétem nasledného vyhodnocovani.
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Dulezit¢ dokumenty k vnitini organizaci Skoly jsou zvefejnény i1 pro zaméstnance
arodice. Pedagogicka knihovna je bohaté zasobena aktudlni pedagogickou literaturou,
k dispozici je ucitelkdm i potiebny pedagogicky tisk.

Vnéjsi informacni systém je zaméfen piedevSim na informovani rodic¢i (ndsténky, ind.
rozhovory, schizky rodi¢l, mimoskolni akce, nadstandardni aktivity atd.), ktefi maji
k dispozici dostatek vhodnych a aktualnich informaci. Registrované sdruzeni rodi¢l a pratel
Skoly (Unie rodicl)) pomaha matetské Skole zejména v organizovani a financni spolutcasti
pfi realizaci n€kterych nadstandardnich aktivit (napf. Skola v pfirod¢). Informovani Sirsi
vefejnosti formou pfispévkil do mistnich novin vhodnym zpisobem propaguje matetskou
Skolu v mésté. Zapojeni pani feditelky do prace v mistnim zastupitelstvu a v okresnich
organech Prahy-zapad (Skolska rada, okresni shromdzdéni) pozitivné plsobi na Sifi
informovanosti pedagogickych pracovnic o Skolskych otazkach.

Vnitini a vnéjsi informacni systém vyuZiva bohatych zdroju a forem piisobeni na
kolektiv zaméstnancii, rodice a SirSi verejnost, jejich ucinnost je piinosnd, uroveri
nadpriumérna.

Vedeni povinné dokumentace

Pani teditelka vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. (1) zikona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatfizenich ve znéni pozdéjSich zakonti. Pro evidenci déti jsou
pouzity platné tiskopisy SEVT. Chybé¢jici dil¢i tidaje v nékterych evidencnich listech déti
byly v pribéhu inspekce doplnény (viz datum piijeti ditéte do mateiské Skoly, Skolni rok
dochazky). Dokumentace je vhodné¢ uspofadana a uloZena.

Jina dokumentace:

e rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly je vydavano v souladu se zdkonem
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi

e vyjimka feditelky matefské Skoly z poctu déti ve tiidé podle § 4 odst. (8) vyhlasky
¢. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach pro Skolni rok 1998/99 nebyla vydana - viz
protokol ¢€.j. 024 145/99-1111.

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena v souladu s platnou pravni normou.

Pii zapisu déti do materské Skoly nebyla udélena vyjimka 7z poctu déti ve tiiddach
materské Skoly, poruSena tim byla vyhlasSka ¢. 35/1992 Sb.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vychozim materidlem pro planovani jsou ¢asove tematické plany, které jsou v souladu
s potfebami déti rozpracovany ve tfidach do vlastnich tematickych planti na urcité asové
obdobi (mésic, tyden). Do Cinnosti zafazuji ucitelky vhodné vSechny nadstandardni aktivity
(vyuka anglického jazyka, gymnastika, pfedplavecky vycvik, logopedie, vylety, divadla,
oslavy, exkurze, Skola v pfirod¢ atd.), které jsou z Casti zajiStovany za Uplatu odbornymi
lektory, Cast je zajisStovana ucitelkami matetské skoly.

Vychovné-vzdélavaci proces ucinné vyuzivd vSech rezimovych momentii v pribéhu
dne a organizacnich forem k plnéni danych ukoll, vychova a vzdélavani jsou realizovany
v integrujici podobé. Ucitelky pievazné vyuzivaji pestrych a u¢innych forem a metod prace,
vstiicné€ respektuji vékové a individudlni potieby déti. Inovace obsahtl ¢innosti v ndvaznosti
na prubézné sledovani odborného tisku a literatury je ziejma zejména ve vytvarnych
a pracovnich ¢innostech s détmi. Zajisténi a promyslené vyuzivani vybornych materialng-
technickych podminek v sortimentu hracek, zaméstnavacich pomicek, pracovniho
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materidlu 1 v audiovizudlni technice vytvari velmi kvalitni podminky pro uc¢innou realizaci
vsech vychovnych a vzdélavacich cilt.

Plany vychovné-vzdélavaci cCinnosti jsou realizovdany priubéiné, ucinné a cilené,
kvalitu hodnotim nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené normativnim zpitsobem ze stdatniho rozpoctu
prostiednictvim SU Praha-zdpad a MEU Hostivice do rozpoctu mateiské $koly jsou
stanoveny, projedndny, Cerpdny v ramci pravidel priubéiné. Vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim jsou finanéni prostiedky vyddavany ucelné ve prospéch déti
a s cilem zajisténi kvalitnich podminek vychovné-vzdélavaciho procesu.

ZAVERY

Dvoudenni inspekcéni Cinnosti v mateiské Skole Hostivice, Litovicka ¢ 107 jsem
gjistila promysilené, cilené a komplexni piisobeni pani reditelky Jany Kozlové v iidici
funkci, které se pozitivné odraZi v kvalitnim organizaénim a persondlnim zajisténi
mateiské Skoly a ve velmi dobrém plnéni vychovnych a vzdélavacich ukoli.

Uroveri Fizeni hodnotim nadpriimérné.

Ceska $kolni inspekce
okresni pracovisSté Praha-zapad, Frani Sramka 37
Praha 5, 150 21

razitko

Podpis inspektora: M. Ladmanova, v.r.

Praha 1. ¢ervna 1999

Ptilohy: ----
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 7. 6. 1999

Podpis feditelky Skoly J. Kozlova, v.r.

Matefska Skola
Litovicka 107
253 01 Hostivice

ICO 47003391

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 23.6.1999 024 208/99-1111

Skolsky tifad: 23.6.1999 024 207/99-1111

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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