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PREDMET INSPEKCE

1. zjisténi a zhodnoceni persondlnich podminek vzdélavani a vychovy v u¢ebnim oboru
automechanik (teoretickéd vyuka +odborny vycvik)
2. zjisténi a zhodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim v u¢ebnim oboru automechanik
3. zjisténi a zhodnoceni pribéhu vysledkd vzdélavani a vychovy vucebnim oboru
automechanik ve skuping¢:
a) odbornych pfedmétl technického zaméteni
b) odborného vycviku uc¢ebniho oboru automechanik

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je ptispévkovou organizaci. Jejim ziizovatelem je Ustecky kraj, Velkd Hradebni 48,
400 02 Usti nad Labem (ICO 70892156), ktery na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje
¢. 170/103/2004 ze dne 1. zati 2004 vystavil Skole Gplné znéni Ztizovaci listiny €.j. 106/2001
(ze dne 5. zati 2001).

Predmét Cinnosti Skoly je vymezen zdkonem ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisii
a zakonem ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dle Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zatizeni
C.J. 32056/2003-21 ze dne 28. 1. 2004 s ucinnosti od 1. 9. 2004 muiize Skola poskytovat
vzdélani v nésledujicich studijnich oborech:

Obory stfedni odborné skoly sluzeb:

41-41-M/001 Agropodnikani, délka studia 4 roky,

64-43-M/002 Ekonomika zemé&délstvi a vyzivy, délka 4 roky,
Obory sttedniho odborného uciliste

23-43-L/506 Provozni technika, nastavbové studium, denni i dalkova forma, délka 2 a 3 roky,
23-51-H/001 Zamecnik, délka 3 roky,

23-56-H/001 Obrabéc kovi, délka 3 roky,

23-68-H/001 Automechanik, délka 3 roky,

26-57-H/001 Autoelektrikat, délka 3 roky,

31-58-H/001 Krej¢i, délka 3 roky,

41-52-H/001 Zahradnik, délka 3 roky,

66-41-L/008 Obchodnik, délka 4 roky,

66-51-H/003 Prodavac — potravinatské zbozi, délka 3 roky,
66-51-H/004 Prodavac — smisSené zbozi, délka 3 roky,
69-51-H/001 Kadeinik, délka 3 roky,

69-53-H/003 Provoz sluzeb, délka 3 roky.

V dobé konani inspekce se ve skole vyucuji siln€ vytisténé obory.

V dobé konani inspekce ve Skole studovalo celkem 474 z4kl, z nichz automechaniki je
celkem 58 ve tfech ro¢nicich (I. — 23, II. — 21 a IIL. — 14).

Skola sdruzuje:
Stfedni odborné uciliste, kapacita 560 zak,
Stfedni odborna skola sluzeb, kapacita 300 zak,



Domov mladeze, kapacita 126 lizek,
Skolni jidelna, kapacita 550 jidel.
Skola mé 9 odlouéenych pracovist.

V tomto $kolnim roce ve Skole studuji celkem 704 zaci ve 30 tfidach denniho studia, z toho je
automechanikl celkem 92.

I. ro¢nik 29 zaku (tfida AM1.)
II. ro¢nik 36 zaku (tfidy AM2.A 12 + 11 autoelektrikaia, AM2.B 24)
III. ro¢nik 27 zaki (AM3.A 7 + 13 autoelektrikaii, AM3.B 20)

Vyuka oboru automechanik ma ve Skole dlouholetou tradici. Byt pod jinymi nazvy
(mechanik opravaf — automechanik, opravaf pro silnicni motorova vozidla) se ve skole uci jiz
od konce 60. let minulého stoleti. Prvnich 50 absolventl opustilo brany Skoly v roce 1970.

Pocty vyucenych automechaniki v jednotlivych letech od roku 1990 ukazuje nasledujici graf.
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otevirala po dvou i tfech ttidach, od roku 1997 zhruba po jedné tfid¢ automechanikli. Kromég
automechaniktl se ve Skole vyucuje jesté obor autoelektrikar a nékteré tiidy jsou kombinované
ze 74kl obou oborti.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Celkové ve skole pracuje 46 uciteli vcetné feditele a dvou jeho zéstupcti, 30 mistrh
odborného vycviku veetné 4 vrchnich mistri a 3 vychovatelé vcetné jednoho vedouciho.

Teoretickou vyuku ucebniho oboru automechanik na stfednim odborném ucilisti v Kadani
zajistuje celkem 13 pedagogickych pracovnikil. Sest znich spliuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Dal$i dva spliuji odbornou zptisobilost a pét nespliiuje odbornou
ani pedagogickou zptisobilost.



Odborny vycvik u¢ebniho oboru automechanik zajistuje celkem 9 mistri odborné vychovy
(déle jen MOV), znichZ jeden spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, pét
odbornou zpiisobilost. Dalsi tit MOV nesplituji odbornou ani pedagogickou zptisobilost (jsou
pouze vyuceni v oboru).

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je zpracovan a vedeni Skoly vychézi
doplnéni nebo zvySovani kvalifikace jednotlivych pedagogii dle moZnosti maximalné vstfic.
Jedna se zejména o doplikové pedagogické studium, jazykové a odborné kurzy.

Organizacni struktura Skoly je dana organizacnim fadem. V ném jsou piesné¢ urceny
a vymezeny kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovniki $koly. Skolu ¥idi feditel
atfi zastupci (pro teoretickou a praktickou vyuku a technicky usek), znichZ jeden je
statutarni. Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogickd rada, dva vychovni poradci
a predsedové predmétovych komisi.

Cinnost 3koly se Fidi planem prace pro $kolni rok, ktery obsahuje tikoly v jednotlivych
oblastech (vychovné vzdé€lavaci, persondlni, materidln¢ technického zabezpeceni
a ekonomické), jsou vném uvedeny terminy vSech akci (porady, maturitni a zavérecné
zkousky apod.), které vychazeji z celostatnich organiza¢nich pokynil. Plan prace je ptistupny
vSem pracovnikiim a jeho soucasti je seznam vSech organizacnich smérnic Skoly.

Pienos informaci je zaloZen na systému pravidelnych planovanych porad, jejichZ terminy jsou
uvedeny v planu préace Skoly pro Skolni rok. Aktualni operativni informace a mimotadné akce
jsou zvetejiilovany na nasténkach.

kontroly v hospita¢ni ¢innosti feditele a jeho zastupce. Zapisy z hospitaci jsou k dispozici
u feditele Skoly. Pravidelné je pfi kontrolni ¢innosti sledovano plnéni ucebnich dokumentt
a vyuzivani materidlniho vybaveni. V zapisech jsou uvedeny zavéry i pfipadnd opatieni
pro odstranéni nedostatki. Kazdy zac¢inajici u¢itel ma rovnéZz svého uvadejiciho ucitele.
Persondlni podminky ve Skole jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Teoreticka vyuka u¢ebniho oboru automechanik je zajisténa v aredlu ve Fibichov¢ ulici, ktery
je vzdalen od hlavni budovy Skoly cca 400 m, a ktery byl rekonstruovan. Pro automechaniky
je zde neddvno nové zafizend odborna ucebna pro vyuku elektrického vybaveni automobilti.
Vybaveni ucebnimi pomiickami (trojrozmérné modely, obrazy, fezy skutecnymi stroji,
soucastky, audiovizudlni technika, firemni materialy) je velmi bohaté a odpovida dlouholeté
tradici vyuky automechanikl ve Skole. Mnohé funkéni modely (fezy motory apod.) vyrobili
sami zaci v ramci odborného vycviku. Ve skole jsou 1 u¢ebny s pocitaci, které jsou ptipojeny
na Internet, a do kterych maji Zaci pfistup i mimo vyucovani.

Ucebnice zakiim Skola doporucuje a v pfipad¢ jejich zdjmu jim umoZni jejich vyhodné&jsi
zakoupeni. Zaci maji k dispozici rovnéz kopirku.

Odborny vycvik prvniho roc¢niku je =zajiStén na jednom pracoviSti varedlu Skoly
a na odlouceném pracovisti v Rokelské ulici v Kadani. Odborné dilny jsou dobie vybavené
pro ruéni opracovani kovi, jejichZ soucasti jsou ponky, svérdky, vrtacky, redlné modely
motori a prevodovek i spousta obrazového materidlu. Ruéni néfadi (pilniky, meéfidla,
kladivka a dalsi) si hradi zaci sami. Pro odborny vycvik druhych a tfetich ro¢nikii jsou
na odlouceném pracovisti v Rokelské ulici ¢tyfi dilny, vybavené zakladnim néafadim. Jedna se
o zvedaky, dvé montazni jamy, vrtatky, zouvatku a vyvazovadku kol. Skola vlastni
i diagnosticky pfistroj ATAL 520 pro komunikaci s fidici jednotkou a ATAL 501 analyzator
vyfukovych plynd. Dale je zde ploSinové zkuSebna brzd aregloskop na sefizeni svétel.



Funk¢nost diagnostickych pfistrojii je demonstrovana na dvou novych osobnich autech Fabia
1.9 SDI (dar skole mésta Kadan¢) a Skoda Octavia 2.0. Pro ndzornost teoretické ¢asti vyuky
odborného vycviku jsou vyuzivany i starsi prevodovky, motory a dalsi soucasti osobnich aut.

Oproti platnému normativu SOU nemé samostatnou zkuSebnu motord. Z diagnostiky chybi
zafizeni pro bezdemontdzni zkouSeni tlumicl pérovani, valcova zkuSebna vykonu
motorovych vozidel, méfi¢ spotieby paliva, opacimetr pro méfeni koufivosti vznétovych
motorll a zafizeni pro bezdemontazni kontrolu thlu dynamického ptedstihu.

Skola ma uzaviené smlouvy s firmami (CSAD a dalgi), které umozituji zakim seznamit se
s diagnostikou, kterou skola nevlastni. Jedna se o brzdovou stolicic BOSCH, zatfizeni
pro méfeni emisi a dalsi.

V aredlu dilen je i mald svafovna, kde je souprava pro svafovani plamenem, svarecka
pro svafovani elektrickym obloukem a agregat pro svarovani v ochranné atmosfére CO2. Je
zde 1 jeden soustruh. Na dal§im odlouceném pracovisti v Klasterci nad Ohii je dobie
vybavena obrobna.

Skolni autoservis, jehoZ sluzeb vyuziva Siroka vefejnost, mél za opravy automobilii od roku
1997 do roku 2003 nasledujici trzby za praci:

Rok Trzby za praci v K¢
1997 248060,--
1998 152463,--
1999 170094,--
2000 189062,--
2001 151554,--
2002 194576,--
2003 209204,--

Materidlné-technické zabezpeceni vyuky ucebniho oboru automechanik hodnoti CSI
celkové jako dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucovany obor 23-68-H/001 Automechanik

Hodinova dotace vSech pfedméti vychazi ze schvéaleného ucebniho planu ¢&j. 12399/98-23
ze dne 6. 2. 1998 s platnosti od 1. 9. 1998. Upravy uéebnich plani jsou pouze minimélni
a tykaji se zavedeni vyuky k ziskani fidi¢ského opravnéni.

Néplin vyuky odbornych piredméti i odborného vycviku vychdzi z celostatné platnych
ucebnich osnov a ucitelé a mistfi ji maji rozpracovanou do casové tematickych pland.
V plénech je pamatovano na inovaci a navaznost probiraného uciva na predchazejici témata
i na koordinaci mezi teoretickou a praktickou vyukou. Pnéni tematickych celkli v odborném
vycviku u konkrétniho zéka je sledovano v denicich odborného vycviku. Soucasti vyuky jsou
i planované odborné exkurze.

Kontrola plnéni u€ebnich dokumentli je jednim ze stalych bodd pii hospitaéni Cinnosti.
Rovnéz tak je pravidelnym tématem jednani pfedmétovych komisi. Kontrolou tfidnich knih
v tomto Skolnim roce i za Skolni rok 2003/2004 bylo zjisténo, ze ucebni dokumenty (pocty




oducenych hodin i napln uciva) jsou plnény a dokumentace (tfidni knihy) toto prikazné
zachycuje.

Z dalsi povinné dokumentace CSI kontrolovala t¥idni knihy a vykazy vsech tfi roéniki
automechanikli, protokoly o zéavéreénych ucnovskych zkouSkach oboru automechanik
ve Skolnim roce 2003/2004 a vyro¢ni zpravu za Skolni rok 2003/2004. Jsou vyplnény piesné
a bez zavad.

Vyuka oboru 23-68-H/001 Automechanik probiha dle schvalenych ucebnich dokumentii.

Rozvrh hodin vsech tif ro¢nikli oboru automechanik neodporuje ustanovenim § 14 vyhl.
MSMT ¢&. 354/91 Sb., o stiednich §kolach ve znéni pozdgjsich predpist. Pro zaky platny
vnitini fad uvadi jejich prava i povinnosti.

Smérem k zaklim piedavaji informace zejména tfidni ucitelé, kromé toho jsou veskeré pokyny
na nasténkach. Rodice jsou informovani na pravidelnych tfidnich schiizkach, moznost osobni
informace u vSech pracovnikii Skoly po pfedchozi dohod¢ je samoziejmosti.

Pro zajemce o studium Skola potfddd nékolikrat ve Skolnim roce den otevienych dvefi,
predstavuje se svymi strankami na Internetu a prezentuje se i v mistnim tisku.

Vychovnym poradenstvim jsou povéfeni dva pracovnici, jeden pro ziky SOS a druhy
pro zaky SOU. Jejich Cinnost se fidi spoleCnym planem préace. T€zisté jejich prace je v feseni
vychovnych a prospéchovych problému zakt, pfedchazeni zaskolactvi, protidrogové prevenci
a v poslednim ro¢niku pomahaji Zakiim v jejich dalsi profesni orientaci. Uzce spolupracuji
s metodikem prevence socialn¢ patologickych jevil, pedagogicko-psychologickou poradnou,
ttidnimi uciteli a rodici.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni. Vychovné poradenstvi plni svou
Sfunkci.

Prubéh a vysledky vzdélavani uc¢ebniho oboru automechanik v odbornych predmétech
(opravarenstvi a diagnostika, automobily, technické kresleni, strojnictvi, strojirenska
technologie)

VSichni ucitelé jsou zkuSenymi odborniky v ptislusném oboru a jejich ptfiprava na hodiny je
velmi dobrd. Organizace hodin je promyslena, hodiny jsou pfipravené, odbornost vykladu
bezchybna. Ucitelé voli pfiméfeny rozsah latky i tempo vykladu, odpovidajici sloZeni ttidy,.
Vyklad ucitelli neni vSak jen pouhym monologem ucitele, ale je patrna snaha o zapojeni zakd,
nejCastéji formou dotazli a odkazy navlastni zkuSenosti zdkdi zodborné¢ho vycviku.
Dle potieby se vyuzivaji uebni pomicky, pfipadné skutecné soucastky. Velmi dobte je také
pracovano s odbornymi ucebnicemi. Komunikace mezi nimi a uciteli je pratelska
a nekonfliktni. Zaci maji sice dostatek prostoru pro dotazy, aviak ne vzdy i pro vyjadieni
vlastniho nazort. Efektivitu nékterych hodin také snizovaly zbyte¢né dlouhé diktované
poznamky. V zavéru hodin, kdy uéitel shrnul a struéné zopakoval probranou latku, chybélo
vetsi zapojeni zakli do zhodnoceni hodiny. V nékterych ptipadech z casovych divoda
zavéretné shrnuti odpadlo Upln&. NejsilnéjSim motivujicim prvkem je odbornost uciteld,
jejich znalosti z praxe, dal§im motivujicim prvkem jsou uvadeéné ptiklady z praxe a odkazy na
znalosti zaka z odborného vycviku. Jinych motivujicich prvka ucitelé vSak piili§ nevyuzivali.
Pritbéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech hodnoti CST
Jjako velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani v u¢ebnim oboru automechanik v pfedmétu odborny
vyevik (L. 1L a III. roénik)

Hospitace byly provedeny ve vSech ro¢nicich uc¢ebniho oboru automechanik. Vyuka probihala
formou skupinové vyuky a u deseti zakti druhych a tietich ro¢nikli individualné pod vedenim
instruktori na osmi smluvnich pracovistich. V sestavenych skupindch neptekracovaly
maximalné¢ stanovené pocty zaki na MOV.

Odborny vycvik ve sledovanych skupinach zajist'uji ¢tyfti MOV. Pouze jeden spliiuje uplnou
odbornou a pedagogickou zptisobilost. Dalsi tii jsou odborné zplisobili. Absence pedagogické
zpusobilosti se v nékterych ptipadech negativné projevovala v pribéhu vyuky.

Mal4 pozornost je také vénovana vyuce zakladd strojniho obrdbéni. Toto je realizovano
na odlouceném pracovisti v Kadani, kde je vSak pouze jeden soustruh, navic neni zpracovan
plan rotace jednotlivych zakl pro vyuku tohoto celku. SOU nevyuZzivd moZnost skupinové
vyuky tohoto tematického celku na odlouceném pracovisti v Klasterci nad Ohfi, kde je
k dispozici dobfe vybavena obrobna.

Materidlni zajiSténi vyuky bylo na dobré trovni a korespondovalo se stanovenym cilem
a zaméfenim. Prostorové usporadani pracovist bylo vzhledem k poctu ptitomnych zaka
na dobré urovni. Pfed vlastni ¢innosti byli Zzaci pouceni o dodrzovani pravidel bezpecnosti
prace a pouzivani ochrannych pracovnich pomticek

Ve vSech skupindch na zacatku vyucovani byli zaci sezndmeni s cili vyuky. Dobfe byla
pfipravena vyuka zaka prvnich ro¢niki, kde bylo v priibéhu teoretické €asti vyuzito tabule,
odbornych vykresii a ucebnich pomicek. Pfi vlastni ¢innosti pak bylo zdkiim umoznéno
pracovat vlastnim tempem. BohuZel v pribéhu dne mald pozornost byla v€novéana Zzadkim
jedné skupiny prvniho ro¢niku pfi odstrafiovani Spatnych pracovnich navyku (pilovani, prace
s pilkou na kov). Se zjiSténymi nedostatky také nebyli Zaci pribézné seznamovani.

Vyklad nové latky ve druhém rocniku byl zahdjen neefektivnim diktovanim i1 bézné
dostupnych informaci, ptestoZe na diln¢ byl dostatek ndzornych pomducek.

Velmi dobry pribéh méla naopak teoretickd 1 praktickd ¢ast vyucovaciho dne zaka tretiho
ro¢niku pfi  vyhledavani zdvad motoru (OCTAVIA) pomoci diagnostiky. Kazdy
technologicky postup byl nazorné predveden, zdlvodnén, zakim ve skupiné vysvétlen.
Vyklad navazoval na jiz ziskané teoretické védomosti ve Skole. Velmi dobré bylo i zdvérecné
hodnoceni vyucovaciho dne. Negativem byla skutecnost,ze zaci si po cely vyucovaci den
neudé€lali ani jednu pozndmku, Zadny z nich nemél pracovni seSit. V dostatecné mife byly
uvadény piiklady ze Zivota. I pfes snahu MOV se ne vZzdy podaftilo vtadhnout zZaky do vyuky
formou kladeni jednoduchych otdzek. Zaci tfetiho roéniku vykonavaji produktivni praci
v malém rozsahu.

Pracovni klima ve vSech hospitovanych skupinach az na malé vyjimky byla na dobré urovni.
Stanovend pravidla interakce a komunikace byly respektovana. Komunikace mezi zaky
a MOV, ale 1 mezi Zaky navzajem jsou na dobré Grovni. V pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo
zaznamenano zadnych kazenskych prestupk.

Zavérecné hodnoceni zakli bylo provadéno pouze v jedné skupin€ prvniho a tfetiho ro¢niku.
V dalSich dvou skupinach (prvni a druhy ro¢nik) hlavni pozornost byla vénovana uklidu
dilny. Sebehodnoceni Zzaki nebylo zaznamenéano. Skute¢nosti je, Ze ve vSech ro¢nich bylo
vyuzito malo pochval béhem vyucovaciho dne. Dil¢i zndmky jsou zapsany v deniku evidence
odborného vycviku, vysledné znamky za kazdy mésic jsou zaznamendny v Zakovskych
knizkach.

Kontrola odborného vycviku probéhla na péti smluvnich pracovistich. v Kadani, Malkové
a Chomutové. Materialni podminky v téchto firmach jsou vesmés dobré, ve tiech ptipadech je
Ize hodnotit i jako velmi dobré. Zaci maji uréeného instruktora, pod jehoz dohledem pracuji



po cely den. Pfi osobnich pohovorech s nimi bylo konstatovano, Ze Zaci maji zajem o praci.
Seznamuji se s diagnostikou Spickové turovné, kterd je v dneSnim autoopravarenstvi
nezbytnou souéasti. Skola predala firmam tematicky plan na cely $kolni rok. V dobé inspekce
byl tematicky plan k dispozici pouze na jednom pracovisti, jeho plnéni bylo sledovano
instruktorem. Zaroven Zaci na tomto pracovisti si vykondvanou praci zaznamenavaji
do pracovnich seSiti. Na dalSich c¢tyfech kontrolovanych pracoviStich byl kladen diraz
na dochdzku, plnéni konkrétnich tematickych celki v§ak nebylo moZzno dolozit.

Kontrolni ¢innost na téchto pracovistich je nepravidelnd. Vyhodnoceni plnéni tematického
planu za casové obdobi zafi — listopad 2004 neni zpracovano. Dle vyjadieni majiteld firem
zastupci SOU pracovisté navstévuji, problémy fesi operativné, ale pisemné zdznamy nejsou
vedeny. Zéci jsou za produktivni praci ve firmach finanéné odméfiovani, coZ je pro né zna¢na
motivace. Dal§im motivacnim prvkem je moZnost ziskat zaméstnani ve firmé po uspéSném
absolvovani studia. Na hodnoceni Zzdka se podili instruktor a castecné i zastupce Skoly.
Hodnoceni Zakt instruktorem i dal§imi spolupracovniky objektivni.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik ucebniho oboru
automechanik hodnoti CSI jako dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro zjistovani vysledkil v teoretické vyuce Skola pouzivéd standardni metody (Ustni zkouSeni
a pisemn¢ testy). V odborném vycviku jsou v kazdém ro¢niku ucebniho oboru automechanik
souborné prace. V prvém rocniku se jednd o tfi, ve druhém a tfetim o dvé. Znamky maji Zaci
ve svych zakovskych knizkach, nutno vSak poznamenat, Ze ne vSechny ze vSech predméti.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech a odborném vycviku
ucebniho oboru automechanik hodnoti CSI jako dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Gplné znéni Ziizovaci listiny €.j. 106/2001 (ze dne 5. zafi 2001), kter¢ vydal zfizovatel
Ustecky kraj, Velka Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem (ICO 70892156) na zaklad¢
usneseni Rady Usteckého kraje €. €. 170/103/2004 ze dne 1. zati 2004

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zatizeni &. j.
32056/2003-21 ze dne 28. 1. 2004 s G¢innosti od 1. 9. 2004

3. Ucebni dokumenty oboru 23-68-H/001 automechanik
4. Deniky evidence odborného vycviku vSech tii ro¢nikii pro Skolni rok 2004/2005

5. Dodatek k u¢ebnimu dokumentu 23-68-H/001 Automechanik, €. j. 12 399/98-23 ze dne 6.
2. 1998 platny pro Skolni rok 2004/2005

6. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich pro skolni rok
2004/2005

7. Dilenské tady platné pro Skolni rok 2004/2005

8. Skolni #ad platny pro §kolni rok 2004/2005

9. Ttidni knihy a tfidni vykazy ttid AUT 1, AUT 2 a AUT 3

10.Protokoly o zaveére¢nych zkouskach oboru automechanik ve §kolnim roce 2003/2004
11.Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005

12.Podkladové inspekéni dokumentace



13.Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl skoly
14.Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Vyuka automechanikic ma ve Skole dlouholetou tradici. persondlni podminky pro vyuku
tohoto oboru jsou ve Skole velmi dobré. Materidalni vybaveni ucebnimi pomiickami
pro teoretické piedméty je velmi dobré, slofitéjsi je situace v odborném vycviku, kde chybi
nékterd zaiizeni oproti platnému normativu, celkové CSI hodnoti materidlni zajisténi jako
dobré.

Pribéh a vysledky vychovy v teoretickych odbornych piedmétech ucebniho oboru
automechanik jsou hodnoceny velmi dobre. V odborném vycviku i pies dil¢i nedostatky jsou
vysledky vzdélavani a vychovy hodnoceny dobie.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.
Clenové tymu PhDr. Bartolome;j Javorsky PhDr. Bartolome;j

Javorsky v.r.

V Chomutové dne 12. prosince 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ........5.1.2005.........
Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni: Podpis
Ing. Jiti Marek Ing. Jiti Marek v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, nam. T.G. Masaryka 1744, 430 01 Chomutov. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucasti.



DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 21.1.2005 f1-1015/05-3009
Ztizovatel dtto dtto
Rada skoly ---

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly dodany

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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