CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Liberec

Inspek¢ni zprava

Z.akladni Skola

Radlo 121, PSC 468 03
Identifikator Skoly: 600078329
Z¥izovatel: Obec Radlo ¢p. 252, 468 03 Radlo
Skolsky tiFad v Jablonci nad Nisou, 28. Fijna 18

Termin konani orienta¢ni inspekce: 8. prosince 1999 a 20. ledna 2000

Gj. 083 32/2000-4005

Signatura oh3bt102

$10 1999



HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pfi inspek¢ni navsteéve ve dvouttidni skole, ve které se vyucuje podle vzdelavaciho programu
Zékladni Skola ¢j. 16 847/96-2, byly sledovany hodiny ¢eského jazyka, matematiky, pracovnich
¢innosti a ¢innost ve Skolni druzing. V 1. t¥id€ jsou vyucovani zaci prvniho, druhého a tfetiho
ro¢niku a ve II. tfid€ Zaci ¢tvrtého a patého rocniku.

Casova dotace sledovanych predméti ve vech roénicich odpovida danému uéebnimu plénu.
Naukové cile hodin byly v souladu s ucebnimi osnovami, vyucujici sledovali aktudlni stav
ve tfid¢ a zadavali takové ukoly, pfi kterych vSichni zaci podle svych schopnosti mohli byt
usp&Sni. Pti velké narocnosti na piipravu hodin, kdy je nutno vhodn& zaméstnat Zaky ve vSech
roCnicich ve tfid¢, inspekce konstatuje promysSlenou piipravenost vyucujicich, vzajemnou
provéazanost mezi piimou a nepiimou praci s zaky. Vybavenost u¢ebnimi pomiickami i jejich
pouzivani v hodinach odpovidalo tématu hodin. Vyzdoba tfid k ucivu, podnétnost a celkova
estetickd rroven pfispivaji k dobré pracovni atmosféfe. V obou ttidach vyucuji pani ucitelky
s iplnou pedagogickou a odbornou zpisobilosti. Reditelka $koly ma delsi praxi pfi vyuce
v oddélenich. Ttidni ucitelka ve druhé tfidé¢ s vyukou v oddélenich teprve zacina. Jeji Clenéni
hodin mezi pfimou a samostatnou praci s Zaky mélo pozitiva negativa v rovnovaze.

Matematika

Clenéni sledovanych hodin, pracovni tempo jednotlivych ro¢nikii a mnoZstvi zadanych tikoli
odpovidalo pfiméfenosti v€ku zaki 1 jejich schopnostem a to zejména pii samostatné praci.
Pies narocnost prace v oddélenich byla vyuka diferencovand. Pfi pfimé praci vzdy dostali
vsichni zaci moznost k pfimému vyjadieni. Vyucujici je vedli k odpovédim celou vétou.
Stfidani ¢innosti, kontrolovany pohyb zaka po tfid¢, vkusné a podnétné prostiedi pfispivaly
k dobrym psychohygienickym podminkdm. Zaci jsou vedeni a jsou schopni podle jasné
zadanych pokynl samostatné¢ pracovat, pfispivaji k tomu i pravidelné zapisy ukoli pro
jednotlivé ro¢niky na tabuli.

Hodiny matematiky hodnoti inspekce jako velmi dobré.

Cesky jazyk

Organizacni pokyny pro uspé$ny postup ve vyuce i nutnost splnéni cile hodiny byly zakiim
jasné a srozumitelné vysvétleny na pocatku vyu€ovaci jednotky. Tim byl dan pfedem prostor
pro samostatné aktivni uéeni. Zaci mohli pracovat podle svych schopnosti, vyucujici sledovala
plnéni tkold i kdyZ ne vzdy vcas vystihla moZznost zadani samostatné prace navic. Predkladané
ucivo v pfimé ¢innosti bylo zadavano vécné spravné, bylo vyuzivano zkuSenosti zakli nejen
z jiz probraného uciva, ale i z kulturniho déni v okresnim mésté. Pfi samostatné praci jsou Zaci
vedeni ke kontrole a sebekontrole. Vyuzita byla i prace s chybou. Osobnost zdka i vzajemna
diivéra ucitele k zaklim a naopak byly v pribéhu hodin patrné. Zavér hodiny vyplnila soutéz
zaméfend k probiranému jevu a zhodnoceni prace jednotlivca.

Sledovanou vyuku ceského jazyka hodnoti inspekce jako velmi dobrou.

Pracovni ¢innosti

Vyuku tohoto pfedmétu prevzala dalsi pracovnice Skoly podle pokynt pfedanych onemocnélou
vyucujici. Pro dany pfedmét neméla odbornou ani pedagogickou zptsobilost. Vyuka probihala
v mistnosti Skolni druziny. Pracovni prostiedi (rovné vétsi stoly, osvétleni, teplota ve ttide,
usporadani potiebnych pomiicek a pracovniho mista) odpovidalo potiebam vyuky. Zaci bez
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prodleni a s nadSenim plnili zadané ukoly, vzajemné si poméhali. Vyucujici vyuzila moZnost
vychovného ptisobeni pfi jednotlivych pracovnich ¢innostech (rady pro zivot). Naukovy cil
méfeni a presné stithani podle ptedlohy i1 zpisob pouzivani lepidla byly zakiim dobfie
vysvétleny a byly vyuzity jejich védomosti, které tak nemalou mérou pfispély ke splnéni
zadaného ukolu.

Pracovni Cinnosti zaméiené predev§im na prdaci s papirem hodnoti inspekce jako velmi
dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vyuky md rezervy v casovém rozdéleni ucebni latky jednotlivych rocnikii zejména
PFi moZnosti propojeni tematickych celkii.

Materialni a technické podminky, co do vybavenosti odbornymi publikacemi, ucéebnimi
pomiickami i pomiickami uciteli vlastnorucné vyrobenymi, odpovidaji potiebam kvalitni
vyuky. Skola nemda ve vybaveni kopirku ani pocita¢ pro Zdaky. Oboji je pro prdaci
v oddélenich potiebné zejména pii piipravé pomocnych materidlii pro zaddavani samostatné
prdce.

Psychohygienické podminky jsou dobré. Ve tiidach byva po ranu chladnéji. Pitny reZim je
zajistén, Zdci maji moZnost vyuZit ndpoj pripravovany ve Skolni jidelné nebo si dondSeji piti
z domova. Pro vétsi vzrust nékterych Zakit ctvrtého a patého rocniku je zapotiebi provést
vyménu stavajicich Skolnich lavic za vétsi.

Organizace cinnosti, vyuZivani vhodné motivace i stiidani innosti md vyraznd pozitiva.
Drobné nedostatky vyplyvajici 7 casového rozvrieni uciva byly s vyucujicimi probrdany.
Interakce a komunikace byla na dobré urovni. Kvalita vzdélavani je ovlivnéna velice
hezkym piistupem vyulujicich k Zakam podporujicim vzdjemnou duvéru. Zdci pracuji
v hodindch s nadSenim, potiebuji-li pomoc pii ieSeni uikolii je jim tato vidy poskytnuta.
Maji vytvoieny navyky potiebné k samostatné prdci.

Celkovou kvalitu vzdélavani hodnoti inspekce jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly ma zpracovanou koncepci $koly na obdobi 1999 - 2002. Vychézi z analyzy
planu rozvoje Skoly, ktery byl zpracovan v lednu 1996. Zamétuje se na vychovné-vzdelavaci
proces, materidlni zabezpeceni Skoly a nastin spoluprace s dalSimi subjekty (zfizovatel, Skolsky
ufad, pedagogicko-psychologicka poradna, 1ékati, organizace v misté i okresnim méste).

Z koncepce vychazi podrobngji zpracovany roéni plan skoly. Ukoly z n&j vyplyvajici jsou
roz€lenény do jednotlivych mésicii letoSniho Skolniho roku. Vzhledem k malému poctu
pracovnikll neni v ném oznacena adresnd zodpoveédnost pracovnikli. V dob¢ inspekce v nich
nebyla patrna kontrola splnéni tkolu, pouze rozhovorem s pracovniky a détmi Skoly a napf.
sledovanim vyzdoby, kontrolou tfidnich knih bylo zji§téno jejich plnéni.
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Koncepce skoly i ro¢ni plan s prilohami byl dle sdéleni feditelky Skoly s pracovniky projednan,
navrhy byly spole¢né konzultovany, ale zdznam o projednani neméla inspekce k dispozici.
Zaktim $koly jsou nabizeny dalii aktivity formou krouzkd, které vedou pratelé skoly, jsou to:
anglicky jazyk, hra na flétnicky, zdravotni krouzek, rukodélny krouzek Kutilek.

Ve skole je n€kolik zaktl, kterym je zapotiebi vénovat zvysenou péci. Témto zakiim vénuji
vyucujici péci nejen béhem vyucovani, ale i pred nebo po ném. V jednom piipad¢ je zpracovan
individudlni plan, zatim bez zpétné vazby. V ostatnich piipadech vyucujici s Zaky individualné
pracuji, ackoliv individualni plany v pisemné podobé zpracovany nejsou.

Planovani ¢innosti Skoly doznalo od minulé inspekce podstatné, kladné zmény.

Organizovani

Dalsimi soucastmi ro¢niho planu Skoly jsou vnitini reZim pro zaméstnance, vnitini rezim
pro zaky, rozdéleni kompetenci, plany porad, hospitaci, tfidnich schizek.

Povinnd dokumentace je vedena predepsanym zplsobem. K potfebnym informacim maji
pracovnici Skoly i Zéci ptistup. Evidence zakl je v potaddku. Pracovnici Skoly védi jak nakladat
s diivérnymi informacemi.

Dokumentace, kterd upravuje organizaci vyucovani (vnitini fad a rozvrh vyucovacich hodin)
je v pofadku. Délka vyucovaciho dne i prestdvek odpovida zasadam psychohygieny.

Vnitini informacni systém je pii malém poctu pracovnikli veden dennimi setkanimi
a okamzitym feSenim vzniklych problémii. Mimo to se pracovnici Skoly schazeji 1x tydné, maji
tzv. metodické sezeni, pfi kterém probiraji pedagogicko-organizacni tikoly, hovofi o potfebach
zakl apod. Provozni porady se konaji podle potieby, vétSinou 1x mésicné.

Rodic¢e jsou informovani prostiednictvim denickll, zakovskych knizek, zpravami na listeccich,
pfi osobnim jednanim rodici ve Skole nebo na tfidnich schiizkach. Rodi¢e maji moZnost
vyuZivat konzulta¢nich dnl - 1x v mésici. Na vefejnosti se Zaci Skoly prezentuji vystoupenimi
pro rodice a ptatele Skoly, pomoci pfi drzbé prostranstvi kolem Skoly, sbérovymi aktivitami.

Organizovani je na dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vytvaii pro kazdého pracovnika podminky pro rozvoj vlastni iniciativy v ramci
pedagogicko-vychovného ptsobeni na zaky Skoly. Kritéria pro hodnoceni pracovnikll jsou
zndma, vyvéSena a slouzi pro stanoveni nenarokovych slozek mzdy. Hlavni motivaéni prvek -
dobré povest skoly - je vSak v zdjmu vSech pracovnikil.

PedagogiCti pracovnici se podle moznosti ucastni akci, které poradd metodické oddéleni
Stiediska sluzeb skoldm v Jablonci nad Nisou.

Vedeni skoly podporuje moznosti vzajemnych hospitaci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii ma dobrou uroveii.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly kontroluje vzhledem k velikosti koly zadané ukoly kazdodennd. M4
zpracovany ramcovy plan kontroly, ve kterém vymezuje mési¢ni kontrolu urcitych ukazatelt
vychovné-vzdélavaci prace. Hospitacni ¢innost provadi podle potifeby, zaznamy z hospitaci ma
feditelka Skoly pisemné podchycené pouze pro svou potiebu, vyucujici si po hospitaci
bezprostfedné sdéluji poznatky z hodin a pfijimaji opatieni.

Kontrola provozu skoly je téz provadéna kazdodenn¢ vzhledem k velikosti Skoly.

CSI hodnoti kontrolni mechanizmy vedeni §koly s pozitivy a negativy v rovnovize, tedy jako
dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rozsah a ucelnost planovdani odpovida podminkam madlotiidni Skoly, rezervy jsou
ve zpracovdni planii. 'V organizacnim uspordddni rocnikit ve tiiddch je zapotiebi vénovat
véts§i pozornost. Viastni organizace celkového provozu Skoly je funkcéni. Systém vedeni
a motivovdni pracovnikii i systém kontroly maji dobrou uiroveri.

Celkové hodnoti CSI kvalitu ¥izeni jako dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

V pribéhu obou dnl pobytu inspekce ve Skole byla Cinnost ve Skolni druziné sledovadna
okrajové€, nebot’ v obou dnech byl ve Skolni druzin€ zastup za neptitomnou pani vychovatelku.
Pfi odpocinkové Cinnosti po obédé meli Zaci moznost vybrat si z mnozstvi her. Utvorili
skupinky a vybrali si ¢innost podle zajmu. Zastupujici pani vychovatelka tyto cinnosti
usmériovala, poradila tam, kde to zaci vyZadovali. Po klidové ¢asti odchéazeli vSichni spolecné
ven.

Skolni drufina p¥i zakladni §kole plni svou funkci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ze dne 20. 4. 1999,
e plan Skoly na Skolni rok 1999/2000 se v§emi jeho ¢astmi,

e {ad Skoly, vnitini rezim Skoly,

e zapisy z pedagogickych porad,

e dokumentace tiidniho ucitele (tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy),

o nckteré skolni seSity zaktl, zakovské knizky, prace zakl

e piehled vychovné prace Skolni druziny, dochazka a zapisni listky,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1998/1999,
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e fotodokumentace,

e hospitacni zdznamy Skolni inspektorky.

ZAVER

Podminky vzdélavani:

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici se snaZi o velmi pékné a estetické prostiedi v budové
Skoly. Pro vyuku jsou k dispozici nové moderni publikace, vyucujici si zhotovuji nékteré
ucebni pomiicky sami. Pitny reZim je zajistén. Mald je vybavenost vypocetni technikou.
Ve tiidach neni vidy vhodna velikost lavic vzhledem k vySce Zaki. Podminky vzdélavani
jsou na pritmérné urovni.

Pribéh vzdélavani:

KaZdy pedagogicky pracovnik ovlivituje svym pristupem pribéh hodin. Vidy byla
dodriovana zdsada piiméienosti a nazornosti. Sledované hodiny byly hodnoceny jako velmi
dobré.

Rizeni $koly:

Piedlozené pliny a ¥ady odpovidaji malotiidni $kole. Reditelka $koly md rezervy v jejich
zpracovdani a vyuZiti analyzy z hodnoceni uplynulého Skolniho roku a ve formdlnim
zpracovdni. Rizeni Skoly ma negativa a pozitiva v rovnovaze.

Pozitiva:
e poskytovani moznosti vzdélavani zakti v 1. - 5. ro¢niku v dané lokalité,

o klidné, vstficné vystupovani vSech pracovnikii Skoly vzhledem k potfebam déti a tim
pozitivni klima pro vychovné-vzdélavaci praci,

¢ individudlni prace se Zaky v hodinach i moZnost individuélni prace po vyu€ovani,
¢ nabidka ¢innosti po vyu€ovani bud’ ve Skolni druzin€ nebo ve ¢tytech krouzcich,

e dobré vybaveni odbornymi publikacemi a jejich vyuZivani pii vyuce.

Negativa:
e mala znalost pracovnikil prace na pocitaci,
e pro praci v odd¢lenich chybi Skole kopirka,

¢ nelpln¢ zpracovana dokumentace feditelky Skoly.
CSI hodnoti §kolu celkové jako dobrou.

Doporuceni:

e uvazovat o jiné kombinaci ro¢niki ve tfidach,

e dbat na Gpravu tabule pfi zapisu pokynil pro samostatnou praci,

e snazit se pii Casovém ¢lenéni hodiny v piimé praci o kratsi celky (asi 8 -10 minut),
e vést zdznam o pokrocich zakd, ktefi potfebuji individudlni péci,

e projednat ndvrhy v planu Skoly se ziizovatelem - vést dialog,
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e ve spolupréci se ziizovatelem zajistit dostate¢né vysoké skolni lavice.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko - ano

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. BoZena Vydrova Mgr. BoZena Vydrova v. r.

V Jablonci nad Nisou dne 28. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. tinora 2000

Razitko - ano

Reditelka $koly Podpis
Mgr. Marie H4jkova Mgr. Marie Hajkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000 - 02 -24 083 74/2000 - 4005

Ztizovatel 2000 - 02 -24 083 75/2000 - 4005

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Bez ptipominek
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