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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Vychovné vzdelavaci program koresponduje s danym typem zatizeni - détsky domov (dale jen
DD) internatniho typu a vyhovuje sloZeni kolektivu svéfenci.

Rezimovy systém je uplatiovan v dostatecné mife, cilem je fixovat diilezité stereotypy
potiebné pro dalsi Zivot sv€fence. Zakladni “ReZimem dne” je pisemné zpracovan.

Soucasti vychovné vzdélavaciho programu jsou i fragmenty rodinné vychovy. Kazda vychovna
skupina (dale jen VS) si minimaln¢ 1x za mésic sama pfipravuje stravu ve cvicném byté, sama
si nakupuje potraviny, svéfenci si sami piepiraji osobni pradlo. Je-li VS ve cvi€ném byté o
vikendu, zajist'uje si celodenni stravu, v pracovnich dnech jen ur¢ity pokrm.

Do zafizeni jsou tizemné pfislusnym DDU umistovany i ,hraniéni pfipady*, t. j. svéfenci,
u nichZ uz je zC€asti indikace na umisténi do vychovného tustavu (jen v Libusing je takovych
ptipadl kolem 10).

Kazdy tyden probihaji “komunity” pro cely objekt Libusin. Komunitu vede feditel, ucastni se ji
vychovatelé ve sluzbé a pfizvani provozni zaméstnanci. Pevnym bodem programu je tydenni
hodnoceni, na kterém maji svétenci moznost reflexe a sebereflexe. Kazdy tyden je vyhodnocen
nejlepsi svéfenec z kazdé VS, ktery obdrzi konstatni odménu (nanukovy dort). Na komunité je
rekapitulovan cely uplynuly tyden a svéfenci jsou vedeni k tomu, aby dokézali vyslovit i své
pozadavky a kritiku. Pfesto je jim ponechana moznost vyfidit si tyto zdleZitosti s feditelem
soukromé. Zadné psychoterapeutické prvky do téchto sezeni zallenény nejsou, nebot
v zafizeni neni pracovnik s potfebnou erudici. Jedna se tedy de facto o shromdzdéni svéfenct a
nazev komunita je jen internim oznacenim - o terapeutickou komunitu se nejedna.

Adaptacni faze probihd pfimo ve VS. DD je o umisténi nového svéfence s predstihem
informovan z DDU. Svéfenci je 1 - 2 tydny vénovana zvySend pozornost ze strany personalu.
Po tuto dobu nemohou svéfenci jit na volnou vychézku. Svéfenci jsou vSak psychicky velmi
dobfe ptipraveni na pfemisténi jiz v DDU. Zatizeni ihned navazuje kontakt s rodinou a izemné
pfislusnym OPD. Adaptacni faze je zvladana uspéS$né, stres ze zmény se dafi eliminovat.
V tomto obdobi nedochézi k utéktim svétencu.

Praci s rodinami svéfencli je vénovana potfebnd pozornost. Rodictim je kdykoliv umoznéna
navstéva. Zatizeni vyviji aktivitu i v piipadech, kdy rodina o své dité zajem neprojevuje.

Na estetické upravé interiéri se svéfenci podileji v malé mife, zejména nékteré loZnice pisobi
velmi stroze.

Soucasti vychovné vzdélavaciho programu jsou i dovolenky a volné vychazky. Na dovolenky
mohou svétenci odjizdét v piipadech, kdy je dan souhlas OPD a rodict a nedopousti-li se
svétenec zavaznych kazenskych prestupki. Volné vychazky ud€luji kmenové vychovatelky bez
omezeni na zaklad¢ svého hodnoceni jednotlivych svéfenci.

Hodnoceni svéfencti probiha kontinualn€, vyhodnocovdno je 1x tydné¢ na komunité a pii
mési¢nim udélovani kapesného. Hodnoceni je slovni, zadny bodovaci systém neni zaveden.
Zatizeni je schopno vytvofit potiebné podminky i svéfencim s mimofddnym talentem nebo
s dal$im postizenim. Zatizeni se Gi€astni spole¢nych akci se Zakladni Skolou pti détské 1écebné
Nové lazné Teplice. Pfijimani jsou i mentdlné retardovani svéfenci navstévujici zvlastni
a pomocnou skolu, je zajisténa logopedicka péce.

Svétenci jsou vedeni k odpovédnosti za své véci. V zafizeni je “mezisklad” s obnoSenym
Satstvem, které je jest¢ provozuschopné. Tim jsou vybavovani svéfenci, kteti imyslné znici
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svou odévni soucast.

Sourozenecké vztahy jsou cilené¢ udrzovany a rozvijeny. Pfesto bylo pii inspekci zjiSténo, Ze
v zafizeni jsou 2 sourozenci majici bratra v DD Most. Pfes Usili feditele DD Krupka se
nepodaftilo dat vSechny sourozence dohromady, byly jim jen umoziiovany vzijemné navstévy.
V mezidobi doslo k tragickému umrti otce téchto déti a nyni se opét jednd o piremisténi obou
svétenclti do DD Most.

Samosprava svéfenct neni ziizena. PtileZitostné feditel svolava “radu starSich™ skladajici se ze
4 - 5 svétfenct a projednava s ni dileZzita rozhodnuti. Tento institut pisobi nékdy i opacné jako
lobby - feditel je svéfenci smérovan k vydani uréitého rozhodnuti. Cetnost jednani je dle
potieby, cca 1x za mésic.

Vychovné vzdélavaci systém je maximaln€ otevieny. Duraz je kladen na rozvoj samostatnosti
svéfencl. Ti navstévuji rtizné zajmové Utvary mimo DD vcetné Teplic. V soucasné dobé
navstévuje 16 svéfencl 8 zdjmovych krouzkidt mimo DD. Svéfenci si mohou za urcitych
podminek (Cas, misto) pfivadét do DD své kamarady a sami je mohou navstévovat v jejich
rodinéch.

Individudlni vychovné¢ vzdélavaci plany vypracovavaji pedagogiCti pracovnici jen
u problémovéjsich svétenct.

Svéfenci piedikolniho véku nedochazeji do mistni matei'ské $koly (déle jen MS), ale jsou na
dopoledni ¢innost soustfedéni ve zvlastni VS, jejiz program se téméi ztotoZiluje s programem
bézné MS.

Svéfenclim je poskytovana vécna a finanéni pomoc, kritéria jsou zpracovana ve vnitinim fadu
DD.

Negativni jevy se v zafizeni vyskytuji, jedna se predevsim o kradeze mezi svétenci. Odcizovany
jsou predevsim penize. StarSi svéfenci mohou mit penize u sebe nebo si je mohou ulozit u
vychovatele. Pohlavni zneuzivani se objevilo v 1 ptipad€ pfed 3 - 4 roky a bylo personalem
ihned feSeno. Sikanovani nebylo zjisténo, pokusy o vytvofeni stinovych struktur byly
zaznamenany, ale byly vzarodku eliminovany. Suicididlni pokusy se neobjevily,
sebeposkozovani bylo zjisténo v 1 piipad€ a bylo rovnéz ihned feSeno. Toxikomanie v zafizeni
zjisténa nebyla. Problémem je koufeni svéfenci, je vSak pribézné feSeno. Alkoholismus se
nevyskytuje, v ojedinélych ptipadech bylo zjisténo epizodické nadmérné poziti alkoholu.
Vychovné vzdélavaci program je pro svéfence stimulujici, vyuZivano je vyhradné pozitivni
stimulace. Jednim znejvice stimulyjicich prvkil je moznost bydleni na nékterém ze
4 “vybérovych pokoji”. Ty jsou v porovnani s ostatnimi loZnicemi nadstandardné vybaveny
a jsou vétsinou dvouliizkové.

Vychovné vzdélavaci program je dobry.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost

Kolektiv pedagogickych pracovnikil je tvofen 15 pracovniky vcetné feditele a zastupkyné.
Odborné a pedagogicky zptisobili nejsou 2, studium specialni pedagogiky absolvovali 2 -v¢etné
feditele.

U VS predskolakti plisobi ucitelka s potfebnou odbornou a pedagogickou zpisobilosti. V dobé
konani inspekce byla dlouhodobé nemocna a vétSinou ji zastupovala jedna z pomocnych
vychovatelek. Zastupkyné feditele, kterd je pro tuto praci rovnéZ odborné a pedagogicky
zpusobild, ji zastupovala vyjimecné.

Ptiznivé je, ze nektefi z vychovatelll se profilovali v urcitych zajmovych Cinnostech. VSechny
dilezit¢ oblasti v ¢innosti DD jsou vychovateli zajiStény. V kolektivu pedagogickych
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pracovnikil jsou 2 muzi, celkové v zafizeni plsobi 4 muzi. PiestoZe je kolektiv pracovnikil
vtomto sméru nevyvazeny, je u tohoto typu zafizeni spiSe nadprimérny. Nikdo ze
zaméstnancll neabsolvoval experiencialni psychoterapeuticky vycvik. Nepedagogicti pracovnici
jsou vyuzivani k vychovné vzdélavaci praci pfimefené, v nekterych piipadech jsou i divérniky
svéfenc.

Zatizeni je umisténo ve 2 neucelovych budovach. Prostorové podminky ptesto umoziuji
realizaci soucasného vychovné vzdélavaciho programu.

K dispozici jsou vhodné vybavené klubovny. Nékteré klubovny maji pocitae s vyukovymi
programy pro zaky zékladnich Skol.

Nabytek v jideln¢ (Hamry) neodpovidd proporcim nékterych svétencli. Mezi klady zafizeni
patii zasuvkové skiinky, které slouzi svéfencim jako tzv. intimni schranky. Funkéni je
vybaveni détskych loznic.

V obou objektech je udrzovan poradek. Vyjimkou jsou prostory nékterych kluboven,
télocvicny a , tiidy MS*, kde byl v pritbéhu inspekce zjistén neporadek.

U obou objektii jsou pozemky se sportovistem, v Hamrech je pozemek vybaven rliznymi
prolézackami, détskymi zahradnimi stavbami a bazénem. Oba objekty disponuji mistnostmi pro
sportovni ¢innost, ke sportovani a turistice je vyuzivdno zejména okolni snadno dosazitelné
ptirody.

DD vlastni diim s 2 byty, z nichZ 1 je vyuZivan jako cvi¢ny, ve 2. bydli feditel.

V souvislosti s ptechodem zafizeni na DD rodinného typu bude moZzno po mensich adaptacich
a organiza¢nich zménach vyuzit objektu na Libusiné. SloZzitéjsi situace bude v tomto sméru
v objektu Hamry (ptivodné skola).

Svéfenci vyuzivaji krytych bazénti v misté a v Teplicich a zimniho stadionu v Teplicich.
Zatizeni je vybaveno lyZemi pro 1 VS, vybaveni na letni sporty je dobré (v¢etné horskych kol).
Vybaveni audiovizudlni technikou a pocita¢i propojenymi do sité je velmi dobré. DD je
v dostate¢né mife vybaven hrackami.

Prostory odpovidaji psychohygienickym zasaddm jen Castecn&. LoZnice jsou 2 - 4-lizkové,
jejich vybaveni nabytkem je minimalni. Cast vybaveni (no¢ni stolky, lampicky, “pefinaky”,
skiinky) byla svétenci znicena. Soukromi svéfenct je dosti omezené.

DD vlastni sluzebni mikrobus, velmi cenné je, Ze je vyuzivan i pii realizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti.

Zasady vychovy prostfedim jsou naplilovany jen Castecné. Vzhledem ke slozeni kolektivu
svéfenct dochazi k poskozovani a nieni majetku DD, opravy nelze z financnich divoda
bezprostiedné zajist'ovat.

Sociodemografické podminky pro ¢innost DD jsou velmi dobré.

Persondlni podminky jsou velmi dobré, materidalni podminky jsou dobré.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti

V dob¢ konani inspekce byly v zafizeni mimotradné podminky. Pfi¢inou byla vysoka nemocnost
svéfencl a nemoc kmenové ucitelky MS.

Rezim dne ve VS predskolakli je pfizpisoben podminkdam DD. V praxi se realizuje
dodrzovanim psychohygienickych zasad v zakladni péci (biorytmus, Zivotosprava, pitny rezim)
a organizovanim pravidelnych Ccinnosti, kromé télovychovnych lekci. Pfi odpolednim
odpocinku neni bran ohled na individualni potiebu spanku jednotlivych svéfenci.

Vsechny organiza¢ni formy pouzivané v prubéhu dne umoziuji vyrovnavani ¢innosti, které si
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svéfenci voli sami, s ¢innostmi fizenymi. Organizace hygieny a stravovani probiha v klidné
atmosféfe, vzdy je respektovano individualni tempo svéfenci.

Spontanni cinnosti - v priabéhu rannich her byly pfedskolaklim nabizeny pestré cCinnosti
sméfujici k pozndvani i1 upevilovani ziskanych poznatki a dovednosti pfirozenym zplisobem.
Cas pro volnou hru nebyl vyélenén ani omezen. Svéfenci méli volny pfistup k hratkdm
a pomuckam, které rozvijeji jejich zvidavost, manipulacni dovednosti a fantazii. Sledované hry
probihaly v klidné a piijemné atmosféfe. Neodbornost pomocné vychovatelky neovlivnila
pribéh her.

Rizené cinnosti - jednotlivé vychovné slozky nejsou zafazovany rovnomémé, t&lovychovné
lekce se nerealizuji. Tento poznatek vyplynul ze zaznama v piehledu vychovné vzdélavaci
prace. DalSimi negativy je Casté sledovani televiznich programli v dob¢é hlavniho vychovné
vzdélavaciho programu dané VS.

Sledovand fizena Cinnost nebyla realizovana podle planu, vychézela ze situace, kterd souvisela
s tématem, ktery ucitelka volila. Kromé& aplikované vstupni motivace, kterd dale prostupovala
¢innostmi, byl vhodné vyuZzivan i1 hodnotici postoj provadény formou pozitivniho povzbuzovani
svéfencl. Velmi dobfe byla podporovana oteviend komunikace, verbalni projev, pracovni
a hudebni dovednosti svéfencl. Provadéné Cinnosti byly velmi dobfe materidlné zajistény.
Volena forma prace odpovidala potfebam a moznostem svétenct. Celkove 1ze konstatovat, ze
uroven fizenych c¢innosti dava pfedpoklady pro naplnéni pozadavkl ptedsSkolni vychovy a
vzdélavani.

Star§i svéfenci mohou vypoméhat obfanlim v obci, odménu za vykonanou préci si s nimi
domlouvaji sami.

Rozmisténi svéfencli na loznice neni totozné s jejich rozmisténim ve VS. Na “vybérové”
pokoje jsou svétenci umistovani na zakladé hodnoceni.

Svéfenci se vétSinou ve vnitinim fadu DD orientuji. Struktura denniho rezimu koresponduje
s vékem a postizenim svétrencil.

Funkci socidlni pracovnice vykonavd hospodatka DD. Toto feSeni neni vhodné jednak
s ohledem na kapacitu zafizeni, vzdalenost obou pracovist’ a ani v souvislosti s erudici doty¢né
pracovnice. Socialni pracovnice se ucastni komunitnich sezeni a je mezi svéfenci oblibena.

Sluzby psychologa jsou zajistovany formou externi spolupréce.
Podil represe v €innosti pedagogickych pracovnikii je maly, kolisd s aktudlnim stavem
v kolektivu svétfencti.

Svéfenci si denné vybiraji z4jmovou ¢innost dle nabidkové tabule, délka zajmové Cinnosti je
necelé 2 hodiny.

Velmi pfiznivé je, Ze jsou jednotlivym svéfencim priibézné zhotovovana fotoalba, kterd
dostéavaji pii odchodu z DD.

Vychovatelé zapisuji zdvaznéjsi udaje 1x mesicné do osobnich list svétenct.

Nevhodna je izolovanost pt’ed§lgol¢ikﬁ od béiné populace a aplikovana forma vychovné
vzdélavaci Cinnosti v této VS (MS neni soucdsti zarizeni).

Celkové jsou organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti velmi dobré.

Interakce a komunikace

Komunikace pedagogickych pracovnikii se svéfenci je na velmi dobré trovni, pravidla jsou
znama a respektovdna. Respektovdna je 1 osobnost svéfence, v pifipadé problému muze
svéfenec kdykoliv ptijit za feditelem a zaleZitost je za ucasti doty¢ného pracovnika vyfeSena.
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Komunikace je zalozena na vzijemné divéte, kazdy mize vhodnou formou vyjadiit své
nazory, prostor pro diskusi je dostatecny.

Na mimotadné dobré trovni je komunikace a interakce socidlni pracovnice.

Vztahy mezi svéfenci a personalem jsou na piijatelné Grovni, k excesim dochazi zejména
v rizikové casti klientely. Objevuje se slovni agresivita, vulgarismy, v 1 piipadé¢ i fyzické
napadeni vychovatelky.

Interakce a komunikace je dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovlivitujici vychovné vzdélavaci ¢innost

Zatizeni se ucastni kulturnich soutézi minimaln€. V soucasné dobé€ lze o¢ekavat zménu, nebot’

byla do pracovniho poméru pfijata vychovatelka, kterd absolvovala konzervatof.

Pon¢kud lepsi je GiCast zafizeni na sportovnich soutézich.

Cizinci dosud nebyli do zafizeni umisténi.

Zatizeni umoziiuje odbornou praxi a stdze studentim stfednich i vysokych skol. Odborné

seminafe zajiStuje zafizeni ojedinéle.

Uroveii spoluprdce s dalSimi zainteresovanymi organy:

* se §kolami - vcelku dobra, znaéné problémy jsou s detasovanym pracovistém ZS Teplicka
ulice, které nezvlada problémovéjsi svéfence a vedeni DD nuti k jejich pfemistovani do
jinych typi zafizent,

* se soudy - bezproblémova,

* s OPD - bezproblémova kromé OPD Teplice,

* s policii - s méstskou velmi dobra, se statni priimérna,

* s obci - velmi dobra,

* se SU - s ekonomickym oddélenim velmi dobra, s pedagogickym oddélenim problematick4,

* s uzemné pfislusnym DDU - vynikajici,

* s DDM Krupka a DDM Teplice - velmi dobra,

* s odborniky resortu zdravotnictvi - velmi dobra.

Namatkovou kontrolou byl zjistén piipad svéfenky, ktera byla zatazena do ZvS, alkoliv
v zavéreéné zpravé DDU zadna indikace do ZvS uvedena nebyla. Svéfenka ma po celou dobu
dochazky do ZvS (4 roky) samé jednicky. Na zakladé doporugeni PR $koly byla posunuta o 1
rocnik vySe. Nikdo ze zaméstnanci DD neinicioval pfezkoumani této kauzy a piipadné
zjednani napravy.

Dalsi aktivity zaFizeni jsou jesté vyhovujici.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Hostilni projevy svéfenct se orientuji témeéi vyhradné na loznice. Je to mimo jiné umoznéno
1 sou€asnou organizaci vecerniho programu.

Svétenci (i predskolniho veéku) jsou pfiméfené samostatni, maji osvojeny zakladni hygienické
navyky i1 navyky stolovani.

Vzijemnad komunikace mezi své€fenci je Casto obhroubla, projevuje se to zejména pii

kolektivnich hrach. Vychovatelé v tomto sméru trpi “provozni slepotou” a v mnoha ptipadech
nereaguji.

Katamnesticka sledovani DD provadi v dostupnych ptipadech (cca v 1/4 ptipadii ma zatizeni
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zpétnou vazbu).
Vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou limitovany typem zarizeni a danou klientelou.
Celkové je Ize hodnotit jako dobré.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je dobrd, vysledky v§ak neodpovidaji vynaloZenému
usili. Duvody jsou multifaktorialni - dany typ zaiizeni, klientela DD, organizace Cinnosti
DD (vecerni program) atd.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry jsou zpracovany formou dlouhodobého plénu. Patii mezi né i transformace
zatizeni na DD rodinného typu. Potfebna analyza podminek a prostfedi vSak dosud udé€lana
nebyla. Zadné konkrétni kroky k realizaci vedeni DD také neudélalo, nebyla zahajena jednani
s izemné piislusnym DDU, se SU ani se zfizovatelem.

Zamérem vedeni DD je zajistit dochazku svéfencti predskolniho véku do mistni MS. Realizace
tohoto zdméru je velmi potiebnd. Pfestoze je Cinnost piedSkolni VS pomérné kvalitni, je
izolace téchto svéfencli od bézné populace zcela zbyte¢na a nezddouci.

Koncepce i stanovené cile jsou redlné zejména v objektu Libusin. Pracovnikiim byla umoZznéna
ucast na stanovovani strategickych cilii, ti ji v8ak nevyuZili. Zpracovavaji je tedy vedouci
pracovnici a ostatni se k nim vyjadfuji formou diskuse.

Individudlni plany pro svéfence se specifickymi poruchami jsou zpracovany.

Planovani je dobré.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou jasné vymezeny organizacnim fadem. PfisluSné pravomoci jsou
delegovany. Organizacni struktura umoziuje G¢inné fizeni DD.

Dokumentace je tadné vedena, masivné je vyuzivano PC, které jsou v objektu Libusin
propojeny do sit€. Propojeni do sité se chystd i v objektu Hamry. Nedostatkem je, ze
v jednacim protokolu jsou v nékterych piipadech pfidélovana jednomu spisu dvé rizna €. j. a v
osobnich spisech zaméstnancl jsou riznd hodnoceni pied rokem 1990, ktera jim méla byt
vydana.

Poradnim orgdnem feditele je pedagogicka rada (dale jen PR), cetnost jejich jednani
koresponduje s minimalni ¢etnosti stanovenou zfizovatelem.

Zcela nevhodné je, Ze v 19 hodin ptebira svéfence pomocna vychovatelka a ¢innost odbornych
vychovatel kon¢i. Nadale je nad svéfenci vykonavan jen dozor. Jedna se o 2 (v dny
pracovniho volna o 3) hodiny ¢asu, ktery neni vyuZit k vychovné vzdé€lavaci ¢innosti. Naopak
je vytvoten prostor pro vznik negativnich jevli mezi svétenci, nebot’ 1 pomocna vychovatelka
nemiZe zajistit dozor nad 39 svéfenci rozptylenymi do mnoha mistnosti. Cca 1/3 znich je
navic v tomto sméru velmi rizikova (riiznd dalsi postiZzeni, ,hrani¢ni ptipady* aj.). I kdyz je
pomocnda vychovatelka vybavena mobilnim telefonem a mtize kdykoliv ptivolat feditele, nelze
tuto fazi ¢innosti DD povaZovat za bezpecnou ani za efektivni z hlediska vychovné vzdélavaci
prace. Reditel DD reagoval na stanovisko inspekce velmi vstficng a ihned piijal opatieni
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k odstranéni tohoto nedostatku. K jeho realizaci dojde zacatkem piistiho mésice.

Vnitini informaéni systém je plné funkéni. VyuZivano je nésténky a hlavné pocitace ve
sborovné vychovatelil, ktery je rovnéz zapojen do pocitacové sit€. Informace jsou podavany
rychle a Gplné.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa. VSichni zaméstnanci pii nastupu do pracovniho poméru
podepsali prohlaseni o mlcenlivosti.

Vnéjsi informacni systém je bezproblémovy. Informace zakonnym zastupciim jsou poskytovany
pisemnou formou a ustné pii jejich navstévach v zatfizeni. Pisemné informace jsou podavany
vSem, u nichZ je znama adresa 2x rocné.

K piipadnému piemist'ovani svétenct do jinych zafizeni dochdzi jen v indikovanych ptipadech,
v zajmu svéfence a zasadné se souhlasem tizemné piisluiného DDU.

Vyro¢ni zprava poskytuje dostatek informaci a slouZzi jako zdroj sebehodnoceni.

Rozhodnuti feditele jsou jednoznac¢nd, v€asna a adresna.

Zatizeni se vhodnym zplsobem prezentuje na vetejnosti prostifednictvim tisku a rozhlasu.
Pfipominek zaméstnanci i svéfencu je vyuzivano.

Finan¢ni prostfedky jsou vynakladany efektivné.

Organizovani je dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky, podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd jsou
velmi dobré. Zaméstnanci jich vSak pfili§ nevyuzivaji. Operativni fizeni vychdzi z planovéani
a z vysledki kontrolni ¢innosti.

Vedouci pracovnici vyuzivaji schopnosti jednotlivych pracovniki ke zkvalithovani Cinnosti
zafizeni.

Nikdo ze zameéstnanci v soucasné dobé nestuduje. SpiSe ojedinéle vedeni DD zajistuje
jednorazové vzdélavaci akce (napiiklad pfednasku psychologa).

Vedeni a motivovani pracovnikii je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Hospita¢ni ¢innost zajistuje v Libusing feditel a na Hamrech jeho zéastupkyné. Kontrolu
hospodatského tseku provadi feditel s hospodarkou. Usek stravovani kontroluje vedouci
stravovani.

Kontroly dodrZovani rezimu provadi namatkovée feditel, evidenci vede.

Evidence skladli potravin, Cisticich prostiedkli a inventury jsou vedeny v pocitaci. Evidence
ucebnich pomiicek a potteb vede teditel v pocitaci, u kazdého svéfence je kdykoliv mozno
zkontrolovat jeho spotiebu.

Analyzy vysledkli kontrol jsou projednavany na poradach vedeni. Vysledky kontrolni ¢innosti
jsou s doty¢nymi pracovniky ihned projednavany. Opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki
jsou pfijiména.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni je celkové velmi dobré. rezervy jsou ve stimulovdni pracovnikii k aktivnéjsi roli pii
Fizeni DD - napiiklad v ramci PR. V pFipadé vecerniho programu sehrdla negativni roli
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setrvacnost (pFevzato po byvalém vedeni) a ,,provozni slepota® pracovnikii - véetné Feditele.
Velmi cennd je ochota veditele pruiné reagovat na kritiku a bez odkladii odstrafiovat
Zjisténé nedostatky.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Cvicny byt
V soucasné dobe¢ je k dispozici 1 cviény byt (v majetku DD). Svou roli plni ve velmi omezené
mife, v dobé kondni inspekce jej obyval 1 svétenec.

Zaclenéni cviéného bytu do socializacniho procesu je jesté vyhovujici.

Ziakladni prehled o kolektivu svéfenci a o vyuZivani kapacity Skolského zarizeni

Kapacita zatizeni 75
Eviden¢ni stav 67
Pocet svétencii fyzicky ptitomnych 62
Pocet svétfenci na uteku 1
Pocet svéfencli podminecné propusténych 1
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 59
Pocet svéfencli umisténych na predbézné 8/0
opatieni/z toho cizincii

Pocet svétenci v péci neurologa 1
Pocet svétencil v péci psychiatra 15

Ve vyuZivani kapacity jsou rezervy.

Piehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS (Hamry)

VS Pocet MS 7S 7ZvS SOU, SS Sourozenci
svérencu/divek Oou, U
1. 10/5 3 7 2
2. 9/4 7 1 1
3. 10/5 3 7
Celkem 29/14 7 7 15
SloZeni jednotlivych VS je velmi dobré.
Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS (Libusin)
VS Pocet MS 7S 7ZvS SOU, SS Sourozenci
svérencu/divek Oou, U
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1. 12/4 1 2 4
2. 13/6 3 8
3. 13/6 4 2 6
Celkem 38/16 12 18 6 2 18

SloZeni jednotlivych VS je velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

*

rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,
ziizovaci listina s dodatkem,

osobni spisy zaméstnanct,

hospitacni zdznamy,

vnitini fad,

ro¢ni plén prace,

vyro¢ni zprava,

organizacni fad,

plan kontrolni ¢innosti,

plan pedagogickych rad,

vnitini platovy fad,

“Protokol o vysledku kontroly hospodareni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu”,
kronika (videotéka),

kniha tfednich navstév,

kniha navstév (vedena v pocitaci),

jednaci protokol - veden v pocitaci,

evidence vydéavani lékd,

tydenni programy vychovné prace,

“Ptehledy vychovné prace”,

zapisy z jednani PR.

ZAVER

Zasadni pozitiva:

*

*

*

koncep¢ni zaméry,
vstficnost a operativnost feditele pfi odstraniovani zjisténych nedostatki,

organizace zajmové ¢innosti svéfenc.

Zasadni negativa:

*

organizace vecerniho programu,

Inspekéni zprava - str. 10




* indiferentni postoj pracovnikii DD k signalim moZzného chybného zatazeni svétencl do
ng,

* vyuzivani cvicného bytu v socializa¢nim procesu.
Zavizeni plni vSechny své hlavni ukoly dobie. Presto byly shleddany nékteré zdavaznéjsi
nedostatky - napiiklad nedoieSeni piipadu podezieni na nesprdavné zaiazeni svéienky do

ZvS, nedoieSeni piipadu odloucenych sourozencii v téméi sousednich DD, organizace
vecCerniho programu, dochdzka predskolakit do mistni MS.

Soucasny typ DD je neperspektivni a vzhledem k prostorovym moZnostem (Libusin a cvi¢ny
byt) je vhodné zahdjit neprodlené konkrétni kroky k realizaci koncepcnich zamérii vedeni -
transformaci alespoii éasti DD na rodinny typ.

Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkii je velmi dobra.

Doporuceni:

% zahdjit konkrétni kroky k transformaci zatizeni na DD rodinného typu (jednani s tzemné
pfislusnym DDU a se zfizovatelem, exkurze pracovniki to téchto zafizeni apod.),

* provefit moznost vyuziti cviéného bytu jako RB,

*  zajistit dochdzku predSkolakli do mistni MS,

* dlsledné fesit piipady rozd€lenych sourozencii v zatfizenich pro vykon tstavni a ochranné
vychovy,

* proverit indikaci k zatazeni svétenct do ZvS.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v. r.
V Usti nad Labem dne 1999-12-21

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 1999-12-23

Razitko
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Reditel $kolského zafizeni Podpis

Mgr. Radovan Konecny Mgr. Radovan Konecny v. 1.

Piedmétem inspekce bylo zthodnoceni Cinnosti Skolského zarizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-12-27 066 856/99-4020

Ztizovatel 1999-12-27 066 855/99-4020

Piipominky Feditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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