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Inspekéni zpriava navazuje na zjiSténi obsaZena v dokumentu ¢&j. 084 202/00-4007
o provedené inspekci v Domové mladeze, Zeyerova ul. ¢. 33, Liberec ve dnech 14. - 16.
brezna 2000.

CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Rozhodnutim MSMT ¢&j. 10 524/99-21 ma domov mladeZe (ddle DM) stanovenou kapacitu
412 lazek ve 101 loznicich, z nichZ dle Vykazu o DM Skol V 19-01 je étyt az Sestilizkovych
89, jedna loznice je osmiltizkova a 11 ma tfi lizka. DM je koedukovany, jsou v ném ubytovani
zaci z 20 Skol. Svym vybavenim je zafazen do II. kategorie dle vyhlasky ¢. 64/1992 Sb.,
o domovech mladeZe, ve znéni pozd¢jSich uprav (dale jen vyhlaska), finan¢ni uhrada za
ubytovani je jednotné stanovena na 560 K¢ méesi¢n€ bez zohlednéni poctu luzek v loznici.

|HODNOCEN{ KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovna ¢innost DM se fidi celoro¢nim planem (viz oddil Planovani), ktery stanovuje priority
a hlavni zésady vychovného plsobeni. Vychovny program a cile vychovy v DM pro tento
Skolni rok je nové koncipovan, nikoliv dle tradi¢nich slozek vychovy, ale aktualné reaguje na
potfeby spole€nosti. Praktickym naplnénim cili plsobeni zlistdvad vytvareni optimalnich
podminek pro plnéni studijnich povinnosti ubytovanych zaki. ZvySena pozornost je vénovana
socidlnim vazbam a komunikaci.

Soucasti vychovného plisobeni je inadéale nabidka zajmovych c¢innosti. Pokracuje zajmové
vzdélavani v krouZcich némeckého jazyka, némecké konverzace, francouzského jazyka,
Spanélského jazyka, italStiny, ruStiny — vSechny krouzky jsou dle vyspélosti zdjemci rozdéleny
pro zacateCniky a pro pokrocilé. Nové jsou od letoSniho Skolniho roku pojaty konzultace
z Ceského jazyka. Zajmova vyuka jazykd je v DM nabizena zdarma vramci vychovné
vzdélavaciho plsobeni vychovateld. V oblasti estetické vychovy nabizi DM tzv. krouzek
vytvarny, keramicky, dfevomodelatsky, batikovani a dalsich ru¢nich praci. Ve sportovni oblasti
je nabizeno plavéni, kondi¢ni cviceni, odbijena, salova kopana, florbal a cviceni v posilovné.
Zajmova cinnost je vedena jako oteviend nabidka pro ptipadné zdjemce bez pevné cClenské
zakladny, neni vedena dokumentace zdjmového utvaru, pouze vedouci si vedou interni
seznamy zucastnénych a u vyuky jazykl probranou latku. Ro¢ni pldn obsahuje pfipravované
besedy a prednasky piimo €1 nepiimo fizené vychovateli a dalsi piilezitostné akce.

Nabidka volnocasovych aktivit je pestrd. Jednotlivé aktivity jsou pravidelné zvetejiovany
a nabizeny v tydennim planu. Rozsah je umoZnén pfedevS§im vyuzitim odbornosti a osobniho
zaméteni vychovatelll. Zajem o nabizenou zdjmovou ¢innost v DM je spontanni, je vSak
1 Castecné je ovlivnén regulovanim vychazek.

Vlastni nabidka DM je dopliiovana dalSimi programy mimo DM, které Zaci vyuZivaji na
zakladé¢ osobniho zajmu individudln€ ¢i organizované po udéleni vychazky. I nadale plati
dohoda s internetovou kavarnou, zajem zakd prevySuje omezenou kapacitu kavarny - dalsi
podrobnosti jsou uvedeny v oddile organizace a priibéh VVC.

Pti feSeni socialné patologickych jevli (mensi socialni adaptabilita, drobné kradeze, vyskyt
drog) spolupracuje DM s K centrem Liberec, Policii CR a Pedagogicko psychologickou
poradnou. Reseni vyskytu t&chto jevil, které v DM nejsou &asté, je systémové a diirazné.

Vychovny program DM je hodnocen jako vynikajici.
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Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky

Vychovné vzdélavaci ¢innost ve 13 vychovnych skupindch zajistuje 13 vychovateld, feditelka
a jeji zastupkyné. P&t pedagoglh méa odpovidajici vysokoskolské vzdelani, devét vychovatelek
ma odpovidajici stfedoskolské vzdélani a pouze jedna nespliluje podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti stanovené vyhlaskou €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii. Jedna vychovatelka odeSla a nové
pfijata pracovnice svou pedagogickou a odbornou pfipravou (jazyky a télesnd vychova)
odpovida prosazované koncepci ¢innosti v DM.

Pfi nabidce z4jmovych ¢innosti a zdjmového vzdélavani je vyuzivana pedagogicka aprobace,
vychovatelskd specializace a osobni zaméfeni vychovateli (sport, vytvarnictvi, hudba,
literatura, zeméepisné znalosti, cizi jazyky). Kazdy z vychovatelli garantuje urcené zajmové
¢innosti obsazené v celorocnim planu. Zékladni organizace provozu a zabezpefeni vychovné
vzdélavaci Cinnosti odpovidd potiebam DM a vytcené koncepci. Vzdé€lanostni a osobnostni
pfedpoklady vychovateltl v zakladnich rysech odpovidaji Sirokym potifebam pestré struktury
studijnich profilli ubytovanych zaka.

Materialné technické podminky DM ziistavaji beze zmén, jak byly popsany v inspekéni zprave
¢j. 084 202/00-4007 ze dne 13. dubna 2000.

Stravovani

Kuchyné DM piipravuje snidané, obédy, vecete. Ubytovani v DM je vazdno na stravovani,
vyjimky povoluje feditelka z divodii organizace vyucovani v nékterych vzdalenych Skolach,
dale sportovciim, ktefi dostavaji vedefe pii tréninku a ze zdravotnich diivodil. Zaci si mohou
vybrat standardni nebo vegetaridnskou stravu. Pii sestavovani jidelni¢ku se vedeni kuchyné
snazi vychazet z navrhl zaki podavanych prostfednictvim stravovaci komise. Tzv. spotiebni
koSe jsou sledovany a jsou sou€dsti mésicni uzavérky. Nové byl pro cizi stravniky vyclenén
samostatny prostor v jidelné, jak je stanoveno v § 8 vyhl. ¢. 48/1993 Sb., o Skolnim stravovani.
Ve $kolni jidelné¢ dosud neni zaveden kreditni stravovaci systém. UZivany systém objednavek
a odhlasovani stravy je administrativné nepruzny a vede k fadé konfliktnich situaci. Z4ci si musi
nosit vlastni piibory, toto ustanoveni neni ve Vnitinim fddu DM ani vifadu jidelny.
Pro hygienické ukladani vlastnich potravin zakd jsou k dispozici lednicky pro kazdou
vychovnou skupinu. Ve vnitinim fadu jsou stanovena pravidla jejich provozu.

Zakovské sluzby u vchodii do budov byly zrugeny.

V celém aredlu byl v dobé¢ inspekce potadek a Cistota. Ve vybaveni pokoji nedoslo od posledni
inspekce ke zménam. Uklid spolecnych prostor je zabezpecen provoznimi pracovniky, uklid
loznic si provadéji zaci. Dfive vypinany zdsuvkovy okruh mohou zaci uzivat i po 22. hodiné.
Zaci mohou pouzivat v DM po schvaleni vlastni elektrospotiebice. V dobé inspekce dosud
nebylo v osobnich spisech 74kl dolozeno, které elektrospotiebice byly schvaleny.

Podminky-vychovné vidélavaci innosti umoZituji plnéni poslani DM a jsou na velmi dobré
urovni.

Organizace a priibéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti DM je zaméfena predevSim na studijni vysledky
ubytovanych zaki. Prospéch je vychovateli sledovan, pii selhavani jsou cCinéna opatieni
(pomoc vychovatele, spoluzdka, omezeni délky vychazek, povinnd dalsi studijni doba
v odpolednich hodinach). Spoluprace se Skolami je na standardni Grovni. Stavajici systém se
snazi o vytvareni studijnich navykt zaku.
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Z4amové ¢innosti jsou prevazng realizovany formou klubové ¢innosti. Pro spontanni aktivity je
dostatecny prostor. Ucast zakl na zdjmovych aktivitadch i zdjmovém vzdélavani vychdzi z jejich
vlastniho z4jmu. Nabidky ¢innosti jsou zvefejiovany jako mnoZeny tydenni program, ktery je
k vyvésen ve vsech vychovnych skupindch. Pii sledovanych cinnostech byla pratelska
atmosféra, komunikace se Zzaky byla neformalni. Vysledky ve vyuce jazykl, kulturnich
1 sportovnich ¢innostech ukazuji na systematickou dlouhodobou ¢innost.

DM umoznuje zaktim dal$i zajmové a vzdélavaci aktivity také u jinych subjektl v Liberci.
Nabidka pravidelnych zajmovych aktivit (sportovnich, vytvarnych, zdjmového jazykového
vzdélavani) i pfilezitostnych akci umozZiuje rozvijeni vychovné-vzdélavaciho programu Skol
1 osobitych talentll jednotlivych zakt. Vysledky vytvarnych €innosti zdobi nékteré spolecné
prostory DM.

Vyptjéni doba knihovny je vyuzivana. Pozadavky zaki tykajici se doporucené Cetby, informaci
potiebnych ke zpracovani odbornych referatt i z4jmové cetby dovede vychovatelka fundované
uspokojit.

Zakim jsou umoznény na zakladé vyhodné uzaviené smlouvy navitévy nekuiacké
a nealkoholické internetové kavarny, k dispozici maji zlevnéné pritkazky. Zaci se symbolickym
poplatkem podileji na ¢astecné thradé prikazky.

Organizace &innosti probiha bez stresujicich momentt, klidng. Zaci jsou pribézné vedeni
a motivovani k zodpovédnosti za své chovani a vysledky své ¢innosti.

Organizace a pribéh sledovanych ¢innosti byl na vynikajici a velmi dobré uirovni.

Motivace a hodnoceni

Hodnoceni ubytovanych Zaki je inadale zaméfeno pievazné na dodrzovani vnitiniho fadu,
kontrolu uklidu a prospéch. Pozitivni motivacni hodnoceni ma byt podle pokynu feditelky na
zacatku tohoto Skolniho roku hlavnim vychovnym prostiedkem.

Denné je provadéno heslovité hodnoceni uklidu pokoji vychovatelem v hlavni sluzbg, zjisténé
nedostatky jsou slovné vyjadieny a zaznamenany. Hodnoceni jednotlivymi vychovateli neni
jednotné. Vedeni DM pievadi slovni hodnoceni jednou za mésic do bodové tabulky. Vychovny
a motivacni charakter takového hodnoceni je sporny. Na hodnoceni pofadku se Zakovska
samosprava nepodili. Stejny zplisob hodnoceni je provadén u vSech zakl (vEetné plnoletych).
Hlediska pro kontrolu denniho a generalniho uklidu jsou vyvéSena na nasténkach nékterych
vychovnych skupin.

Pravidelné je sledovan prospéch zakl, zebticek zaki s nejlepSim primérem je vyvéSen na
nasténce. Informace o prospéchu ziskava vedeni DM od zakti i od jednotlivych §kol. Zaci SS,
ktefi nedosdahnou jednotné stanoveného primerného prospéchu, maji omezené vychazky.

Systém hodnoceni preferovany vedenim DM sleduje ptredevsim prospéch a tiklid. Motivace
a formy hodnoceni jsou odvislé od zptisobu vychovného ptisobeni jednotlivych vychovatelt.

K Z&doucimu zpiisobu vyuzivani volného ¢asu motivuje zaky nabidka a kvalita volnocasovych
aktivit. Vhodnou motivaci je i odbornost a osobni zaujeti vychovatelii pfi vedeni zajmovych
aktivit.

Ve vSech sledovanych zdjmovych aktivitach vychovatelé¢ vytvareli prileZitosti ke vzajemnym
rozhovoriim se studenty, pozitivné hodnotili jejich Gsili, zaujeti 1 vysledky ¢innosti.

Motivace Zaki nabidkou Sirokého spektra zdajmovych aktivit je na velmi dobré urovni.
Problematicky je dosud systém hodnoceni poradku na pokojich a regulace vychazek na
zakladé priumérného prospéchu Zaki ze Skol, které maji riizny stupert ndarocnosti.
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Interakce a komunikace

Komunikace mezi vychovateli a zaky pii volno€asovych aktivitdch, rezZimovych momentech
1 pfi pfipravé na vyucovani je pfevazné piirozena a bezprostiedni. Rozdily mezi jednotlivymi
vychovnymi skupinami vychazeji z miry schopnosti empatie vychovatelt a v respektovani véku
zaki ve skuping. VétSina vychovatelil se snazi volit pestrou a pfijatelnou formu vychovného
pusobeni — individudlni pohovory, skupinové akce i akce s dobrovolnou ucasti apod.

Pro lepSi komunikaci se zdky byly v letoSnim roce v kazdé z budov zfizeny schranky pro

pfipominky k ¢innosti DM, které vSak zatim nejsou pfili§ vyuZzivany.

Zakovska samosprava je ustanovena ze zastupctl vychovnych skupin, schazi se kazdy mésic za

ucasti feditelky DM a jeji zastupkyné. Programem schizek je feSeni aktudlnich problémi

provozu DM, vesmés z podnét zak.

Na zacatku tohoto Skolniho roku na proradé 23. srpna 2000 feditelka urcila pro komunikaci se

zaky tyto priority:

- veskerd pomoc pii zabezpeCeni provozu, Uklidu a estetizace prosttedi DM dfive
oznafovana a sledovana jako brigady je pouze na zaklad¢ dobrovolnosti,

- zvySené€ respektovat pravo na soukromi zak,

- pfi hodnoceni vychdzet predev§im z pozitivnich momentti, kladnd hodnoceni zaznamenévat
do osobnich spisii zak,

- vytvéfeni komunikativniho prostfedi,

- posilovat primarni prevenci socialné patologickych jevi

- ptivychovné praci disledné dodrzovat pozadavky pedagogiky volného Casu.

Tyto priority jsou reakci na pfedchozi zminénou inspekéni zpravu a maji odraz i v novém

celoroénim planu DM. Miru napliiovani téchto priorit v dobé inspekce nebylo jeSt¢ mozné

vyhodnotit.

Hodnoceni: velmi dobré.

Celkové hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova mladeZe: velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

DM pracuje podle nové koncipovaného celoro¢niho planu, ktery urcuje vychovné ptisobeni
v nasledujicich oblastech: Koncepce vychovy, Program preventivné vychovné ¢innosti v oblasti
socidlni prevence a prevence kriminality, Stav ubytovanych studentl, Zapojeni vychovateld,
Z4amova cinnost, Metody prace, Zdravotnicka a bezpe€nostni opatieni, Vybaveni — Gdrzba —
investice, Rizeni a kontrola prace vDM. Paralelné je zpodkladi vychovatelii sestaven
celoro¢ni plan konkrétnich vychovnych a vzdélavacich akcei idalSich aktivit DM. Déle je
zpracovavan Plan prace DM na pfislusny tyden, ktery zahrnuje konkrétni nabidku zajmovych
i vzdélavacich ¢innosti pro vSechny ubytované zaky v DM. Tydenni plany maji informacni
1 motivujici G€inek. Mé&sicni plany v Denicich vychovnych skupin obsahuji konkrétni aktivity
a zam&feni ¢innosti pro vychovnou skupinu. Realizace pldnovanych aktivit je kontrolovana
a intern€¢ hodnocena.

Pfi napliiovani stanovené¢ho planu konkrétnimi aktivitami je vyuZzivana specializace a osobni
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zaméfeni jednotlivych vychovatel. Vytéend koncepce je realnd, vychazi vychovnych potieb,
moznosti DM a z analyzy ptedchozi ¢innosti. Vychové vzdélavaci koncepce DM je piijata jeho
vychovnymi partnery.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

V dob¢ inspekce bylo v DM ubytovano celkem 423 zakd ve vékovém rozpéti 13 - 24 let,
178 ubytovanych zakt je starSich 18 let. Dle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich
zafizeni a $kolskych zizeni &. MSMT 11 304/96-60-04) ma DM stanovenou kapacitu
412 luzek. V dobé¢ inspekce byla kapacita prekro¢ena o 13 mist. Dopisem ze dne 22. zaii 2000
pod &. 101/222/00 feditelka DM oznamila Skolskému ufadu v Liberci, Ze je stav ubytovanych
430 zaka (tj.prekroceni kapacity o 18 zaki). Reditelka v dobré vife ave snaze vyhovét
maximu pozadavkll na ubytovani na zacatku Skolniho roku ptekrocila stanovenou kapacitu
s predpokladem, ze se béhem Skolniho roku dostane na planovanou kapacitu — jak uvadi ve
zminéném dopise. Obdobné situace byla i v minulém Skolnim roce. V soufasné¢ dobé DM
neeviduje zadnou nevybavenou zadost. Pro potadi uspokojovani zajmu o ubytovani ma DM
stanovend pravidla, kterd dodrzuje. Pfednostné jsou piijimani Zaci z nizSich ro¢nika stiednich
$kol (SS), v dalsim pofadi jsou uspokojovéni ostatni zaci SS.

Zaci jsou rozdéleni do 13 vychovnych skupin, pramémy podet zaki ve vychovné skuping je
ptes 32,5. Skupiny jsou sestavovany dle pohlavi, véku a jsou brany ohledy i na osobni kontakty
74k, toto hledisko vSak neni dodrzovéno diisledné. Vychovné skupiny jsou ¢lenény dle loznic.
Zaci vyssich odbornych $kol (VOS) jsou dle moznosti zatazeni do samostatnych vychovnych
skupin, maji upraveny denni rezim, avSak obsah vychovné prace ani velikost skupin se od
ostatnich nelisi. Zaci strasi 18 let nejsou pojimani stejné jako Zaci VOS.

Organizacni struktura DM je feditelkou stanovena. Pfimymi podtizenymi feditelky DM je jeji
zastupkyné a hospodatka DM. Kompetence jednotlivych pracovnikl jsou uréeny pracovnimi
naplnémi, castecné se vSak prolinaji. Zastupkyné feditelky ftidi cinnost jednotlivych
vychovatelll, ptimé fizeni vychovatelil si v§ak také vyhrazuje feditelka DM, néplni zastupkyné
obsahuje 1 ¢innosti ekonomického charakteru.

Rozpis sluzeb vychovatelii ipracovnikli vedeni odpovida potfebdm vychovné ¢innosti DM.
Nocni sluzby jsou zajiStovany noc¢nimi pohotovostmi vychovateli mimo stanovenou miru
pfimé vychovné povinnosti.

Drtive na zacich vyzadované tzv. vratnicové sluzby byly zruseny. Neuziva se 1 pojem brigady.
V denicich vychovnych skupin je jako dobrovolnd ¢innost zaznamenina vefejné prospésna
prace (obnoveni kvétinové vyzdoby, kontrola inventare, sbér PET lahvi, pomoc v knihovné,
dobrovolné sluzby zakt, tiprava botnikl apod.)

Rozsah miry primé vychovné prace vychovateli ivedeni DM dle zvetejnéného rozvrhu
odpovida rozsahu vychovné povinnosti stanovené nafizenim vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se
stanovi mira vyuCovaci povinnosti ucitell a mira povinnosti vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsi upravy. Rozpis sluzeb je
v Sestitydennich cyklech. Je stanoven a zvefejnén systém zastupovani vychovateld ve
vychovnych skupindch v ptipadé, ze vedou zdjmovou cinnost s zdky mimo svou skupinu.
Rozpis napliovani miry pfimé vychovné povinnosti feditelky a jeji zastupkyné je zvefejnén na
samostatném rozvrhu. Neni vSak zaznamenavan ve stanovené pedagogické dokumentaci,
pouze Castecné v dennich zdznamech.

Vychovatelé nadale vykonavaji agendu spojenou s hlaSenim stravy na pfisti den a kontrolu
uhrady stravného a poplatku za ubytovani nad ramec své pracovni naplné.
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Za nékteré nadstandardni sluzby (kopirovani, vypalovani keramickych vyrobki v peci apod.)
jsou vybirdny symbolické poplatky. Mechanismus manipulace s poplatky neni oSetfen ve
vnitinich dokumentech DM.

Provoz DM se tidi nov€ zpracovanym Vnitinim fddem, se kterym byli vSichni Zaci na zacatku
Skolniho roku prokazatelné sezndmeni. Ra4d obsahuje prava a povinnosti zakd, jeho zékladni
ustanoveni jsou funkéni. Mechanizmus vymény lozniho pradla je stanoven v Domécim fadu
ubytovny.

Denni rezim odpovidd obecnym zdsaddm psychohygieny a potiebam rozvrhu Skol (napf.
Rodi¢e jsou o podminkidch ubytovani a snekterymi ustanovenimi vnitintho fadu DM
seznameni dopisem po piijeti piihlasky k ubytovani na pfisti Skolni rok.

Dle Pokynu MSMT k prevenci zneuZivani navykovych latek ve $kolach a $kolskych zafizenich,
¢j. MSMT 16 227/96-22 je v zafizeni urCen protidrogovy koordinator, ktery organizuje
pfislusné protidrogové aktivity.

Pedagogicka dokumentace je vedena v predepsaném rozsahu ana ptedepsanych nosicich.
Evidence ubytovanych zakl je peclivé vedena v osobnich spisech zakd. Zaznamy o vychovné
vzdélavaci ¢innosti vychovnych skupin jsou v dennicich vychovnych skupin. Denni zaznamy
jsou vedeny pro kazdou budovu, zapisy v nich sleduji provoz zatfizeni a vedeni DM je denné
vyhodnocuje, v ptipad€ nutnosti pfijiméa operativni opatieni.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni DM je operativni, hlavnim nastrojem je kazdodenni styk vedoucich se zaméstnanci
a zaky. Ukoly jsou piedavany na pedagogickych a provoznich poradach. Hodnoceni pedagogii
a vysledkli jejich Cinnosti je pravidelné provadéno. Pievlad4d finanéni motivace formou
osobniho ohodnoceni udélovaného na zékladé predem stanovenych kritérii 2x ro¢né¢ a zv1asté
prostiednictvim odmén za vyrazné kvalitni praci. Moralni motivaci vedeni DM uziva jako jeden
z néstrojl fizeni.

Vedeni umoziuje a podporuje dalsi vzdélavani vychovatel (dvé vychovatelky jsou piihlaSeny
do kurzu PC a internetu), feditelka a jeji zastupkyné se zlcastnily seminare k ¢innosti DM,
ostatni zaméstnanci jsou vysilani na kratkodobé vzdélavaci prednaskové akce. Pro potfeby DM
byla ustavena z fad vychovatelek vychovna poradkyné.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je propracovany a vramci prosazované vychovné-vzdélavaci
koncepce je kontrola provadéna. Pfijimand opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii smétuji
ke zlepSeni pofadku v DM a zlepSovani prospéchu ubytovanych zaka. Kontrola je priibézna
(z dennich zaznamu, z denniho hodnoceni pofadku, osobni kontrolou provadénou vedenim
DM atd.). Nastrojem kontroly je isledovani a hodnoceni tydennich plan. Vedeni méa dobry
ptrehled o provozu a pfijimana opatieni jsou G¢inna.

Kontrola je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeZe: velmi dobré.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Budova je v majetku mésta, DM ma uzavienou najemni smlouvu pouze s tfimésicni vypovédni
lhiitou, coz je inaddle zdrojem existencni nejistoty a obavy o dalsi osud DM ve vyuzivanych
prostorach. S touto skutecnosti souvisi iproblematické financovani provozu a udrzby DM
(pojisténi budov, které nejsou majetkem MSMT) véetné investic.

Pii sledovani cinnosti DM nebylo zjiSténo neefektivni vyuzivani financnich prosttedkt
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vnitini ¥ad DM, Vnitini #ad pro studenty VOS

e Pedagogickd dokumentace: Deniky vychovnych skupin, osobni spisy zaki, ptihlaSky do
DM, denni zaznamy

e Vykaz o domové mladeze Skol V 19-01, Rozhodnuti &. MSMT 11 304/96-60-04
e Dopis feditelky DM Skolskému titadu v Liberci z 22. za# 2000 &j. 101/222/00

e Rad jidelny

e Zapisy z porad pracovniki DM

e Zapisy z porad zadkovské samospravy, zapisy ze stravovaci komise

e Rocni plan DM 2000/01

e Tydenni plany ¢innosti DM

e Seznam krouzki z4jmové Cinnosti, Zapojeni vychovatelil ve Skolnim roce 2000/01
e Seznam individudlni organizované ¢innosti mimo DM (mimo osobni volno)

e Vytvarné prace zakl

|ZAVER

Domov mlideZe plni své poslini stanovené § 22 zikona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zarizenich, ve znéni pozdéjSich predpisi. Od posledni inspekce (viz inspekéni zprava ¢j.
084 202/00-4007 ze dne 13. dubna 2000 prijalo vedeni DM fadu opatfeni sméfujicich
zejména ke zlepSeni komunikace a akceptovani soucasnych pozZadavki pedagogiky
volného ¢asu.

Celkové hodnoceni DM: VELMI DOBRY
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Bediich Hajek V. T.
Clenka tymu Ing. Katefina Novakova V. T.

V Liberci dne 2. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. listopadu 2000

Razitko

Reditelka domova mladeZe Podpis

Mgr. Eva Zaludova V.T.

Predmétem inspekce bylo zhodnoceni cinnosti domova mlddeze dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdtni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdeéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdkona miize feditel domova mlddeze podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrzeni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-28 084 502/00-3200

Ztizovatel 2000-11-28 084 503/00-3200
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Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-11-20

084 496/00-3200

Reditelka DM v pfipominkach uvadi, jaka
opatfeni byla na zidklad€ inspekce pfijata.
Nesouhlasi s formulaci CSI, ze VVC DM je
zaméfena predevSim na studijni vysledky -
viz 1 list piilohy.
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