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Zakladni §kola Nizkovice

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Nizkovice je dvojtfidni ZS s 1. az 4. roénikem, ktera poskytuje vzdélavani
vrozsahu 1. stupnd ZS 29 zakam z Nizkovic a Herdpic. Kooperuje se ZS Herspice.
Je zalohovou organizaci, bez pravni subjektivity a jejim zfizovatelem je obec NiZkovice.
Souéasti ZS je $kolni druzina s jednim oddélenim. Vyucuje se podle vzd&lavaciho programu
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zéklad¢ hospitacni Cinnosti, kterou Skolni inspektor
realizoval v pfedmétech esky jazyk a matematika v obou tfidach ZS. Uvadéna zjisténi se
vztahuji k témto pfedmétim. Urovei vyuky a jeji efektivita byly sledovany v oblasti planovani,
piipravy a podminek vzdélavani, organizaci vyuky, pouZivanych metod a forem prace, zpisobu
motivace a hodnoceni zaki, vzdjemné interakce a komunikace.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je planovana a ptipravovana v souladu s uvedenym vzdélavacim
programem. Hodinové dotace jednotlivych vyucovacich predmétii a tydenni Casova dotace
v jednotlivych rocnicich odpovidaji platnému ucebnimu planu. Ucitelky maji pro jednotlivé
roéniky zpracovany Casové tematické plany, které respektuji obsahovou napli vyuky danou
uéebnimi osnovami. Clenéni u¢iva do jednotlivych roéniki odpovidd danym uéebnim osnovam
a vytvafi predpoklady pro kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi rocniky. Sledovanim
v hospitovanych hodinach a kontrolou zdznami v tfidnich knihach bylo zjiSténo, Ze uvedené
dokumenty se dodrzuji. Pfiplanovani a piipravé vyuky vychdzeji uditelé z aktualniho sloZeni
tfid a dobré znalosti individualnich schopnosti zakt. Jsou informovani o Zacich se specifickymi
poruchami uceni, piihlizeji k doporuceni pedagogicko-psychologické poradny. O promyslené
piipravé vyucujicich na vlastni vyuku svéd¢i pribéh vyucovacich hodin, které byly vétSinou po
odborné a metodické strance velmi dobie piipraveny. Vzdélavaci cile byly realné, v souladu
s probiranym tématem uciva a adekvatni sloZeni zaka ve tfide¢ 1 jejich moznostem. V prubéhu
vyuky se dafily splnit.

Personalni podminky vyuky jsou vzhledem k podminkam Skoly celkové piiznivé. Zabezpecuji
ji dvé uditelky s dlouholetou pedagogickou praxi. Obé spliuji pozadavky stanovené vyhlaSkou
MSMT CR ¢&.139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Velmi dobré
materidlni podminky umoziji realizovat vzdélavaci program. Pro vyuku zak jsou k dispozici
dvé prostorné a funkéné vybavené tiidy a dalsi potiebné pracovni a socialni zazemi pro zaky a
personal $koly. Skolni druzina ma samostatnou pracovnu. T¥idy jsou prostorné, svétlé,
esteticky upravené a vybavené vhodnym Skolnim nabytkem. Prostiedi Skolni budovy je Cisté,
esteticky upravené, kulturni a pro vyuku podnétné. Vybaveni Skoly ucebnicemi, ucebnimi
pomutckami a didaktickou technikou je standardni, vyhovuje potfebam vychovné vzdélavaci
prace a plnéni cili vzdélavaciho programu. Psychohygienické zasady vyuky byly v priitbéhu
sledovanych hodin respektovany. Pocet vyu€ovacich hodin v jednom dni, rozvrh vyucovani i
délka jednotlivych prestdvek jsou v souladu s piislusSnymi ustanovenimi vyhlasky o zakladni
Skole. V hodinach ucitelky vhodné stiidaly rlizné typy Cinnosti a zatazovaly relaxacni prvky
(pohyb, cviceni, zpév).

Kvalita sledované vyuky byla v obou tfidach srovnatelnd. Organizace vyuky ve sledovanych
hodinéch byla velmi dobrd, pouzité vyucovaci metody a formy prace odpovidaly pedagogickym
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zkuSenostem vyucujicich, jejich invenci a tvofivosti. Naro¢néjsi organizace vyuky ve tfidach se
spojenymi ro¢niky byla dobte zvladnuta a vyucovaci cas efektivné vyuzit. Hospitované hodiny
byly ¢lenény na kratsi vyucovaci jednotky, které na sebe logicky navazovaly. Stfidala se pfi
nich prace zakl pod pfimym vedenim vyucujici v jednom ro¢niku a samostatna ¢innost zakt
v druhém rocniku téZe tfidy. Vyuka byla zaméfena na opakovani a upeviiovani probraného
uciva. Pro podchyceni zajmu Z&kd o predmét byly zatazovany soutéZe a didaktické hry,
ojedinéle skupinové prace. Z pracovni aktivity a chovani zaki bylo zifejmé, Ze jsou na zplsob
vyuky zvykli. Byly jim pfedkladany problémové tkoly, které vedly k rozvoji logického mysleni
a vyvozovani vzdjemnych souvislosti. VétSina z nich dovedla ziskané poznatky v praktickych
ukolech spravné aplikovat. Kontrola, zdiivodnéni a oprava chyb nésledovala bezprostiedné po
dokonceni ukolu. Néazorné pomiicky za ucelem snadnéjsiho pochopeni uciva a vyteSeni tkolu
byly podle potfeby vyuzivany. K efektivnéjsimu vyuziti vyucovaciho casu ucitelky vyuzivaly
kromé& ucebnic 1 pracovni listy. Organizace vyuky nabizela vSem Zadkiim moZnost GspéSného
uplatnéni. Prospéchové slab§im zakiim ucitelky poskytovaly pomoc hlavné pii samostatné
préaci. Pouzivané metody byly pro Zdky zajimavé. Projevovalo se to v jejich aktivnim zapojeni
do vyuky. Hlavni ndplni hodin bylo nejen opakovani a upevilovani probrané¢ho uciva, ale
irozSifeni a utfidéni poznatkl. V hodindch ceského jazyka vyucujici vénovali ndlezitou
pozornost piedevS§im procviCovani a upeviiovani mluvnického uciva i praktickému pouzivani
pravidel ceského pravopisu. Ucivo Zéaci vétSinou spravné interpretovali, ziskané védomosti
dovedli dobfe aplikovat. V hodinadch matematiky Zaci procvicovali zakladni matematické
operace, poznatky aplikovali na slovnich tlohach s praktickou tematikou. Zaci méli vytvoien
dostatecny prostor pro vlastni iniciativu a ¢innostni vyuc¢ovani.

Ve sledovanych hodinach byla vhodné vyuzivana vstupni motivace. Castéji se vak vyucujicim
dafilo pozitivné motivovat Zaky pribéznou motivaci a tim vzbudit u vétSiny z nich zajem
o praci. Hodnoceni prace prob&hlo hned po splnéni ukolu, mélo pozitivni formu a zaky
pomahalo motivovat. Na zavére¢né zhodnoceni prace a shrnuti u¢iva bylo pamatovano méng,
jen vnekterych hospitovanych hodinach. Ve sledované vyuce ucitelky respektovaly
individuélni dispozice zakl a ocenovaly jejich snahu a pokrok, k mén€ uspéSnym zakim
pfistupovaly citlivée.

Vzhledem k ¢asové narocnosti vyuky ve tfidach se spojenymi ro¢niky nebyl ve vyucovacich
hodinéach vytvofen vétsi Casovy prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru zaki a vyraznéjsi rozvoj
jejich komunikativnich dovednosti. Svym vstficnym a laskavym pfistupem k détem dokazaly
ucitelky vytvofit pfiznivou a nestresujici pracovni atmosféru zaloZenou na divéte, porozumeni
a na vzajemném respektovani dohodnutych pravidel. Ve tfidach mély ptirozenou, nevynucenou
autoritu. Jejich verbalni i neverbalni zptisob komunikace se Ziky byl velmi dobry. Zéci se
chovali v pribéhu inspekce slusn€. Prokazovali velmi dobfe zvladnuté a zazité zaklady
spolecenského chovani.

Hodnoceni kvality vzdélavani

CSI celkové hodnoti kvalitu sledované vyuky jako velmi dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dalsi rozvoj ZS je pfimo podminén vyvojem poétu zaki $koly a tim i dalii existence koly.
V soucasné dobé je primerny pocet zakli na tfidu jen mirn€¢ vyssi vzhledem k minimalnimu
poctu, ktery stanovuje Skolsky zdkon. Pro nasledujici roky jsou pocty déti rovnéZ maélo
ptiznivé. Z tohoto divodu koncepce Skoly neni pisemné zpracovéana. Piestoze jsou uvedené
vyhlidky malo piiznivé, feditelka ma predstavu o budoucnosti a zdmérech rozvoje ZS.
Planovani vyuky respektuje realizovany vzdélavaci program Skoly. Zakladnim dokumentem je
plan prace na Skolni rok 2000/2001. Byl zpracovén na zaklad¢ analyzy stavu a podminek,
ve kterych se Skola nachézi. Stanovuje priority ve vychovné vzdé€lavaci oblasti Skoly. Byl
projednén a schvalen na ivodnim jednani pedagogické rady v tomto Skolnim roce. Plan je déle
rozpracovan na kratkodobéjsi mésicni plany, které jsou priibézng, operativné dopliiovany
a aktualizovany. S hlavnimi ukoly Skoly byli na prvni tfidni schlizce seznameni rodice Zakd.

Systém a zpitsob planovani je vzhledem k podminkam a velikosti Skoly funkcni. Md velmi
dobrou uroveii.

Organizovani

Reditelka plni svoje povinnosti v souladu s ustanovenim § 3 zakona ¢&. 564/1990 Sb., o statni
spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpist. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o malou Skolu s 2 tfidami, je organizacni zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu
a celkového chodu Skoly bezproblémové. Zakladni organizani normou je vnitini fad Skoly.
Vhodnou formou rozpracovava jednotliva ustanoveni, pozadovana vyhlaskou o zékladni Skole.
Reditelka deleguje nékteré své kompetence na zaméstnance $koly. Jako poradni organ ma
ustanovenu pedagogickou radu. Zapisy zjejich jednani svéd¢i o neformdlni cinnosti.
Vyucovani probihd podle stabilniho rozvrhu hodin, ktery respektuje piislusnéd ustanoveni vyse
uvedené vyhlasky o zakladni $kole i psychohygienické a didaktické zasady. Skola nabizi zakiim
moznost vybéru ve vyuce ze dvou cizich jazykt. Povinnd dokumentace Skoly dle ustanoveni §
38a zékona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich $kol a vySSich odbornych
Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, je vedena uplné. Po formalni a
administrativni strance byly v jejim vedeni zjiStény drobné nedostatky, které byly vétSinou
v prub¢hu inspekce odstranény. Prenos informaci uvnitt Skoly je G¢inné zabezpecen. Rodice
jsou o praci Skoly a vysledcich vzdélavani svych déti dostate¢né a vcas informovani nejen na
pravidelnych tfidnich schizkéch, ale i dal§imi zpisoby obvyklymi na tomto typu Skol (napf.
zakovskymi knizkami, deni¢ky aj.) a v pfipad€é potieby i osobnim projednanim. Dostatek
informaci o Skole podava dobie zpracovand vyrocni zprava o ¢innosti Skoly. V souladu se
zamery rozvoje Skoly a jejimi moznostmi jsou uspokojovany potieby a zajmy déti formou prace
v zdjmovych Gtvarech (pévecky krouzek, taneéni krouzek). Skolni i volnogasové aktivity ZS
zahrnuji $ir$i $kalu pusobnosti, jsou Getné a vefejné prospésné. Skola se také vhodnymi
zpisoby prezentuje na vetejnosti, a to zejména formou kulturnich vystoupeni.

Celkova organizace vychovné vzdélavaci prdace Skoly a jejiho provozu je efektivni.
Organizovani ma velmi dobrou uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikii vénuje feditelka Skoly patficnou pozornost. Vytvaii vhodné
podminky pro uplatnéni jejich schopnosti, odbornosti a iniciativy. Podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll. Potfebnou péci a pomoc vénuje vychovatelce Skolni druziny kterd
uci 4 hodiny pfedmétim vychovného charakteru a studiem vychovatelstvi na pedagogické
fakulté si doplituje odbornou a pedagogickou zptsobilost. Kritéria hodnoceni nejsou pisemné
zpracovana. Krom¢ plnéni zékladnich pracovnich povinnosti feditelka sleduje dalSi praci
zaméstnancll Skoly nad rdmec zdkladnich pracovnich povinnosti i aktivity ve prospéch zakt
Skoly (ptiprava besidek, vyzdoba prostor Skoly apod.). Jejich aktivitami se fidi pfi stanoveni
nadtarifnich sloZek platu zaméstnanci Skoly. K motivujicim faktorim pfispiva rovnéz i ptiznivé
pracovni klima a velmi dobré vztahy na pracovisti.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost teditelky Skoly pokryvd vSechny oblasti prace Skoly. Zaméfuje se
na prubéznou kontrolu plnéni zakladnich pracovnich povinnosti zaméstnancli, vedeni
pedagogické dokumentace a tkoli stanovenych pracovnimi plany. Klade diraz na kontrolu
kvality vyuky a jejich vysledkii. Systematickou hospita¢ni ¢innost feditelka neprovadi z diivodu
malé dvojtiidni ZS s 2 vyudujicimi a odpovidajicimi specifiky (vys$si pocet hodin vyu¢ovanych
feditelkou vcetné nadpocetnych, soucasnd vyuka obou vyucujicich aj.). Vysledky vzdélavani
zakl ziskava vlastnim zjiStovanim a projednavanim s dalsi ucitelkou, kontrolou pisemnych
praci zaku, piip. usp&Snosti zakl v jejich zaclenéni na dalsi Skole. Problémy, které se u zakt
$koly objevuji, nejsou zoblasti vzdélavaci, ale vychovné. Reditelka je operativné fesi.
Kontrolni zjiSténi jsou projednavany s pracovniky Skoly projednavana.

Kontrolni &innost vzhledem k organizaci Skoly a podminkam vychovné vzdélavaci prace ma
priimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je v souladu s obecné zdavaznymi pravnimi predpisy. Celkové ma velmi dobrou
uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e vyro¢ni zprava skoly
e doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd€lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e vybrany vzorek zadkovskych knizek a sesitil

e tematické plany vyucovanych predméti
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ZAVER

Vyuka je plinovina a realizovina v souladu se vzdélivacim programem. Skola md pro
vyuku sledovanych piedmétii velmi dobré materialni podminky, které jsou ucelné vyuZivany
pro vychovné vidélavaci praci. Persondlni zabezpeceni vyuky s ohledem na ustanoveni
vyhlasky o odborné a pedagogické zpisobilosti je rovnés velmi dobré. Uroveii sledovanych
hodin byla vzhledem k ucelnosti organizace vyuky, efektivité pouZitych metod a forem
prace velmi dobrd. S tim piimo souvisela i urovei ucinnosti motivace, zpiisobu hodnoceni,
komunikace a interakce.

Rizeni Skoly je v souladu s obecné zdavaznymi prdavnimi piedpisy. Organizace vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly a jejiho provozu, vedeni a motivovdani pracovnikii jsou velmi dobie
zajistény. Rezervy v Fizeni Skoly jsou v niZSi ucinnosti kontroly smérem ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Ceskda Skolni inspekce hodnoti celkové Cinnost Skoly jako velmi dobrou.

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Krska Mgr. Jaroslav Krska, v.r.
Ve Vyskoveé dne 27. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 28. 6. 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Alena Marischlerova Mgr. Alena Marischlerova, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 164/2001 2001-07-24

(samospravy):

Ztizovatel: 165/2001 2001-07-24

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

_____________ nebyly vzneseny
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