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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Stfedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd’ar nad Sazavou, s. r. o.
vykonava ¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Ztizovatelem je Svaz
Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev. V letosnim Skolnim roce stfedni Skola
poskytuje vzdélavani 368 zdkim v 11 kmenovych a 5 odbornych ucebnach. Mistem
poskytovaného vzdélavani je Komenského 10 a Nezvalova 2 ve Zdafe nad Sazavou.

Stfedni Skola zabezpecuje pro zaky stiedni vzdélani s maturitni zkousSkou v nasledujicich
oborech vzdélani.

. Kéd oboru , e . Délka Forma
Por. M- Nazev oboru vzdélani - .
vzdélani vzdélavani studia
1. 63-41-M/02 Obchodni akademie 4 roky denni
2. 69-41-L/01 Kosmetické sluzby 4 roky denni
3. 64-41-L/524 Podnikani 2 roky denni
4. 78-42-M/02 Ekonomické lyceum 4 roky denni

Dale skola zabezpecuje pro Zaky stfedni vzdélani s vyucnim listem v nasledujicich oborech
vzdélani.

v Kod oboru , i . Délka Forma
Por. iz Nazev oboru vzdélani “rro oz s .
vzdélani vzdélavani studia
1. 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik 3 roky denni
2. 66-52-H/01 Aranzér 3 roky denni
3. 69-51-H/01 Kadeinik 3 roky denni

Pro uvedené obory vzdélani bylo skolou postupné vytvoreno sedm Skolnich vzdelavacich
programi (dale jen SVP). Vétsina 4kt $koly je dojizd&jici. Ubytovani i stravovani je
pro zaky zajisténo. Za obdobi od posledni vykonané inspekce Skola celkové zaznamenala
pokles v poctu zaki.

V dobé od posledni inspekce doslo ke zméndm nejen v oblasti materialné technického
zazemi Skoly, ale také v personalni oblasti.

Byly vybudovény C¢tyfi ucebny s interaktivnimi tabulemi, tfi ucebny pro vyuku
informacnich a komunikac¢nich technologii, u¢ebna pro vyuku fiktivni firmy, odborna
ucebna pro obor vzdélani kuchat-¢iSnik a odborné ucebny pro obory vzdélani kadeinik
a kosmetické sluzby. Dale doSlo k podstatnému vylepSeni vybaveni uceben zpétnymi
projektory s moznosti pfipojeni na internet. K vyuce télesné vychovy slouzi sportovni hala
a lehkoatletické htisté zajisténé smluvné a vyuzivana je také vlastni posilovna.

V persondlni oblasti doSlo formou pfirozené generacni obmény ke snizeni vékového
priméru pedagogického sboru.

Realizace strategickych cilii Skoly je podporovana nastavenym funkénim systémem
vlastniho hodnoceni, v¢etné¢ vyhodnocovani klimatu Skoly. Skola se dlouhodob¢ zapojuje
do projektt.

Diraz je kladen na rozSifovani partnerstvi se subjekty zajiStujici odbornou praxi.
Rozmanité jsou také formy prezentace vysledka prace Skoly na vetejnosti. Dalsi informace
o Skole lze ziskat na jejich ucelnych internetovych strankach.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pii pfijimani ke vzdé&lavani Skola postupovala podle platnych pravnich predpist
a respektovala zdsadu rovného pfistupu ke vzdélavani. O vzdélavaci nabidce je vetfejnost
informovana prostiednictvim webovych stranek Skoly a propagacnich materidll.
Pravidelné je realizovana prezentace na festivalech vzdélavani, pfi navstévach zakladnich
$kol, dnech otevienych dveii, v tisku apod. Zaci jednotlivych oborti vzdélani s Gispéchem
ptredstavuji vefejnosti ukdzky svych praci na tzv. dilnach.

Poradenské sluzby vychazeji ze strategie Skoly. Jsou realizovany vychovnou poradkyni
ve spolupraci s vedenim Skoly, metodi€kou prevence socidlné patologickych jevi, tfidnimi
uciteli a ostatnimi pedagogy. Stanoveny jsou vychovné komise, které fesi problémy zaku
spolecné s rodi¢i. Metodické komise jsou sestaveny podle jednotlivych oborit vzdélani,
navrhy feSeni problémul predkladaji pedagogické rad¢. Pro Zaky prvnich rocnikd jsou
pravidelné realizovany adaptacni kurzy. Soucinnost téchto forem podporuje tymova
spoluprace vyucujicich. Uginn4 je také spoluprace s riiznymi centry a institucemi.

Ke dni inspekéni Cinnosti Skola identifikovala celkem 43 Zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP). V kompetenci vychovné poradkyné je predavani souhrnu informaci
o vzdélavacich potiebach téchto konkrétnich Zakt viem vyudujicim. Zaci $koly mohou
kdykoliv pfijit na konzultace, stejné jako rodice. Vypujcit si také mohou odbornou
literaturu. Nastavenim systému spoluprace s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly a zdkonnymi
zastupci zakua se dafi feSit hodiny zvySené ¢i neomluvené absence.

Preventivni strategie je zaméiena predevSim na oblast omezeni rizik vzniku socidlné
patologickych jevl. Ve skole je vytvotfeno bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaki a jejich
zdravy socialni i fyzicky rozvoj. Zaci byli prokazatelnd seznameni se $kolnim Fadem,
se zasadami bezpecné prace a bezpec¢ného chovani. Evidence trazl byla fadné vedena a je
pravidelné vyhodnocovana. Talentovani zdci se mohou realizovat v pribéhu studia
v dalSich ¢innostech a soutézich. Studijni i vychovné neuspéchy zakl jsou vyhodnocovany,
na zékladé ¢ehoz jsou stanovovana opatieni, jejichz realizace je priib&ézné sledovana.
Hospitované hodiny probihaly v pfiznivé pracovni atmosféfe charakteristické také
pozitivnim piistupem zaki a jejich kdzni. Vyucujici tvliré¢im a cilenym zplisobem rozvijeli
osobnost zakd, vhodné je motivovali, vedli k pfemysleni, k samostatnosti, ke schopnosti
prezentovat a hodnotit vysledky své prace, k ¢emuz vétSinou volili vhodné vzdélavaci
strategie a coz podporovalo aktivni zapojeni zakl. Zaci byli Gasto zapojovani
do neformalnich diskuzi a obhajovani vlastnich nazort a dil¢ich postupli. Frontalni vyuka
pievazovala v pfirodovédnych pfedmétech, ¢imZz byla omezena aktivita zaka a jejich
vzajemnd spoluprace. Diiraz byl kladen na praktické vyuziti ziskanych dovednosti
a mezipfedmétové vztahy. Vhodné bylo vyuZivano materialni zdzemi. Zaci byli prib&zné
hodnoceni, rozdiln¢ bylo zaznamenano jejich vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni.
V hodiné D¢jin uméni byl zaznamenan velmi citlivy piistup a systematickd péce
o pfimétené a srozumitelné predkladani uciva s velkym dlirazem na kultivaci postoji zaka
v oblasti estetickych norem, kulturnich potfeb ¢lovéka a vytvafeni pozitivnich vztahil
k d&jindm a kultute viibec.

Rozvoj komunikativnich dovednosti v cizich jazycich probihd ve vyuce a pii dalSich
aktivitdich scilem pfipravit zaky na praktickou a efektivni komunikaci s diirazem
na uplatnéni se na trhu prace. Socidlni a komunikativni aspekt jazykového vzdélavani
je podporovan aktivitami realizovanymi nad ramec vyuky. Jedna se naptiklad o zapojeni
do projektu tvorby vlastnich didaktickych filmii se zaméfenim na odbornou slovni zésobu.
Realizovan je iprojekt, v ramci kterého se zaci Gcastni studijniho pobytu v zahranii.
Uskutecnovany jsou zahrani¢ni poznavaci zajezdy, zaci se zucastiiuji soutézi a olympiad.
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Jsou vytvateny podminky pro zefektivnéni vyuky a rozvoj materidlniho a didaktického
zazemi v této oblasti. Vysledky vzdelavani jsou pravidelné vyhodnocovany a na zakladeé
zavér jsou stanovovana konkrétni opateni. Zaci formou dotaznikli vyhodnocuji nékteré
aktivity.

Odborny vycvik probiha v prostorach $koly a na smluvnich pracovistich. Zaci jsou déleni
na skupiny. Podminky bezpecnosti prace jsou zajiStény. Jsou vytvofeny piedpoklady
pro rozvoj kompetenci zakd, individualni piistup a jejich diferencované &innosti. Zaci jsou
zapojeni do praktickych ¢innosti a pracuji pod metodickym vedenim ucitell odborného
vycviku.

Rozvoj Ctenaiské gramotnosti je podporovan konkrétnimi strategickymi zaméry skoly,
které jsou dale rozvijeny a konkretizovdny v ramci ¢innosti predmétové komise Ceského
jazyka. Jedna se pfedevsim o realizaci testovani s cilem zjistit uroven zakl v dané oblasti.
Doposud se uskutecnovalo testovani zajisténé smluvné pro 1. a 3. ro¢niky. Letos byl
poprvé realizovan projekt Eskaldtor, v ramci kterého byli do testovdni zapojeni zaci
1. ro¢nikli a ktefi budou pribézné opct testovani scilem zjistit posun v Ctenaiské
gramotnosti.

Ucitelé absolvovali riizné vzdélavaci akce vcetné dlouhodobych kurzi, ¢imZ je doloZena
podpora Ctenaiské gramotnosti 1 v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(DVPP). Vyucujici si ziskané informace dale predavaji a uplatiiuji je pii vyuce, coz bylo
sledovéno i1 v navstivenych hodinach ¢eského jazyka. Vyrazné se projevoval tvirci pristup
a odborna pripravenost pedagogtl. Zaci pracovali s riznymi druhy texti, cilené byli vedeni
ke zpracovavani informaci. Prokazatelnym vysledkem jsou také cetné vystupy zakda.
Vramci projektové vyuky vzdy jedna tiida vytvaii jedno Cislo Skolniho cCasopisu
a nasledn& ho prezentuje pied $kolou a hodnoti. Skola je zapojena do projektu Studenti
¢tou a pisi noviny. Prezentovany jsou také obhajoby ro¢nich praci zaki. Projektova vyuka
je rozvijena 1 v ramci individualniho ptistupu vyucujicich.

Ke zkvalitnéni materidlniho zdzemi byl vyuzit projekt na podporu Ctenarské gramotnosti,
na zéklad€ ¢ehoz bylo neddvno zapocato s realizaci ucebny — knihovny. Ziskané finan¢ni
prosttedky umozni také zkvalitnéni ucebnich pomiicek. Rozvoj Ctenarské gramotnosti
podporuje systematickd prace pfedmétové komise vcetné pribézného vyhodnocovani, na
zaklad¢ kterého jsou stanovovana konkrétni opatfeni. Dulezitym prvkem je nastaveni
téchto zdmért v ramci mezipredmétovych vztaht.

Pro rozvoj matematické a ptirodovédné gramotnosti zakil byly vyucujicimi vytvafeny
ptiznivé podminky. Ve vyucovacich hodinach dominovala frontalni forma vyuky. Dilraz
byl kladen na opakovani a procvi¢ovani u¢iva. Po zvladnuti typovych tloh byli zaci vedeni
k samostatnému feSeni. Zadané ukoly byly vétSinou vhodné voleny s ohledem na moznosti
a dosavadni praktické zkusenosti zakt. Cinnosti zakli sméfujici k jejich vzijemné
kooperaci byly zaznamendny pouze sporadicky. Vhodné hodnoceni zakii vyucujicimi, jako
zpétné vazby, bylo zaznamenano ve vSech sledovanych hodindch. Matematicka
a ptirodovédnd gramotnost jsou prubézné posilovany také vradmci environmentdlni
vychovy. Ekologicka problematika se standardné promitd do vybranych témat vSeobecné
vzdelavacich predmétl i odborného vycviku. Ziskdvani znalosti a dovednosti je v hodinach
b&Zné spojovano se situacemi v realném Zivoté. Zaci je urodi i ve svych mimoskolnich
aktivitdich. Podminky pro domaci ptipravu zakid jsou vhodné vytvareny. Ubytovani Zaci
maji prostor pro samostudium vyc¢lenény piimo v rezZimu dne.

Rozvoj informacéni gramotnosti je systematicky podporovan, pldnovan a fizen, vyucujici
maji vytvofeny dostate¢né podminky k vyuzivani dostupnych technologii pro vyuku a jeji
podporu. Jisté rezervy v zastaravani technologického zazemi jsou aktudlné feSeny, zejména
vramci projektu financovaného socidlnimi fondy Evropské wunie Vzdélavani
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pro konkurenceschopnost — Zlepseni podminek pro vzdeélavani na strednich skolach. Jeho
realizaci hodld Skola vyuzit mj. ke zkvalitnéni vybaveni prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii a podpote vzdélavani pedagogti v této oblasti. Ke komunikaci
a podpofe vzdélavani napomaha $kolni sit. Cast vyucujicich vyuziva k podporfe vyuky
Skolni e-learningovy portal nebo pifimo webové stranky Skoly, zejména pro prezentaci
vyukovych materialii. Informacni a komunikac¢ni technologie (ICT) a specidlni software se
uplatnuji ve vyuce predmétl, zejména odbornych, nékdy je pak piimo soucasti jejich
vyukového obsahu (Informa¢ni a komunikacni technologie, Pisemna a elektronicka
komunikace, Utetni software, Pocitatova grafika atd.) ICT je vyuZzivano i v ostatnich
pfedmétech, zejména jako moZnosti vyhledavani informaci nebo k multimedialnim
prezentatnim ucelim. V nékterych piedmétech, napt. pii vyuce jazyki, jsou pak
vyuzivany iinteraktivni prezentace a cvi€eni. Cast zdkovskych tukoli a praci je
zpracovavana formou elektronickych dokumentli nebo prezentaci. Na rozvoj ICT
gramotnosti je aktudln¢ zameéteno i1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Organiza¢né byl v letoSnim roce podpofen rozvoj gramotnosti ustanovenim samostatné
pfedmétové komise pro obor Informacni a komunikacni technologie.

Rozvoj socidlni gramotnosti zak je Skolou chépan jako soubor interakci plsobicich
na 7aky, a to jak pfimo v pribéhu, tak 1 v rdmci akei mimo vlastni vyucovani. Jeho soucasti
je péce o pozitivni klima Skoly.

Vysledky vzdélavani zakid ve vztahu ke stanovenym cilim a dosahovani poZzadovanych
vystupti hodnoti Skola standardnimi internimi evalua¢nimi ndastroji. Vysledky jsou
monitorovany v prubéhu celé skolni dochdzky a pravidelné vyhodnocovany v rdmci porad
vedeni Skoly, na pravidelnych jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi.
Ve sledovaném obdobi $kola vyuZzila moZnosti externiho hodnoceni vysledkii vzdélavani,
z nichZ jsou pfijiména konkrétni opatieni pro dalsi zvySovani efektivnosti vzdélavani, a to
zejména na zaklad€é projednani vysledkli a vytvoreni spolecnych strategii v zavérech
jednani predmétovych komisi. Na sledovani vysledkl vzdélavani zaka jsou také zaméreny
hospitace vedeni Skoly.

Vysledky vzdélavani zaki jsou soucasti vlastniho hodnoceni skoly a vyro¢nich zprav. Jako
jeden zukazatell pro posouzeni vysledkii vzdélavani mize slouzit pomérné vysoka
uspéSnost v ramci spole¢né Casti maturit a zaveéreénych zkousek. Uroveit kli¢ovych
a odbornych kompetenci dosahovanych prosttednictvim vzdélavaciho obsahu dokladaji mj.
cetné uspéchy z4akli v riznych soutézich nebo prehlidkach, piedevSim profesnich.
Sledovani uspesnosti zaki pii pfechodu na stfedni Skolu nemé charakter systematického
vyhodnocovani, je realizovano dle individualniho pfistupu vyucujicich. Skola sleduje
a vyhodnocuje dalsi uplatnéni zaki zejména ve spolupréci s ufadem prace, zaméestnavateli
absolventi a z neformalnich zdroji.

Skola ugelné realizuje funkéni partnerské vztahy v Siroké 8kale oblasti, coz pozitivné
ovlivituje kvalitu vzdélavani a vhodné obohacuje vyuku. V oblasti zabezpeceni podminek
ke vzdélavani aktivné spolupracuje se zfizovatelem, Skolskou radou, vytvari podminky
pro praci zakovské samospravy (Studentska rada).

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakti a dbd o jejich v&asnou informovanost.
Zakonni zastupci zakt mohou ziskat informace o prospéchu, chovéani a dochédzce zaki
na schiizkdch, konzulta¢ni navstéveé Skoly, telefonicky, e-mailovou poStou nebo také
z informaéniho systému Skoly prostfednictvim internetu na zaklad€¢ individudlniho
piistupového hesla.

Maximalni mozna péce je vé€novana funkénimu partnerstvi s fadou odbornych firem, diky
kterym je zajiStovana odborna praxe. V oblasti vychovné vzdélavaci spolupracuje napft.
s Hasi¢skym zachrannym sborem CR, méstskou policii, pedagogicko-psychologickou
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poradnou, Domem kultury, Knihovnou M. J. Sychry ad. Skola nemé v soucasnosti
dlouhodobé aktivni zahrani¢ni partnerstvi, ale vyuziva aktudlnich pftileZitosti, napf.
v loiiském roce byly realizovany kratkodobé oborové pracovni pobyty vybranych zaki
pod zastitou ADC College London. V ramci spoluprace s ufadem prace na projektu Univ 2
organizuje Skola dal$i vzdélavani dospélych formou rekvalifika¢nich kurzi.

Skola se pravideln& uéastni piehlidek vzd&lavani stfednich $kol, prezentuje se na vefejnosti
a systematicky informuje prostfednictvim rtznych kanali i aktivit o déni ve Skole. Skola
tradi¢n€ zajiStuje gastronomické akce pro socidlni partnery.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni.

SVP odpovidaly podminkam a profilaci $koly. Skola pii jejich tvorbé postupovala podle
zasad ramcovych odpovidajicich vzdélavacich programit jednotlivych oborti vzdélani. SVP
Skola povazuje za Zivé dokumenty, aktivné vyhodnocuje pribéh a vysledky vzdélavani
podle novych dokumenti a pravidelné je inovuje. Rada doplitkéi formou zménovych listi
ubira jiz dokumentlim na piehlednosti, a proto se pocita nejpozdéji ke konci probihajiciho
Skolniho roku s celkové revidovanymi vydanimi. Drobné nedostatky formélniho charakteru
byly odstranény v prubéhu kondni inspekce. Pro jednozna¢nou shodu s RVP bylo
doporuceno zpiesnéni popisu realizace klicovych a odbornych kompetenci a celkova revize
zafazeni a jednoznacného popisu vSech piedpokladanych vysledkli vzdélavani a jim
odpovidajiciho vzdélavaciho obsahu v osnovach jednotlivych vyu€ovacich predméth popi.
v ramci dalSich forem vyuky.

Pozadavky na odbornou a pedagogickou uroven poskytovaného vzdélavani a Skolskych
sluzeb jsou splnény. Udaje o své &innosti $kola vykazuje pravdivé. Koncepce koly je
pisemné zpracovana a pravideln¢ inovovédna. Vychazi ze soucasnych podminek Skoly,
dlouhodobych narodnich a krajskych zdmért.

Mezi zakladni priority patfi ekonomické zajiSténi, dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, zvySovani prestize Skoly, a s tim souvisejici napliovani poctu zakl, k cemuz
sméfuji konkrétni opatfeni. Vychodiskem pro koncepéni zaméry jsou také zavéry
z evaluacni ¢innosti Skoly.

Strategie Skoly je rozpracovana v dalSich dokumentech. Planovani a cile jsou v souladu
s realnymi podminkami Skoly. Stanovena organizaéni struktura Skoly odpovida typu Skoly,
velikosti, persondlnimu sloZeni a podporuje aktudlni poteby a strategické zaméry dals§iho
rozvoje. Vedeni Skoly tvoti feditel a dva zastupci pro teoretické a praktické vyucovani. Pro
dil¢i oblasti jsou stanoveni dalsi vedouci pracovnici, jako napt. vedouci ucitelé odborného
vycviku pro obor kuchai-CiSnik, vedouci Skolni jidelny a vedouci vychovatel domova
mladeze. Dale jsou stanoveni nekteii ucitelé jako koordinatofi specializovanych ¢innosti,
jako napt. vychovny poradce, preventista socidln¢ patologickych jevi, metodik
pro informacni a komunikac¢ni technologie, koordinator SVP, metodik daliho vzdé&lavani
dospélych apod.

Funkénost organizaéni struktury vychdzi z propojeni pldnovani, organizovani a kontroly,
coz podporuje také nastaveny informacni systém. Na strategickém fizeni a pravidelném
hodnoceni Skoly se podileji dalsi pracovnici. Jejich rozhodovaci pravomoci jsou v souladu
sjejich vykonnymi kompetencemi a jsou stanoveny vnitinimi dokumenty. Pravidelné
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se uskutecniuji porady vedeni Skoly, na které navazuji porady v danych usecich. Informace
jsou také ptredavany a problémy feSeny na jednanich pedagogické rady a schiizkach
metodickych a predmétovych komisi. Na feSeni problémt, které provazi stanoveni
konkrétnich opatieni, se podle svych kompetenci podileji také vychovny poradce
a metodik prevence socidlng patologickych jevi. S vysledky hodnoceni Ceské $kolni
inspekce Skola pracuje a v pfipadé zjiSténych nedostatkli realizuje opatfeni k jejich
odstranéni.

Persondlni podminky a jejich rizika jsou vedenim Skoly pravidelné vyhodnocovany.
Pedagogicky sbor je celkové stabilizovan, pfevaznd vétSina pracovnikii mé potiebnou
odbornou kvalifikaci. Pracovnici, kteti kvalifikaci nespliuji, si ji podle moznosti pritbéZné
dopliuji. Vedeni Skoly ma jako prioritu, stanovenou v delSim casovém horizontu,
vzdélavani a ziskavani kvalifikace pedagogickych pracovnikii ve vazbé na stabilitu
pracovniho mista v souvislosti s pfedpoklddanym tbytkem zakd. Motivaci k dal§imu
vzdélavani a realizaci SVP podporuje i systém odméiovani.

Skola vytvaii podminky pro DVPP, které je planovité. Ridi se vedle potieb skoly
1 konkrétni nabidkou vzdé€lavacich instituci a zajmem pedagogl. Prioritné DVPP
podporuje zlepSeni informacni gramotnosti, vzajemné komunikace a komunikace v cizim
jazyce. Pedagogové se snazi vyhodnocovat efektivitu a kvalitu svého vzdélavani
a predavaji cenné informace dalSim kolegiim v rdmci jednani pfedmétovych a metodickych
komisi. Ucitelé dostavaji dostateny prostor k Gcasti na vzdélavacich aktivitach i k vyuziti
vlastnich napadi a iniciativy.

Skola zajist'uje pro zaky a zaméstnance bezpeéné prostiedi a rozvoj materialné technickych
podminek pro realizaci SVP. Technické a materialni zazemi $koly ma vysokou troveti.
Budova i vybaveni jsou systematicky modernizovany, coz patii k prioritdm nejen $koly, ale
také zfizovatele. VétSina kmenovych uceben je vybavena audiovizudlni technikou.
Pro vyuku cizich jazyki jsou vyuzivany odborné ucebny s interaktivnimi tabulemi a dale
udebna pro odborné predméty s vypoletni technikou a pro vyuku psani na poéita¢i. Skola
disponuje dal$imi u¢ebnami vybavenymi interaktivnimi tabulemi.

Prostor skoly je pokryt signalem pfipojeni na internet, ktery je volné dostupny zakiim
i zaméstnanctim. Zaci mohou vyuzivat informaéni a komunikacni technologie b&Zn&
na dvou pracovistich $koly o piestavkach i po vyudovani. Zaci ubytovani na domové
mlddeZe maji moznost vyuZivat internet prostiednictvim WIFL Skola disponuje
dostateCnym poctem pocitact také pro ucitele v kabinetech, dalsi pfenosné pocitace jsou
jim k dispozici. Ve tiech ucebnach vypocetni techniky je celkem 45 pocitacii. Asi polovina
uceben ma dataprojektor s pocitacem nebo moZnosti pfipojeni pienosnych zafizeni.
Vsechny uzivatelské pocitae jsou zasitovany. Tisk se provadi centrdln€ na vykonné
tiskarn€¢. Pro vefejnost a zdkonné zastupce zaklti jsou dalkové piistupné informace
na ucelnych webovych strankach skoly. Soucésti systému je 1 pfistup zdkonnych zastupcii
ke klasifikaci a hodnoceni zaki prostfednictvim webového rozhrani.

Budova Skoly a budova Skolni jidelny je zabezpeCena uzamcenim podléhajicimu
zvlastnimu rezimu. Skola je se $kolni jidelnou a domovem mladeZe propojena spoleénou
chodbou.

Pfi hospodateni s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu postupuje vedeni
planovit¢ a urcuje priority podle dotacni politiky Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Skola vhodné vyuziva moZnosti hospodaiské &innosti. Diléi vydaje $koly
jsou priibézné sledovany. V souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly jsou
v ptipad¢ potieby piijimana konkrétni opatfeni.
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Z4ci dosahuji dlouhodob& vyznamnych tspéchii v oborech kuchai-¢isnik, kadeinik,
kosmeticka a aranZér na celostatnich soutézich. V oborech obchodni akademie
a ekonomické lyceum zaci dosahuji vybornych vysledka v soutézich ve psani na kladvesnici
a v grafickych disciplinach.

Zavéry a celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly se uskute¢iiuje v souladu s rozhodnutim o zaiazeni $koly do rejstiiku
$kol a Skolskych zafizeni. Skola uplatiiuje zisadu rovného piistupu pii pFijimani
Zaku ke vzdélavani, v jeho pribéhu i pri jeho ukoncovani. Ve Skole jsou vytvoreny
podminky pro bezpe¢nost a ochranu zdravi Zaka a funkéni preventivni systémy.
Skola se vyznauje efektivnim a koncepénim zpiisobem Fizeni. Strategické zaméry
jsou vedenim Skoly napliovany. K rozvoji Skoly prispivaji vztahy se socialnimi
partnery. Ve spolupraci se zrizovatelem se dafi rozvijet materialni i personalni
podminky Skoly.

Profily absolventi jsou celkové napliiovany v souladu s prisluSnymi S$kolnimi
vzdélavacimi programy zpracovanymi podle ramcovych vzdéliavacich programu.
Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zakovu osobnost a podle jeho mozZnosti
a schopnosti podporuji rozvoj kli¢ovych a odbornych kompetenci. Pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou stanovena a uplatiiovana. Prioritou Skoly je
rozvoj komunikativnich dovednosti a odbornych kompetenci Zakii pro jejich
optimalni pripravenost pro prakticky Zivot.

Finan¢ni prostifedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu umoznuji realizaci
vzdélavacich cili. Jsou efektivné vyuZiviny ke zvySovani kvality vzdélavani
a zlepSovani materialnich podminek Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhiaté do 30. cervna 2012 poZaduje podani pisemné
prdvy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprivu za$lete na adresu Ceskd Skolni
inspekce, PhDr. Mgr. Milan Matéju, PraZska 127, 393 01 Pelhiimov. Pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csij@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Priloha inspek¢éni zpravy

Seznam dokladi a materidlll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Mat&ji,
Prazska 127, 393 01 Pelhfimov.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
Skolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysoc€ina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Jaromir Havel, $kolni inspektor Mgr. Jaromir Havel v. r.
PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka PhDr. Ludmila Slanska v. r.

Pelhfimov 3. fijna 2012

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Zdenék Musil, feditel Skoly Mgr. Zdenék Musil v. r.

4.10.2012
Zd4r nad SAZavou ..........coeiiiiiiinnn.,





