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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni $kola Podébrady, okres Nymburk, ul. U Bazantnice 154 byla zfizena dne 18. zari
2001 Stredoceskym krajem jako samostatny pravni subjekt s formou hospodateni ptispévkové
organizace. Skola sdruzuje zvlastni §kolu, pomocnou $kolu, pfipravny stupeii pomocné $koly,
Skolni druzinu a Skolni jidelnu. V letosnim Skolnim roce je 59 zakh vzdélavano v jedné tride
ptipravného stupné pomocné Skoly, dvou tfidich pomocné Skoly a péti tfidach zvlastni Skoly
podle Vzdeélavaciho programu zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22 a Vzdelavaciho programu
pomocné skoly a pripravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22.

Ztizovaci listina je shodnd s Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni
a skolskych zarizeni ¢. j. 22 700/2000-2.

Celkovy pocet vykazovanych zakii pomocné Skoly presahuje o dva zaky kapacitu uvedenou
v rozhodnuti o zatazeni do sité.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pomocna Skola - blok predméti ¢teni a psani, FfeCova vychova, smyslova vychova,
pracovni a vytvarna vychova, télesna vychova

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida schvalenému uéebnimu planu, stanovené
vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani dané Skoly. Ucitelé pracuji podle kvalitné
zpracovanych individualnich vychovné vzdélavacich plant, které respektuji potieby a moznosti
jednotlivych zakid. Plany zhotovuje tfidni ucitelka, jsou konzultovany s feditelkou Skoly,
specializovanym pracovistém a vyhodnocovany na pedagogickych poradach. Pravidelné
dochdzi k jejich dopliiovani a zménam, které vychazeji z konkrétné zvladnutého uciva, a to za
souhlasu zékonnych zastupcl Zéka. Bezprostiedni piiprava uciteli na vyuku je svédomita.
Planovani a priprava vyuky jsou celkove hodnoceny stupném velmi dobry.

Vyuku v pomocné Skole zajistuji jen z€asti ucitelé s odpovidajicim vzdélanim. Z Sesti ucitelek
spliuji tfi podminku odborné a pedagogické zptsobilosti. Ve tfidach pisobi spolu s ucitelkou
dal$i pedagogicka pracovnice - vychovatelka, potfebné vzdélani nesplituje ani jedna z nich.
Neabsolvovani odpovidajiciho vzdélani se projevuje pouze mirn€ neptiznivé ve volbé vhodnych
metodickych postuptli a v organizaci vyuky.

Psychohygienické podminky vyuky jsou vynikajici. UCebny jsou prostorné, svétlé, napadité
esteticky vyzdobené, se znanym mnozstvim aktudlniho didaktického materidlu, ve dvou
ttidach je pIn€ vyuZivano vypocetni techniky. Pocitacova ucebna neni zaky pomocné Skoly
a zéky ptipravného stupné¢ pomocné Skoly zatim vyuZivana. Dals§i prostory Skoly optimalné
slouzi zaklim pomocné Skoly - rehabilitaéni mistnost, logopedicka ucebna, relaxacni prostor,
télocvi¢na, jidelna i vhodné uzplsobend socidlni zafizeni a Satny. Interiér tfidy slouzici Zakiim
s diagn6zou autismu vyhovuje potfebam Zzaktl, je v souladu s nejnovéjSimi poznatky v této
oblasti. Pfizemi $koly je bezbariérové. Skola je nadstandardn& vybavena specilnim nédbytkem a
specidlnimi pomilickami /Casto vyrobeny 1 svépomoci/, pracovnimi listy, didaktickym
materidlem a pomocnym materidlem, slouzicim k vyuce. Ve tfid€ ptipravného stupné pomocné
Skoly vyucujici intenzivné pracuji na individudlnim dovybaveni zakli pomtlickami. Materidlni
podminky vyuky jsou velmi dobré. Celkové jsou podminky vyuky velmi dobreé.

Vyuka je organizaéné ¢lenéna do nizsiho, stfedniho a vyssiho stupné. Zaci s diagnézou autismu
jsou vzdélavani v samostatné tiid¢, jeden zak s vice vadami je vzdélavan spolecné ve tiide
s zaky zvlastni Skoly, u kterych je indikovano s mentalni retardaci i dalsi postizeni. Vzhledem
k potiebam déti 1 v této tfid¢ zajiStuji provoz soucasné dvé pedagogické pracovnice. Pro pét
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déti je organizovana vyuka ve tfid¢ pfipravného stupné pomocné Skoly, ktera tvoii ptipravnou
etapu pro zafazeni zdka do pomocné skoly.

V organizaci hodin pfevladd ucelnost a vhodnost pouzitych forem a metod prace. Ucitelky
vyuzivaji specialnich forem vyuky - strukturovany program ve vyuce autistickych zak,
pfinosem pro vzajemnou komunikaci pedagogli a zakl je zapojeni znaku do feci, vytvoreni
komunikaénich tabulek, specidlnich pomiicek pro Zika se salivaci a oralnim zplsobem
poznavani svéta, specifické ptistupy k imobilnim Zaktim. Pedagogové velmi Casto zarazuji do
vyucovani rozmanité alternativni prvky, pracuji ve skupinach, ve dvojicich, s jednotlivci. Je
vytvofen prostor pro seberealizaci, samostatné a aktivni uleni. Zaci mohou pracovat
individudlnim tempem, organizace hodin odpovidd psychohygienickym pozadavkiim. Ve
sledovanych hodinach byly patrné dil¢i nedostatky v oblasti organizace, jednoznacnosti
organizacnich pokynii a vhodnosti pouZzitych forem a metod prace. Organizace, formy
a metody vyuky jsou hodnoceny velmi dobre.

Ucitelky vyuzivaji vstupni i priabéznou motivaci, vykon zakd je b&hem cinnosti pozitivné
posilovan pochvalou, pozadavky vSech ucitelek jsou pfizplisobeny momentalnim moZnostem
zakl, jejich celkovym dispozicim a schopnostem. Interakce je budovana na vstficném,
empatickém a humannim vztahu ucitele a Zaka. Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkové je uroveri vyuky v pomocné Skole hodnocena stupném velmi dobry.

Zvlastni Skola - blok predmétii ¢esky jazyk, matematika, vlastivéda, zemépis, chemie

Vyuka predmétli se fidi schvidlenym ucebnim dokumentem, tematické plany uciva jsou
vsouladu s Casovym rozclenénim latky do jednotlivych mésicli, tydnd, piipadné hodin,
uvedenym v u€ebnich osnovach. Z hlediska plnéni piedepsaného uciva nebyly shledany
nedostatky. Piiprava na vyuku méla vétSinou velmi dobrou troven z hlediska obsahu, stavby
1 pfipravy pomiicek, dil¢i nedostatky v pfipravé na vyu€ovani byly zjistény ojedinéle. Celkove
v planovani a priprave vyuky vyrazné prevazovala pozitiva.

Personalni podminky jsou velmi dobré. Vyuku predmétii zajistuji dvé ucitelky s odpovidajicim
vzdélanim, dalsi dvé studuji obor specidlni pedagogiky na vysoké skole. Velmi dobré jsou i
materidlni podminky. Skola je solidné vybavena ucebnimi texty a pomtickami. Nadprimérné je
1 vybaveni pocitacovou a audiovizudlni technikou. Ve sledované vyuce vsak vyuzita nebyla.
Psychohygienické podminky vyuky byly celkoveé prumeérné. V nékterych hodinach ucitelky
ucelnému c¢lenéni hodin a zdsadam duSevni hygieny vénovaly potfebnou pozornost, nedostatky
byly obcas v nevyvétrani ucebny, tolerovani nespravného sedéni zaka v lavicich (polehévani,
houpani se), nebo v nerespektovani zasad ptiméienosti (Zaci po celou hodinu pouze psali) a
nezafazovani relaxacnich prvkl do vyuky. Celkove jsou podminky vyuky hodnoceny jako
prumeérnée.

Témét ve vSech hodinach nebo alesponi v jejich astech byla zaznamenana vnitini diferenciace a
individualizace vyuky. Kladem vSech hodin bylo tolerovani individudlniho tempa i moZnosti
zakl. Vyucujici vétSinou velmi dobfe navozovali aktivni ptistup déti pfi ziskdvani, ovétovani a
utvrzovani znalosti a dovednosti. Nejlepsi hodiny se vyznaCovaly velmi tvotfivym piistupem
ucitelek, ucelnym fizenim vyucCovaciho procesu, zaklim byly zadavany diferencované ukoly,
pro rychlejsi zaky byly pfipraveny doplilyjici ¢innosti. Vedle erudované vedené vyuky byly
zaznamenany i nedostatky v neefektivnim rozvrzeni ¢innosti s naslednymi prostoji v praci zaku.
Vyucuyjici zakiim pokyny formulovali jasné, piipadné je i znovu vysvétlili. Pro prezentaci
nového uciva byly vyuZity mezipfedmétové vztahy. V nékterych hodindch chybélo zavérecné
shrnuti u¢iva. Celkove v organizaci, metodach a formach vyuky byly patrny dilci nedostatky,
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hodnoceni této oblasti ma spise nadpriumeérnou uroven. Zakladnimi motivacnimi faktory ve
sledovanych hodinach byly aktualizace uciva, ojedinéle jeho praktické vyuziti, laskavy a
vstiicny pfistup k zakiim, povzbuzovani a pochvala. Kladné hodnoceni je chapano jako soucast
vyucovaciho procesu. Ucitelky pribézné sledovaly, zda Zaci probiranému ucivu rozumi.
Metody pravidelné zpétné vazby maji velmi dobrou troven, jsou adekvatni, ucinné, a efektivni,
stejn€ jako motivace zaki k ¢innostem. Motivace a hodnoceni byly celkové velmi dobré.

Ve spoluprdci a komunikaci vyucujicich se zZaky vyrazné prevazovala kladna hodnoceni.
Vzajemné vztahy jsou zalozeny na porozuméni a divéte, kazen zakl je pfrirozena.
Nedostatkem je mald pozornost vyucujicich vénovana rozvoji souvislejsiho mluvniho projevu a
pouzivani nespisovnych vyrazii nékterymi ucitel.

Vyuka ve sledovaném bloku piedmétii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Tydenni hodinovéd dotace ptidélena jednotlivym ro¢nikiim v rozvrhu odpovida schvéalenému
vzdélavacimu programu. Tematické plany uciva nejsou koncipovéany podle jednotlivych stupni,
ale dle ro¢nikd, konkrétnéjsi rozpracovani (vyrobky, pomicky, material) v nich nékdy nejsou
uvedeny. Velmi dobré ptiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny spolu s celkovym planovanim
zajist'uji ndvaznost uciva a plnéni ucebnich osnov, coz potvrdily zadznamy v tfidnich knihach.
Vyukové cile odpovidaly slozeni tfid, ucitelé projevili znalost specifickych zvlastnosti
tykajicich se sledovaného pfedmétu u vSech zakl. Navstivené vyucovaci jednotky byly velmi
dobre pripravené.

Personalni podminky jsou prumeérné. Ptedmét vyuCuje celkem sedm uciteld, Ctyii
s odpovidajicim vzd€lanim. Tti maji vzdélani stfedoSkolské, ztoho dvé ucitelky studuji
specialni pedagogiku na vysoké Skole. Zasadné negativni dopad na kvalitu vyuky absence
pozadovaného vzdélani neméla. Pro vyuku pfedmétu ma Skola k dispozici cviény byt
s vynikajicim modernim vybavenim a primérné vybavenou dilnu. Jako $kolni pozemek funguje
zahrada, ale pro vyuku péstitelskych praci bude teprve upravovéana. V hodinach pracovniho
vyuCovani se téz vyuziva keramickd dilna. Materialni podminky maji spise nadprimérnou
uroven. Psychohygienické podminky byly velmi dobré. Rady odbornych pracoven jsou
vypracovany, vyukové prostory vyhovuji sou¢asnému poctu zakid. Psychohygienické zasady
byly v hospitovanych hodinach dodrzovéany. Pti praci v odbornych ucebnach Zaci pouzivali
pracovni odév, bylo dbano na dodrZzovani bezpecnostnich predpisti i ochranu zatizeni. Celkove
Jjsou podminky vyuky velmi dobré.

Zhlédnuté hodiny mély klasickou strukturu, na ukédzku findlniho vyrobku a vysvétleni
pracovniho postupu v uvodu navazovala samostatna prace zakt. Pokyny byly uciteli sdélovany
srozumitelné a s logickou ndvaznosti. Velmi dobie byly vyuzity mezipfedmétové vztahy,
¢innosti byly sméfovany pro budouci praktické vyuziti a soucasné pii nich vyucujici vyuzili
dosavadni zkuSenosti zakli. Ve vSech hodinach pracovali Zaci se zajmem a m¢eli dostatek
prostoru vyzkouSet si vSechny cCinnosti, které s plnénim ukolu souvisely. Pracovalo se
pfiméfenym tempem, podle potieby i s individudlni dopomoci ucitelt. Z hodin bylo zfejmé
vedeni 74kt k pracovnim ndvykim, ke vzdjemné kooperaci pii pracovnich cinnostech.
Organizace, metody a formy vyuky byly celkove vynikajici.

K motivovani zaka byly vyuzity pfedev§im nameéty Cinnosti a praktické vyuziti zhotovovanych
vyrobkli. Az na jedinou vyjimku pracovaly vSechny déti s chuti a se z4jmem. Hodnoceni
vykonu bylo provadéno pribézné predevsim pochvalou, ¢i ocenénim dosazené¢ho pokroku.
Motivace a hodnoceni Zakii byly vynikajici.

Komunikace v hodinach byla zaloZena na vzdjemné divéte, Zaci dodrzovali dohodnuta pravidla
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jednani. Atmosféra hodin byla velmi dobra.
Celkové hodnoceni vyuky pracovniho vyucovani je velmi dobré.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vzdélavani posuzovand v ramci orientacni inspekce byla celkové hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje jako optimalni perspektivni profil Skoly je obsahem dokumentu Koncepce
Specialni skoly v Podébradech s vyhledem do roku 2005. Byla zpracovana v roce 2001, po
dokonceni rekonstrukce a pfistavby Skoly. Vychazi zanalyzy podminek a hodnoceni
dosazenych vysledkil prace, reaguje na pozadavky trhu. Cile jsou redlné a koncipované do Ctyr
zakladnich okruhii: vychovné vzdé€lavaci tkoly, materialné technicky rozvoj, persondlni zdroje
a klima Skoly. Koncepce mé charakter strategického, stfednédobého planu. Jednotlivé cile
vedeni Skoly postupné napliiuje. Podatilo se vytvofit stabilizovany perspektivni pedagogicky
sbor, vyznacujici se empatii pro praci s postizenymi détmi. Byl zfizen piipravny stupen
pomocné Skoly, tfida pro déti s autismem a pro zaky s vice vadami.

Ve spolupraci se zfizovatelem se podafilo realizovat rekonstrukci Skoly s bezbariérovym
piistupem pro imobilni osoby. Skola tak ziskala détské atny, vybavené novym nabytkem, dalsi
potiebné ucebny pro déti s t€ZSim postizenim a odborné, kvalitné vybavené pracovny. Diky
sponzorim byl vytvofen prostor pro vyuziti multirelaxac¢niho (tzv. snoezeleen) programu.

K dispozici je ptipravnd kuchytika s jidelnou. Nedilnou soucdsti je nové socialni zatizeni téz
pro vozitkate. Zaci zvlastni Skoly se u&i ve &tyfech novych t¥idach s patfiénym zazemim
(kabinety, knihovna). Kladem je téz pocitaCova ucebna s ptfipojenim na internet a vyukové
programy. Kvalitni zdzemi bylo vybudovdno i pro uclitele. Piinosem pro déti je ziizeni
a vybaveni keramické dilny v zahradnim domku. VSechny prostory skoly jsou ¢isté, funkéné
a ucelné vybavené a doplnéné vkusnou vyzdobou.

S pomoci nadace konta Bariéry ziskala Skola rehabilitacni stil, vyuzivany v rdmci zdravotni
télesné vychovy a rehabilitace déti s t&Z8im télesnym postiZzenim.

Obmeéna ucebnic probiha dle potieby, zaklim jsou zdarma poskytovany schvalené ucebni texty.
Skolou je kladn& hodnoceno zaloZzeni ob&anského sdruzeni Piistav, které vzniklo z podnétu
rodica.

Prace v tomto Skolnim roce vychazi z Planu prace skoly na skolni rok 2001-2. Stanovené
ukoly jsou konkrétni, vychdzi z koncepce a logicky na sebe navazuji. Tento plan je v pribc¢hu
roku operativné dopliovan. Soucasti ro¢niho planu jsou: plany akci, hospitacni a kontrolni
¢innosti, plan prace vychovné poradkyné, program protidrogové prevence, casove tematické
plany uciva jednotlivych predmétii a individualni vychovné vzdélavaci plany.

Ucebni plany realizovanych vzdélavacich programi jsou dodrZovany. VSechny plany jsou
pedagogickym pracovnikiim ve sborovné volné pfistupné a mohou se na jejich tvorbé
s vedenim skoly spolupodilet. Této moznosti vyuzivaji.

Skola nabizi fadu zajmovych krouzki: hru na flétnu, kytaru, prace s PC, anglicky jazyk,
dramaticky a keramicky krouzek a aerobic. Pro déti je organizovéna Skola v pfirod¢, plavecky
kurs a zdravotni télesna vychova.
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Zaci Skoly se zucastiiuji sportovnich a spolecenskych akci, které organizuje piimo $kola nebo
dalsi zafizeni.

Systém planovani a jeho realizace ma vynikajici uroveri.

Organizovani

V tomto Skolnim roce je vyuka organizovana v osmi tfidach. Kromé ttidy piipravného stupné
jsou ve vSech ostatnich spojeny postupné ro¢niky.

Reditelka byla do funkce jmenovana s tuéinnosti od 1. srpna 1998 na zakladé vysledkii
konkurzniho fizeni. Je wustanovena vychovna poradkyné, protidrogovy preventista,
vychovatelka Skolni druziny a tfidni ucitelé. Povinnosti vSech pracovnikll jsou vymezeny
Organizacnim Fadem ze dne 9. zari 2001 a v pracovnich naplnich jednotlivych zaméstnanct.
Organizac¢ni uspotfddani je vzhledem k velikosti a potiebam Skoly dostacujici, umoziluje
efektivni a GiCelné tizeni vSech ¢asti Skoly. Zastupkyni feditelka nejmenovala, 1 kdyZ podminka
(alespoii osm tiid) splnéna je. V dobé nepiitomnosti jsou jmenovany osoby poverené
zastupovanim.

Vyukové a vychovné problémy zaktl fesi vyucujici pribézné pii vzajemnych konzultacich, pii
patecnich pravidelnych poradach, na pedagogickych raddch. V komunikaci se zaméstnanci
feditelka dava pfednost osobnimu jednani, pfi némz jim uklada tkoly, hodnoti jejich praci,
oceniyje jejich ptinos pro Skolu, dostate¢nou pozornost vénuje vytvaieni kvalitnich podminek
pro vSechny zaméstnance.

Pfi organizaci vychovné vzdélavaciho procesu ucinné vyuziva spoluprice s pedagogickou
radou. Organizace vyu€ovani, tj. stavba rozvrhu a délka ptestdvek je v souladu s platnou
pravni normou.

Rad $koly je zpracovan v souladu s piisluinou legislativou, obsahuje i prava déti, ktera vnaseji
do Zivota Skoly demokratické prvky.

Bylo shledano, ze u zakii pomocné Skoly neni celkovy prospéch hodnocen az po absolvovani
jednotlivych stupiid, ale v kazdém Skolnim roce.

Pedagogicka dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, ale s cetnymi formalnimi
chybami. Nedostatky byly shledany v nékterych katalogovych listech a tfidnich vykazech -
neuplné nebo neaktualizované udaje napi. pocty zdkd, udaje o pribéhu skolni dochazky
nespecifikovani vyucovacich predmétl, chybéjici roky Skolni dochazky, pribéh Skolni
dochazky.

Informovanost zakil je zajiStovana pfiméfenou formou, zejména prostiednictvim tfidnich
uciteld, popft. ostatnich ucitelti ¢i feditelky.

Zakonni zastupci dostavaji informace o détech tradiénimi postupy - tfidni schiizky, zadkovské
knizky, doporu€end psani, vychovné komise, konzultacni hodiny vychovné poradkyné,
spole¢né akce Skoly. Skola je rodicim prakticky oteviena, kdykoli o to projevi zajem.

Na vefejnosti se Skola prezentuje ucasti na riznych sportovnich a kulturnich akcich, dny
otevienych dvefi, pfispévky do regionalniho tisku, zapojenim do projektu ,,Zdravé mésto,
zdrava Skola “.

Organizovani ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Pravidla pro vedeni a motivovani pracovniki jsou feditelkou Skoly stavéna na demokratickych
principech, projevuji se v kazdodennim vstficném jednéani se vSemi pedagogickymi pracovniky.
Jsou vytvofeny jasné a srozumitelné organizacni zasady, je vyuzivéna tvofivost, osobitost,
zajem, odborné znalosti, zkuSenosti a iniciativa pedagogti. Urovei prace s nekvalifikovanymi
pracovniky je velmi dobrd, promyslend, obsahuje zpétnou vazbu. Pravidelné jsou
uskutecnovany vzajemné hospitace, naslechy, rozbory pedagogické prace, osvédcuje se systém
uvadgjiciho ucitele pro zacinajici nebo nekvalifikované pedagogy. Operativni fizeni navazuje na
koncepéni zdméry, velikost Skoly a jeji vnitini uspofadani. Celkové je uUroven vzdjemné
komunikace vynikajici a dava predpoklady pro vytvareni dobrych pracovnich vztaht a motivaci
pracovnikii. Tvofivda atmosféra, pc¢kny vztah k zakiim a vzijemny respekt, kolegialita
pedagogli, smysl pro humor a vstficnost stavi Skolu do pozice kvalitntho vychovné
vzdélavaciho zatfizeni.

Dalsi vzdélavani pedagogll je realizovano na mistni, regiondlni i celorepublikové wrovni.
Ucitelé maji zdjem se dale vzdélavat, o ¢emz svéd¢i dopliovani vysokoSkolského studia
specialni pedagogiky nebo Uzce souvisejicich obori u péti ucitelek, organizovani kurzii
keramiky a znakové feci, ucast na rozsifujicich kurzech v oblasti problematiky autismu,
vzdélavani téZce mentalné postiZzenych osob, edukineziologie, rehabilitace, kooperativniho
uceni a dalSich.

Rozsifovani odbornosti a pfendSeni novych poznatkli do praxe je soucasti hodnoticiho
a motiva¢niho systému feditelky Skoly spolu s vysledky kontrolni ¢innosti a plnénim dalSich
vyraznych ¢innosti ucitelit v celoSkolnim méfitku. Kriteria tohoto systému jsou srozumitelna
a jasnd, jsou s nimi prokazatelné¢ seznameni vSichni pracovnici, na jejich ptipravé vyucujici
participovali.

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad obsahuji pfedevS§im informace organizac¢niho
charakteru, jejich soucésti je seznam dalSich vychovné vzdélavacich akei uciteld Skoly za urcité
obdobi, jsou zde uvedeny ¢innosti skoly, pfi kterych dochazi k predavani zkusenosti pedagogii
mezi sebou. Neni mozno posoudit Groven prace metodického sdruzeni ve Skole, protoze
nebyly poskytnuty zépisy. Podle vyjadfeni feditelky Skoly jsou tyto organy neformalni, ucitelé
diskutuji a poznatky si pfedavaji, o cemz sv&d¢i i velmi dobra troven vychovné vzdélavaci
prace.

Kvalita systému, rozsahu a efektivnosti vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka zpracovava plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok, zdznamy si vede pravidelné
v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly. Zaznamy dokladuji systemati¢nost
irozsah, coz vyplyva ze zdznaml ve Skolnim roce 2000-2001 a kvalitn€ zpracovaném planu
pro Skolni rok 2001-2002. Avsak z nedostatkli zjisténych ve vedeni povinné dokumentace
vyplyva, Ze jsou v této oblasti rezervy.

V loniském a letoSnim Skolnim roce probéhly kontroly revize télovychovného naradi, méteni
denniho osvétleni uceben, revize elektrickych spotiebici, rucniho elektrického naradi
a pohyblivych ptivodl. Probéhlo vSeobecné hygienické Setfeni. Nove zrekonstruovany objekt
Skoly byl zkolaudovéan kolauda¢nim rozhodnutim €.j. 2065/vyst./2000-Se. dne 6. 9. 2001.

Reditelka vychazi pfi tvorb& planu kontrolni ¢innosti z analyz vysledkii kontrol piedchoziho
obdobi, vysledky kontrolnich zjisténi jsou projednavany s pracovniky a jsou piijimana opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatki, ¢imz se dafi systematicky zkvalitiiovat dalsi praci.
Hospitaéni systém feditelky $koly je standardné vypracovan. Cetnost vystupt je dostadujici,
rezervy jsou ve sledovanosti vSech pfedméta.
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Hodnoceni Skoly se promitd do vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodateni Skoly, prvkem
sebehodnoceni se stavaji testy feditelky Skoly zjiStujici troven znalosti zaka jednotlivych ttid
Skoly. Objevuji se informativni ¢lanky v mistnim i oblastnim tisku.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit vykazuje pozitiva s negativy témér
Vv rovnovdze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré, s vyraznou pievahou
pozitivnich zZjisténi.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Vyse pfidélenych finan¢nich prostredkl je odvisla od poctu zakl. Kontrolou zahajovaciho
statistického vykazu ke dni 30. 9. 2000 bylo zjiSténo, Ze pocty zapsanych zakl

v tfidnich vykazech nesouhlasi s citovanym vykazem. U piipravného ro¢niku pomocné skoly
bylo v tfidnim vykaze zapsano o 2 déti méné, neZ bylo vykazano ve statistickém vykazu.
Rozdil byl dokladovan dopisem ze dne 23. 9. 2000, kde maminka omlouvéa absenci syna
z dlivodu nemoci a udava, ze po ukonceni lécby do Skoly nastoupi, coZ se nestalo. Déle byla
ptedloZena korespondence, kde byl projedndvan nastup do piipravného ro¢niku jednoho zaka.
Ve Skolnim roce 2000/2001 téZ nenastoupil.

Dodrzeni zavaznych ukazateli rozpoctu za rok 2000:
Polozka rozpocet v tis. K¢ cerpano v tis.K¢
podle vytctovani mezd za rok 2000

Prostf.na platy 1,551 1,551
OPPP 15 15

Na vykaze ziskd a ztrat je vykézana na poloZce mimorozpoctové zdroje cCastka 2.000,- K&
a ¢erpani mzdovych prostredkl (0cet 521) 0 2.000,- K¢ vice neZ na vyuctovani mezd. Jedna se
o pievod prostiedktt FKSP ze Skolského tifadu Nymburk na vyplatu odmény pracovnikéim
OROS, tj. v souladu s kolektivni smlouvou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Namatkovou kontrolou nebylo zjisténo poruSeni pfi zafazeni zaméstnancii do platovych tiid
a platovych stupiiti.

Cerpani nenarokovych slozek platu, to je osobnich piiplatkli a odmén, bylo rozdéleno
v poméru 72,38 % a 27,62 %.

Organizace si pfed kontrolou vyzidala od pfedchoziho zaméstnavatele osobni slozky
zaméstnancli. Sama vede mzdovou a persondlni agendu v jednom potradaci, kde jsou pro
kazdého zaméstnance zavedeny jedny az troje desky. Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze
se zaméstnanci jsou uzavieny pracovni smlouvy, doloZeny ovéfené fotokopie doklada
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o nejvyssim dosazeném vzdelani, zapocCty praxe zpracované vypocetni technikou (bez podpisu,
kdo za vypocet zodpovida) a platové vymery. V osobnich slozkach chybi zejména osobni
dotazniky, zdpoctové listy od piredchoziho zaméstnavatele, pracovni naplné€ a Cestna prohlaseni
zaméstnancl o predchozi praxi. Nékteré chybéjici doklady byly dohledany v osobnich slozkach
od predchoziho zaméstnavatele. Osobni spisy nejsou zkompletované pro kazdého zaméstnance
zvlast’ s icinnosti od vzniku pravni subjektivity.

Se zaméstnanci, ktefi nesplituji piedepsané vzdélani, je uzavien pracovni pomér na dobu
ur¢itou. U jednoho zaméstnance byl zalozen origindl osvéd¢eni o absolvovani kursu
a potvrzeni o ucasti na odborném seminafi, namisto jen ovefené fotokopie dokladd. V roce
2000 byly vyplaceny mimofadné odmény, zejména za pomoc pii st€hovani, tkklidu a vyzdobé
nové Skoly. Pfiznané mimoiadné odmeény byly zalozeny mimo mzdovou agendu.

Na nékterych mési¢nich podkladech pedagogickych zaméstnancli (evidence dochazky) chybi
soucty hodin, nékteré suplované hodiny jsou vykazovany v pfescasové praci. Na vsech
tiskopisech chybi podpis o kontrole spravnosti tidajii. Reditelka $koly si chybn& od ledna 2000
do Cervna 2000 vykazovala pfescasovou praci. Tato piesCasova prace proplacena nebyla, ale
Skolsky ufad mési¢né upravoval vysi osobniho ptiplatku.

Organizace pifedloZzila vnitini platovy piedpis ze dne 3. 9. 2001 se zpétnou ucinnosti od 1. 1.
2001. Bod 9.7 o civilni sluzb&, neni v souladu s nafizenim vlady a pfedpisy souvisejicimi.
Néktera ustanoveni tohoto piedpisu organizace nepouziva viz. ¢l. 12, 13 a 19. Piilohou ¢. 2
tohoto vnitintho mzdového predpisu je podklad pro pfiznani zvlaStniho ptiplatku, ktery
obsahuje 1 Clenéni pro zakladni Skoly. V pfiloze €. 3 jsou stanovena kriteria pro pfiznani
osobnich pfiplatkii a odmén. Nektera kriteria pro osobni ptiplatky patii do podkladi pro
odmény. Clenéni pro poskytovani odmén je nedostatednd specifikovano - napf. odména pii
ukonceni pracovniho poméru, pii odchodu do dichodu (neni urceno, kolik let musi byt
odpracovano ve Skolstvi pro pfiznani maximalni ¢astky uvedeného rozpéti).

Evidence ptes€asové prace za kalendaini rok 2000 neni vedena, maximalni pocet proplacenych
ptescasovych hodin je u jednoho pedagoga 100 hodin.

Narok na vyplatu dal$iho platu u pedagogli se zkracenym pracovnim uvazkem (vyucujicich jen
v nékterych dnech) neni dosud sledovéan vypocetni technikou, tj. zadanim rozvrhu.

Provozni zaméstnanci nevedou knihu ptichodl a odchodi véetné evidence piestavek na jidlo a
oddech.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ke kontrole byly vybrany tcetni a pokladni doklady za mésice Cervenec az prosinec roku 2000.
Utetni doklady jsou fadné &islovany a zalozeny. U kazdého dokladu je piilozena piedkontace
s podpisem kdo a kdy piipad zauctoval a schvaleno podpisem feditelky Skoly. Pfedkontace je
provadéna podle stanovené uctové osnovy, kterd je soucdsti vnitropodnikovych smérnic.
Uuctu 501 01 je uveden nazev ucebni pomiicky a je zde zauctovan i tisk. Neni spravné
rozliSeno analytikou nebo opravou textu uctu. Pfi pfedkontaci doslo i k chybé, kdy byly
v jednom piipade zauctovany ucebnice jako ucebni pomtcka.

Materidl, ktery je zafazen do drobného hmotného neinvesticniho majetku, neni na dokladu
oznaen inventarnim Cislem. TaktéZ u nakoupenych knih neni uvedeno pfirastkové dislo.
U materidlu, ktery je zatctovan do spotieby, neni uvedeno, kdo materidl piijal a kam byl
pouzit. Casto na paragonech neni zboZi blize specifikovano, naptiklad kancelaiské potieby,
metraz, barvy. U faktur za dopravu nabytku neni pfiloZzeno vyuctovani.

Do nékladii zatizeni bylo zaii¢tovano penale vyméfené okresni spravou socidlniho zabezpeceni
ve vysi 321,- KE&. Rozhodnuti o nevyzadovani postihu neni pisemné podloZeno.
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Spotieba cenin (postovnich zndmek) byla doloZena evidenci u pani feditelky.

Doklad na likvidaci majetku neobsahuje predkontaci, ani likvida¢ni protokoly, véetné zptsobu
likvidace. Je pfiloZen pouze posudek likvidatora.

Pokladni hotovost spravuje feditelka Skoly. Kone¢ny stav hotovosti ke dni 11. 10. 2001
souhlasil se stavem v pokladni knize. Na vydajovych pokladnich dokladech je patrné, Ze
hotovost vydala i pfijala jedna osoba (feditelka Skoly).

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly skole v roce 2000 ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ze statniho rozpoctu nebyly Skole zadné prostiedky na investice pfidé€leny, tudiz nebylo
cerpano.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Hospodateni s finan¢nimi prostfedky statniho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentim bylo shleddano jako efektivni. Nebyly vSak splnény
nalezitosti, které ukladaji platné pravni predpisy, zejména u tcetnich dokladu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢. J. 22700/2000-21.

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, vybrané Zakovské knizky.

e Rozvrh hodin.

e Zaznamy z pedagogickych rad.

e Khniha trazi, protokoly o kontrolach jinych orgénii za posledni dva roky.
e Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2000/2001.
o Casové-tématické plany jednotlivych pfedmétd, individualni vychovné-vzdélavaci plany.
e Koncepce skoly, mési¢ni plany, plan kontrolni ¢innosti feditelky skoly.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

e Kiiteria pro hodnoceni pracovnik.

e Hospita¢ni zaznamy feditelky ve Skolnim roce 2000-2001, 2001-2002.

e Jmenny seznam zakda.

e Podkladova inspek¢ni dokumentace.

e Zahajovaci statisticky vykaz k 30. zati 2000.

e Rozpocet na rok 2000.

e Hlavni uéetni kniha. Ugetni doklady ¢ervenec aZ prosinec 2000.

e Vnitini pfedpisy: uc¢tova osnova, smérnice o cestovném.

e Pokladni kniha. Pokladni doklady ¢ervenec aZ prosinec 2000.

e Rozuétovani mezd za rok 2000.
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e Kolektivni smlouva SU Nymburk.

e Vnitini platovy pfedpis ze dne 3.9.2001 vcetné ptiloh.
e Mzdova a persondlni dokumentace zaméstnanci.

e Mzdové listy za rok 2000.

e Rekapitulace mezd za rok 2000.

e Mésicni podklady pro vyplaty mezd.

o Inspekéni zprava C. J. 036 13/98-4041.

ZAVER

Na zéklad¢ zjisténi predchozi inspekce a souCasné Urovné je ziejmé, Ze Skola pod vedenim
nové feditelky zaznamenala celkovy kvalitativni posun. Vyrazné€ lepsi vysledky byly shledany
v oblasti materialné technickych podminek vzdélavani, v rozsifeni nabidky vzdélavani pro tézce
handicapované d¢ti. Formdalni nedostatky pfetrvavaji ve vedeni povinné dokumentace -
katalogoveé listy, tfidnich vykazy.

Ve sledovanych oblastech priibéhu vzdélavani byla zjisténa velmi dobra uiroveri.
Velmi dobie jsou téz hodnoceny podminky vzdélavani.

Cerpdni piidélenych prostiedkii ze stitniho rozpoctu vzhledem k ticelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim bylo v kontrolovanych oblastech efektivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Veseld e
Clenové tymu PaedDr. Jarmila Tothovd

Dalsi zam&stnanci CSI Dana Nulic¢kova
Zdenka Sramkova

V Kolin¢ dne 8. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. listopadu 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

PaedDr. Kvéta HUSOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

[ Adresat

| Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni 2001-11-29
spravy/ztizovatel

328/01-4041

Rada Skoly nezfizena -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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