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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské zatizeni: Zéakladni skola Plavy
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Reditel $koly / zafizeni: Mgr. Anna Balzerova
Zrizovatel: obec Plavy

Prislusny 8kolsky tiFad: SU Jablonec nad Nisou

Termin inspekce: 8.a15.10. 1998
Inspektor: Mgr. BoZena Vydrova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych

a ostatnich materiali, zafizeni, tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, rozhodnuti

o které se zjiSténi opira: o odkladech Skolni dochazky, evidence zaka Skoly, Skolni fad,
rozvrth hodin, zdznamy z pedagogickych porad, kniha turazi,
individuélni plany Zzakt s vyvojovymi poruchami uceni, nékteré
seSity a zakovské knizky, vyro¢ni zprava Skoly, dokumentace
Skolni druziny.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je pisemné zpracovana, piehledné uspotfadana, avSak bez ¢asového
omezeni. Obsahuje kapitoly, které¢ se dotykaji:

e spoluprace se spadovou skolou v oblasti pfechodu zakt do vyssich ro¢nikii,
e spoluprace s matetskou Skolou v Plavech,

e spolupréace s organizacemi v obci,

e pokynil pro zkvalitnéni vyu€ovant,

e v oblasti vychovy zaméteni na celkovy rozvoj jedince,
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e dal$iho vzdélavani ucitelu,
¢ materialné-technického vybaveni Skoly,
e seznamovani pracovnikil s tkoly feditele Skoly.

Planovani vychovné-vidélavaciho procesu je systematické, koncepcni zaméry jsou
jasné, pedagogicti pracovnici se s nimi ztotoZiiuji. Tuto oblast Ize hodnotit jako spise
nadpriumérnou.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumentii

Ve $kole se vyucuje podle uéebnich dokumentt Zakladni §kola 16 847/96-2. Skolsky
ufad v Jablonci nad Nisou udélil souhlas se snizenim dotace pro vyuku némeckého jazyka
ve 4. a 5. postupném rocniku na dv€ hodiny tydné ve smyslu Souboru pedagogicko-
organizaénich informaci pro ZS, SS, VOS a $kolsk4 zatizeni na §kolni rok 1998/1999, ¢L.5
odst.la.

Kontrolou dokumentace - rozvrhu hodin, zépisi v tfidnich knihach a rozvrZzenim
uciva jednotlivych pfedmétt i sledovanim vyuky lze konstatovat, Ze ucebni plany a ucebni
osnovy jsou plnény.

Piestoe nejsou %dkiim nabizeny dal§i mimotiidni aktivity, hodnoti CSI oblast
plnéni ucebnich planii a ucebnich osnov jako velmi dobie fungujici.

. Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka $koly plisobi na $kole tfinactym rokem, zprvu jako ugitelka a od ledna roku
1991 jako feditelka Skoly. Nejprve byla povéfena fizenim a po UspéSném konkursu
jmenovana do této funkce. Je odborné a pedagogicky zptsobila.

3.1 Organiza¢ni struktura
\Y leztoﬁnim Skolnim roce mé zakladni Skola v Plavech tfi tfidy s péti postupnymi
ro¢niky. Sedesat jedna zaki Skoly je rozdéleno do tfid nasledovné:
I. tfida - 19 Zakt prvniho postupného ro¢niku
II. tfida - 7 zaka druhého a 9 zak ¢tvrtého postupného rocniku
III. tfida - 9 z&kt tretiho a 17 zakl patého postupného ro¢niku
Pro mimotfidni ¢innost Zaki je zfizeno jedno oddéleni Skolni druziny.
Ve skole je i Skolni kuchyné se Skolni jidelnou.

Organizacni struktura je funkcni, kompetence jsou rozdéleny, poradni orgdan
- metodické sdruZeni funguje, ale ze svych schiizek a rozhodnuti doposud nebyly
porizovany zapisy .Celkové je oblast Fizeni na dobré urovni.

3.2 Personalni struktura

Skolni provoz zabezpecuje devét pracovnikl - Ctyfi pedagogicti pracovnici, dva
provozni zamé&stnanci a tfi pracovnice $kolniho stravovani.

Tti pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zptisobilé - dvé pani
ucitelky maji kvalifikaci pro 1.- 5. p.r. se zaméfenim na télesnou vychovu, tieti si
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4.

6.

doplnila studium na pedagogické fakulté se zaméfenim na vychovatelstvi. Ctvrta pani
ucitelka ma kvalifikaci pro vychovatelstvi. Vékovy primér pedagogickych pracovniki
je do cCtyticeti let. V letosnim Skolnim roce nastoupila nové pani vychovatelka, takze
soucasné dobé¢ je pedagogicky kolektiv stabilni.

Reditelka $koly v maximdlni miFe vyufiva odbornou a pedagogickou
zpusobilost ucitelek i jejich zajmii pro dobry chod Skoly. Prozatim je tato oblast
na priimérné urovni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly se pravidelné ziiastiuje akci poradanych Stiediskem sluzeb
$kolam a Skolskym tiadem v Jablonci nad Nisou. Ostatni pracovnici vyuzivaji této
moZnosti jen sporadicky, ac je jim tato nabizena. S feditelkou Skoly bylo dohodnuto
doplnéni Ucasti na akcich potadanych k rozSifovani a ziskavani novych poznatkli do
ro¢niho planu skoly.

Pro zkvalitnéni péce v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii je tieba
vyuZivat ze strany Feditelky vice motivacnich prvki smérem k jednotlivpm
pracovnikiim. Tuto oblast Ize hodnotit jako spise podpriimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola jednotlivych ¢innosti pedagogickych pracovnikli a ostatniho personalu
se d¢je pravidelné pifi dennim setkdvani pfed a po vyuCovani, formou hospitaci
u pedagogickych pracovnikli. Poznatky jsou projednavany v pedagogickych a provoznich
poraddch. K objektivnimu hodnoceni vSech pracovnikli byla zpracovéna kritéria pro
pfizndni osobnich piiplatkl. VySe osobnich piiplatki je zavisla na finanénim limitu.

Pro hodnoceni zaki jsou zpracovany zasady hodnoceni a klasifikace. V dobé inspekce
se vSak pfi hodnoceni vysledkli prace Zakli ncktefi pedagogicti pracovnici stanovenymi
zasadami nefidili. Proto bylo s feditelkou $koly dohodnuto jejich op&tovné prostudovéni a
vyvéSeni zédsad hodnoceni a klasifikace, aby byly kdykoliv k nahlédnuti.

Kontrolni a hodnotici ¢innost je na priimérné urovni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zajiStovan feditelkou Skoly a mezi pracovniky dennim
setkdvanim, vypracovavanim a vyvéSenim mési¢nich pland, pii poradiach a metodickém
sdruzeni. Ddle jsou pracovnici seznamovani s akcemi ze zpravodaje SU. Celkové je systém
funkéni.

Vngjsi informacni systém zabezpecuji smeérem k rodictim tfidni ucitelé prostrednictvim
zakovskych knizek, pfti tfidnich schiizkach a pfi vystoupenich pro rodice.

Vzhledem k vefejnosti je to forma ucasti zaka Skoly v soutézi vyhlaSené méstskym
ufadem ve Velkych Hamrech a Tanvald¢ a pii spolecnych akcich s matefskou Skolou.

Vnéjsi a vniti'ni informacni systém je na priimérné urovni.

Vedeni povinné dokumentace
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Povinna dokumentace dle zdkona ¢.138/1995 Sb., kterym jsou zpiesnény podminky
pro fungovani Skol a Skolskych zatizeni v oblasti povinné dokumentace, je vedena. Drobna
opomenuti byla ¢aste¢né odstranéna b&hem inspekéni navstévy. V pribéhu kontroly bylo
zjisténo, Ze ne vSechny zapisy jsou psany konkrétné, Citeln¢ a tihledné. Bylo by vhodné dbat
na peclivou tpravu zapist ve vedeni povinné dokumentace.

Povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech, ma béznou uroveri.

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je zpracovana dle pokynti Skolského ufadu v Jablonci nad Nisou
ve smyslu stanoveném v zdkoné ¢.139/1995, § 17e odst.(2),(3). Je ptehlednd, v souladu se
zjisténymi skute¢nostmi, ma vypovidajici hodnotu.

Vyrocni zprava g hlediska obsahu spliiuje predepsané oblasti dané zdkonem.
Nebyla prokazatelné projedndna s pracovniky $koly. SU i z¥izovateli byla zasldna vias.
CST hodnoti zpracovdni vyroéni zprdavy jako primérné.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Z rozhovoru s feditelkou Skoly i s ostatnimi pracovniky Skoly, prohlidkou zatizeni,
sledovanim vybavenosti pomtlickami bylo zjisténo, Ze finan¢ni prostiedky jsou vynakladany
ve prospéch dobré realizace vychovné-vzdélavaciho programu.

CSI hodnoti dle Zjisténych skuteénosti toto oblast jako priimérnou.

. Hodnoceni materiidlné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Skolni budova je umisténa stranou hlavni silnice v rozséhlé zahrad¢. Pracovnici se zde
snazi vybudovat ve spolupraci s obci dostatek prostoru pro pobyt zdkidi venku, pro
zajmovou ¢innost i drobné prace na zahradé v ramci ucebnich osnov.

V samotné budové jsou tfidy, Satny, prostory pro $kolni druzinu, hygienické zatizeni,
kabinety, sborovna a feditelna, Skolni kuchyné s jidelnou i byt Skolnice. VSude je Cisto,
teplo. Ttidy jsou svétlé, s dostacujicim osvétlenim. Nabytek pro zéky i1 pedagogické
pracovniky je udrZovany. Nedostatkem je, ze Skola nema vlastni télocvicnu a dochazi
do mistni sokolovny.

Ucebni pomtcky je zapotiebi podle finanénich moznosti aktualizovat a zaméfit se
na nakup modernich pomticek. Stavajici vybaveni je sice dostaujici, ale ne nejnovejsi.
Skola by nutn& potiebovala poéita¢ jak pro Zaky, tak i pro administrativni praci feditelky
Skoly. Z didaktické techniky ma Skola k dispozici televizor s videem, hifivez,
radiomagnetofony. Postupné je dopliiovana videotéka. Fond ucebnic je obnovovan
a doplilovan tak, aby ucebnice byly v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Ucitelska 1 Zdkovskd knihovna je postupné dopliiovana novymi svazky a je hojné
vyuzivana jak uciteli tak i Zaky.

Ve spolupraci s obecnim ufadem planuje feditelka novou fasadu budovy, upravu
chodnikti pfed Skolou, vyménu linolea na schodisti i asfaltovou Gipravu dvora.
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Materialné technické podminky dotykajici se vychovné-vzdélavaci CcCinnosti
(prostory Skoly) odpovidaji v soucasné dobé vzdélavacimu programu podle kterého se
na $kole vyucuje. Ve vybavenosti $koly je zapotiebi ve spoluprici s OU i SU
ev. sponzory Fesit nakup vétSich ucebnich pomiicek. Ve vyuce by bylo vhodné vyuZivat
vice didaktickou techniku, kterou S$kola md. CSI hodnoti materidlné-technické
podminky jako priimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

11.

12.

Psychohygienické podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly jsou velmi dobré.
Rozvrh hodin je sestaven s ohledem na dojizdéni zakt. Skladba ve dni odpovida
hygienickym zésaddm, prestdvky jsou pevné stanoveny v rozsahu dvaceti minut
(svacinovd), ostatni pak jsou po deseti minutach. Pouze mezi patou a Sestou vyucovaci
hodinou, po poledni piestadvce, je vzhledem k odjezdu autobust pétiminutova prestavka.

Prostorné tfidy i pracovni mista jsou dobife uspotadany, esteticky je Skola na velmi
dobré trovni. Do vyucovacich jednotek jsou nepravidelné vkladany relaxacni chvilky.

Stravovani je zajiSténo piimo v budové Skoly. Pii obédech je zajisténo dostatené
mnozstvi napoje.

Socialni zafizeni je vyhovujici, nebyly shledany zadné viditelné zévady v Cistoté
a hygien¢.

DodrZovani rozvrhu hodin, esteticka uroveit  Skoly i celkové dodriovani
psychohygieny Zivota ve Skole Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani

V pritbéhu inspekce byly hospitovany ¢tyii vyucovaci jednotky. VSechny hodiny byly
pfipravené i kdyz s riznym prabéhem, ve vSech byl patrny individudlni pfistup k zaktm.
Ve sledovanych hodinach nebylo dostatecné vétrano. Vyucujici by méli dbat na hlasovy
projev svijj 1 zakd. Poznatky z jednotlivych hodin byly probrany s feditelkou Skoly. Dvé
vyucovaci hodiny byly s vyraznou pievahou pozitiv a ve dvou se objevilo vice nedostatkd.

Praci vyulujicich v hodindch Ilze hodnotit od vyraznych pozitiv ai ke slabym
mistiim.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

......

obsahuje kapitoly dotykajici se povinnosti zakli a pracovnikli Skoly i vSeobecného
uspotadani dne ve 8kole, ve $kolni druzing a v jideln&. Zaci jsou vedeni svymi ugiteli
ke zlepSovani mezilidskych a kamaradskych vztahii - neni opomenuta vychova k ucté mezi
lidmi, zejména k rodi¢lim, sourozenclim a spoluzaktim, starS§im, slab§im i nemocnym. Déle
byla patrna snaha k Setieni spole¢ného majetku tfidy, skoly. Pokud se objevuji problémy

s chovanim déti, fesi je pracovnici okamzZité ve spolupraci tfidniho ucitele, feditelky Skoly a
rodici.

Tuto oblast Ize hodnotit jako priimérnou.
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13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Problematikou vychovného poradenstvi se zabyvaji vSichni pedagogicti pracovnici
v koordinaci s feditelkou Skoly. Na Skole je vedena evidence zdravotné postizenych zakd,
jsou vypracovavany individudlni plany, ve kterych je potieba pravidelné zaznamendvat
vysledky a plnéni stanovenych postupii. V hodindch prvouky, ¢teni i dalSich jsou zaci
motivovani vhodnou formou podle v€ku k boji proti drogam, koufeni a uZivani alkoholu.
Doposud se zadné problémy v této oblasti ve Skole neobjevily.

Skola se zaméfuje i na pomoc détem ze sociokulturné slabych, romskych a netiplnych
rodin. V nékterych piipadech je vSak snaha Skoly témét zbytend - rodiny nejevi Zadny
zajem o praci svych déti ve Skole.

Prace pracovnikii Skoly Ize hodnotit jako priimérnou.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola se tucastni akci pofadanych jinymi organizacemi. - pf.. vytvarné soutéZe
vyhlasené MU ve Velkych Hamrech, divadelni prehlidky Zlaty ¢lunek v Tanvaldé. Déti
navitévuji divadelni piedstaveni, ii¢astni se dopravni soutéze. Skola spolupracuje s oddily
kopané, lyzovani a spole¢né s OU poiada riizné akce pro déti - mikulagskou zibavu
s nadilkou, maSkarni ples, sportovni odpoledne s tabordkem, rozlouceni se Skolou ap.
V letoSnim Skolnim roce uvazuji o ziskani vedouciho alesponi pro jeden krouzek piimo
ve Skole.

Vzhledem k velikosti Skoly je nabidka aktivit ve spoluprdci s organizacemi v obci
dostacujici. Chybi aktivity poidadané piimo ve Skole. Celkové Ize hodnotit tuto oblast
Jjako primérnou.

15. Hodnoceni ¢innosti $kolskych zarizeni

Skolni druzina je piimo v budové §koly. Ranni provoz je od 6,15 do 7,50 hodin a po
skonceni dopoledniho vyucovani do 15,30 hodin. PfihlaSeno je tficet déti. Do ranni druziny
dochazi v soucasné¢ dob& primémé 7 - 8 déti, pfi odpolednim provozu je primérna
dochazka 23 déti. Pani vychovatelka je odborné a pedagogicky zplisobild, ma 18 let praxe,
na Skole ptsobi prvnim rokem. Prace s détmi je vychovatelkou peclivé pfipravovana.

Prostorné a velké herna je rozdélena na ¢ast ,,hraci* a na ¢ast pro psani ukoli, kresleni
a her u stolu. Pfevazna ¢ast ndpln¢ je zaméfena na pobyt venku - vyuzivaji prostory zahrady
s pralezkami, houpackami ap., dochazeji do  plaveckého bazénu v zdkladni Skole
ve Velkych Hamrech a se Skolni druzinou této zakladni Skoly potadaji spolecné soutéze.
Déti ze Skolni druziny se podili i na péstovani kvétin a zeleniny na Skolnim pozemku.

Dokumentace Skolni druziny - piehled vychovné prace a zapisové listky jsou vedeny.
Mimo tuto dokumentaci si pani vychovatelka vede vlastni piehled dochazky. Drobna
opomenuti ve vypliovani dokumentace byla projednana a doplnéni udaji bude
zkontrolovéno feditelkou skoly.

Dalsi soucasti Skoly je Skolni jidelna, kterda ma planovanou kapacitu 100 jidel.
V soucasné dobé je stav 65 jidel denné. Mimo vlastni stravovani déti a pracovniki Skoly
sem pro obédy dochazeji i pracovnici obecniho Utfadu, posty, zdravotniho stfediska a ucitelé
diichodci a to v dobé pfed podadvanim obédl skolnim détem. V jidelné bylo v dobé inspekce
Cisto, stoly byly upravené, jidlo bylo chutné.
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Obé zarizeni, které Skola sdruZuje, plni svou funkci, p¥ispivaji k posilovani
vhodnych navykii déti v oblasti vyuZivani volného Casu i spolecenského chovani.

ZAVERY

Rizeni $koly, podminky a pribéh vychovné-vzdélavaci prace $koly Ize hodnotit
v celkovém posouzeni jako funkéni s drobnymi nedostatky. VSechny zakladni
¢innosti jsou plnény, pravidla jsou stanovena a dodrZovana. Je vyuZivana zpétna
vazba z kontroly plnéni stanovenych ukoli.

V Jablonci nad Nisou dne 11.11.1998
razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu .Mgr. Bozena Vydrova v.r.
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 13. 11. 1998
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly A. Balzerova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Plavy 30.11. 1998 083 523/98 - 4005

Skolsky tiad: Jablonec nad Nisou 30.11. 1998 083 525/98 - 4005
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