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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Domov mladeze je samostatny subjekt zafazeny do sité Skol, ptedskolnich a Skolskych
zafizeni rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 17.851/99-21 ze dne 25. bfezna 1999 s kapacitou 305
lazek. Poskytuje ubytovani zakim stfednich Skol se sidlem v Marianskych Laznich, 70 %
tvofi Zaci hotelové Skoly, kterd svou plisobnosti piesahuje regiondlni ramec, 18 % jsou zaci
obchodni akademie a zbyvajici ¢ast tvofi zaci gymnazia a dvou odbornych ucilist’.

Domov mladeze (DM) disponuje ¢tyimi objekty, tfi z nich tvofi propojeny komplex budov
(na adrese feditelstvi DM) a jedna (odloucené pracovisté v Ruské ulici) je od hlavnich budov
vzdalena n¢kolik minut chlize. Atraktivni umisténi objektii v blizkosti lazeniského centra bylo,
po snizeni poctu ubytovdvanych 74k, ke kterému doslo v ptfedchozich letech, vyuzito pro
vedlej$i hospodaiskou &innost. Cést interiérii byla upravena pro poskytovani hotelovych
sluzeb, tato Ginnost je zfizovatelem schvalena (dokument MSMT CR - piiloha k dodatku
zfizovaci listiny €. 1 ze dne 14. prosince 2000).

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovny program je zpracovan s ohledem na vékové zvlaStnosti ubytovavanych Zzak,
hlavni vychovné zaméry jsou pro jednotlivé vékové kategorie podrobnéji specifikovany,
zpiisoby realizace jsou ponechany v kompetenci pedagogickych pracovniki. Ve skupinach
mladSich zakl (patnacti az Sestnactiletych) je vychovné plsobeni zaméfeno zejména na
socialni adaptaci a nastaveni Zadouci hierarchie volnich a etickych hodnot. Tento zamér byl
ve Skolnim roce 2000/2001 podpoten i organizaénim uspofadanim - vytvofeni vychovnych
skupin ze 74kl prvnich ro¢niki, jejich oddélené ubytovani a vybér zkusenych pedagogickych
pracovnikl pro vedeni téchto skupin. Vychovné cile stanovené pro kategorii starSich zakt
(Sestndcti az osmndctiletych, piipadné starSich) jsou zaméfeny na fixovani pozitivni
hodnotové orientace, piebirani zodpovédnosti za vlastni rozhodnuti a vedeni ke zdravému
zivotnimu stylu. V obou vékovych kategoriich je uplatiiovano vychovné plisobeni v oblasti
prevence socidlné patologickych jevil.

Vychovny program je doplnén nabidkou volnocasovych aktivit. Nabidku tvoti soubor témat
zriznych oblasti urceny k realizaci formou besed, prednaSek a akci a dale pak seznam
zajmovych krouzkd, pro které byly vytvotfeny odpovidajici materialni a personalni podminky.
Soucasti vychovné prace je vedeni zakii ke spoluticasti na chodu domova mladeze
prostiednictvim zdkovské samospravy.

Vychovny program hodnotila inspekce jako vynikajici.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky

Pedagogicky sbor ma celkem patnact ¢lent (vCetné feditele DM); zastoupeni Zen a muzi je
pfiblizné vyrovnané, vékovy primér sboru je 48 let.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost ve vychovnych skupiniach vcetné vedeni zajmovych krouzkl
zajiStuje celkem deset pedagogickych pracovnikili, dva z nich jsou povéfeni vykonem funkce
vedouciho vychovatele. Z uvedeného poctu (10) splituje pozadované podminky zptsobilosti
Sest pracovnikil, zbyvajici Ctyfi tyto podminky nespliuji. Specializace ¢i osobni pfedpoklady
vychovnych pracovnikil jsou vyuZzivany v organizaci zajmové ¢innosti zaku.
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Noc¢ni a ranni sluzby (v intervalu 22:00 - 15:00 hodin) jsou zajiStovany ¢tyfmi pomocnymi
vychovateli; vSichni maji sttedoSkolské vzdé€lani, jeden z nich spliluje kvalifikacni pozadavky
ptedepsané pro vychovatele.

Podminky pro ubytovani

Zakovské pokoje jsou ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 64/1992 Sb., o domovech mladeze,
v platném znéni, zafazeny do II. kategorie, mésicni Uhrada za ubytovani je 800,- K& bez
odliseni poctu zakl ubytovanych v jednom pokoji (2 - 4 Zaci).

V komplexu tiech centralnich budov jsou dva objekty vyuzity pro ubytovani zaka vyssich
ro¢nikl (ve tfetim objektu je celorocné zajistovan hotelovy provoz). Kazda vychovna skupina
divek ma k dispozici jedno podlazi, vychovna skupina chlapcl je umisténa vzdy ve dvou
podlazich. V ubytovacim prostoru kazdé skupiny je zaclenc¢na kancelat vychovatele
a minimalné jedna spolecenskd mistnost vyuzivana zaky skupiny jako klubovna ¢i studovna.
Pokud jsou v ubytovacim prostoru skupiny dal§i mistnosti ur€ené pro zdjmovou ¢innost, jsou
k dispozici v§em zakiim domova mlédeze (napi. knihovna, pracovna s vypocetni technikou,
mistnost pro relaxaci).

Zakovské pokoje jsou dvou az étyFlizkové (pouze jeden pokoj je jednoliizkovy), maji Gstiedni
vytapéni a ve vSech je vlastni umyvadlo s tekouci teplou a studenou vodou. Pokoje jsou
rozdéleny na ¢ast vstupni, urc¢enou pro ukladéni osobnich véci zakia a cast obyvaci. Vybaveni
pokojii je ucelné, pouzivany ndbytek je zdnovni a velmi dobife udrZzovany; v nékterych
pokojich je pocet psacich stoli mensi nez pocet ubytovanych zakl. Socidlni zdzemi (WC,
umyvarna, sprchy) je spole¢né a je umisténo v kazdém podlazi.

Moznost uloZeni vlastnich potravin, ohfati ¢i piipravy jednoduchého jidla maji Zéci
v pokojich vychovatelll, k dispozici jim jsou chladnicka, varnd konvice a elektricky vaftic.

Na odlouc¢eném pracovisti jsou ubytovani vSichni Zaci prvnich rocnikii. Zde umisténé
vychovné skupiny vyuzivaji prostory uréené¢ pro studium izdjmovou cinnost spole¢né
(napt. studovnu, klubovnu, videoklub). Kancelafe vychovateld jsou rozmistény v jednotlivych
podlazich.

Zakovské pokoje jsou dvou az Gtyilizkové a jejich vybaveni je srovnatelné s pokoji
v centralnich budovach DM. Né&které kusy nabytku jsou starSiho typu, ale celkové je tento
inventaf ve velmi dobrém stavu.

K ohtéati ¢i pfipravé jednoduchych jidel byla zfizena a moderné€ vybavena kuchyiika, varné
konvice a chladni¢ky jsou Zakiim k dispozici v pokojich vychovateli.

Zaci mohou pouzivat nékteré vlastni elektrické pfistroje; elektrospotiebide souvisejici
s hygienou (napt. fény, holici strojky) mohou byt pouziviny bez omezeni, ostatni
(napt. magnetofony, radia) pouze po technické kontrole pracovnikem domova mladeze a za
pausalni mési¢ni poplatek (30,- K¢).

Podminky pro zdjmovou ¢innost

Prostory pro zajmovou c¢innost jsou vyuzivany jak pro organizované, tak pro spontanni
aktivity a jsou k dispozici v§em Zaklim bez ohledu na misto ubytovani. VétSina téchto prostor
ma viceucelové vyuziti.

Pro spolecenské akce, kulturni vystoupeni ¢i predndsky s vetSi ucasti zakl je vyuZzivan
tzv. velky séal, ve kterém je mozné vyuzit jeviSté i1 podavat obcerstveni; podobné funkce
spliuje 1 studentsky klub. Komornéjsi prostiedi poskytuji klubovny v ubytovacich prostorech
vychovnych skupin, ty jsou vyuzivany zejména ke sledovani televiznich potadl, promitani
videokazet, ptipadné k poslechu hudby; dvé klubovny jsou svym vybavenim urceny pro
naro¢ngjsi ¢innost zdkovského videoklubu a kurzu pro praci s videokamerou.

Pro sportovni aktivity je k dispozici télocvicna, posilovna a viceicelové sportovni hiisté, které
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je soucasti venkovniho aredlu pfislusejiciho k odlouc¢enému objektu DM; v zimnim obdobi
(fijen — duben) je venkovni htiSt¢ nahrazeno prondjmem télocvicny v zdkladni Skole. Pro
nckteré sporty méné ndaro¢né na prostor (aerobik, kondicni cvi€eni, stolni tenis) ¢i pro
relaxacni cvieni jsou vyuzivany dal§i mistnosti v jednotlivych budovach.

V suterénu centralnich budov DM byla zbudovana sauna, ve Skolnim roce 2000/2001 nebyla
vzhledem k nutnym upravam v provozu.

Podminky pro studium

Zaci se uéi v pokojich nebo ve spoledenské mistnosti své vychovné skupiny. Studijni
podminky jsou vytvofeny i v prostorach knihovny DM, jejiZ knizni fond tvoti vice nez 2000
svazki beletrie, naucné a odborné literatury. K pfipraveé na vyucovani ¢i ke zpracovani
studijnich materiali mohou Zaci vyuzivat psaci stroje i vypocetni techniku. V Zakovskeé
pracovné vybavené vypocetni technikou jsou instalovany cCtyfi pocitace, které vyuzivaji
produkty firmy Microsoft. Dal$i vypocetni technika a kopirovaci zafizeni jsou Zzakim
k dispozici v pokojich nékterych vychovatelii. V exponovanych obdobich (uzavirani
klasifikace) mohou Zaci vyuzivat ke studiu také dalsi prostory — napt. studentsky klub.

Psychohygienické podminky

Vsechny interiéry domova mladeZze jsou Cisté a upravené. Spole¢né prostory v centralnich
budovach jsou esteticky ptusobivé, na odlouceném pracovisti dostanou kone¢nou podobu po
probéhnuti planovanych vnitinich tprav. Uklid spole¢nych prostor je zajistovan provoznimi
zaméstnanci, uklid pokojti provadéji zéci.

Celodenni stravovani vSech zakl je zajisténo ve vlastni jideln¢ umisténé v jedné z centralnich
budov. Ve vstupnich prostorach do jednotlivych objektlh maji Zaci moznost nakupu drobného
obcerstveni resp. hygienickych potieb (recepce v centralnich budovéach, vratnice na
odlouc¢eném pracovisti). Ve vestibulu centralnich budov je instalovan napojovy automat.
Rezim dne je soucasti vnitfniho fddu domova mladeze, rozpis Cinnosti je pfizplisoben
pottebam zakl a vyhovuje psychohygienickym zasadam.

Podminky vytvoiené v domové mldadeZe koresponduji s vychovnym programem a jsou
hodnoceny jako velmi dobré.
Organizace a priubé&h vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zajmova ¢innost

Organizovana ¢innost realizovana formou zajmovych krouzki je obsahove i ¢asove sestavena
za spolutcasti zakli a ma platnost po dobu jednoho Skolniho roku. Nabidka zdjmovych
krouzkl, kterd je soucdsti vychovného programu, je podle z&jmu Zzakt doplnéna c¢i
redukovana a déale pak Casové rozvrzena tak, aby vyhovovala ¢asovym moZnostem zajemct
o konkrétni Cinnost i organizaci vramci celého zafizeni. Ve Skolnim roce 2000/2001 je
zajmova ¢innost touto formou uskutec¢iiovana celkem v sedmi krouZcich:

e videoklub (1x v hlavni budov¢, 1x na odlouceném pracovisti); promitnuti vybraného
snimku je doplnéno besedou, informacemi a zajimavostmi ke sledovanému tématu;

e prdce s videokamerou je cyklicky probihajici Sestitydenni kurz, jehoz obsahem je osvojeni
potiebnych dovednosti a vystupem natoCeni vlastniho snimku; absolventi kurzu jsou
opravnéni vyuzivat §kolni kameru pro potieby své vychovné skupiny ¢i zatizeni;

® naucny a poznavaci krouzek je zaméfen na zemépisné a historické poznatky svétového
vyznamu, uskute¢iiuje poznavaci vychazky v okoli mésta a poznavaci zajezdy vcetné
zahraniCnich;

o fkrouzek Sikovnych rukou je vyuzivan zejména zaky nizSich ro¢nikl, ¢innost je zamétfena
na mén¢ obvyklé ruéni, vytvarné a kucharské prace;
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e sportovni cinnost probihd ve tfech zajmovych krouzcich - micové hry (kosikova,
volejbal); aerobik a kalanetika; stolni tenis (v zimnim obdobi).

Dalsi organizovana Cinnost realizovana formou besed, prednéasek, sportovnich ¢i kulturnich

akci vychazi jak ze zdméri vychovného programu, tak zaktualniho zajmu zaka.

Organizatorem je zpravidla nékterd ze zakovskych skupin; k povinnostem organizatora patii

vedle zajiSténi prostor a pribéhu akce i reklamni ¢innost adresovand vSem ubytovanym

zakim.

Vyuzivani jakychkoli prostor a jejich vybaveni pro spontanni ¢innost je garantovano funkci

spravcu (vychovatelé). Spravci tyto prostory poskytuji ¢i rezervuji pro dalsi ¢innosti (mimo

Cas vyhrazeny pro organizovanou ¢innost) podle projeveného zajmu zakd.

Zajmové aktivity zakli mimo plsobnost domova mladeze (napf. autoSkola, tane¢ni kurzy)

jsou respektovany.

Priprava na vyucovani

Pro pfipravu na vyucovani je v rezimu dne vyhrazena doba studijniho klidu od 19:30 do 21:30
hodin s tim, Ze miiZze byt individualné prodlouZena. V této dobé vychovatel¢ dbaji na zajiSténi
potiebného klidu, ale vyuZiti tohoto ¢asu ponechdvaji na rozhodnuti zdka. Pomoc ve studiu je
podle individualnich potieb poskytovana vychovatelem (napt. nékteré cizi jazyky) nebo
spoluzakem.

Organizace i pritbéh vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly hodnoceny jako vynikajici.

Motivace a hodnoceni

Hodnoceni zakii pochvalou ¢i udélenim vychovného opatfeni je vyuZzivano jako motivaéni
prvek prorozvijeni a upeviiovani zddoucich navykl, socidlnich vazeb 1 pfijimani
odpovédnosti za vlastni rozhodnuti. S timto zdmérem byly vytvofeny Sestistupiiové Skaly
pochval a vychovnych opatfeni, s pochvalnym ocenénim jsou spojena i n€kterd zvyhodnéni
(napt. moznost mimoiadné vychazky). Kritéria pro hodnoceni jsou ramcové stanovena
vnitinim fadem, jejich aplikace v jednotlivych vychovnych skupindch se fidi pravidly
dohodnutymi mezi vychovatelem a zdky. Uplatiiovanim pravidel v jednotlivych skupinach
jsou sledovany vychovné zaméry, které vychazeji ze specifiky jednotlivych skupin (vék,
studijni obor, slozeni skupin - chlapecké, div¢i, smiSené). Duslednost vychovateld v jejich
vyuzivani je rozdilna.

Bilance udélenych pochval a vychovnych opatieni za tfi ¢tvrtleti Skolniho roku 2000/2001
doklada jejich cetné vyuzivani s ptevahou pochvalnych ocenéni.

Samostatné¢ vedené je denni hodnoceni porddku v zdkovskych pokojich, kromé& kontroly
celkového vzhledu pokoje je zaméfeno na bezpecnost (napi. vypinani elektrospotiebici)
a hygienu (napt. uloZeni potravin). UdrZzovani potadku je motivovano vyhldSenim ro¢ni
soutéZze s ocenénim Zzakll v nejlépe udrzovanych pokojich. Objektivita a srovnatelnost
hodnoceni jsou zajiStény tim, Ze kontrola pokoji ve vSech skupinach je provadéna vzdy
stejnym vychovatelem (ranni sluzba). S nutnosti akceptovat tyto kontroly jsou Zaci sezndmeni
pred nastupem do domova mlédeze (viz odst.vnitini fad).

Piisobenti v této oblasti hodnoti inspekce jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

Vychovny zamér — vedeni zaki k aktivni ucasti na déni v domové mladeze — je prakticky
uskuteciiovan prostfednictvim zakovské samospravy i uplatiiovanim demokratickych principti
v pfimé vychovné ¢innosti. Prava ubytovanych zaki véetné kompetenci Zdkovské samospravy
jsou legalizovana ve vnitinim fadu domova mladeze.
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Samosprava je reprezentovdna zdkovskou radou a zdkovskou stravovaci komisi. Vedeni
domova mladeze stémito slozkami spolupracuje prostfednictvim povefenych pracovniki;
jednani zakovské rady se zlcastniuje vedouci vychovatel, do stravovaci komise byli
nominovani skupinovy vychovatel a vedouci stravovani. Pravidelnd mésicni jednani byla
dolozena zapisy, které dokladaji smysluplnost, G¢innost i oboustrannou vstficnost v feSeni
programovych a provoznich zalezitosti.

Ve vychovném piisobeni je uplatiiovan princip dobrovolnosti a partnerstvi v mezich jasné
stanovenych pravidel. Iniciativy zakl jsou vychovateli pfijimany a podporovany.

Interakce a komunikace mezi vychovateli a Ziky je vynikajici.

Celkové hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovné-vzdélavaci program splituje pedagogicka i spolecenska hlediska uplatiiovanad
v oblasti vychovy mladeZe; v jeho realizaci jsou sledovany stanovené vychovné zaméry
i respektoviany ndzory Zaku. Z téchto aspektiit byla sledovand cinnost hodnocena jako
vynikajici. Motivacni piisobeni a vytvoiené podminky jsou velmi dobré.

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti byla celkové hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Pro ¢innost ve Skolnim roce byl zpracovan “Vzdélavaci a vychovny program Domova
mladeze v Maridnskych Laznich a dal$i koncepéni zdméry Skolského zatizeni pro skolni rok
2000/2001.” Dokument postihuje ¢innost ve vSech slozkach tohoto skolského zatizeni.

V casti vénované pedagogické ¢innosti je deklarovana koncepce vychovy, na kterou navazuje
vychovné-vzdelavaci program a cile pro del§i casové obdobi. Vychodiskem pro zpracovani
byla doporuceni uvedend v hodnotici zpraveé loniského Skolniho roku a analyza soucasného
1 ocekdvaného stavu v oblasti $kolstvi, provedend pracovniky domova mladeze. Programova
Cast je doplnéna zdkladnimi organizacnimi Udaji k zabezpeceni priib&hu Skolniho roku.
V samostatné pfiloze je zpracovan plan preventivniho plsobeni v oblasti socidlné
patologickych jevi.

V navaznosti na vySe uvedeny dokument jsou sestavovany mési¢ni plany vychovné-
-vzdélavaci prace jednotlivych Zakovskych skupin, do jejich zpracovani se promitaji jak
specifické potfeby ve vychovném pusobeni, tak vlastni invence vychovatelt. Urovei
zpracovani mési¢nich plani je ptikladna.

Oblast planovani byla hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Vnitini fad

Domov mladeze je pro zaky v provozu po dobu Skolniho roku, mimo prazdnin a vikendd;
tydenni cyklus je zahajovan v nedéli v 16:00 a konci v patek v 15:00 hodin. Pravidla pro
pobyt zakli jsou stanovena vnitinim fadem, ten je zpracovan v souladu s vyhlaSkou
MSMT CR ¢. 64/1992 Sb., o domovech mladeze, v platném znéni a s pfihlédnutim k obecné
platnym zdkonnym normdm. MoZnost mimofadného pobytu zaki pies vikend (napt. v dobé
konani maturitnich plest) je upravena zvlastnim vnitinim pfedpisem.

Vnitini fad obsahuje podminky pro pfijeti a ubytovani zakd, jejich prava a povinnosti,
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stanovuje pravidla pro chod zafizeni véetné rezimu dne, uvadi poskytované sluzby a stupné
vychovnych opatieni; obsahuje dodatek, kterym jsou upraveny nekteré podminky pro pobyt
plnoletych zaki. S obsahem vnitiniho fadu ve stru¢né pisemné podobé jsou zaci ¢i jejich
zakonni zéastupci seznamovani prostfednictvim piilohy k ptihlasce o ubytovani, v plném znéni
pak pii nastupu do domova mladeze. Sezndmeni zakl s vnitinim fddem je prokazatelné.
Vychovné skupiny

Podle vykazu Skol V 19-01 zpracovaném k datu 15. fijna 2000 bylo do domova mladeze
pfijato 315 zékd, tim byla pfekroCena kapacita zatizeni — 305 luzek — uvedena v platném
rozhodnuti MSMT CR o zatazeni DM do sit& $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni.
V priubéhu skolniho roku se pocet zakli postupné snizoval a k 28. unoru 2001 odpovidal
schvélené kapacité¢ lizek. K této skutecnosti predlozil teditel zafizeni zadost o provedeni
zmény ubytovaci kapacity adresovanou MSMT CR; zadost je datovana dnem 3. listopadu
1999 a jeji ptilohou je souhlasné vyjadieni Okresni hygienické stanice Cheb. Schvaleni
zvySené kapacity nebylo doloZeno.

Uvedeny pocet zaki byl rozdélen do deviti vychovnych skupin; pocet zakl v jedné skupiné se
pohybuje od 29 do 47. Primérny pocet zakl v jedné skupiné je 35, tento pocet je piekrocen ve
dvou vychovnych skupinach s pfevahou zaki tretich a ctvrtych rocnikli - tedy plnoletych
zaka.

V centralnich budovach DM je umisténo Sest vychovnych skupin Zzdkt vysSich ro¢nikl
(2. - 4. ro¢nik). Do skupin jsou zéci zatazeni oddélené podle pohlavi a tak jsou rozdé€leni i do
jednotlivych budov. Pievaznou ¢ast zakl jedné skupiny tvoii Zaci jednoho rocniku a stejné
sttedni Skoly (hotelova Skola, obchodni akademie), zbyvajici pocet je doplnén s ohledem na
vzéjemné vazby 74kl ¢i organiza¢ni moznosti DM. Na odlou¢eném pracovisti jsou umistény
tti vychovné skupiny, vSechny jsou obsazeny zaky prvnich ro¢niki. Dvé skupiny jsou divci
a jedna, doplnéna ¢trnacti zadky druhého a tfetiho ro¢niku, je smiSend. Umisténim nejmladSich
zakl na odloucené pracovisté byl sledovan vychovny zdmér podpofit a udrZet jejich vstupni
elan i pro pozdéjsi uvédomélé aktivni vyuzivani volného ¢asu (viz. odst. vychovny program).
Rizeni

Provoz domova mladeze je rozdélen do Sesti usekli (vychovné-vzdelavaci, ekonomicky,
technicky, stravovani, hospodaiskd ¢innost) a zaméstnava celkem 41 pracovnikll (vcetné
feditele). Jednotlivé Useky jsou pifimo fizeny jmenovanymi vedoucimi pracovniky. Tito
pracovnici tvoii rozSifené vedeni domova mladeze. Prosttedkem fizeni jsou pravidelné
pracovni porady SirSiho vedeni, na které navazuji porady v jednotlivych usecich.

Organizace fizeni na useku vychovné-vzdélavaci prace zohledituje rozmisténi objekti, které
slouzi k ubytovani zakl — centralni komplex budov, odlou¢ené pracovisté; pro kazdé z téchto
pracovist byl jmenovan vedouci vychovatel. Vedouci vychovatel je pfimym nadfizenym
skupinovych a pomocnych vychovateli na svém pracovisti. Kompetence vedoucich
pracovniki i pracovni naplné€ jednotlivych kategorii vychovateli jsou pisemné stanoveny. Pro
fizeni prace a pfenos informaci jsou vyuZzivany pracovni porady. V pravidelnych mésicnich
intervalech se konaji spole¢né porady vSech vychovatell, ty slouzi zejména k projednani
mésicnich pland a sladéni ¢innosti v ramci celého zatfizeni. Na jednotlivych pracovistich pak
probihaji pravidelné tydenni porady k vlastni problematice a pfipadné 1k aktualizaci
mési¢nich plant. Reditel zafizeni se zpravidla z(&astiiuje mésicnich a v piipadé potieby i
nékterych tydennich pracovnich porad. Poradnim orgdnem feditele DM v oblasti vychovné-
vzdélavaci prace je pedagogickd rada, jejimiz Cleny jsou vSichni vychovni pracovnici;
pedagogicka rada zaseda Ctvrtletné, v planovanych terminech. Konani vSech vyse uvedenych
typt porad bylo dolozeno pisemnymi zdznamy.

Pro personalni zajiSténi prabéhu celého dne (24 hodin) je stanoven pravidelny rytmus, ktery
mimo zvlastni udalosti (absence pracovnika) nevyzaduje kaZzdodenni rozpis sluzeb.
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V Casovém intervalu 22:00 - 15:00 zajist'uji resp. se podileji na Cinnosti Ctyfi pomocni
vychovatelé¢ (dozor, informacni servis pro zaky, kontrola potfddku). Dva maji pracovisté
v komplexu centralnich budov a dva jsou na odlouceném pracovisti. StézZejni vychovné-
vzdélavaci Cinnost probihd v dobé od 14:30 do 22:00 a je zajiStovana skupinovymi
vychovateli. Zastup pifi eventudlni nepfitomnosti nékterého skupinového vychovatele
vykondva jeden z vedoucich vychovatell, ktery nema vlastni vychovnou skupinu nebo
feditel DM; del$i nepfitomnost zaméstnance je feSena upravou v rozpisu sluzeb ptipadné
zajiSténim externiho pracovnika. Rozsah miry pfimé vychovné prace vychovatelil i vedeni je
mésicné evidovan a neni v rozporu s nafizenim vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira
vyu€ovaci povinnosti ucitell a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovnikl ve Skolstvi.

Pedagogicka dokumentace

Dokumentace je vedena v pifedepsaném rozsahu a na schvélenych tiskopisech. Evidence
ubytovanych zakd je vcetné¢ potfebnych zaznami vedena v osobnich spisech. Deniky
vychovnych skupin obsahuji mési¢ni plany véetné Udaji o jejich plnéni, zdznamy o denni
¢innosti 1 0 jednéni s rodici. Zpracovani dokumentace, podrobné kontrolované v paté a v Sesté
vychovné skuping, je piikladné.

Informace

Pienos informaci uvnitf organizace je zajiStovan prostfednictvim vySe uvedenych porad
1 kazdodennim osobnim kontaktem zaméstnancli na jednom pracovisti. Pribézné poznatky
o zménach v jednotlivych vychovnych skupindch jsou pieddvany pisemnym dennim
hlagenim. Zaci ziskavaji informace prostfednictvim nastének &i od vychovateli.

Styk s rodi¢i nezletilych zakl je zajiStovan tradi¢nimi zplsoby — korespondence, telefon ¢i
osobni navstéva. Rodi¢e zejména mladsich zakh vyuzivaji cesty na Skolni rodi€ovské schiizky
1k navstévé DM.

Vzijemnd informovanost mezi stfedni Skolou a domovem mlddeZze je omezena aplikaci
zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich idaji. Studijni vysledky ¢i Skolni problematika
ubytovanych zakl tak ziistdvaji v soucasné dobé mimo U¢innou pisobnost vychovatell.
Potfebna pomoc ve studiu nebo pii feSeni konfliktnich situaci je zakiim zajiStovana jen na
zéaklad¢ jejich vlastni zadosti resp. Zadosti jejich zadkonnych zastupct.

Organizacni uspoiddani je funkcéni a bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni domova mladeze poskytuje pracovniklim prostor pro seberealizaci jak ve vychovné-
-vzdélavaci praci, tak i v uplatnovani specializace ¢i vlastnich aktivit v ramci zajmové
¢innosti zdkd. Ke stanovenym vychovnym zamérim a cilim patii pomémné Siroké
kompetence vychovateld, které dovoluji uplatiiovat vlastni modifikace vychovnych postupi.
Vyuziti téchto moZnosti je zavislé na kreativité a ochoté pracovnika pfijimat v $ir§i mife
osobni odpovédnost.

Kvalita prace zaméstnanci je ocenovana finan¢né, prostfednictvim nadtarifni slozky platu -
- osobni ohodnoceni, odmény. Pro hodnoceni kvality prace jsou zpracovana kritéria a je
vytvofen bodovy systém hodnoceni se snahou o maximalni objektivitu. Hodnoceni
pracovnikl probihd ctvrtletné a je v kompetenci jejich pfimych nadfizenych, je schvalovano,
ptipadné upraveno feditelem DM. Promysleny a motivacni systém odménovani byl doloZzen
odpovidajici dokumentaci.

Vedeni DM podporuje vzdélavani pedagogickych pracovnikil jak zprosttedkovanim nabidky
vzdélavacich instituci, tak vlastni ¢innosti. Inzerované nabidky vzdélavani jsou vyuZivany
podle z&jmu pracovnikil a potfeb organizace; v souc¢asné dobé absolvuji dvé pracovnice kurs
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pro pedagogické pracovniky DM, porddany filosofickou fakultou UK v Praze. K vlastnim
aktivitim DM patii organizace vzdélavani formou tzv. metodickych dnili; tyto akce jsou
zamefené na problematiku vychovné-vzdélavaci prace (napt. k aplikaci zdkonnych norem
v pedagogické praxi) ¢i vzdélavani (napf. prace na PC). Soucésti tohoto vlastniho
vzdélavaciho systému jsou planované exkurze do obdobnych Skolskych zatfizeni spojené
s vyménou zkuSenosti.

Cinnost v této oblasti je velmi dobrd.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana, povinnost kontroly je v kompetenci vSech vychovnych
pracovniki a obsahové koresponduje s jejich konkrétnim pracovnim zatfazenim. Kontrola
kvality vychovné-vzdélavaci prace a plnéni stanovenych zamérti v jednotlivych vychovnych
skupinach je v kompetenci vedoucich vychovateli a feditele zafizeni. Cinnost v této oblasti
byla sledovana prostiednictvim interni dokumentace ptedlozené feditelem DM a vedoucim
vychovatelem povéfenym vedenim pracovisté v centralnim komplexu budov.

Hospitacni ¢innost teditele byla doloZena podrobnymi zdznamy, kontroly jsou dokladany
poznamkou a podpisem v denicich vychovnych skupin. Hospitace byly pfevazné zaméfeny na
uskuteciiovani vychovnych zaméri ve skupinach zaki prvnich ro¢nikli (viz odst. vychovné
skupiny), cetnost kontrolnich zaznamii doklada redlny piehled feditele o ¢innosti na useku
vychovné-vzdélavaci prace.

Cinnost vedouciho vychovatele (bez vedeni vlastni vychovné skupiny) byla doloZena jednim
samostatnym zapisem o kontrole potddku v objektech uzZivanych k ubytovani zakd a dvéma
poznamkami v denicich vychovnych skupin (datum, podpis, zamé&feni kontroly), v kazdé
skupin€ byl jedenkrat kontrolovan mésicni plan a jedenkrat denni program; zapisy se stejnym
zamefenim kontroly jsou stejného data. Vzhledem ke kompetenci vedouciho vychovatele
v oblasti finan¢niho ohodnoceni prace piimo podfizenych pracovnikli, neni doloZena
kontrolni ¢innost podkladem pro objektivni hodnoceni.

Tato oblast byla hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeZe

Systém planovani dovoluje plnit jak stanovené koncepcéni zaméry, tak i aktudlné reagovat
na potieby v jednotlivych vychovnych skupindch. Organizacni struktura i zpitsob Fizeni
koresponduji s prostorovymi i materidalnimi podminkami vytvoienymi pro vychovné-
-vzdélavaci praci. Pracovni podminky legalizované vnitinimi piedpisy podporuji
samostatnost a iniciativu pedagogickych pracovnikii. Deklarované motivacni piisobeni vSak
nemad odpovidajici zpétnou vazbu v kontrolni éinnosti.

Na zakladé zjisténych skutecnosti byla kvalita Fizeni celkové hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V rozhodnuti MSMT CR o zafazeni domova mladeZe do sité $kol, predskolnich
a Skolskych zatizeni ¢j. 17.851/99-21 ze dne 25. bfezna 1999 neni uvedena lizkova
kapacita vyuZzivana pro hotelovy provoz.

e Aplikace zédkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii omezuje moznosti vzdjemné
spoluprace mezi stfedni Skolou a Skolskym zafizenim v oblasti piipravy zakd na
vyucovani.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni domova mladeze do sité $kol, predskolnich a §kolskych
zatizeni ¢j. 17.851/99-21 ze dne 25. bfezna 1999;

e dokument MSMT CR - piiloha k dodatku ziizovaci listiny ¢&. 1 ze dne 14. prosince 2000;

e dokument Vzdé¢lavaci a vychovny program Domova mladeze v Maridnskych Léaznich
a dalsi koncepéni zdméry Skolského zatizeni pro Skolni rok 2000/2001;

e plan prevence socialné patologickych jevi pro skolni rok 2000/2001;
e Vnitini fad domova mladeze pro Skolni rok 2000/2001;
e vnitini piedpis pro ubytovani zakl o vikendech;

e Zavéretna hodnotici zprava o ¢innosti Skolského zatizeni DM Marianské Lazné za obdobi
Skolniho roku 1999/2000;

e zapisy z pracovnich porad konanych ve Skolnim roce 2000/2001;

e zaznamy z pedagogickych rad;

e zapisy ze zasedani zakovské rady a Zakovské stravovaci komise;

e rozpisy sluzeb vychovatell;

e interni pokyn k realizaci pracovni doby pedagogickych pracovniki a jeji evidence;

e hospita¢ni a kontrolni zdznamy feditele zafizeni a vedouciho vychovatele povéfeného
vedenim pracovisté v centralnim objektu;

e personalni dokumentace;

e kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli a dokumentace zpracovana k navrhu
jejich ocenéni formou nadtarifnich slozek;

e korespondence feditele DM ke spolupraci se stfedni Skolou a k Zadosti o schvéleni vyssi
kapacity 10zek;

e evidence ubytovanych zak;
e deniky vychovnych skupin €. 1 - 6;
e vykaz V 19-01.

ZAVER

Posouzenim ¢innosti v uvedeném rozsahu byla vymezena vyrazna

pozitiva

¢ uplatiovani principu vzdjemné spoluprace mezi vedenim, zaméstnanci i zaky

negativa
e piekroCeni poctu ubytovanych zakt vzhledem ke schvélené kapacité lizek

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti byla na zdkladé jednotlivych zjisténi hodnocena jako
velmi dobra.

Kvalita Fidici prace byla posouzenim vSech zjisténych skuteCnosti hodnocena jako velmi
dobra.

Cinnost domova mlddese je ve sledovanych oblastech celkové hodnocena jako velmi dobrd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jaroslava SPANKOVA oo,

Clen tymu Mgr. Jiti MatouSek e,

V Sokolové dne 15. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. cervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Karel Borsky e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelne, efektivné

Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna
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uroven

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-07-12 92/01

(samospravy):

Ztizovatel: --- ---

Rada skoly: --- ---

Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- nebyly podany
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