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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

1. mateiska $kola Pifbram, Jungmannova 416 (dale v textu MS) je dvouttidni piedskolni
zafizeni s celodennim provozem. Ziizovatelem je Mésto P¥ibram a MS je od 1. &ervence 2001
jeho pfispévkovou organizaci. Zfizovatelem byl schvélen roz§ifeny program vychovné-
vzdélavaci ¢innosti v péci o déti postizené ocni vadou zaméfenou na ortoptickou reedukaci
a rehabilitaci.

K pravidelné dochézce do MS jsou v letosnim $kolnim roce zapsany 44 déti. V obou t¥idach je
feditelkou MS v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy udélena vyjimka z poétu déti ve
ttidé. Tridy jsou veékove smiSené, zatazeny jsou déti s odkladem Skolni dochazky , déti
s vadami zraku, z nichZ jedno dité je nevidomé s kombinovanym postizenim.

Pfi integraci déti s ocnimi vadami vyuzivdA MS specidlnich metod reedukace a kompenzace
individudlnim pfistupem.Déti s vadami zraku jsou piijimény po doporuceni o¢niho lékate
a podle potieb a zajmu rodicl prubézné.

MS sidli ve star§i zastavbé mésta v aredlu spolecné s 12. matefskou Skolou Ptibram.
Stravovani déti a zaméstnanct 1. matetské Skoly zajiStuje 12. matetska Skola Pibram.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentlim v MS - aktudlni stav

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentlim v MS — aktudlni stav

e prubehu a vysledkl vychovné vzdelavaci prace ve spontannich a fizenych ¢innostech v MS

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Ve dvoutfidni matetské Skole pracuji vcetné feditelky tfi pedagogické pracovnice, které maji
pedagogickou a odbornou zptisobilost pro predSkolni vychovu. Jejich praxe v oboru je
dlouhodobé a ziskané pedagogické zkuSenosti pozitivné ovliviiji kvalitu vychovné-vzdélavaci
prace. V organizovani nadstandardnich ¢innosti MS je tidelné zohlednéna i zajmové orientace
ucitelek a dalsi odborné znalosti (logopedicka péce, vytvarné a hudebni aktivity). V praxi
uplatiuji pedagogické pracovnice poznatky a praktické dovednosti 1z oboru specidlni
pedagogiky véetné vrozeného citu, snahy, vstiicného a laskavého pfistupu k détem, které jsou
uplatiiovany na vysoké lidské tirovni.

S ohledem na vyrazny podil oSetfovatelské péce, kterou je tieba vénovat nevidomému ditéti
s kombinovanym postizenim pracuje v MS, se souhlasem ziizovatele, asistentka s Givazkem 0,5.
Je zaméstnankyni ufadu prace. Reedukacni a rehabilitacni cviCeni s détmi provadi po
doporuéeni oéniho 1ékafe ortopticka sestra, ktera do MS dochdzi podle potieb. Soub&zné




pusobeni vSech pracovnic je efektivné vyuzivano zejména k zajiSténi bezpe€nosti deti, pii
pobytu venku a k organizaci nadstandardni ¢innosti MS.

Reditelka $koly je pfirozenou autoritou, ktera vede kolektiv diisledné a cilevédomé na zakladé
demokratickych pravidel ftizeni a dovede kolektiv ziskdvat k potiebné spolupréci.
V pozadavcich na své podfizené je pfiméfené naro¢na a dislednd. Vyznamnym piinosem je
zejména metodické vedeni feditelkou Skoly v oblasti planovani, realizace 1ireflexe
pedagogického procesu.

Souc¢innost vSech pracovnic ptlisobicich na Skole je operativné zajiStovana kazdodenni
spolupraci, analyzovanim vysledkd cCinnosti, konzultacemi nad tvorbou tydennich
a individudlnich plant, systematickym odbornym a metodickym vedenim feditelkou Skoly.
Vzijemnd spoluprace a kvalitni zplsob motivovani zaméstnanci (zpracovany pisemny
material, evaluacni néstroje) dokladuji jasné koncepcni mysleni a planovani feditelkou Skoly.
Reditelka matefské $koly vytvati ugitelkam velmi dobré podminky i pro jejich odborny riist.
Reflektovany jsou vétSinou aktudlni potieby Skoly souvisejici s probihajici transformaci
predskolniho vzdélavani ivlastni zaméfeni ucitelek formou koncepcné planovaného
organizované¢ho studia isamostudia. Ucitelky se ucastni odbornych seminait, pfenosem
poznatkll i studiem odborné literatury ziskavaji fadu nejnovéjsich teoretickych informaci, které
v praxi UspeéSné uplatiiuji. Pribézné spolupracuji se specialnimi pedagogy a o€nim lékatrem.
Promyslené zajisténa je ikooperace srodi¢i déti. Vzdjemnd vymeéna informaci o spole¢nych
pedagogickych zamérech, postupech, metodach a formach iaktudlnich vysledcich pisobeni,
umoziluyje ptiznivé a kvalitni ovliviilovani pokroki déti.

Podnétné prostiedi, smysluplny program ¢innosti a citové bohaté vztahy v MS vytvéteji klidné
a pohodové klima, které pozitivné podporuji prozitky a vyvoj déti.

Prostfednictvim denniho kontaktu se zaméstnanci, operativnich vstupii do tfid a zamérnych
kontrol reflektuje feditelka kvalitu prace MS. Systém kontrolni &innosti je promysleny, cilené
zaméteny na soucasné vSeobecné prioritni cile pfedSkolniho zafizeni, ale i na vlastni potieby
ucitelek, deéti  avzdelavaciho  procesu.  Kontrolni  Cinnost je  systematicka,
podloZena osobnostnimi  pfedpoklady feditelky. Vysledky kontrolni cinnosti jsou ve
zpétnovazebnim procesu efektivné vyuzivany.

Kritéria hodnoceni pracovnikil jsou zndma, maji motivujici charakter. Nadtarifni slozky platu
jsou diferencované, stanoveny jsou v souladu s hodnoticimi kriterii. Jejich vySe je vzhledem
k aktualnim moznostem MS vsak pouze symbolicka.

Organizace MS je vymezena jednoznanymi pravidly v organizaénim ¥adu a vytvaii pehledné
podminky pro déti, rodice i zaméstnance. Systém je promysleny, vSichni zaméstnanci znaji své
kompetence a odpovédnost. Prava pracovnic jsou deklarovana a v praxi zohlednovéana. Také
jednoznacné stanovené pracovni povinnosti a pracovni doba se promitaji do bezproblémového
a plynulého chodu predskolniho zafizeni. RozloZeni sluzeb ugitelek v MS, které pracuji
v usporném rezimu (2 tfidy-3ucitelky + ztiZzené pracovni podminky) je detailné¢ promysleno
a funkéné ptizplisobeno narocnosti organizace i zajisténi denniho vzdélavaciho, rehabilitacniho
a pecovatelského programu.

Zasady organizovani vymezuji vnitini smérice MS, ¥ady a organiza¢ni opatieni. Z hlediska
organizovani jsou v matetské Skole vytvoreny kvalitni podminky pro napliiovani stanovenych
cili.

Vnitini informaéni systém je Gcelné zavedeny a v praxi funguje operativng. Uginnou formou
pfenosu informaci jsou i jednani pedagogické rady. Siroky ramec projednavané problematiky,
aktualnost a dostupnost informaci, analyzovani stavu spolu se stanovenim zavérti a opatieni
poskytuji zaméstnancim jasné a konkrétni ukoly. Planované pedagogické, pracovni i aktualné



svolané porady pfispivaji k operativnimu feSeni metodickych a pedagogickych zélezitosti
a organizaci chodu MS.

Ve vnéj$im informacnim systému je vyuzivano pravidelnych a oboustranné korektnich vztaht
srodi¢i dochézejicich déti. Formy spoluprdce snimi jsou pestré au¢inné (individudlni
informovani, doporucovani, navrhy, spole¢né oslavy, nadstandardni aktivity, informativni
nasténky, jednani vyboru rodicit). Pravidla vnitiniho fadu Skoly pro rodife jsou zvetejnéna na
pfistupném misté ve vstupnich prostorach, obsahuji prava, povinnosti i zodpovédnost rodici,
inzerovan je i svobodny pfistup k informacim.

Personalni podminky jsou vzhledem k zajisténi vychovné-vzdélavaci prace, odborné
a pedagogické zpuisobilosti, systéemu vedeni zaméstnancii pii napliiovani stanovenych
zdmérn a organizaci prdce pedagogickych pracovnic véetné dalSiho vzdélavani a aplikace
poznatkii v praxi hodnoceny jako piikladné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska skola s vlastni Skolni zahradou poskytuje kvalitni podminky i pro pobyt, bezpecnost
i hygienu déti se zrakovym postizenim. V MS je cilevédomé vytvafeno podnétné prostiedi pro
realizaci stimulujicich a aktivizujicich ¢innosti, kterymi jsou napliovany klasické i individudlni
vychovné-vzdélavaci programy. Prostorova dispozice, uspofadani a vybaveni mistnosti
poskytuji ptiznivé podminky pro déti, jejich spontanni ¢innosti, individudlni a skupinovou praci
1 odpocinek, pfilehlé mistnosti umoziluji provadét potiebné terapie, rehabilitaci a relaxaci.
Ttidy jsou vybaveny funkénim a esteticky upravenym nabytkem. Ztizeny jsou relaxacni koutky,
zajiStujici dostateCnou intimitu déti. Vhodné smyslové a stimulujici pomitcky a hracky
motivovaly deti k uspokojujici manipulaci arozvoji dovednosti. Ptrehledné uspotadani
a umisténi hratek umoziuji détem jejich snadnou pfistupnost. Ve vychovné-vzdélavacim
procesu byly hracky a pomuckyi G¢inn€é vyuzivany. Zatizeni nabytkem odpovida poctu déti
i antropometrickym pozadavkim. Cistota viech prostor byla evidentn.

Reditelka $koly vénuje cilenou pozornost postupnému zlep$ovani materidlnich a technickych
podminek MS, rovnéz postupnad a promyslenia je obnova hradek, pomiicek, pracovnich
a vytvarnych materialti. Skolni zahrada pii MS je vybavena jak pro zikladni hrové i pohybové
aktivity déti. Pfirodni terén umoziuje jeji vyuzivani celoro¢né. Planovéani finan¢nich vydaji
v oblasti materialné-technického vybaveni MS je promyslené, dopliiovani a inovace jsou
zajistovany vedenim Skoly efektivné.

Pfi spontannich ifizenych ¢innostech byly vytvoteny i ptiznivé psychohygienické podminky.
ReZim dne v jednotlivych tfidach zajiStoval potfebnou variabilitu, dostate¢ny casovy prostor
pro spontanni a fizené Cinnosti, rehabilitaci, relaxaci a odpocinek i1 pobyt venku. Respektoval
biorytmus a zasady pitného rezimu, umoziioval operativni Upravy ve vztahu k aktudlnim
pottebam jednotlivcl v prubéhu dopolednich aktivit i pfi odpolednim odpoc€inku.

Materidlné-technické podminky MS hodnoceny jako nadpriimérné.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola ma jasné stanovenou koncepci prace, na zaklad€ které si vytycila Skolni
vzdélavaci program pro $kolni rok 2002/2003 (SVP) pod nizvem “Jak myslim, co citim, co
prozivam®. SVP je zpracovan podle zasad a doporugeni uvedenych v Ramcovém vzdélavacim
programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV) ana jeho realizaci se podilel cely tym
pracovnic MS. Vychodisky pro zpracovani modelového programu bylo vyhodnoceni dosavadni
koncepce MS a shromazdéni novych poznatkii z oblasti predikolniho vzdélavani. SVP je
rozpracovan v jednotlivych tfidach do tfidnich vzdélavacich programii (TVP) Obsahuje tzce
propojena a v obsahu Cinnosti ndvazni témata, kterd jsou zaméfena na vSechny oblasti
osobnosti déti. Hlavnim zamérem TVP je umozZnit détem rozmanitou nabidku pro dosaZeni cil
predskolniho vzdé€lavani formou tradicnich, specialnich a nadstandardnich ¢innosti, ktera tvoti
uceleny ramec péce o déti.

Konkrétni naplni vzdélavaciho procesu jsou tematicky pojaté a do Cinnosti déti variabilné
zpracované cile zakladnich ipéti specifickych rozvojovych oblasti RVP PV. Kazdé dité
s postizenim zraku ma podrobné zpracovany individualni vychovné-vzdélavaci program,
sestaveny na zdklad¢ zprdv, doporuceni, zavért irizik od specialistii. Nedilnou soucasti
programu jsou aktivni spolutiast rodicl, systematické projednavani problémul a analyza
dlouhodobych cilti. Vyuziva se navrhii spolupracujicich odbornikti a specialné pedagogického
centra. Pevnou a pravidelnou soucésti programu téchto déti je specidlni péce, provadéna
ortoptickou sestrou, kterd zahrnuje reedukacni a rehabilitacni cviceni podle doporuceni 1ékare.

U vSech déti provadeji pedagogické pracovnice hodnoceni individudlnich vysledkd, ktery
poskytuje prehled o vyvoji ditéte v Case i zietelné porovnani UspéSnosti konkrétnich €innosti.
Sledovany jsou dispozice a frekvence, se kterou se projevila dana kompetence.

MS poskytuje détem imoznost rozvoje zajmii atalentu ve form& krouzki: vytvarného,
tanecniho, pracovnich ¢innosti, seznamovani s pocitacem a seznamovani s anglickym jazykem.
V ramci vychovné-vzdélavaciho programu je organizovana logopedické prevence a saunovani.
Kazdoroéné jsou pofadany skoly v piirodé. Cetné jsou kulturni, spoleenské a poznévaci akce,
ve spolupréci s rodici a dalSimi partnery.

Kontrolovana povinna dokumentace MS je vedena v souladu s pozadavky platné legislativy,
obsahuje pozadované udaje a vyuZziva platnych nosic¢li dat. Zpracované tdaje jsou aktudlni
a odpovidaji skute¢nosti. Zaznamy v pfehledech vychovné prace obou tiid vcetné
individuélnich programti pro déti poskytuji velmi dobrou vypovidaci hodnotu o poskytovaném
vzdélavani.

V kontrolnim systému feditelky je rozliSena je kaZzdodenni wvnitini kontrola provoznich
a hospodatskych cinnosti a dodrZzovani vychovné-vzdélavacich pravidel, kterd vyplyvaji
z povinnosti vedouciho pracovnika. Kontrola efektivity pedagogické prace probihd formou
pravidelné hospitacni ¢innosti a hodnotici ¢asti pedagogickych rad. Zjisténé poznatky jsou
systematicky analyzovany, pfijimané opatfeni jsou jasn¢ formulovana a nasledné kontrolovana.
Zptisob vyuzivani zjisténych informaci ve zpétné vazbé efektivné ovliviiuje dalSi planovaci
a metodickou ¢innost feditelky.

Realizace vychovné-vzdélivaciho programu MS véetné roz§iveného programu pro déti se
zrakovym postiZenim je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy a v souladu




s vymezenim v Rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol, predSkolnich zafFizeni a Skolskych
zarizent.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontdanni innosti

Kvalitu spontannich her ve tfidach ovliviiovala pfevazné podnétna a uspokojujici nabidka
volnych Cinnosti. Jasné stanovena pravidla, klidné a prevazné dasledné vedeni vytvarely ve
ttidach ptiznivou atmosféru. Ucitelky cilené¢ podporovaly zvolené ¢innosti déti, rozvijely jejich
zkuSenosti, v konstruktivnich hrach manudlni zru¢nost, smyslové vnimani a tvotivost. Na velmi
dobré trovni byly vzijemna komunikace a spoluprace déti, které se projevovaly v riznych
skupinovych hrach. Vyvazena komunikace a interakce mezi détmi a ucitelkami, zalozené na
demokratickych pravidlech byly zaznamenany v obou tfidach Ucitelky disledné respektovaly
individualitu déti, moznosti a tempo, citlivé ovliviiovaly potfeby déti se specifickymi potfebami.
Organizace spontdnnich cinnosti byla promyslena, podporovala osobnostni isocidlni rozvoj
déti, véetné vzajemného respektovani a tolerance k détem se zrakovym handicapem. V téchto
¢innostech bylo vyuZivano pfirozenych metod uceni — manipulovani, experimentovani, prace
s chybou. Zavére¢na hodnoceni déti ucitelkami byla adresné a ucinna.

Rizené cinnosti

Ranni cviGeni byla organizovana frontalné s moznosti volby déti. Uginna vstupni i pribézna
motivaci ke cviceni byla vhodné podporovana hrovymi prvky. Klasicky pojata struktura cvic¢eni
méla pro déti vyrazny zdravotni ivychovné-vzdélavaci efekt. Cvieni mélo diky vyvéazené
komunikaci, respektovani pfani déti i celkovému stylu a napaditosti vedeni uvolnény a radostny
charakter, u déti byly zfejmé zaujeti a silny citovy prozitek. Ob¢ sledované ucitelky péstovaly
v détech smysl pro spravedlnost, citlivé a dovedné je hodnotily.

Organizace piechodovych cinnosti isvainy mély ptirozeny prabeh, podporovany bylo
vytvareni dil¢ich kompetenci déti (samostatné rozhodovani, spoluprace, zodpovédnost).

Rizené ¢innosti v obou tiidach obsahové navazovaly na prozitky déti. Skupinové a astedné
1 frontaln€ vedené aktivity byly z hlediska efektivity vzdélavani dobte promyslené, aktivné byly
zapojeny postupné vSechny déti.. Ucitelky velmi dobfe reagovaly na situace, pokladaly détem
problémové a oteviené otazky, vedly je k samostatnému feSeni. Byly trpélivé a disledné,
prubézn¢ déti motivovaly. Ve vSech fizenych cinnostech zaujimaly ucitelky dominantni
postaveni, komunikace a interakce mezi ucitelkami byla vétSinou vyvazend. Volba metod
a forem prace byla pfiméfend véku a moznostem déti, pfevazovalo pfirozené aktivni uceni
prostiednictvim integrovanych celk.

U déti se zrakovym postizenim vychazely ucitelky pii vychovné-vzdélavaci €innosti z velmi
dobré znalosti jednotlivych déti (diagnoza, potieby, potencial - rozvojové moznosti i rizika,
specifické vlastnosti, projevy déti) ijejich rodinného zdzemi. Vzijemné poznani probiha
prostednictvim postupné adaptace, konzultacemi a spoluti€asti rodict.

Vsechny realizované ¢innosti v pribehu inspekce (spontanni, fizené, rehabilitani, odpo¢inkové
ipobyt venku) také tyto déti plné uspokojovaly. Specidlni péce ortoptickou sestrou byla
provadéna podle programu a s ohledem na aktudlni moZnosti, potfeby a délku pobytu déti.
Ucitelky respektovaly prani déti, vytvafely podminky k jejich uskutenéni, citlivé pomahaly
a podporovaly obtizn€jsi dovednosti a feSeni situaci. Praktickd cvieni a manipulace byly
ucinné motivovany a navozovany. Probihaly cilen¢ s vyraznym podilem smyslového vnimani
a pozitivniho emotivniho prozitku. Sebedivéru a samostatnost podporovalo casté a vyrazné
ohodnoceni uspéchu ucitelkami i ostatnimi détmi. Uspé$né bylo vyuzivano komunikace
verbalni, neverbalni i dotykové.



Ucitelky svym chovanim a jednanim i citlivymi reakcemi dokézaly vytvofit ptiznivé prostiedi
divéry aporozuméni. Schopnost empatie a vstficnosti pozitivné ovliviiovala kvalitu
komunikace mezi ucitelkami a détmi. Chovani téchto déti bylo vétSinou klidné a uvolnéné,
jednoznaéné vypovidalo o jistoté a duvete.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Diky pravidelnému vedeni pohybovych aktivit dosahuji déti v této oblasti velmi dobrych
vysledkl. Prokazaly také velmi dobré vyuZivani hracek, hudebnich pomticek, vytvarného
a pracovniho materidlu k tvofivé ¢innosti.

Kvalitni jsou u déti ischopnost spolupracovat, Groven vzajemnych vztahli a dodrZovani
zakladnich pravidel chovani a jednani ve vztahu k ostatnim. Ve tfidach se déti citi jisté, jsou
spokojené, okamzité respektuji pokyny a dodrzuji pfedem dohodnuta pravidla. Uditelky jsou
pro né piirozenou autoritou. Dobra je iuroven spoleCenskych, kulturnich i hygienickych
navyku. V sebeobsluze jsou déti pfimeétené samostatné, starsi dovedou piijimat i rizné socialni
role ve skuping.

U déti se specifickymi potfebami jsou vyrazné vysledky zejména ve spokojenosti prozitkt
a celkovém ladéni déti, které ochotné a s velkou diivérou piijimaji péci svych ucitelek. Priznivé

.....

postupné kvalitativné vyznamné pokroky v oblasti smyslového vnimani.

V podnétném a puisobivém prostiedi MS je tento proces pfirozenou soudasti pedagogické
¢innosti ucitelek

V' kvalité vizdélavacich programii ijejich realizaci byla zjiSténa vyraznd pievaha pozitiv
Celkové jsou prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti véetné vzdélavacich programii
hodnoceny jako nadpriimérné.

DALSI ZJISTENI

1. PredloZzené Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
neni aktualni, neodpovida zméné pravni formy organizace od 1. ledna 2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

2. Ziizovaci listina 1. matefské Skoly Piibram, pfispévkovd organizace, vydana
Zastupitelstvem mésta Pfibrami dne 4. 6. 2001 s u¢innosti od 9. 5. 2001

3. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 7. 2001, vydané Skolskym ufadem Piibram dne 29. 6. 2001 pod ¢..
44/00-01J

4. Vyjadreni OHES Piibram ke kapacité predskolniho zafizeni ¢j. 2796-23-97/Ei ze dne 30.
Cervence 1997

5. Souhlas s uvedenim vyjimky z poétu déti ve t¥idé vydany KU Stiedogeského kraje dne 27.
8.2002 pod ¢;j.,, OSMS/17287/2002 Jam

6. Schvaleni rozsiteného programu vychovné-vzdelavaci Cinnosti v péci o déti postizené ocni
vadou zaméfenou na ortoptickou reedukaci a rehabilitaci ze dne 18. 12. 1998 vydané
Me¢stem Piibram pod ¢j.:770/98

7. Evidence déti- osobni udaje, udaje o pfijeti, idaje o pritbéhu pobytu v zatizeni




8. Ptehledy o dochazce déti ze vsech tiid
Piehledy vychovné préace ze vsech tiid
10. Skolni vzdé&lavaci program
11. Ttidni vzdélavaci programy
12. Individuélni plany pro déti se zrakovym postizenim
13. Osobni listy déti — pozorované kompetence
14. Dohody o pfedavani déti
15. Ptihlasky déti k zapisu do ptedskolniho zatizeni
16. Ro¢ni plan 2002/2003
17. Organizac¢ni a provozni fad
18. Plan kontrolni ¢innosti feditelky
19. Zaznamy z hospitaci a kontrol provozu
20. Rozvrh ptimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic
21. Pracovni doba provoznich zaméstnanct
22. Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

23. Jmenovani feditelky do funkce s Gi¢innosti od 1. 7. 1997, vydané Skolskym titadem P¥ibram
dne 30. 6. 1997

24. Doklady o nejvy$sim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnic (vysvédceni
o maturitni zkousce)

25. Inspekéni zprava ¢j. 025 63/98-1306 ze dne 18. 3. 1998

ZAVER

Odborna a pedagogicka zpusobilost, dlouholeté zkuSenosti pedagogickych pracovnic, jejich
osobnostni piedpoklady, citlivy pFistup a vysoké pracovni nasazeni umoZituji uspéSnou
realizaci stanoveného vychovné-vzdélivaciho programu MS vietné jeho koncepéniho
zajisténi reditelkou.

Z hlediska materidlné technickych podminek patii MS svymi prostorovymi mo%nostmi,
vybavenim a celkové vysoce podnétnym prostiedim mezi velmi kvalitni MS.

Vyznamnou podporou pro specidalni péci integrovanych déti se zrakovym postiZenim je
vybaveni vhodnymi kompenzacnimi, technickymi a didaktickymi pomiickami a ucelné
vyuZivdani v§ech materidalnich zdroji.

Mateiska Skola realizuje vychovné-vzdélavaci proces v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy, prizpitsobuje sviij program vyvojovym, kognitivnim i specidalnim potiebam déti
a tato specifika v piedSkolnim vzdélavani respektuje.

Cilena specidlni péce pro déti se zrakovym postienim, kvalitné zpracovany program, Cetnd
a ucinnda spoluprdce s odborniky a rodi¢i déti vytvireji optimdlni podminky k jejich
osobnostnimu rozvoji

Vyraznymi pozitivy v prithéhu vychovné-vzdélivaci price MS byl podporujici piistup
ucitelek v oblasti socidalniho rozvoje déti, ucinny zpiisob motivace k innostem, ucelné
vyuZiti aktivizaCnich metod a preferovani proZitkového uceni v piirozenych souvislostech.




Mateiska Skola dosahuje dlouhodobé vysoce kvalitnich vysledkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlac¢kova D. Sedlackova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Josef Hurt
V Ptibrami dne 3. unora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 7. tinora 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Vladimira Tvrdikova, feditelka V. Tvrdikova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |




Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 26.2.2003 osobné Vrsi

Ztizovatel 26.2.2003 025 16/03-1301

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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