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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly.

Podminky a pribéh vzdélavani.

Koncepce Skoly, ro¢ni plan prace Skoly, vychovné-vzdélavaci
plany, povinnd dokumentace, tfidni dokumentace, zéapisy
z porad, vnitini fad Skoly, denni rezim, piehledy vychovné
prace, hospodatska a ucetni evidence.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni udaje o Skole:

Mateiska Skola je Ctyftidni a patii mezi osm predskolnich zafizeni okresu Sumperk
s pravni subjektivitou, vychovné-vzdélavaci praci zajistuje osm pedagogickych pracovnic.

V soucasné¢ dobé je zapsano k dochazce 109 déti.

Skola je umisténa v bezprostiedni

blizkosti stfedu mé&sta, obklopuje ji vSak park a zahrada se vzrostlymi stromy, coZ tvoii
velmi klidné okolni prostfedi a pfiznivé podminky pro pobyt déti venku. Soucasti matefské

Skoly je skolni jidelna.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Matetska Skola mé stanoveny cile z hlediska dlouhodobého a stfednédobého rozvoje.
Tyto cile jsou dany jak koncepci, tak roénim planem Skoly. S t€émito zdvaznymi materialy
byli prokazatelné seznameni zaméstnanci i rodi¢ovska vetejnost.
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Hlavni ukoly jsou zaméteny predevS§im na vytvareni piiznivych podminek a zdravého
prostiedi pro pobyt déti, na péci o talentované deti, déti s odkladem Skolni dochazky
a integrované deéti se zdravotnim postizenim, na prohlubovani individudlniho pfistupu
k détem. Tyto ukoly se vétSinou promitaji v hospitacnich cilech, v kritériich pro hodnoceni
pracovnikli, v systému porad i vplianu daliiho vzd&lavani. Reditelka koly promysli
dopracovani a utfidéni obou vychozich materialti pro fizeni Skoly do optimalniho systému
pro dané podminky.

Cile ptedskolniho zatfizeni jsou stanoveny v souladu se zdkonem €. 76/1978 Sb.,

o predSkolnich zafizenich a Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich Giprav i s vyhlaskou
¢. 35/1992 Sb., o matetskych skolach.

Vychovné-vzdelavaci €innosti jsou provadény na zdklad€ tematickych plani s prvky
Zdravé Skoly. Ve tfidach mladSich déti jsou cerpany ukoly a obsahy také z metodické
publikace Skolka plna zébavy, ve tiidach starSich déti je vyuzivano metodickych sesitil
Simon pijde do skoly.

Vychovné-vzdélavaci prdace Skoly je konceplni, probihd pldanovité. Pisemné
zpracovani koncepce a roCniho planu vyZaduje zpiehlednéni a utiidéni do systému.
Oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

V soucasné dobé¢ jsou v matei'ské Skole Ctyii tfidy. Nejstarsi a nejmladsi déti jsou
soustfedény v samostatnych skupinach, dvé tiidy jsou ¢asteéne veékoveé smisené. Tento
zplisob organizace optimalné spliluje pozadavky rodici na moznost piipadného
umisténi sourozenct v jedné tfidé, na moznost adaptace nejmladSich déti 1
na prohloubenou ptipravu déti péti az Sestiletych ke skolni dochézce.

Pravidla fungovani zafizeni jsou stanovena ve vnitfnim fadu, rezimu
programovych ¢innosti, rozpisu pracovni doby zaméstnancli i v planech vychovnych
¢innosti. VSichni zaméstnanci maji stanoveny specifické ukoly, jsou delegovany
kompetence i1 odpovédnost. Zastupce statutdrniho orgdnu neni jmenovan, feditelku
zastupuje v nepfitomnosti povefena ucitelka.

Organizace provozu je promyslend a funkéni, ke zkvalitnéni vychovné-
-vzdélavaci prace Skoly pfispiva pfizpiisobeni pracovni doby ucitelek tak, aby byly
pfitomny ve vét§im poctu pii fizenych Cinnostech, kdy je také nejvétsi pocet déti.

Organizace je maximdlné promyslend, zohlediiuje potieby a podminky
piedSkolniho zarizeni, Ize ji hodnotit jako vynikajici.

2.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly zajist'uje na plny uvazek osm pedagogickych
pracovnic, které splituji podminky pedagogické iodborné zplsobilosti stanovené
vyhlaskou €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zplisobilosti
pedagogickych pracovnikll. VSechny ucitelky maji delsi pedagogickou praxi.

O provoz zafizeni pe€uji Skolnice a dvé uklizecky, z nichZ jedna byla pfijata od
dubna tohoto roku. Hospodaieni Skoly a ucetni evidenci vede ucetni. Ve Skolni jideln¢
pracuji tfi kuchatky a vedouci.

Provoz celého zaiizeni je persondlné dobie zabezpecen, Feditelka Skoly vytvaii
podminky pro stabilizaci pracovniki. Tuto oblast hodnoti CSI jako
nadpriumérnou.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti ro¢niho planu prace Skoly. Cile kontrolni ¢innosti
postihuji vSechny oblasti fungovani Skoly, n€které hospitacni cile vychéazeji z hlavnich tikolt
planu prace. Projednavani vysledkt kontrolni ¢innosti je pisemné dokladovano v zépisech
z pedagogickych rad a vseSit¢ pribézné kontroly. Hospitani ¢innost neni pisemné
dolozena, zavéry a opatieni jsou podle sdéleni feditelky vyhodnocovany bezprostfedné
ustné€ a nasledné jsou rozebirany na poradach.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikl jsou specifikovana pro pedagogické a provozni
pracovniky, vSichni snimi byli prokazateln€¢ sezndmeni. Kritéria se promitaji d
o pohyblivych slozek mezd.

Kontrolni systém funguje, je tfeba zkvalitnit hospitacni systém - cile kontroly sladit
s hlavnimi ukoly plinu prdce a zavést vlastni vhodny zpiisob vedeni hospitacnich
zaznamii. Tato oblast ma v soucasné dobé priiomérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Predavéani informaci a tikolii od vedeni Skoly k pracovnikiim je promyslené a fidi se
jasnymi pravidly. Materidly s diivérnymi informacemi jsou vhodné uloZeny a nemaji k nim
pfistup nepovolané osoby.

Vnitini informacéni systém je zajiStén operativnim preddvanim informaci dvéma
centralnimi vyveéskami u seSitl s dochdzkou zaméstnancl. S nékterymi materidly jsou
zaméstnanci seznamovani proti podpisu formou obé&znikii (zpravodaj SU Profil ap.).
Informace zasadniho charakteru jsou pfedavany na poradach, na kterych je provadéna také
analyza vychovné-vzdélavaciho procesu. K informacim o materidlné-technickém chodu
Skoly slouzi sesit zavad.

Rodicovskd vefejnost je seznamovana s ¢innosti Skoly casopisem Slunicko,
informaénimi vyvéskami, na tfidnich schiizkach a pfi kaZdodennim piimém kontaktu. Ve
vsech spolecnych Skolnich prostorach dokumentuji praci Skoly détské vytvarné prace.
Rodice jsou seznamovani s plnénim tkoll v jednotlivych ¢innostech nasténkami v Satnach.

Informacni systém je dobie propracovan. Zaméstnanci i rodicovskad verejnost jsou
véas a v dostateCné mire seznamovdni s problematikou cinnosti a chodu Skoly. Oblast je
hodnocena jako vynikajici.

5 Vedeni povinné dokumentace

Namatkovou kontrolou vedeni povinné dokumentace Skoly nebyly shledany
nedostatky. Veskerd dokumentace je vedend na platnych tiskopisech.

Tuto oblast hodnoti CSI jako nadprimérnou.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Ukoly stanovené v koncepci a roénim planu prace jsou plnény priibézné ve viech
ttidach. Soucasné jsou zohlediiovany podminky a skladba danych skupin déti. Realizace
plnéni tkold je dokumentovana v piehledech vychovné prace.

Stanovené ukoly jsou plnény, programova nabidka je v souladu s potiebami déti
i poZadavky rodicu.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Reditelka $koly s pravni subjektivitou tUzce spolupracuje v oblasti hospodateni
s uCetni. Finanéni prosttedky od zfizovatele dostacuji ke kryti provoznich nékladd.
K nadstandardnim mozZnostem vybaveni Skoly slouzi ptispévky rodi¢li na neinvesti¢ni
vydaje.

Nové stanoveny rozpo&et od Skolského ufadu Sumperk je vzhledem k dostate¢nému
poc¢tu zapsanych idochazejicich déti pro Skolu pfiznivy a umoZziiuje posilit provozni
pracovniky.

Pridélené financéni prostiedky jsou vyuzivany efektivné a jak v provozni, tak ve
mzdové oblasti dostatecné kryji potieby predskolniho zatizeni. Vedle rozpoctovych zdroji
ziskava Skola ptispévky od sponzori na hracky, pomucky a darky pro déti.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu jsou ucelné a efektivné
vyuzivany. Tuto oblast hodnoti CSI nadpriimérné.

8 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vsechny tfidy jsou prostorné, vyhovuji poc¢tu déti a umoziuji plnit vychovny program
Skoly. Vybaveni nabytkem je postupné ucelné modernizovano a dopliiovano. ZlepSuje se
feSeni hracich koutli, uskladnéni détskych lehatek, potfebnych ucebnich pomiicek
a materialli ve tfidach. Hracky, ucebni pomicky a détské knihy jsou zastoupeny v dobré
kvalité¢ ajsou bézné¢ uzivany ve vychovném procesu. Didaktickd technika mnoZzstvim
odpovida pottebam Skoly. V pribchu hospitaci byly vyuzity pouze starSi, ale funkéni
gramofony. Skolni zahrada je vhodné &lenéna a nadstandardné vybavena tak, Ze poskytuje
dostate¢ny prostor a umoziuje vSestranné aktivity déti. Pocita¢ vedeni skoly vyuziva pro
administrativni G€ely, kopirovaci stroj slouzi také k pfipraveé materiald pro praci s détmi.

Materidalné-technické podminky jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rezim dne respektuje psychohygienické zasady a umoziuje variabilnost vychovnych
¢innosti. Poskytuje dostateény prostor pro spontanni aktivity déti. Rizené ¢innosti jsou
zastoupeny rovnomeérné (z4dna vychova neni preferovana) a na déti jsou kladeny piiméfené
pozadavky. Pravideln€ jsou zafazovany péce o chrup, ranni cviceni a pobyt venku. Trvala
pozornost je vénovana prevenci vad drzeni téla (pf. cviCeni na rehabilitacnich micich)
a spravnému dychdni (ranni cviceni, hra na flétnu). Zcela ptirozené jsou zacleiovany ucinné
relaxaéni techniky. Ve vsech tiidach jsou funkéni &istitky vzduchu. Casové intervaly mezi
podavanim jidla jsou dodrZeny a pitny rezim je zajiStén ve vsech tfidach. Doba odpoledniho
odpocinku je pro predskolni déti vhodné zkracena a ucelné vyuzita pro klidné zdjmové
¢innosti. Pfi vyS$Sim poctu déti ve tfidach je efektivné vyuzito ptekryvani ucitelek pro
pfimou vychovnou préci.

Ttidy, socialni zafizeni a Skolni zahrada vyhovuji z hlediska vybaveni a vlastnosti. Je
dan zékladni predpoklad pro bezpecnost a podporu déti v samostatném rozhodovani,
sebediivéte a sebeobluze. Skolni prostiedi je ¢isté, vkusné upravené a aktualné vyzdobené.
Hojné jsou vyuzity détské vytvarné prace, dekorace zhotovené ucitelkami z ptirodnich
materialll a pokojové kvétiny. Planované upravy ndstének v Satnach déti vylepsi celkovy
vzhled.

Psychohygienické podminky a estetickd uroverii prostiedi Skoly jsou nadpriimérné.
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Hodnoceni personalnich podminek

Pedagogické pracovnice ve ttidach dobfe spolupracuji, vytvéreji pfirozené klima
a podnétné prostredi pro praci s détmi. Provozni persondl se spolupodili na zabezpeceni
plynulého chodu Skoly a pfi plnéni svych povinnosti nerusi vychovny proces.

Kvalita interpersondlnich vztahii je nadpriimérna.

PInéni u¢ebnich osnov

Namadtkovou kontrolou a porovnanim vychovnych pland, zapisi v piehledech
vychovné prace a provedenych hospitaci byl zjistén soulad.

Deklarovany vychovny program Skola plni.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitace ve vSech tiidach. Sledovany byly
rezimové momenty, ranni cviceni, organizace stravovani, rozvijeni poznani a hudebni
vychova.

Rezimové momenty

Organizace C¢innosti dopoledniho programu reaguje na aktudlni situaci, na potfeby
a zajmy déti. Dispozi¢ni feSeni tfid a pfilehlych socidlnich zafizeni umoziiuje dynamicnost
piechodt na hygienu, pfevlékani aj. rezimovych momentii. Ucitelky ponechavaji détem
prostor pro samostatné zvladani sebeobsluznych c¢innosti. Provadéji kontrolu a poskytuji
pomoc podle individualnich potieb.

Ranni cviceni

Ve tfech hospitovanych rannich cvicenich byla zachovana klasicka struktura. Obsah
byl volen s ohledem na charakter dalSiho dopoledniho vychovného programu. Pfirozena
cviceni byla provadéna podle vhodnych tikadel, pisni, rytmického hudebniho nastroje nebo
reprodukované hudby. Zvoleny doprovod odpovidal veéku a pohybové urovni déti.
Zdravotni cviky byly zafazeny spravné. Pfi jejich provadéni bylo opomijeno spravné
dychani. Ucitelky volily tempo, které umoziovalo disledné dotahovani poloh.
Do zavérecnych casti byly voleny za spoluucasti déti hudebné-pohybové nebo pohybové
hry, které détem poskytly uspokojeni a radost. Vzor ucitelek byl vynikajici.

Organizace stravovani

Vsechny déti jsou zapojovany do organizace, piipravy a upravy prostiedi. Ucitelky
poskytuji pottebnou obsluhu détem, které urCité pracovni ukony nezvladaji. Respektuji
individudlni zvlastnosti n€kterych déti pfi jidle. Détem je umoziiovano zvolit si napoj.
Pfirozené jsou vytvéafeny spravné navyky kulturniho stolovani a spoleenského chovani.
Neni diisledné vytvaren navyk spravného sezeni u stolu.

Rozvijeni poznani

Pro obé hospitované fizené Cinnosti byly stanoveny ukoly, které odpovidaly véku
a schopnostem déti. Navazovaly na jejich pfedbéZzné poznatky a zkuSenosti. Zvolené
metody (vypravovani, fizeny rozhovor, prace s obrazky) a zatazend frontalni didakticka
forma neumoznily Zadouci aktivitu déti. Vhodné byly integrovany prvky jazykové,
dramatické, hudebni, vytvarné a télesné vychovy imatematickych pifedstav. Jazykovy,
zpévni a pohybovy projev ucitelek byl dokonaly, jednani kultivované a vztahy k détem
partnerské.

Hudebni ¢innosti

Ve dvou tiidach probehly hudebni Cinnosti s diferenciaci ukoli a s velmi dobrou
motivaci. Hudebni ¢innosti byly imérné vyvazené, stiidaly se Cinnosti pévecké, hudebné-
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-pohybové i hra na télo. V jedné tfidé bylo vyuzito hry na kytaru, coZ umocnilo
emocionalni prozitky déti. Déti jsou vedeny ke spravnym péveckym navykam.

Na zdkladé provedenych hospitaci je kvalita vychovné prdace hodnocena jako
nadpriumérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti vSech tfid prezentovaly Siroky repertoar fikadel, basni a pisni. Jejich vyjadfovaci
schopnosti maji troven odpovidajici véku. V priitbéhu hospitovanych ¢innosti se projevily
pozitivni vysledky nadstandardnich aktivit, které Skola détem poskytuje formou zajmovych
krouzkl, napf. dramatického. Dé&ti vyborné¢ uplatiovaly prostiedky nonverbalni
komunikace. Techniku provadéni pfirozenych cviceni zvladaji velmi dobfe. Déti ochotné
a pohotové reaguji na nezbytné pokyny ucitelek. Samostatnost a zodpovédnost v pfistupu
k sebeobsluznym cCinnostem je patrnd jiz u nejmladSich déti. Pévecké, hygienické
a spolecenské navyky jsou nadprimérné.

Vzijemné vztahy mezi détmi a ucitelkami jsou zaloZeny na vzajemném respektovani
a divéte. Chovani a jednani déti je kultivované a zdvotilé. Déti dodrzuji ptedem dohodnuta
pravidla. Skola vykazuje znaky vzajemnych harmonickych vztahii a vytvafi prostor pro
individudlni osobnostni rozvoj.

Ve vysledcich vychovné prdce vyrazné pievazuji pozitiva.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Ve skole je podporovan odborny riist pedagogickych pracovnic a jsou vytvareny
pfiznivé podminky pro dal§i vzdélavéani. Jsou odebirany odborné Casopisy a dopliiovany
knizni publikace, které skytaji podnéty pro vychovnou praci a ndméty ke zkvalitiiovani
spoluprace srodi¢i. Ze vzdelavaci nabidky jsou voleny akce, které souviseji s profilaci
Skoly a s jejimi prioritami v praci ve stadvajicim Skolnim roce, napf. psychologicka témata,
joga, cviceni na rehabilitacnich micich, dramaticka vychova, vytvarné dilny a hra na flétnu.
Vsechny ucitelky, s vyjimkou jedné, se dalSiho vzdélavani aktivné ucastni. Nazornému
prenosu poznatktl ze vzdélavacich akci by prospély vzajemné hospitace na $kole. Reditelka
Skoly, na zéklad¢ ziskanych zkuSenosti s fizenim pravniho subjektu, planuje zahdjeni
specializacniho studia pro vedouci pracovniky.

CSI hodnoti péci o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikii jako
nadpriumérnou.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matetské Skola organizuje riizné spoleCenské akce (napt. besidky pro rodice,
masopustni karneval). Zprostfedkovava kontakt se Zivou kulturou navstévami divadelnich
pfedstaveni, filmovych pohadek, koncertli a tematickych besed v knihovné. Umoziuje
détem prezentovat Skolu pfi piilezitosti vitini ob&ankii na Méstském tuiadé Sumperk
a ucasti v okresnich vytvarnych soutézich. Obménovany jsou vystavky vytvarnych praci
na nasténkach pro rodie a vjideln¢ cizich stravnikli. Ve Skole jsou nabizeny zijmové
aktivity v krouZcich vytvarném, dramatickém, turistickém, v krouzku anglického jazyka, ve
cviceni jogy, cviceni na velkych micich a ve hfe na zobcovou flétnu. Pévecky sbor Fialky
navitévuje 10 déti. Skola organizuje vlastni ekologické akce a sportovni olympiadu
socenénim vykonli vSech déti. PredSkolni déti navstévuji  predplavecky vycvik
a keramickou dilnu ve Vile Doris. Zhotovené prace déti jsou pfipraveny k vyzdobé interiéru
Skoly. Planovédna je ndvstéva dopravniho hiiSt¢ za ucelem uplatnit v praxi poznatky
z oblasti dopravni vychovy.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovny program Skoly, jsou piikladné.
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16 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni jidelna

Vedouci skolni jidelny dobte spolupracuje s feditelkou Skoly a se stravovaci komisi,
ktera se schazi zhruba jednou mési¢né ve slozeni zastupce rodicii, ucitelka, vedouci Skolni
jidelny a kuchatka. Z jednani jsou dolozeny zapisy, se kterymi jsou rodie seznamovani.
Cinnost komise sleduje pestrost stravy a zatazovani prvkil zdravé vyzivy. Opodstatnéné
pfipominky a podnéty jsou akceptovany. Stravovani cizich stravnikii je zajiStovano
v souladu s pfislusnym pravnim pfedpisem. Jidelnicky a dalsi informace ke stravovani jsou
umistény na dostupnych mistech rodi¢tim a cizim strdvnikim.

Cinnost Skolni jidelny a jeji spoluprdce s vedenim $koly je vynikajici.

ZAVERY

e Dlouhodoba koncepce a planovani prace skoly pro dany Skolni rok jsou
zpracovany, je potiebné jejich utfidéni do systému.

e Odborné¢ a pedagogické fizeni v oblasti organizace a personalistiky ma velmi
dobrou uroven.

e Kontrolni systém postihuje vSechny oblasti prace Skoly, zkvalitnéni vyZaduje
oblast hospita¢ni ¢innosti.

e Informacni systém je dobie propracovany v naro¢nych podminkach rozsahlého
objektu Skoly.

e Finan¢ni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné.

e Materialné-technické a psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroven
a umoziiyji plnit vychovny program skoly.

e Ve skole pracuje tym zkusenych ucitelek, ktery se podili na vytvareni podnétného
prostiedi pro zdravy a osobnostni rozvoj déti.
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Rizeni $koly ipodminky a pribéh vychovné-vzdélivaci &innosti Skoly hodnoti
Ceskd Skolni inspekce celkové jako nadpriimérné, s vyraznou pievahou pozitiv.

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu Nadézda Pytlickova, v.r.

Clenka tymu  DanuSe ZaleSakova, v.r.

V Sumperku dne 12. biezna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 14. 4. 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Alena Nesvadbova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Obec Sumperk 28.4.1999 135 073/99-11057
Skolsky tiad: Sumperk 28.4.1999 osobné

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Nebyly podény.
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