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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkid vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a S pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.
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Charakteristika

GYMNAZIUM JANA PALACHA PRAHA 1, s.r.o., (dale ,$kola® nebo ,,gymnazium®)
poskytuje vzdélavani v denni form¢ ve étyfletém gymnaziu s dirazem na vyuku anglického
jazyka. Skola se profiluje rodinnym klimatem, individualnim pfistupem k zikim a fadou
mimoskolnich aktivit. Gymnéazium udrzuje stabilni pocCet zakt a tiid (20 — 24 zakt ve tfide).
K 30. 9. 2015 se zde vzdélavalo v 8 tiidach 171 zaku, kapacita Skoly je naplnéna na 85 %.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi
Rizeni Skoly
Reditel $koly (dale ,feditel“) ve své dlouholeté fidici funkci pozitivn vyuziva své
manazerské zkuSenosti. Vytvofil dobfe fungujici organizaci, ktera je etablovana v prostredi
prazskych gymndazii. Ve Skolnim roce 2014/2015 doslo k vyhodnoceni dosavadni ¢innosti
Skoly komplexni evaluaci. Byly definovany nové prioritni oblasti a zformulovana nova vize

dalsiho rozvoje gymnazia. Nova koncepce obsahuje prvky modernich principt ve Skolstvi
a spolecnosti, je realna a uvadi konkrétni kroky vedouci k jejimu dosazeni.

Pfi fizeni je uplatiovan princip zohlednujici rodinné prostredi Skoly. Nastavena organizac¢ni
struktura odpovida velikosti $koly. Delegovani kompetenci na zastupce feditele a dalsi
pracovniky na provozné-podpurnych pozicich vytvati dobré podminky pro plynuly chod
Skoly. Systém fizeni dopliuji dalsi pedagogové, ktefi jsou garanty strategickych priorit
gymnazia. Kontrolni ¢innost je pln¢ funkéni, je uskutec¢novana priubézné a operativné.
Hospita¢ni ¢innost je mén¢ Cetna, je vSak provadéna na zakladé cileného vybéru. Pro dalsi
zkvalithovani vychovné vzd€lavaciho procesu postrada zejména analyzu Gcéinnosti
zvolenych metod a forem prace. Skolni prostiedi dotvaii nadstandardni vnitini informadni

systém.

Koncep¢ni ¢innost a rozsah aktivit feditele je nadstandardni. Zpusobuje vsak, ze feditel nema
stanoven tydenni rozsah ptimé pedagogické ¢innosti.

Personalni podminky

Koncepéni prace vedeni skoly (pecélivy vybér novych pedagogt, diraz na kvalifikovanost)
se odrazi v ptiznivych personalnich podminkach. Z poctu 27 pedagogt (véetné 1 rodilého
mluvcéiho a 1 asistenta pedagoga) spliiuje podminky kvalifikace 89 %. Ostatni vyucujici
dokoncuji studium k ziské&ni kvalifika¢nich piedpokladt. Ve stabilizovaném pedagogickém
sboru pfevazuji mladsi ucitelé (52 % do 40 let), coz umoZziuje vedeni Skoly ovliviiovat jejich
profesni rozvoj s ohledem na nové utvatenou koncepci a realizaci skolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP*). Funké&né nastaveny adapta¢ni proces pro za&inajici pedagogy (25 %
do 30 let) podporuje jejich zapojeni do skolnich projektti a spolupraci se zkusené&jsimi
kolegy. Velmi dobrou zpétnou vazbu v didaktické a metodické oblasti poskytuje vyucujicim
moznost rozboru vyucovaci hodiny na zaklad¢é videonahravky.

K profesnimu ristu vyucujicich vyznamné napomaha jejich nadstandardni zapojeni do akcei
vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*). Poznatky
ze vzdélavacich seminaftt zaméfenych na vyuzivani modernich informacnich technologii
obohacuji vyuku. V ramci mezinarodnich projektt je podporovana individudlni mobilita
uciteltl. Vzdélavaci proces pozitivné ovliviiuje mezioborova spoluprace s pedagogy z jinych
gymnazii a také zapojeni externich odbornikd do vyuky nékterych predmétii.
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Materialni a financni predpoklady

Vedeni skoly stale zlepSuje prostiedi a materidlni podminky, priubézné se daii modernizovat
a vybavovat uc¢ebny i zazemi pedagogl. Ve sledovaném obdobi byly zakoupeny zejména
ucebnice, didaktické pomicky a moderni vyukové prostfedky (napf. interaktivni tabule,
datové projektory, notebooky a iPady). Moderni vyukova média a pomutcky vhodné
pomahaji zakim i uciteliim v kazdodenni praci.

Vicezdrojové finanéni podminky $koly umoziuji zajistit plynuly chod $koly a napliovat
zaméry SVP. Velmi pozitivné lze hodnotit pokratujici trend managementu skoly
V nadstandardnim zapojovani do projekti a Cetnych akci pro ziskani dalSich finan¢nich
prostfedkd. V souladu s prioritami Skoly se podafilo ziskat finan¢ni prostiedky
napf. na program inovace obsahu pfedmétii a zavedeni projektové vyuky za vyuziti
elektronickych vyukovych pomtcek; na rozvoj Skolniho poradenského pracovisté se
zamé&fenim na zaky se specifickymi poruchami u¢eni nebo na aktivity spojené s programem
Comenius. Zdroje financovani byly pouzity hospodarné a ucelné.

Vize a strategie rozvoje Skoly, Skolni klima, pedagogické vedeni, DVPP a financéni
podminky jsou hodnoceny na vyborné arovni. Materidlni podminky k realizaci $kolniho
vzdéldvaciho programu jsou na ocekdvané urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pozitivnim znakem sledovanych hodin byla oteviena pracovni atmosféra, kazen zaki a jejich
pfirozend komunikace s uciteli. Uplatnéni modernich informacnich technologii podporuje
nazornost vykladu (prezentace), motivaci zaku (kratka projekce) i efektivitu procvi¢ovani
probiranych jevi (prace zakt s iPady). Vyuzivani $kolniho informaé¢niho systému
pro vyukové materialy pfispiva k a¢innosti doméci ptipravy zaki. Ve vétsiné sledovanych
hodin byly pouzity vhodné zvolené metody a formy vyuky vzhledem ke stanovenému cili.
Zaci prokazuji odpovidajici uroven védomosti a schopnosti myslet v souvislostech.
Individualizovany pfistup pedagogii umoZiuje nizsi pocet Zaku ve tfidé. Ve struktuie vétSiny
vyucovacich hodin schazelo prubézné formativni hodnoceni prace zaku a zavére¢né shrnuti
probiraného uciva. Vyucujici méné dbaji na jazykovou kulturu zakl, pouze ojedinéle
koriguji jejich nespisovné vyjadrovani.

Vyuka ceského jazyka a literatury v nizsich roénicich ucelné propojuje probirana témata
s meziptedmétovymi vztahy. Ucitelé vhodné vyuzivaji Ctenarské zkuSenosti Zakh
k pochopeni literarniho dila. Zaci samostatné vyvozovali charakteristické znaky literarniho
zanru prostiednictvim metodicky dobfe vedeného rozboru uméleckého textu. Byl
poskytovan dostateény prostor pro pribézné zapojeni zakd s odlisSnym matefskym jazykem
(dale ,,OMIJ*) i zaku se specifickymi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) do diskuze.
Sledovana vyuka ve vy$S§im ro¢niku se vyznacovala niz§i motivaci zakil, coz se projevilo
Vv jejich nerovnomérném zapojeni do vyuky a v mensi interakci s ucitelem. Uplatiiované
metody a formy vyuky byly s ohledem na piipravu k Gstni ¢asti maturitni zkousky méné
efektivni. Ugelnou préaci s udebnici nahrazoval faktograficky pietizeny vyklad, schazela
komplexné&jsi prace s uméleckym textem, zejména po strance kompozicni a jazykové.
Pti interpretaci vhodné zvolené ukazky z literarniho dila Zaci jen ojedinéle prokazovali
schopnost samostatné porozumét textu a uplatnit znalosti literarnévédné terminologie.

Sledovana vyuka cizich jazykii (anglicky, némecky, Spanélsky) byla metodicky zdatila nebo
mimotadné zdafila. V promyslené struktuie vyucovacich hodin dominuje fizeny rozhovor
doplnény vysvétlovanim ucitele a samostatnou ¢i kooperativni praci zaka. Zaci byli vhodné
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aktivizovani, ucitelé jejich zajem o uéivo podporovali poskytnutim dostate¢ného prostoru
pro aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti. Vyuka byla dynamicka a efektivni, rozvoj
jazykovych kompetenci byl adekvatni. Vynikajici byla vyuka anglického jazyka ve druhém
ro¢niku, jejiz komplexni pojeti pfesahovalo rimec gymnazialniho vzdélavani. Zaklad tvofila
doméci piiprava a velmi G¢inna prace s textem. Zaci byli vedeni zejména K porozuméni
a analyze textu, ke kritickému mysleni a schopnosti argumentovat.

Vyuka spolecenskovédnich predmétii (d&jepis, humanitni studia, volitelné piedméty)
sméfuje k formovani obcanskych postojii, podpoie kritického mysSleni a vede zaky
K vyuzivani mezipfedmétovych vztahii. Zaci rozvijeji schopnost argumentace a prezentace
vlastnich nazort a zkuSenosti. Srozumitelnost nového uciva ptiblizuji vyucujici zajimavymi
priklady z praxe i zatazovanim praktickych ukoli.

Na vzdé¢lavaci obsahy jednotlivych pfedmétti vhodné navazuji Skolni a mimoskolni aktivity,
které piispivaji k viestrannému rozvoji osobnosti 4kt a prohlubuji jejich zaméfeni. Skola
ma dlouhodobé zkuSenosti s realizaci Cinnosti vyuzivajicich metod skupinové vyuky
a sofistikovaného pojeti projektové vyuky. Nad ramec vyuky jsou zafazovany besedy,
exkurze, koncerty, pednasky, tematické studijni cesty, charitativni akce apod. Zé&ci jsou
zapojovani do mezinarodnich vyménnych pobytl, kvalitnim zptisobem je tak podporovan
rozvoj komunikace v cizich jazycich. Zaci maji moznost rovnéz ziskat mezinarodni certifikat
z anglickeho jazyka.

Pritbéh vzdélavani vykazuje ocekdvanou Uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Vysledky vzdelavani

Nastavené mechanizmy umoziiuji priabézné sledovat a vyhodnocovat prubézné vysledky
vzdélavani zaka a v pitipadé vyskytu Skolni netispéSnosti operativné reagovat a piijimat
opatieni ke zlepSeni. Piinosem pro efektivni praci v oblasti vyuziti vysledkll je zejména
vécna diskuse na jednanich pedagogické rady. Nezavislou zpétnou vazbu o Urovni
vzdélavani, dosazenych znalostech zaku a jejich pokroku piedstavuje externi hodnoceni
Vv prioritnich pfedmétech (Cesky a anglicky jazyk). Do koncepcni prace vedeni Skoly se
promita systematicky provadénd analyza vysledkli maturitnich zkousek (GispéSnost
u maturitnich zkousek koresponduje s vysledky dosahovanymi v prabéhu vzdélavani).
V souladu s prioritami $koly dosahuji zaci nejlep$ich vysledkt z anglického jazyka. Pojeti
vyuky ¢eského jazyka a literatury ma pfimy dopad na vysledky zaku pfti ustni ¢asti maturitni
zkousky, pfi niz jsou zaci nejméné Uspésni. K tomuto zjisténi vedeni Skoly jiz pfijalo
opatieni. K pozitivnim vysledkiim se fadi kazdoro¢né vysoké procento zaku s uzavienou
Klasifikaci k 30. 6. (okolo 90 %), stabilni mira zaka prospivajicich s vyznamenanim,
klesajici pocet neprospivajicich a stabilni poc€et zakl opakujicich ro¢nik.

Pro zvysSeni motivace jsou kazdoro¢né udélovany ceny Vynikajici student GJP a rovnéz
ocenéni pro nejlepsi zaky. Popsani pokroku zéki predstavuje kombinace znamky a slovniho
hodnoceni na vysvédceni. V souladu se svymi zaméry Skola pfistoupila od $kolniho roku
2014/2015 k systematicke praci s talentovanymi zaky, coz se projevilo v jejich vétsim
zapojeni do olympiad, soutézi a aktivit tercialniho vzdélavani.
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Poradenské systémy

Koncepcni ¢innost Skolniho poradenského zafizeni je funkéné zaclenéna do celkového
chodu skoly a ve spolupréci s dalsimi odbornymi pracovisti predstavuje velmi u¢inny
podpurny systém pro zaky, rodi¢e ipedagogy. Mimoiadna pozornost je vénovana
adaptacnimu procesu zaku, vytvaieni vhodnych podminek vzdélavani pro zaky se SVP
i zaky - cizince a kariérovému poradenstvi.

Identifikace studijniho potencialu zaku a jejich vzdélavacich potieb je provadéna na zakladé
pfijimaciho pohovoru za ucasti Skolni psycholozky. Efektivni podpora zacina jiz
v 1. ro¢nicich (testy schopnosti, styly uceni). K vytvafeni pozitivnich vztahti v nové
vznikajicich kolektivech, ale zejména k monitoringu pfipadnych rizik napomaha kvalitné
pfipravovany a systematicky vyhodnocovany adaptaéni kurz. Skole se daii budovat
ptirozené mezitidni vazby a podporovat vzajemnou spolupraci zakt diky propojeni skolnich
akci napii¢ roéniky gymnazia (napt. Skola v pfirod¢, krouzky) i diky pravidelnym
programiim skupinové reflexe. Podpora zakti se SVP azakli s OMJ je zajiStovana
prostfednictvim vyrovnavacich a podplirnych opatieni (individualni vzdélavaci plany,
souCinnost pedagogl s asistentem pedagoga, slovni hodnoceni, kurs ceského jazyka
pro cizince, multikulturni jarmark), ktera umoziuji jejich zafazeni do bé&znych t¥id.
K eliminaci rizika studijniho netspéchu napomahaji individudlni konzultace vyucujicich,
cviceni z Ceského jazyka a matematiky v 1. ro¢niku i vyuzivani $kolniho informaéniho
systému pro vyukové materidly. Vyrazné pozitivné lze hodnotit zajistovani metodickée
podpory a poradenstvi pro ucitele v oblasti vyukovych a vychovnych problému Zzakd.
Program supervizi ve vyuce je zaméfen na analyzu a spole¢ny postup pedagogt v této
oblasti, napt. vypracovani planu specialn¢ pedagogické podpory.

Nadstandardni pozornost je vénovana kariérnimu poradenstvi a také systematickému
vyhodnocovani uspésnosti pfijeti absolventli na vysoké Skoly. Prostfednictvim skupinovych
programi i volitelnych seminaiti zaci ziskavaji ucelenou piedstavu o svych schopnostech
a dovednostech k vybrané profesni orientaci. Stabilni pocet zaki studujicich na zahrani¢nich

vysokych Skolach (asi 11 % absolventit) doklada dobrou uroven vyuky cizich jazyku.

Rodinné prostiedi Skoly a menSi tfidni kolektivy umoZziuji vcasné podchyceni
problémového chovani zakda. V rdmci preventivnino systému $kola vénuje zvySenou
pozornost respektu k vzajemnym individualnim odlisnostem a pruzné reaguje na aktualné
zjisténé problémy. Dusledné je sledovana neomluvend absence. Konzistentni piistup
pedagogii a jednotné dodrZzovani nastavenych pravidel vede sice Kk vyssimu poctu
neomluvenych hodin, ale i k potirani skrytého zaskolactvi. Uplatiiovany piistup se odrazi
také ve vyssim poctu ukladanych kazenskych opatieni, popt. ve vy$§im poctu hodnoceni
snizenym stupném z chovani. Naproti tomu je pocet udélovanych pochval nizky.

Bezpecné prostiedi

Skola vénuje patfi¢nou pozornost zajistovani bezpedného prostiedi pii vzdélavani zakd.
Na zakladé doporuceni posledniho inspekéniho hodnoceni je zabezpecen pravidelny dohled
nad 7aky o piestavkach i pfed vyudovanim. Zaci dodrzuji spravné nastavena pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole 1 pfi mimoskolnich ¢innostech, o cemz svédci stabilné
nizk& mira Urazovosti (1 az 2 %). K vétsi bezpecnosti zaku prispiva také elektronicky vstupni
systém propojeny s evidenci dochazky.
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Partnerstvi

Dulezitymi partnery $koly jsou rodi¢e zaki a Skolska rada. Spolupréce se zakonnymi
zastupci se soustied’'uje na poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani.
Rodinné atmosféry skoly se vyuziva i pti neformalnich setk&nich. Partnersky piistup voli
vedeni Skoly 1 k zaktm.

V oblasti spoluprace se zahrani¢nimi partnery $kola uspé$né pokracuje v diive zapocatém
trendu. Cilena a dlouhodoba kooperace s partnerskymi $kolami na mezinarodni Grovni
(napt. Nizozemi, USA) ¢&i spoluprace v ramci projektu Comenius (Polsko, Turecko,
Slovensko) se pozitivné promita v kvalité vychovné vzdélavaciho procesu a podporuje profil
absolventa. Dosazenou troven jazykovych dovednosti si mohou zZaci ovéfit pii pravidelné
uskute¢novanych vyménnych pobytech. Rozvijené partnerské vztahy s Vysokou $kolou
chemicko-technologickou obohacuji vzdélavaci proces v piirodovédné oblasti.

Vysledky vzdélavani jsou na ocekdvané urovni. Nastaveny systém adaptacéniho procesu
Zaku 1. ro¢niku a kariérového poradenstvi je hodnocen jako piiklad inspirativni praxe.
Mezinarodni spolupréace je hodnocena na vyborneé urovni.

Zavéry
a) Silné stranky:
e koncepce Skoly
e koncepcni iizeni Skoly
o pidtelské klima Skoly
e informacni systém Skoly

o nadstandardni zapojeni ucitelii do DVPP, externisté obohacujici vychovné
vzdélavaci proces

e financni podminky

e rozvoj jazykovych kompetenci Zdkii

e dlouhodobé koncepéni &innost $kolniho poradenskeho pracovisté

e adaptacni proces Zdki

e kariérni poradenstvi

e pozitivni zkusSenosti se zaclefiovanim Zdakit — cizincii

e partnerstvi, mezinarodni spoluprace
b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

o Jeditel Skoly nema stanoven tydenni rozsah piimé pedagogické cinnosti
c) Slabé stranky:

e VY$S§i pocet hodin neomluvené absence Zdkii
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d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

o kvalitnéjsi analyza hospitacni Cinnosti (efektivita zvolenych metod a forem
prace)

® naddle pracovat na zvySovdni pribéZiné motivace Zakii (vyuZiti pochval, které
by vyvaZily ukladana kazeriska opatieni; priibéZné formativni hodnoceni prdace
Zakii ve vyucovdani)
e zména pojeti vyuky predmétu Cesky jazyk a literatura
e dbat na dodriovani spisovné CeStiny
e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni éinnosti:

o Skola si od posledniho inspekéniho hodnoceni udriuje standard
poskytovaného vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, piedSkolnim a §kolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii,
je pravnickéa osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako nadprimérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje:

e do 31. 1. 2016 odstranéni zjisténého nedostatku podle Zavéra pism. b)
a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. SpoleCenska smlouva o zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym, obchodni
jméno zni GYMNAZIUM JANA PALACHA PRAHA 1, s.r.0., se sidlem Praha
3, Milic¢ova 8/434, ze dne 28. 2. 1997, v¢etné pozd&jsich zmén a dodatkt

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C,
vlozka 51332

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT 443/2009-21, ve véci zapisu Vv Udajich
0 pravnické osobé GYMNAZIUM JANA PALACHA PRAHA 1, s.1.0. se sidlem
Praha 1, PStrossova 13/203, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2009, ze dne 30. 3. 2009

4. Jmenovaci dekret do funkce feditel Skoly, s u¢innosti od 1. 3. 2007, ze dne 28. 2.
2007

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2010 — 2015

Vyroéni zprava, skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Skolni t4d, $kolni rok 2015/2016

Skolni vzdélavaci program, platnost od 1. 9. 2009 véetné dalsich dodatkt
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9. Rozvrh vyu€ovacich hodin, $kolni rok 2015/2016 vedeny k terminu inspekce
10. Zaznamy z jednani pedagogicke rady, skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

11. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

12. Ttidni knihy ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 vedené k terminu inspekce
13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekce
14. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl za Skolni rok 2014/2015

15. Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a pfredmétt povinnych zkousek
spolecné ¢asti maturitni zkousky, 2013, 2014, 2015

16. Kniha evidence trazi vedena od Skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce

17. Dozory pedagogl a pohotovosti pedagoglh Gymndazia J. Palacha, Skolni rok
2015/2016

18. Portfolio Skolniho poradenského pracoviité GIJP vedené ve $kolnim roce
2015/2016 (evidence zdku se SVP a zaklh s OMIJ, IVP, plany specialné
pedagogické péce, metodika prace s konkrétnimi zaky a doporuceni SPP)

19. Zapis z ustniho jednani s feditelem GYMNAZIA JANA PALACHA PRAHA 1,
s.r.o., zedne 4. 11. 2015

20. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2012, 12/2013, 12/2014
21. Denik ucetnictvi 2012, 2013, 2014

22. Vysledovky stfedisek - Hlavni kniha vysledkovych ucth za roky 2012, 2013,
2014

23. Vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2012, 2013, 2014

Poucdeni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. 1.
Mgr. Petra Stoklasova, skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 24. 11. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Michal Musil, feditel $koly Mgr. Michal Musil v. r.

V Praze 25. 11. 2015



