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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich
predpistl.

Charakteristika

Zéakladni Skola Zadvefice — Rakova, okres Zlin, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skohi jidelny-vydejny.



Zékladni skola vzdélavala k datu inspekéni Cinnosti 74 zakd v péti tfidach. Podplrna
opatieni byla poskytovana 17 zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami 1.-3. stupné.
Zajmové vzdélavani navStévovalo 48 ucastniki ve dvou oddélenich Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) na zékladé vlastni analjzy zpracovala koncepci rozvoje
Skoly na obdobi 2024-2028, ve které¢ vymezila zikladni sméry dalstho sméfovani Skoly.
Postupné dochazi k $irSimu zapojeni pedagogickych pracovnikii do piipravy i realizace
jednotlivych rozvojovych krokd. Vyznamnych vysledki dosdhla Skola zejména v oblasti
materidlné-technického zabezpeCeni vyuky a Vv péci o klima tfid. Vyhodnocovani plnéni
stanovenych cili je v8ak realizovano spiSe nahodile, zaméfuje se pifevazné na konstatovani
uskuteCnénych  zamérd; ziskané poznatky jsou vyuwzivany jen Vv omezené mife
pro systematické¢ dalSi planovani rozvoje Skoly.

Reditelka delegovala vybrané organizaéni kompetence na dali pracovniky. Kontrolni
a hospitac¢ni aktivity uskutectiovala na zikladé zpracovaného stfednédobého planu, ktery
kladl mensi diraz na piimé sledovani vyuky a systematické vyhodnocovani prib&hu
vzdélavani. Navazujici zpétnd vazba byla orientovana prevazné na celkové posouzeni prace
pedagogickych pracovnikli; cilené pojmenovani zjisténych nedostatkli probihalo pouze
V omezené mite.

Slozeni pedagogického sboru umoZiuje napliovani zaméri Skolich vzdélavacich
programil. Jedna ucitelka nespliiovala k datu mnspekcni c¢innosti stanovené kvalifikacni
piedpoklady pro vykon své pedagogické ¢innosti. Zaclenéni Skolniho psychologa a Skolniho
asistenta rozsifilo spektrum podpory poskytované Zikim a vytvotilo lepSi podminky
pro systematict¢j$i spolupraci se zdkonnymi zastupci.

Metodické vedeni skoly bylo zajistovano prevazné prostiednictvim neformalni spoluprace
pedagogli, coz podporovalo operativni vyménu zkuSenosti, ale poskytovalo mensi prostor
pro cilenou podporu uciteld.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo realizovano predevsim s ohledem
na individudlni profesni zdjmy pedagogh a aktudlni finanéni moznosti Skoly. Vybér
vzdélavacich aktivit nebyl provazan s dlouhodobou vizi a strategickymi cili rozvoje Skoly.
Ziskané pomatky byly pedagogy vywsivany ve vyuce riznou mirou, jejich dopad
na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu na nebyl planovit¢ sledovan ani vyhodnocovan.
K zefektivnéni  komunikace a organizace vzdélavani pfispélo zavedeni  Skolniho
elektronického informac¢niho systému.

Poradenské shizby Skoly byly vzhledem k jeji velikosti dobfe zajiStény tymem specialni
pedagozky, metodicky prevence a Skolni psycholozky wve spolupraci s ostatnimi pedagogy.
Z4aktm 1i jejich zakonnym zastupctim byly poskytovany poradenské, informaéni a metodické
sluzby. Skola vychdzela ze znalosti sloZeni zaki a jejich potieb a realizovala vlastni systém
podptirnych aktivit, vcetné cilené podpory zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Vyznamnd pozornost byla vénovana prevenci rizikového chovani, vytvafeni pozitivniho
socialntho klimatu ve tfidach a spolupraci s externimi organizacemi; komunikaci se ziky
podporovala také schranka dovéry. Cinnost 8kolnho psychologa, financovaného
ziizovatelem, byla vyznamnym piinosem pro systém poradenskych sluzeb skoly. Odborna
psychologicka a diagnosticka cinnost prispivala k vcasné identifikaci vzdélavacich
i osobnostnich potieb 7zaka a k efektivnimu nastaveni podpurnych opatfeni. Spoluprace
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Skolniho psychologa spedagogy, vedenim Skoly izdkonnymi zistupci se pozitivné promitala
do celkového klimatu skoly.

Materialni a prostorové podminky Skoly vytvareji kvalitni piedpoklady pro realizaci
Skolich vzdélavacich programi. Vzdélavani probihd ve dvou budovich propojenych
spojovaci chodbou. Pro pohybové aktivity a rozvoj télesné zdatnosti zaka slouzi prostorna
telocvicna s kvalitnim sportovnim vybavenim, venkovni hiisté a blizky obecni park
s hernimi prvky. K podpofe odpocinku, Ctenafstvi a psychohygieny pfispivaji také vhodné
umisténé relaxacni zony a Ctenaiské koutky na chodbach.

Cinnost $kolni druziny je realizovana v samostatné tiidé i ve tfidach zakladni koly; jejich
mteriéry jsou kvalitné a ucelné¢ vybaveny pro potieby zijmového vzdélavani. Esteticky
upravené ucebny i spoleCné prostory, vybavené nazornymi didaktickymi pomickami,
vytvafeji podnétné prostiedi pro vzdelavani. Nov€ vzniklé zdzemi Skolntho poradenského
pracovist¢ ma odpovidajici prostorové podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb.
Materialni vybaveni je na dobré urovni, vetn¢ digitdlnich technologii, jejichz potencial vSak
nebyl v pribéhu inspekéni ¢innosti ve vyuce pln€ vyuzivan.

Skola vénuje odpovidajici pozornost zajisténi bezpeénosti 7akd. Zaci jsou pravidelnd
poucovani o moznych rizicich ve Skole 1 pfi mimoskolnich aktivitich. Preventivni opatfeni
jsou nastavena funk¢né a jsou dusledné uplathovana.

Skolni stravovani bylo zaji§tovano prostfednictvim $kolni jidely—vydejny. Pestra skladba
jidel s dostateCnym zastoupenim cCerstvé i tepelné¢ upravené zeleniny a ovoce podporovala
u zakl rozvoj zasad zdravého stravovani pfirozenou a nendsilnou formou.

Skola rozvijela spolupraci s externimi partnery, ktera piispivala k jejimu celkovému rozvoji.
Vztahy se ziizovatelem byly funkéni a poztivné se odrazely ve zlepSovani materidlnich
podminek, zajistovani pribézné udrzby objektu iv zapojeni Skoly do kulturniho Zivota obce.
Prostfednictvim projektové Cimnnosti se dafilo ziskavat financni prostiedky, jeZ byly cilené
vyuzivany ke zkvalittovani podminek vzdélavani a k podpoie profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikd. Spoluprace s mistni matefskou Skolou byla zamétena
na podporu plynulého piechodu déti do zikladniho vzdélavani a probihala formou
spolenych aktivit a navstév. Kontakty s okolnimi Skolami byly realizovany zejména
prostiednictvim GCasti Zak v soutéZich, které podporovaly jejich motivaci a umoziovaly
porovnavani vzdélavacich vysledk. V oblasti podpory zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami byla zajisténa u€mnna spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované vyuCovaci hodiny byly pfipravené a probihaly v klidné, podnétné pracovni
atmosfére. Ucitele efektivné pracovali s nastavenymi pravidly chovani a zaklim vytvareli
vstiicné podminky pro vzdélavani. Dominovala frontalni forma wyuky vhodné kombinovana
se samostatnou praci zaku. Kooperativni ¢innosti se objevovaly spie ojedinéle, ¢imz byl
omezen systemati¢t¢j$i rozvoj komunika¢nich a socidlnich dovednosti zaku.

Obsah vyuky byl orientovan piedev§im na opakovani jiz osvojeného uiva; zafazeni nového
uCiva bylo zaznamendno pouze vyjimecné. Tento postup se v nékterych hodinach promital
do niZSi miry motivace ziku a omezeného vzdé€lavaciho pinosu Wyuky. Vzdé€lavaci cile
hodin nebyly vzdy formulovany jednoznacn€, coz se nasledné odrazelo v zivérecném
hodnoceni. To bylo zaméfeno pievazné na obecnou reflexi pribéhu hodiny, napiiklad
na vyjadieni pociti zakd (co se jim lbilo, jak se jim pracovalo) nebo na shrnuti
realizovanych ¢nnosti. Hodnoceni se méné vztahovalo ke konkrétnimu u€ivu ak dosazenym
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ucebnim vysledkiim 7k, v nékterych piipadech se uskutectiovalo az po skonceni vyucovaci
hodiny. Postojova slozka vzdélavacich cili nebyla zfetelné rozvijena.

Nabidka diferencovanych tloh s rozdilnou obtiznosti byla ve vyuce uplatiiovana jen zidka.
Zvolené metody a organiza¢ni formy prace ne vzdy dostate¢né zohlediiovaly vzd€lavaci
moznosti 7kl ani potencidl malo pocetnych téidnich kolektivi. Didaktickd technika byla
vywzivana v omezeném rozsahu, pievazné ze strany vyuCujicich. Nazornost probiraného
uCiva byla vhodné podpoiena vyuzitim doplikovych didaktickych materiali. Plnéni kol
na jednotlivych stanovistich podporovalo motivaci zaki i pfirozeny pohyb zakd.

Zapojeni asistentky pedagoga ve 3. tfidé bylo funkéni a pfispivalo ke kvalitni organizaci
vyuky. Jeji ¢innost podporovala praci vSech zaku, pficemz spoluprace s vyuCujici byla
efektivni a role obou byly srozumitelné rozdéleny.

V ramcei sledované vyuky matematiky byly zafazovany cinnosti podporujici aktivni praci
7akt. Ulohy byly pfipravovany s ohledem na rozdilnou troven jejich znalosti a dovednosti
a zahmovaly také zadani s postupné se zvySujici obtiznosti, coz umoziovalo pfizpisobeni
pracovntho tempa jednotlivym Zikim a diferenciaci vyuky.

K obohaceni vzdélavaci nabidky Skoly pfispivalo zijmové vzdé€lavani realizované ve Skolni
druzing. Cinnosti byly koncipovany jako pravidelné volnodasové aktivity podporujici
osobnostni rozvoj Zikli a souCasné cilené smefovaly k rozvoji prakticky vyuzitelnych
kompetenci pro kazdodenni Zivot.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ziskavala informace o vysledcich vzdélavani a o pokroku jednotlivych Zikd predevsim
prostfednictvim pribézného pisemného a Ustntho ovéfovani jejich védomosti a dovednosti.
Tyto vysledky byly projednavany na jednénich pedagogické rady, naslednd prace s nimi se
vSak pfevazné omezovala na jejich statistické zpracovani, bez hlub$i analyzy a realizace
navaznych opatfeni.

Ve skolnim roce 2022/2023 se Skola zapojila do celostatniho testovani zakt patych ro¢nikti.
V oblasti Ctenaiskych dovednosti dosahli Zici republikového priméru, slabsi troven byla
zaznamenana u dovednosti podporujicich efektivni uceni. Se zisténymi vysledky Skola dale
systematicky nepracovala. Externi ovéfovani vysledkli vzdélavani zakd je realizovano pouze
v anglickém jazyce, jiné formy vnéjStho srovnavani nejsou uplatiovany.

Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolntho netispéchu, sleduje jejich vzdélavani a zajituje
podptirna opatieni, zejména ve form¢ doudovani a osobnich konzultaci. Skola se cilend
nezaméfuje na vyhledavani a systematickou podporu nadanych zakd ve vyuce, pro rozvoj
jejich talentu a nadani nabizi zijmové krouzky a vytvaii piiznivé podminky pro zapojeni
dosout¢zi a olympiad. Jejich uspéchy prezentuyje na webovych strankach Skoly
i v prostorach Skoly a Obecnim zpravodaji.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Ziizeni pracovnich pozc Skolntho psychologa a Skolniho asistenta

— vytvofeni prostor pro ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, vybudovani skolniho
hiist¢ a zajisténi bezbariérového piistupu do budovy skoly
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— rekonstrukce zdkovskych Saten a modernizace socidlnitho zafizeni
— potizeni digitalnich ucebnich pomiicek

— Zzavedeni Skoliho elektronického mforma¢niho systému

Silné stranky

— Skola udrzovala oboustrann¢ piinosné vztahy se zfizovatelem a aktivné se zapojovala
do spoluprace s obci organizaci spole¢nych akei (1.5)

— pusobeni Skolniho psychologa se poztivné odrazelo v oblasti poradenskych sluzeb
i klimatu Skoly (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— neefektivni kontrolni a hospitacni cinnost v oblasti pedagogického fizeni Skoly,
bez vyuzitelné zpétné vazby ke zlepSovani vyuky (2.1)

— nizk&4 mira diferenciace tkoli podle kognitivni naro¢nosti a mén¢ efektivni volba metod
a organizaénich forem prace (4.2)

— omezen¢ vedeni zakl k vyhledavani, zpracovani a kritickému hodnoceni mformaci
a k praci s digitaIni technikou (4.2)

— nejednozna¢né stanoveni cili i postojovych slozek ve vyuce a ojedin€lé vedeni zaku
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni (4.3)

— nesystematicka prace s vysledky vzdélavani zakt a nedostate¢na navaznost opatieni
sméfyjicich ke zvySovani jejich trovné (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zapojovat partnery vzd€lavani (pedagogické pracovniky, zaky, zakonné Zzastupce,
ziizovatele a dalsi spolupracujici organizace) do pfipravy, priubézné aktualizace
a vyhodnocovani koncepce rozvoje Skoly

— vytvofit ro¢ni plan hospitaci s jasné stanovenymi prioritami v souladu s vizi Skoly

— zkvalitnit zpétnou vazbu z hospitaci, aby se vice veénovala konkrétnim zjisténim
a moznostem ZzlepSeni prace ve vyuce

— nastavit systematickou spolupraci pedagogl, napiiklad prostiednictvim metodickych
organti nebo vzajemnych néaslech, a podpofit pravidelné sdileni zkuSenosti

— provazat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd s potiebami Skoly, jejimi prioritami
a dlouhodobym smétovanim

— zaméfit se vice na srozumitelné vymezeni cili hodin, systematicky se k nim vracet
v zavérecné reflexi vyuky

— Zzafazovat praci ve dvojicich a ve skupinach pro vice prilezitosti zakt spolupracovat

— nabizet tkoly s riznou obtiznosti, aby si Zaci mohli volit tlohy podle svych moznosti
a pracovniho tempa
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— zapojit zaky do prace s digitalni technikou, napiiklad pfi vyhledavani informaci, jejich
zpracovani nebo feSeni Uloh

— vyhodnocovat vysledky vzdélavani zaki a disledn€ je vyuzivat pfii planovani a realizaci
konkrétnich opatfeni sméfujicich ke zvySovani jejich urovné

— roz8fiit externi ovéfovani vysledkti vzdélavani 1 do dalich vzd€lavacich oblasti
a systematicky vyuzivat rtizné formy wvnéjStho srovnavani, vcetn€ porovnavani vysledkt
s obdobnymi Skolami

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

2. Koncepce rozvoje Skoly 2024-2028
3. Dokumentace poradenskych sluzeb k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice
Mgr. Kristina Kubeckova, skolni inspektorka

5. 5. 2026
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